PUBLICZNE GIIMIMNAZJUM NR. 3
ul. Pows a’cow 6
43-252 PIELGRZYMOWICE
tel. 032 472 94 43 REGON 276625111

Zarzadzenie Nr 1/2008
Dyrektora Publicznego Gimnazjum Nr 3
w Pielgrzymowicach

Z dnia 15 wrzes$nia 2008 r.

w sprawie zasad prowadzenia naboru pracownikéw w placowkach
oswiatowych prowadzonych przez Gmine Pawlowice

Na podstawie art. 31 ustawy z dnia 8 marca 1980 roku o samorzgdzie gminnym ( 3. Dz. U. z
2001 r Nr 162, poz. 1891 z poézn. zm. )

zarzgdzam

§1

Wprowadzi¢ Instrukcje w sprawie zasad prowadzenia naboru pracownikow
obowigzujgcg w Publicznym Gimnazjum Nr 3 w Pielgrzymowicach  ktora stanowi
zatgcznik nr 1 do ninigjszago zarzgdzenia.

§2

Zarzadzenie wchedzi w zycie z dniem podpisania.
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PUBLICZNE GIMNAZJUM NR 3
ul. Powstancow 6

43-252 PIELGRZYMOWICE ’
tel. 032 472 94 43 REGON 276625111 Zatacznik Nr 1
do Zarzadzenia nr 1/2008

z dnia 15 wrzesnia 2008 r
Dyrektora Publicznego Gimnazjum Nr 3

Instrukcija
w sprawie zasad prowadzenia naboru pracownikow

obowiazujaca w Publicznym Gimnazjum nr 3 w Pielgrzymowicach

PROCEDURA REKRUTACJI PRACOWNIKOW DLA PUBLICZNEGO
GIMNAZJUM NR 3 W PIELGRZYMOWICACH

L Cel procedury : Celem procedury jest ustalenie zasad zatrudniania pracownikow
w oparciu o przejrzyste kryteria oraz zagwarantowanie rownego dostepu do
miejsc pracy w PG Nr 3 w Pielgrzymowicach.

II. Zakres procedury : procedura reguluje zasady naboru pracownikow do PG Nr 3
w Pielgrzymowicach na stanowiska zatrudnianych pracownikéw na podstawie
umowy o prace, mianowania z wylaczeniem stanowisk urzedniczych
realizowanych zgodnie z odrebnymi przepisami.

I1I. Przebieg procedury :

1. Przygotowanie rekrutacji :
1.1. Dyrektor przygotowuje szczegotowy opis stanowiska oraz zestaw wymagan
dla kandydata na to stanowisko
2.1.0pis stanowiska zawiera : nazwe stanowiska , miejsce w strukturze
organizacyjnej, cel istnienia stanowiska, gtowne zadania , uprawnienia
wynikajace ze stanowiska.
2. Podanie do publicznej wiadomosci informacji o naborze pracownikow
2.1.Miejscem publikacji jest : tablica informacyjna szkoly, strona internetowa
Urzedu Gminy i na stronie szkoly oraz zamieszczenie ogtoszenia w gazecie
,,Racje Gminne”.
2.2.0gloszenie powinno zawierac
- nazwe i adres jednostki ,
- nazwe stanowiska,
- specjalno$¢ — w przypadku nauczyciela ,
- wymiar etatu,
- wymagane kwalifikacje
- miejsce i sposob sktadania ofert
- termin skladania ofert ,ktory nie moze by¢ krotszy niz 14 dni
od dnia opublikowania ogloszenia o naborze pracownikow
3. Wybor kandydata
3.1 Po uplywie terminu do ztozenia dokumentow dyrektor dokonuje oceny
formalnej ztozonych ofert i zgodnie z procedurg odrzuca oferty nie
spelniajace ustalonych wymagan.



Kandydaci spetniajacy ustalone wymagania sa dopuszczeni do rozmowy
kwalifikacyjnej. Dyrektor decyduje o zatrudnieniu i ustala warunki
zatrudnienia .

3.2. Z przeprowadzonego naboru kandydatow na wolne stanowisko pracy
dyrektor sporzadza notatke podsumowujaca rekrutacje.

3.3 Za zgoda Wéjta Gminy Pawlowice w uzasadnionych przypadkach
dopuszcza sie mozliwos¢ rezygnacji w calosci lub w czgsci ze stosowania
opisanych zasad.
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