Zarzadzenie Nr SP1/01620/26/2014
Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 1
im. Janusza Korczaka
w Pawlowicach
z dnia 29 grudnia 2014r.

w sprawie procedury naboru pracownikéw w Szkole Podstawowej nr 1 im. Janusza
Korczaka w Pawlowicach

Na podstawie art. 39 ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty
(tekst jednolity: Dz. U. z 2004r. nr 256 poz. 2572 z pOzniejszymi zmianami)

zarzadzam

§1

Wprowadzi¢ Procedur¢ naboru pracownikéw w Szkole Podstawowej nr 1 im. Janusza
Korczaka w Pawlowicach, stanowigca zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Traci moc Zarzadzenie nr 4/2008 Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 1 im. Janusza Korczaka
w Pawlowicach z dnia 15 wrzesnia 2008r. w sprawie procedury rekrutacji pracownikow
pedagogicznych i niepedagogicznych.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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PROCEDURA NABORU PRACOWNIKOW
W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 1 IM. JANUSZA KORCZAKA
W PAWLEOWICACH

§1

1. Celem procedury jest ustalenie zasad zatrudniania pracownikow oraz zagwarantowanie rownego
dostepu do miejsc pracy w Szkole Podstawowej nr 1 w Pawlowicach.
2. Nabor kandydatow na wolne stanowiska jest otwarty i konkurencyjny.

§2

Procedura reguluje zasady naboru pracownikow do Szkoty Podstawowej nr 1 w Pawlowicach
na stanowiska obsadzane na podstawie umowy o pracg, mianowania (w przypadku nauczycieli).

§3

Jezeli w procedurze jest mowa o:
1) Szkole- nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowsg nr 1 w Pawtowicach,
2) Dyrektorze- nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 1 w Pawltowicach.

§4

1. Nabor pracownikow prowadzony jest w przypadku koniecznosci zatrudniania pracownika.

2. Ogloszenie o rekrutacji powinno zawierac;

a) nazwe i adres jednostki,

b) nazwe stanowiska,

c) specjalnoéé — w przypadku nauczyciela,

d) wymiar etatu,

e) wymagane kwalifikacje,

f) miejsce i sposob skladania ofert,

g) termin skladania ofert, ktéry nie moze by¢ krétszy niz 14 dni od dnia opublikowania
ogloszenia na stronie internetowej Urzedu Gminy Pawlowice.

3. Ogloszenie podaje si¢ do publicznej wiadomosci poprzez:

a) wywieszenie na tablicy informacyjnej szkoty,

b) zamieszczenie na stronie internetowej Urzedu Gminy Pawlowice i na stronie szkoty.




,§5

1. Po uplywie terminu do zlozenia dokumentow, okreslonego w ogloszeniu o naborze, Dyrektor
dokonuje analizy ofert ztozonych przez kandydatéw i ustala osoby spelniajace wymagania
zawarte w ogloszeniu.

2. Kazdego zakwalifikowanego kandydata Dyrektor zaprasza na rozmowe kwalifikacyjna,
z ktorej sporzadza notatke podsumowujaca rekrutacje.

3. Decyzje w sprawie zatrudniania badz nie zatrudniania kandydata podejmuje Dyrektor.

4. W przypadku nie rozstrzygnigcia naboru (np. brak ofert, nie spelnione wymagania zawarte
w ogloszeniu), Dyrektor nie ma obowigzku oglaszania kolejnej rekrutacji, ma prawo do
zatrudnienia z wolnej reki.

§o6

Wiyniki rekrutacji podaje si¢ do publicznej wiadomos$ci poprzez zamieszczenie na stronie
internetowej Urzedu Gminy oraz na stronie szkoly.

§7

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwos$¢ skrocenia terminu sktadania ofert
do 7 dni.

§8

Stosowanie procedury naboru pracownikow nie obejmuje nastepujacych przypadkoéw:

a) naboru na stanowiska urzgdnicze realizowane zgodnie z odrgbnymi przepisami,

b) zatrudnienia pracownika za posrednictwem Powiatowego Urzedu Pracy (umowa na odbycie
stazu).
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