Zarzadzenie nr ZSP.S.021.28.2024
Dyrektora Zespolu Szkolno - Przedszkolnego
w Pawlowicach
Z dnia 26.09.2024r.

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu zgloszen wewnetrznych, okreslajacych
wewnetrzng procedure dokonywania zgloszeit naruszen prawa
i podejmowania dzialan nastepczych w Zespole Szkolno-Przedszkolnym
w Pawlowicach.

Na podstawie:

- Ustawy o ochronie sygnalistbw wdrazajgca unijng dyrektywe Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 paZdziernika 2019 r. w sprawie
ochrony oséb zgtaszajgcych naruszenia prawa Unii;

- Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw (Dz. U. 2024 poz. 928)

zarzadzam:
§1

Wprowadzi¢ Regulaminu zgloszen wewnetrznych, okreélajgcych wewnetrzng procedure
dokonywania zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych w Zespole
Szkolno-Przedszkolnym w Pawtowicach.

§2

Zobowigzuje pracownikéw Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Pawlowicach
do zapoznania si¢ oraz przestrzegania Regulaminu zgloszen wewnetrznych,
okreSlajgcych wewnetrzng procedure dokonywania zgloszei naruszen prawa
i podejmowania dziatan nastgpczych w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Pawlowicach.

§3

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.




REGULAMIN ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH, OKRESLAJACY WEWNETRZNA
PROCEDURE DOKONYWANIA ZGLOSZEN NARUSZEN PRAWA
I PODEJMOWANIA DZIALAN NASTEPCZYCH W ZESPOLE SZKOLNO-
PRZEDSZKOLNYM W PAWLOWICACH.

Podstawa prawna:

1) Ustawa o ochronie sygnalistow wdrazajgca unijng dyrektywe Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony 0s6b zglaszajacych
naruszenia prawa Unii;

2) Ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow.

§ 1 DEFINICJE
Przez uzyte w procedurze okre$lenie rozumie sie:
1) ustawa - Ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw;

2) procedura — niniejsza wewngtrzna procedura przyjmowania zgloszen oraz podejmowania
dziatan nastepczych w zwigzku ze zgloszeniem naruszenia prawa obowigzujaca w Zespole
Szkolno - Przedszkolnym, Szkole Podstawowej nr 2 im. Jézefa Pukowca;

3) zespot - zespél powotany przez Dyrektora ZSP, odpowiedzialny za prowadzenie
postgpowan wyjasniajgcych dotyczacych zgloszen oraz upowazniony do okre$lenia dziatah
nastepczych;

4) sygnalista— osoba fizyczna dokonujgca zgloszenia lub ujawnienia publicznego dotyczacego
naruszenia prawa, procedur i standardow obowigzujacych w Zespole Szkolno -
Przedszkolnym w Pawlowicach, ktéremu przystuguje ochrona;

5) pracownik — osoba pozostajaca w stosunku pracy z pracodawca;
6) pracodawca - Dyrektor Zespotu Szkolno - Przedszkolnego w Pawlowicach;

T)koordynator - pracownik Zespolu Szkolno - Przedszkolnego w Pawlowicach posiadajacy
pisemne upowaznienie dyrektora Zespolu Szkolno - Przedszkolnego w Pawlowicach
do przyjmowania zgloszenr wewnetrznych;

8) zgloszenie —przekazanie przez sygnaliste informacji na temat naruszenia prawa, procedur
lub standardow etycznych obowigzujacych w Zespole Szkolno - Przedszkolnym, do ktérego
doszto lub moze doj$¢ w instytucji, za posrednictwem przeznaczonych do tego kanaléw
komunikacji;

9) dzialania nastgpcze — dzialania podjgte w celu zaradzeniu naruszeniom bedacym

przedmiotem zgloszenia;

10) dzialanie odwetowe - kazde tj. bezposrednie badZ posrednie dziatanie lub zaniechanie,
ktére ma zwigzek z dokonanym zgloszeniem nieprawidtowodci, ktére ma na celu, badz
wywoluje skutek w postaci pogorszenia sytuacji osoby dokonujacej zgloszenia;



11) ZSP - Zespdt Szkolno - Przedszkolny w Pawlowicach.

§ 2 POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Niniejsza procedura okresla zapewniajgce peina poufnos¢ zasady i tryb dokonywania
zgloszen naruszen prawa, procedur i standardow etycznych obowigzujacych w Zespole
Szkolno - Przedszkolnym w Pawlowicach.

2. Wdrozony w ZSP system przyjmowania i rozpatrywania zgloszef umozliwia wszystkim
sygnalistom dokonywanie zgloszefi za posrednictwem specjalnych i niezaleznych kanatow
komunikacji, w sposéb zapewniajacy ochrong przed dziataniami odwetowymi mogacymi by¢
nastepstwem takiego zgloszenia.

3. Drzialania nastgpcze podejmowane sg przy dolozeniu nalezytej starannosci oraz przy
uwzglednieniu catoksztattu okolicznosci konkretnego zgloszenia.

4, Niniejsza procedura okresla w szczegolnosci:

1) zakres nieprawidtowosci objetych procedurs;

2) osoby uprawnione do dokonania zgloszenia;

3) zasady zglaszania nieprawidtowosci przez osoby uprawnione do dokonania
zgloszenia;

4) odpowiedzialno$¢ w procesie zarzadzania nieprawidlowosciami;

5) proces rozpatrywania oraz zarzadzania nieprawidlowosciami;

6) status i ochrong sygnalisty;

7) dokonywanie zgloszen zewngtrznych.

§3. ZAKRES NIEPRAWIDLOWOSCI

1. Za naruszenie prawa uznaje si¢ dziatanie lub jego zaniechanie niezgodne z prawem lub
majace na celu obejscie prawa, dotyczace:

1) korupcji;

2) zamdwien publicznych;

3) ustug, produktow i rynkéw finansowych;

4) przeciwdziatania praniu pienigdzy oraz finansowaniu terroryzmu;

5) bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami;

6) bezpieczenstwa transportu;

7) ochrony srodowiska;

8) ochrony radiologicznej i bezpieczefistwa jagdrowego;

9) bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

10) zdrowia i dobrostanu zwierzat;

11) zdrowia publicznego;

12) ochrony konsumentow;

13) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

14) bezpieczenstwa sieci i systemo6w teleinformatycznych;

15)interesow finansowych Skarbu Parstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki
samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskiej;



16) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji
1 pomocy panstwa oraz opodatkowania 0soéb prawnych;

17) konstytucyjnych wolnosci i praw czlowieka i obywatela- wystepujace w stosunkach
jednostki z organami wladzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi

w pkt 1-16.

2. W Zespole Szkolno - Przedszkolnym w Pawlowicach ustanawia si¢ dodatkowe naruszenia
do ktérych nie ma zastosowania §12 regulujacy procedure zgloszen zewnetrznych oraz
ujawnien publicznych, ale majs zastosowanie pozostale zapisy regulaminu. Dodatkowe
naruszenia wynikaja z regulacji wewnetrznych i standardow etycznych obowigzujacych
w ZSP na podstawie przepisow prawa powszechnie obowigzujacego i pozostajgcych z tymi
przepisami w zgodzie.

3. Dodatkowe naruszenia, o ktérych mowa w §3 p. 3 procedury dotyczg:

1) przemocy fizycznej i psychiczne;j;

2) dyskryminacji i nieréwnego traktowania;
3) naduzycia finansowego;

4) bezpieczenstwa i higieny pracy;

5) etyki zawodowej nauczyciela

4. Naruszenie prawa w obszarze praw pracowniczych w formie stosowania mobbingu zglasza
sic wedlug zasad okreSlonych w Wewnatrzszkolnej Polityce Antymobbingowej
obowigzujgcej w ZSP;

§ 4 OSOBY UPRAWNIONE DO DOKONYWANIA ZGLOSZEN

1. Postanowienia niniejszej procedury majg zastosowanie do nastepujgcych 0sob
uprawnionych do dokonania zgloszenia:

1) obecni i byli pracownicy ZSP;

2) osoby ubiegajagce si¢ o zatrudnieniec w ZSP, jes$li informacje dotyczace
nieprawidlowosci pozyskali w trakcie procesu rekrutacji lub innych procesow
poprzedzajgcych nawigzanie stosunku pracy;

3) osoby swiadczace prace na rzecz ZSP na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na
podstawie umowy cywilno - prawne;j;

4) wolontariusze, praktykanci, stazysci;

5) przedsigbiorcy i dostawcy swiadczacy ustugi na rzecz ZSP;

6) inne osoby w jakikolwiek sposob pomagajace w dokonaniu zgloszenia
nieprawidtowosci, zwane dalej sygnalistg.

§ 5 OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA PRZYJMOWANIE I ROZPATRY WANIE
ZGLOSZEN

1. Za zapewnienie wdrozenia procedury, Ww tym zapewnienie zasobéw niezbednych
do realizacji zadan wynikajacych z niniejszej procedury odpowiada Dyrektor Zespotu
Szkolno - Przedszkolnego w Pawlowicach.



2. Dyrektor Zespotu Szkolno - Przedszkolnego w Pawlowicach uczestniczy w realizacji
niniejszej procedury w szczegdlnosci poprzez:

1) osobiste zaangazowanie w rozwdj systemu przeciwdziatania nieprawidlowosciom,

w tym Korupcji;

2) promowanie kultury organizacyjnej opartej na przeciwdziataniu wszelkim
nieprawidlowosciom;

3) bezposredni nadzér nad skutecznoscia wdrozonego systemu przeciwdziatania
nieprawidlowo$ciom;

4) zapewnienie $rodkéw finansowych, organizacyjnych i kadrowych zapewniajgcych
rozwoj systemu przeciwdzialania nieprawidtowosciom;

5) ustalenie i podzial kompetencji pomigdzy pracownikéw, w sposéb zapewniajgcy
efektywnos$¢ systemu przeciwdziatania nieprawidtowosciom;

6) powolanie zespotu, ktérego sktad umozliwi kompleksowe wyjasnienie sprawy;

7) zglaszanie naruszen wilasciwym organom.

3. Osoba upowazniong przez Dyrektora ZSP do przyjmowania zgloszen wewngtrznych jest
pracownik sekretariatu - kadry, zwany dalej koordynatorem.

4. Koordynator realizuje zadania zapewniajace sprawne funkcjonowanie systemu
przeciwdziatania nieprawidtowosciom, w szczegdlnosci poprzez:

1) przyjmowanie zgloszen i ich potwierdzanie (zatgcznik nrl, zatgcznik nr 3);

2) prowadzenie rejestru zgloszen (zatacznik nr2);

3) spelnienie obowigzku informacyjnego wobec osoby dokonujacej zgloszenia,
w szczegOlnosci udzielenie odpowiedzi;

4) zapewnienie poufnosci osobie dokonujacej zgtoszenia;

5) zapewnienie bezstronno$ci podczas prowadzonych postgpowan;

6) informowanie sygnalisty o wynikach postgpowania;

5. W sklad czteroosobowego zespolu, o ktérym mowa w ust.2 p.6, powolywanego przez
Dyrektora ZSP wchodza: koordynator, po jednym przedstawicielu zwigzkéw zawodowych
dziatajgcych w ZSP, oraz osoba wyznaczona przez Dyrektora ZSP.

6. Zespol powolany przez Dyrektora ZSP upowazniony jest do podejmowania dziatan
nastepczych, wiaczajgc w to weryfikacje zgloszenia wewnetrznego i dalsza komunikacje
z sygnalistg, w tym wystepowanie o dodatkowe informacje i przekazywanie sygnaliscie
informacji zwrotnej. Bezposredni nadzér nad zespotem sprawuje Dyrektor ZSP.

7. Czlonkiem zespotu, nie moze byc¢:

1) osoba, ktdrej dotyczy zgloszenie;

2) zglaszajacy przekazujgcy informacje bedace przedmiotem wyjasnienia;

3) osoba bedaca bezposrednim przetozonym sygnalisty, ktdrego dotyczy zgloszenie, ani
osoba bezposrednio podlegajaca sygnaliscie, ktorego dotyczy zgloszenie.;

4) osoba bliska w stosunku do osoby , ktérej dotyczy zgloszenie (w rozumieniu
przepisow kodeksu karnego);

5) osoba wykonujgca czynnosei lub zalatwiajgca sprawy, ktérych  prawidlowosé
bedzie przedmiotem badania (moze nim by¢ osoba wykonujaca czynnosci lub

zalatwiajacg sprawy tego typu);



B) osoba, ktérej udzial w postgpowaniu wzbudzatby uzasadnione watpliwosci co do jej
bezstronnosci z innych przyczyn.

8. W trakcie prowadzenia postgpowania wyjasniajacego cztonkowie zespotu majg prawo do:

1) dostepu do dokumentéw i danych ZSP w zakresie niezbednym do wyjasnienia
sprawy;

2) uzyskiwania informacji od przetozonych;

3) uzyskiwania ustnych i pisemnych wyjasniefi od obecnych lub bylych pracownikéw

ZSP, 0s6b ubiegajgcych sig o zatrudnienie w ZSP, 0s6b  $wiadczacych prace
na rzecz ZSP na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie
umowy cywilno — prawnej, wolontariuszy, praktykantow i stazystow,
przedsiebiorcow i dostawcow swiadczacych ustugi na rzecz ZSP a takze innych
0s6b w jakikolwiek sposéb pomagajacych w  dokonaniu zgloszenia
nieprawidtowosci;

4) dostepu do danych ze stuzbowych komputeréw (z uwzglednieniem zasad ochrony
prywatnosci, tajemnicy korespondencji i przepiséw o ochronie danych osobowych);

5) dostgpu do pomieszczen ZSP w celu dokonania wizji lokalnej lub przeszukania
1 zabezpieczenia dowodow;

6) korzystania z pomocy inspektora ochrony danych osobowych;

7) konsultowania w niezbgdnym zakresie uzyskanych informacji i danych
ze zglaszajacym.

9. Jesli w toku postgpowania wyjasniajacego zaistnieje konieczno$¢ skorzystania z wiedzy
specjalistycznej (experta, biegtego), Dyrektor moze powotaé takg osobe do udziatu w pracach
zespolu, przy czym wymagane jest by zawarta z tg osoba umowa zawierala klauzule
0 zachowaniu poufnosci oraz ochronie danych osobowych.

10. Do przyjmowania i weryfikacji zgloszen wewnetrznych, podejmowania dziatan
nastgpczych oraz przetwarzania danych osobowych oséb dokonujacych zgloszenia, moze byé
dopuszczony wylgcznie pracownik ZSP posiadajacy pisemne upowaznienie Dyrektora ZSP.
Upowazniony pracownik jest zobowigzany do zachowania tajemnicy w zakresie informacji
i danych osobowych, ktére uzyskal w ramach przyjmowania i weryfikacji zgloszen
wewngtrznych, oraz podejmowania dzialan nastgpczych, takze po ustaniu stosunku pracy lub
innego stosunku prawnego, w ramach ktérego wykonywat te prace.

§ 6 ZGLASZANIE NIEPRAWIDEOWOSCI

1. Zgloszenia mogg by¢ dokonywane pisemnie poprzez dedykowane, poufne kanaty
dokonywania zgloszen:

1) w formie listownej na adres: Zespot Szkolno - Przedszkolny w Pawlowicach, 43 — 251
Pawlowice, ul. Pukowca 4, z dopiskiem: ,,zgloszenie nieprawidlowosci - poufne”,

2) zapomoca poczty elektronicznej na adres koordynatora w zaszyfrowanym pliku. Szyfr
do pliku nalezy przekaza¢ koordynatorowi osobiscie lub telefonicznie. Koordynator
w tym celu ma przypisany adres mailowy: sygnalista@zsppawlowice.edupage.org.



2. Zgloszenia nieprawidlowosci mogg by¢ rowniez przekazywane osobiscie u pracownika
sekretariatu - kadry, lub telefonicznie pod nr tel. 32 4721 952 wew.110. Zgloszenie nie moze
odbywaé sie w obecnosci 0sob trzecich. Zgtoszenie osobiste mozliwe jest po wezesniejszym
telefonicznym lub mailowym ustaleniu z koordynatorem terminu i miejscu spotkania.

3. Zgloszenie moze mie¢ charakter:

1) jawny, gdy sygnalista zgadza si¢ na ujawnienie swojej tozsamosci osobom
zaangazowanym w wyjasnienie zgloszenia;

2) poufny, gdy sygnalista nie zgadza si¢ na ujawnienie swoich danych
i dane podlegajg utajnieniu;

4. W celu sprawnego rozpoznania zgloszenia i niezwlocznego podjecia dziatan nastgpczych
zgloszenie powinno zawierac:

1) date oraz miejsce zaistnienia nieprawidlowosci lub dat¢ i miejsce pozyskania
informacji o nieprawidtowosci;

2) opis konkretnej sytuacji lub okolicznosci stwarzajacych mozliwos¢ wystapienia
nieprawidtowosci;

3) wskazanie komorki lub osoby, ktorych dotyczy zgloszenie nieprawidtowosci,
wskazanie ewentualnych $wiadkéw nieprawidtowosci;

4) wskazanie wszystkich dowodoéw i informacji, jakimi dysponuje zglaszajacy, ktore
mogg okazaé sie pomocne W procesie rozpatrywania nieprawidtowosci;

5) dane osobowe zglaszajacego, w przypadku zgloszenia o charakterze jawnym lub
poufnym;

6) date i miejsce sporzadzenia zgloszenia.

5. W przypadku gdy koordynator przyjmuje zgloszenie ustne, dokumentuje je w formie

sporzadzonego przez siebie protokotu rozmowy. Sygnalista dokonuje sprawdzenia protokotu
i zatwierdzenia go podpisem.

6. Zgtaszajacy naruszenie prawa podaje adres do kontaktu: swoj adres korespondencyjny lub
adres poczty elektronicznej w celu wymiany informacji zwigzanej z dokonanym zgloszeniem.

7. Wzér zgloszenia nieprawidtowosci stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej procedury.

8. Zglaszajacy zobowigzany jest do traktowania posiadanych przez niego informacji
dotyczacych podejrzenia nieprawidlowosci jako tajemnicy ZSP i powstrzymania sig
od publicznych rozméw o zglaszanych podejrzeniach nieprawidtowosci.

9. Zgloszenia traktowane sg z nalezyta powaga i staranno$cig, a przy ich rozpatrywaniu
obowigzuje zasada bezstronnosci i obiektywizmu.

§7. ZGLOSZENIA ANONIMOWE
1. Zgloszenia wewnetrzne anonimowe nie sa przyjmowane.

2. Zgloszenie naruszenia prawa w formie anonimu podlega¢ bedzie komisyjnemu usunigciu
dokumentu, w celu unikniecia ryzyka naruszenia praw i wolnosci os6b fizycznych, ktorych
dane osobowe zostaly ujawnione w zgloszeniu. Z usunigcia otrzymanego anonimu
sporzgdzony zostaje protokat.



§8. PROCEDURA PRZYJMOWANIA I ROZPATRYWANIA ZGLOSZEN

1. Kazdorazowo po wplynigciu zgloszenia nieprawidtowosci, koordynator nie pézniej niz
w terminie 7 dni, potwierdza fakt przyjecia zgloszenia.

2. Zespot powolany przez Dyrektora ZSP odpowiedzialny jest za weryfikacje zgloszenia oraz
prowadzenie postgpowan wyjasniajgcych.

3. Zesp6t w ramach postepowania wyjasniajgcego rozpatruje zgloszenie, a takze podejmuje
dziatania nastgpcze, bez zbgdnej zwtloki, w sposob zapewniajgcy petng poufnosé danych
i informacji.

4. Zgloszenia traktowane sg z nalezyta powaga 1 starannoscig w sposob poufny, a przy ich
rozpatrywaniu obowigzuje zasada bezstronnosci i obiektywizmu.

5. Podczas rozpatrywania zgloszen wszyscy uczestnicy postgpowania sa zobowigzani
do dotozenia nalezytej starannodci, aby unikna¢ podjecia decyzji na podstawie chybionych
i bezpodstawnych oskarzen, nie majacych potwierdzenia w faktach i zebranych dowodach,
oraz z zachowaniem poszanowania godnosci i dobrego imienia pracownikéw i oséb, ktérych
zgloszenie dotyczy.

6. W wyniku podjetych dziatan nastepczych tj. w przypadku ustalenia catoksztattu
okoliczno$ci zwigzanych ze zgloszeniem, zespol podejmuje decyzje w kwestii zasadnosci
zgloszenia. Zgloszenie moze zosta¢ uznane za:

1) zasadne — woéwczas podejmowane sg dalsze kroki w postaci dzialan naprawczych
stosownych do stwierdzonych naruszen lub zawiadamia si¢ wlasciwe organy $cigania,
2) bezzasadne - wowczas zgloszenie zostaje oddalone.

7. Z przeprowadzonego postepowania wyjasniajacego zespdt sporzadza raport dla Dyrektora,
w ktérym stwierdza, czy informacje/zarzuty objete zgloszeniem, okazaly si¢ w ocenie zespotu
potwierdzone i zasadne. Raport obejmuje takze rekomendacje zespotu w zakresie
ewentualnych ~ konsekwencji, jakie powinny zostaé wyciggniete w  stosunku
do sprawcy/sprawcow nieprawidlowosci albo zglaszajacego, ktory dokonat $wiadomie
falszywego zgloszenia.

8. Rozpatrzenie zgloszenia nieprawidtowosci nastepuje bez zbednej zwloki, w okresie nie
dluzszym niz 3 miesigce od dnia potwierdzenia otrzymania zgloszenia.

9. Po dokonanej weryfikacji zgloszenia koordynator przekazuje informacje sygnaliscie
o wynikach postepowania.

§9. REJESTR ZGLOSZEN

1. Kazde zgloszenie podlega zarejestrowaniu w rejestrze zgloszefi wewnetrznych wedhug
wzoru stanowigcego zatacznik nr 2 do niniejszej procedury.
2. Zaprowadzenie rejestru w ZSP odpowiada koordynator.

3. Rejestr zgloszen wewngtrznych powinien zawieraé¢ nastepujace dane:

1) numer sprawy;



2) przedmiot naruszenia;

3) date dokonania zgloszenia wewngtrznego;

4) dane osoby dokonujacej zgloszenia,

5) dane osoby/komérki ktérej dotyczy zgloszenie,
6) informacje o podjetych dziataniach nastepczych,
7) date zakoficzenia sprawy.

4. Poza prowadzeniem rejestru, koordynator, przy zachowaniu zasad poufnosci tajemnicy,
zobowigzany jest do przechowywania wszelkich dowodow, dokumentéw i informacji
zebranych w toku analizy oraz informacji dotyczacych rozpatrzenia zgloszenia przez okres co
najmniej 5 lat od czasu zakoficzenia postgpowania wyjasniajacego, chyba ze obowiazki
wynikajgee z innych przepiséw nakazuja wydtuzenie tego okresu.

5. Dostep do Rejestru zgloszen wewnetrznych przystuguje wytacznie:

1) Dyrektorowi;

2) Pracownikom posiadajagcym pisemne upowaznienie Dyrektora;

3) Innym zobowigzanym do zachowania poufnoéci pracownikom  stuzbowo

zaangazowanych w proces merytorycznego wyjasniania sprawy z zakresu

naruszef — ale wylacznie w zakresie spraw, w ktorych brali  udziat (dostgp
do wyciagu z rejestru), bez danych osobowych (dane osobowe udostgpniane sg tylko
w uzasadnionych przypadkach, za zgodg Dyrektora);

4) Organom $cigania w przypadku ich zawiadomienia.

§ 10 STATUS SYGNALISTY

1. Sygnalisci i osoby, ktére pomagaty w dokonaniu zgloszenia wewngtrznego podlegaja
ochronie okreslonej w przepisach § 12 od chwili dokonania zgloszenia Iub ujawnienia
publicznego, pod warunkiem, ze mialy uzasadnione podstawy sadzi¢, ze informacja bgdgca
przedmiotem zgloszenia lub ujawnienia publicznego jest prawdziwa w momencie
dokonywania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego i ze stanowi informacj¢ o naruszeniu
prawa.

2. Osoby, o ktérych mowa w ust. 1 podlegajg ochronie wylacznie w zakresie dokonanych
zgloszen wewnetrznych.

§ 11 ODPOWIEDZIALNOSC ZA FALSZYWE ZGLOSZENIE

1. Zgtoszenie nieprawidlowosci moze by¢ dokonane wylacznie w dobrej wierze. Zakazuje sig
$wiadomego sktadania falszywych zgloszen nieprawidlowosci.

2. W przypadku ustalenia w wyniku wstepnej analizy zgloszenia albo w toku postgpowania
wyjasniajacego, ze w zgloszeniu nieprawidtowosci §wiadomie podano nieprawdg lub zatajono
prawde, zglaszajacy bedacy pracownikiem, moze zosta¢ pociagni¢ty do odpowiedzialnosci
porzadkowej okreslonej w przepisach Kodeksu pracy. Zachowanie takie moze byé rowniez



zakwalifikowane jako cigzkie naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych i jako
takie skutkowa¢ rozwigzaniem umowy o prace bez wypowiedzenia.

3. Niezaleznie od skutkéw wskazanych w ust. 2 powyzej, zgtaszajacy swiadomie dokonujacy
falszywego zgloszenia nieprawidlowosci moze zostaé pociggniety do odpowiedzialnosci
karnej, wskazanej w odpowiednich przepisach.

4. Osoba, ktora poniosta szkod¢ z powodu $wiadomego zgloszenia Iub ujawnienia
publicznego nieprawdziwych informacji przez sygnaliste, ma prawo do odszkodowania lub
zados¢uczynienia za naruszenie dobr osobistych od sygnalisty, ktéry dokonal takiego
zgloszenia lub ujawnienia publicznego.

§ 12 OCHRONA SYGNALISTY

1. Sygnali$cie oraz osobie pomagajacej w dokonaniu zgloszenia pracodawca zapewnia
ochrong przed mozliwymi dziataniami odwetowymi, a takze przed szykanami, dyskryminacja
i innymi formami wykluczenia lub nekania przez innych pracownikéw.

2. Zapewniajac ochrong, o ktorej mowa w ust. 1 pracodawca, w szczeg6lnoscei:

1) podejmuje dziatania gwarantujace poszanowanie zasady poufnosci i anonimowosci
danych, ochrong tozsamosci na kazdym etapie postepowania wyjasniajgcego, jak i po
jego zakonczeniu, z zastrzeZzeniem ust.9;

2) doprowadza do ukarania, zgodnie z regulaminem pracy ZSP pracownikéw, ktérym
udowodnione  zostalo  podejmowanie jakichkolwiek dziatahi  represyjnych
i odwetowych wzgledem osoby dokonujacej zgloszenia oraz osoby pomagajacej
w dokonaniu zgloszenia;

3. Dzialania, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1 obejmujg przede wszystkim:

1) ograniczenie dostgpu do informacji wylacznie dla osdb uprawnionych w ramach
postgpowania wyjasniajacego, a takze procesu zapewniemia ochrony osobie
dokonujgcej zgloszenia oraz osobie pomagajgcej w dokonaniu zgloszenia,

2) odebranie od os6b uprawnionych do dostgpu do informacji, pisemnych o$§wiadczen
0 zobowigzaniu do zachowania w poufnosci informacji pozyskanych w postepowaniu
wyjasniajgcym lub w procesie ochrony osoby dokonujgcej zgloszenia oraz osoby
pomagajacej w dokonaniu zgloszenia, (zalgcznik 4)

3) ukaranie osob, ktérym udowodnione zostalo, ze nie dotrzymaty zobowigzania,
o ktérym mowa powyzej, zgodnie z Regulaminem pracy ZSP.

4. 7Za dzialanie odwetowe z powodu dokonania zgloszenia uznaje si¢ zachowanie, oraz
podjecie proby zachowania, polegajacego na:

1) odmowe nawigzania stosunku pracy;

2) wypowiedzeniu lub rozwigzaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy;

3) niezawarciu umowy o prace na czas okreslony po rozwigzaniu umowy o prace na
okres probny, nie zawarcie kolejnej umowy o prace na czas okreslony lub nie



zawarcie umowy o prace na c¢zas nieokreslony, po rozwigzaniu umowy o prac¢ na czas
okreslony — w sytuacji gdy pracownik mial uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie
z nim zawarta taka umowa,

4) obnizeniu wynagrodzenia za prace;

5) wstrzymaniu awansu albo pominigciu przy awansowaniu;

6) pominieciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen zwigzanych
Z pracg,

7) przeniesieniu pracownika na nizsze stanowisko pracy;

8) zawieszeniu w wykonywaniu obowigzkoéw pracowniczych lub stuzbowych;

9) przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych obowiazkéw pracowniczych;

10) niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy,

11) negatywnej ocenie wynikow pracy lub negatywnej opinii o pracy;

12)nalozeniu lub zastosowaniu $rodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub
srodka o podobnym charakterze;

13) przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu;

14) mobbingu;

15) dyskryminacji

16) niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu;

17) wstrzymaniu udziatu lub pomini¢ciu przy typowaniu do udzialu w szkoleniach
podnoszacych kwalifikacje zawodowe;

18) nieuzasadnionym skierowaniu na badanie lekarskie, w tym badania psychiatryczne,
o ile przepisy odrebne przewiduja mozliwo$¢ skierowania pracownika na takie
badanie;

19)dzialaniu zmierzajagcym do utrudnienia znalezienia w przyszlosci zatrudnienia
w danym sektorze lub branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego
porozumienia sektorowego lub branzowego;

20) spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu;

21) wyrzadzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszeniu dobr osobistych,
w szczegOlnosci dobrego imienia sygnalisty.

5. W celu przeciwdzialania dzialaniom odwetowymi pracodawca zapewnia poszanowanie
zasady poufnosci i anonimowosci danych, ochrong tozsamosci na kazdym etapie
postgpowania wyjasniajacego;

6. Sygnalista, ktéry dodwiadczyl jakichkolwiek dziatan odwetowych powinien niezwlocznie
powiadomi¢ o zaistnialej sytuacji zespot, ktéry podejmuje odpowiednie dzialania majgce na
celu szeroko rozumiana ochrong sygnalisty.

7. Wszystkie zgloszenia nieprawidlowosci, kontakty z sygnalista oraz postgpowanie
wyjasniajace majg charakter poufny.

8. Tozsamo$é sygnalisty, jak réwniez wszystkie informacje umozliwiajace jego identyfikacje,
sa traktowane jako tajemnica na wszystkich etapach procesu rozpatrywania zgloszonych
nieprawidlowosci. W szczegdlnoscei, z zastrzezeniem ust. 9 ponizej, tozsamos¢ sygnalisty nie
bedzie ujawniana podmiotom, ktorych dotyczy zgloszenie nieprawidtowosci, osobom trzecim
ani innym pracownikom i wspdtpracownikom ZSP.

9. Tozsamos$é sygnalisty, jak rowniez inne informacje umozliwiajace jego identyfikacje, moga
zostaé ujawnione jedynie wtedy, gdy takie ujawnienie jest obowigzkiem wynikajgcym



z powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa w kontekscie prowadzonych postepowan
przez stosowne organy. Ujawnienie tozsamosci w takim przypadku wymaga wczesniejszego
poinformowania sygnalisty, ze wskazaniem mu powodow takiego ujawnienia, chyba ze takie
poinformowanie mogtoby zagrozi¢ prowadzonemu postepowaniu.

10. Tozsamos$¢ osob, ktérych dotyczy zgloszenie nieprawidtowosci, podlega wymogom
zachowania poufno$ci w analogicznym zakresie, co tozsamos¢ sygnalisty.

11. Sygnalista, wobec ktérego dopuszczono si¢ dziatan odwetowych, ma prawo
do odszkodowania lub prawo do zado$éuczynienia.

12. Przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ zgodnie z rozporzgdzeniem (UE) 2016/679
(RODO) i dyrektywa (UE) 2016/680. Wymiany i przekazywania informacji przez instytucje,
organy lub jednostki organizacyjne Unii dokonuje sie zgodnie z rozporzadzeniem (UE)
201//1725.

13. Dane osobowe, ktére w sposdéb oczywisty nie majg znaczenia dla rozpatrywania
konkretnego zgloszenia, nie sa zbierane, a w razie przypadkowego zebrania, s usuwane bez
zbednej zwloki.

14. Klauzula informacyjna stanowiaca zalgcznik nr 5 wreczana bedzie:

1) przy zgloszeniu bezposrednim;

2) w przypadku zgloszenia pisemnego przestanego poczta - przestana pocztg tradycyjng
(za potwierdzeniem odbioru)

3) w przypadku zgloszenia przestanego poczta elektroniczng — przestana
e-mailem zwrotnym z potwierdzeniem odbioru.

12. Okres przechowywania danych osobowych sygnalisty wynosi 3 lata od zakonczenia roku
kalendarzowego, w ktoérym:

1) zakonczono dziatania nastepcze;
2) przekazano zgloszenie zewngtrzne do organu publicznego wiasciwego do podjecia
dziatan nastepczych lub po zakorniczeniu postepowan tymi dziataniami.

§ 13 ZGLOSZENIA ZEWNETRZNE

1. Sygnalista moze, z pomini¢ciem niniejszej procedury, dokona¢ od razu zgloszenia
zewnetrznego, tj. zgloszenia kierowanego do Rzecznika Praw Obywatelskich lub do organu
publicznego. Prawo to nie dotyczy zglaszania naruszefi dotyczacych obowigzujgcych w
Zespole Szkolno - Przedszkolnym w Pawlowicach regulacji wewnetrznych lub standardéw
etycznych opisanych w §3 ust.3. procedury.

2. Przez pojecie ,,organ publiczny” nalezy rozumie¢ naczelne i centralne organy administracji
rzgdowej, terenowe organy administracji rzgdowej oraz inne organy panstwowe
(z wylaczeniem Rzecznika Praw Obywatelskich), woéjta, burmistrza, prezydenta, staroste,
marszatka oraz regionalne izby obrachunkowe, wiasciwe do podejmowania dziatan
nastepczych w dziedzinach wskazanych w §3 ust.1 procedury.

3. Zgodnie z ustawa, Rzecznik Praw Obywatelskich:



1) ustala procedure przyjmowania zgtoszen zewnetrznych;

2) przyjmuje zgloszenia zewnetrzne o naruszeniach prawa w dziedzinach wskazanych
w  §3 ust.l procedury, dokonuje ich wstepnej weryfikacji i przekazuje organowi
publicznemu wiasciwemu do podj¢cia dziatan nastgpczych;

3) przyjmuje i rozpatruje zgloszenia zewnetrzne - w przypadku gdy zgloszenie dotyczy
naruszenia prawa w dziedzinie wskazanej w w §3 ust.1 procedury i zaden inny organ
publiczny nie jest wlasciwy do podjecia dziatar nastgpczych;

4) zapewnia powszechny dostep do informacji na temat praw i §rodkéw ochrony prawne;j
sygnalistow oraz os6b pomagajacych w dokonaniu zgloszenia przed dzialaniami
odwetowymi oraz praw osdob, ktorych dotyczy zgloszenie, w szczegllnosci przez
zamieszczanie tych informacji na swojej stronie w Biuletynie Informacji Publicznej;

5) udziela osobom, o ktérych mowa w § 4 procedury porad w zakresie, o ktorym mowa
w ust.3 pkt 4;

6) udziela osobom, o ktérych mowa w § 4 procedury, informacji o organach, ktore
w zakresie realizowanych zadan mogg podjaé dzialania stuzace ochronie Sygnalistow
przed dzialaniami odwetowymi oraz, w odpowiednich przypadkach, wsparcia
w kontaktach z takimi organami, zwlaszcza przez poinformowanie wiasciwych
organdéw o dostrzezonej koniecznosci objecia sygnalisty ochrona.

4. Wstepna weryfikacja zgloszenia przez Rzecznika Praw Obywatelskich polega na ustaleniu,
czy zgloszenie dotyczy informacji o naruszeniu prawa, oraz zidentyfikowaniu organu
wlasciwego do podjgcia dziatan nastepczych.

5. Jezeli zgloszenie dotyczy informacji o naruszeniu prawa, Rzecznik Praw Obywatelskich
przekazuje zgloszenie do organu wlasciwego do podjecia dziatan nastgpczych.

6. Rzecznik Praw Obywatelskich informuje sygnaliste o przekazaniu zgloszenia. Informacja
obejmuje przynajmniej wskazanie organu, do ktoérego zgloszenie zostalo przekazane,
oraz date przekazania.

7. Rzecznik Praw Obywatelskich odstepuje od przekazania zgloszenia, jezeli zgltoszenie nie
dotyczy informacji o naruszeniu prawa, wowczas informuje sygnaliste o odstapieniu
od przekazania zgtoszenia, podajac ustalenia ze wstgpnej weryfikacji zgloszenia.

8. Odstepujac od przekazania zgloszenia, Rzecznik Praw Obywatelskich moze poinformowa¢
sygnaliste, ze informacja objeta zgloszeniem nalezy do trybu podlegajacego przepisom
odrebnym, w szczegélnosci jako przedmiot powoddztwa cywilnego, zawiadomienia
o podejrzeniu popelnienia przestepstwa, skargi do sadu administracyjnego, skargi, wniosku
lub petycji, lub moze w innym trybie zosta¢ przedstawiona do rozpatrzenia wlasciwym
organom. Poinformowanie sygnalisty nie wplywa w szczegélnosci na dopuszczalnosé
whniesionego pozniej $rodka prawnego, bieg terminéw ani na tres¢ rozstrzygniecia lub sposéb
zakonczenia postepowania. Informacja przekazana sygnaliScie zawiera pouczenie w tym
zakresie.

9. Zgodnie z ustawa, organ publiczny:

1) przyjmuje zgltoszenie zewngtrzne;



2) dokonuje wstepnej weryfikacji zgltoszenia zewnetrznego, polegajacej na ustaleniu, czy
zgloszenie dotyczy informacji o naruszeniu prawa oraz ustaleniu, czy zgloszenie
dotyczy naruszen w dziedzinie nalezacej do zakresu dzialania tego organu, a jezeli nie
nalezy - ustaleniu organu publicznego wiasciwego do podjecia dziatan nastepczych;

3) rozpatruje zgloszenie zewnetrze - w przypadku gdy zgloszenie dotyczy naruszen
w dziedzinie nalezgcej do zakresu dziatania tego organu;

4) przekazuje zgloszenie zewngtrzne niezwlocznie, nie pdzniej jednak niz w terminie
14 dni od dnia dokonania zgloszenia, a w uzasadnionych przypadkach nie péZniej niz
w terminie 30 dni, do organu publicznego wiasciwego do podjecia dzialtan
nastepczych - w przypadku gdy zgloszenie dotyczy naruszen w dziedzinie
nienalezacej do zakresu dziatania tego organu oraz informuje o tym zglaszajgcego;

5) podejmuje dzialania nastepcze z zachowaniem nalezytej starannosci;

6) przekazuje zglaszajacemu informacje zwrotng.

10. Do spraw rozpatrywanych przez organ publiczny stosuje si¢ odpowiednio § 12 pkt 8-9
procedury.

11. Zgloszenia zewngtrzne moga by¢ anonimowe lub umozliwiajgce identyfikacje
zglaszajacego.

12. W celu skutecznego podjecia dziatan nastepczych oraz przekazania informacji
o podjetych dziataniach nastgpczych w zgloszeniu zewnetrznym sygnalista moze
nieobowigzkowo poda¢ adres do kontaktu. W przypadku ich niepodania sygnalista nie
otrzyma informacji, ktére mu przystuguja w zwigzku z dokonanym zgloszeniem
zewnetrznym.

13. Zgloszenie zewngetrzne moze by¢ dokonane ustnie lub pisemne.
14. Zgloszenie pisemne moze byé dokonane:

1) w postaci papierowej — pod wskazany przez organ przyjmujacy zgloszenie adres
do korespondenc;i;

2) w postaci elektronicznej — pod wskazany przez organ przyjmujacy zgloszenie adres
poczty elektroniczne;j.

15. Zgloszenie ustne moze by¢ dokonane:

1) telefonicznie lub za posrednictwem $rodkéw komunikacji elektronicznej na zasadach
okreslonych w art.26 ustawy;

2) na wniosek sygnalisty — podczas bezposredniego spotkania zorganizowanego
w terminie 14 dni od otrzymania takiego wniosku. W takim przypadku za zgoda
sygnalisty zgloszenie jest dokumentowane w formie nagrania rozmowy lub protokotu
rOZIMOWY.

16. Rzecznik Praw Obywatelskich albo organ publiczny, ktéry otrzymat zgloszenie
zewngtrzne, potwierdza jego otrzymanie sygnali$cie na adres do kontaktu niezwlocznie, nie
p6zniej jednak niz w terminie 7 dni od dnia otrzymania zgloszenia, chyba ze sygnalista



wystapit wyraznie z odmiennym wnioskiem w tym zakresie lub Rzecznik Praw
Obywatelskich albo organ publiczny ma uzasadnione podstawy, aby sadzi¢, Zze potwierdzenie
otrzymania zgloszenia zagrozitoby ochronie tozsamosci sygnalisty.

17. Na zadanie Sygnalisty, organ publiczny wlasciwy do podjecia dziatah nastgpczych wyda
zaswiadczenie, w ktorym potwierdza, iz Sygnalista podlega ochronie okreslonej w przepisach
rozdziatu 2 ustawy, tj. ochronie przed dziataniami odwetowymi.

18. Sygnalista powinien mie¢ na uwadze, ze przepisy ustawy, w zwigzku ze zgloszeniami
zewngtrznymi, okreslaja rowniez:

1) zasady zwracania si¢ do sygnalisty o wyjasnienia lub dodatkowe informacje przez
Rzecznika Praw Obywatelskich tub przez organ publiczny;

2) sytuacje, w ktorych zgloszenie mozna pozostawi¢ bez rozpoznania lub nie podjaé
dziatah nastepczych;

3) terminy przekazywania informacji zwrotnej;

4) zasady bezpieczenstwa w zwigzku z dokonywaniem zgloszen;

5) informacje istotne dla sygnalisty, ktore Rzecznik Praw Obywatelskich oraz organ
publiczny musi zamiesci¢ na swojej stronie Biuletynu Informacji Publicznej, w tym
informacje o danych kontaktowych.

19. Osoba zgtaszajaca dokonujgca ujawnienia publicznego podlega ochronie, jezeli:

1) Dokonata zgloszenia wewngtrznego, a nastepnie zewngtrznego i w terminie na przekazanie
informacji zwrotnej okre$lonym w niniejszym Regulaminie Pracodawca, a nastgpnie organ
publiczny nie podejma odpowiednich dziatai nastgpczych lub nie przekaza zglaszajacemu
informacji zwrotnej, lub;

2) Dokonata od razu zgloszenia zewnetrznego, a w terminie na przekazanie informacji
zwrotnej ustalonym w procedurze zglaszania naruszefi prawa tego organu, organ publiczny
nie podejmie odpowiednich dziatan nastepczych lub nie przekaze zglaszajgcemu informacji
ZWrotne;j.

20. Wymogi okres$lone w ust.. 19 nie maja zastosowania, gdy zglaszajacy ma uzasadnione
podstawy, by sadzié, ze:

1) Naruszenie moze stanowi¢ bezposrednie lub oczywiste zagrozenie dla interesu
publicznego, w szczegodlnoscli istnieje ryzyko nieodwracalnej szkody, lub;

2) Dokonanie zgloszenia zewnetrznego narazi zglaszajacego na dziatania odwetowe lub;

3) W przypadku zgloszenia zewnetrznego istnieje niewielkie prawdopodobienstwo
skutecznego przeciwdziatania naruszeniu prawa z uwagi na okolicznosci sprawy np. istnieje
mozliwosé zmowy miedzy organem publicznym a sprawca naruszenia prawa lub udziatu
organu publicznego w naruszeniu.



21. Przepiséw Ustawy nie stosuje sig, jezeli przekazanie informacji o naruszeniu prawa
nastgpito bezposrednio do prasy i stosuje si¢ przepis art. 15 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1984 r. - Prawo prasowe.

§ 14 POSTANOWIENIA KONCOWE

1.Koordynator przynajmniej raz do roku bedzie dokonywal przegladu procedury i w razie
potrzeby opracowywat projekty jej zmian do akceptacji Dyrektora ZSP.

2. Wszelkie zmiany niniejszej procedury wymagaja formy pisemnej i podania jej
do wiadomosci wszystkich os6b, ktérych ona dotyczy.

3. Niniejsza procedura powstala po konsultacji ze zwigzkami zawodowymi dziatajacymi
w Zespole Szkolno - Przedszkolnym w Pawlowicach.

4. Niniejsza procedura wchodzi w zycie z dniem 26.09.2024 r.
5. Zalaczniki do procedury stanowia:

1) Karta zgloszenia wewnetrznego (Zatgcznik nr 1)

2)Rejestr zgloszen wewnetrznych (Zalgeznik nr 2)

3) Potwierdzenie zgloszenia nieprawidtowosci (Zatgcznik nr 3)
4) Oswiadczenie o zachowaniu poufnosci (zalgcznik nr 4)

5) Klauzula informacyjna w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych SYGNALISTY
(zatagcznik nr 5)

6) Oswiadczenie czlonka zespolu wyjasniajacego o zachowaniu w tajemnicy wszelkich
informacji uzyskanych w toku postgpowania wyjasniajgcego (zatacznik nr 6)

7). Oswiadczenie koordynatora o zachowaniu w tajemnicy wszelkich informacji, ktére uzyska
w zwigzku z prowadzonym postgpowaniem wyjasniajgcym (zatgcznik nr 7)

8). Oswiadczenie czlonkéw zespolu o bezstronnosci i niepozostawaniu w szeroko
rozumianym konflikcie interesow (zatgcznik nr 8)

9). Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na powotanie w sktad zespohu (zalgcznik nr 9)

6. W sprawach nieuregulowanych niniejsza procedura zastosowanie majg odpowiednie
przepisy dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) w sprawie ochrony o0s6b
zglaszajacych naruszenia prawa Unii, Kodeksu pracy, Kodeksu postepowania karnego
i Kodeksu karnego oraz Ustawy z dnia 14 czerwca 2024r. o ochronie sygnalistow.



Zalgcznik nr 1 do regulaminu 7gloszen wewnetrznych

I. Podstawa Prawna Zarzadzenie nr ZSP.S.021.28.2024 z dnia 26.09.2024 r. Dyrektora
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Pawlowicach.

II. Osoba sktadajaca zgloszenie:

TMIE 1 NAZWISKO.cvcvvevereeeierteirrci ettt e bbb e b sba b bs
IMIE I NAZWISKO..cuiruieiiriiiiiiiiitirinci e ettt

IMIE 1 NAZWISKO.....eeeeetieerrieceieinecse ettt ettt n s bbb bbb
(W przypadku zgloszenia sktadanego przez kilka os6b, proszg¢ wpisac je wszystkie.)
II1. Dane kontaktowe:

IMie 1 NAZWISKO...c.cieiriiiiinietieitci e et
StANOWISKO SHUZDOWE. ...ceviiieeiiri et creeestteeecsteesebbe s e rressnassresssteesrmne s baeessnseesbenessbasanas

NI telefont TUD €-TNA11.......ccvvverieecrrererererseeeressnenssessesseesssmasasssssssssissiesssseresssressnssssssessesnsesranes

IV. Osoba, ktorej zgloszenie dotyczy. (W przypadku zgloszenia dotyczacego kilku oséb
nalezy wpisa¢ je wszystkie)

IMIE 1 NAZWISKO. ....cviuireeiiccinicstii et st
StANOWISKO STUZDOWE. ...eccvvieeeiieiectei it cereesctie s ereeesteesrbaee s st e s naessnnenreessaesssneeessnesssanasases

IMiE i NAZWISKO..ceevireeriirieiiienniii ettt et
StANOWISKO STUZDOWE....coeveeieriieriecceeciie et e eeteeeseeee s s e satesrreeesseesennesesnesseessssessssnsssiasessans

T 1 NAZWISKO..euerveveriierecteececineeictrieece et b e s bbb s b uaaaes
SLANOWISKO STIZDOWE. ...cceeiieeeeiiiiieeeieireesseesereessesnsisnesessasesssmrnnssssasasasessesasssessertensssssssonernnsasess

V. Opis zdarzen (nalezy opisaé zdarzenia lub zdarzenie, ktére wskazuja na podejrzenie wystapienia
zachowan niepozadanych okre$lonych w Procedurze). Nalezy opisa¢ kazde zdarzenie niepozadane, datg jego
wystapienia oraz ewentualne skutki jakie wywolalo. Mozna zglosi¢ réwniez ewentuaine dowody (dokumenty,
w tym korespondencje e-mall, wskaza¢ $wiadkéw). Dowody nalezy dolgczy¢ w formie zalgcznikow
do Formularza zgloszenia.

..............................................................................................................
...............................................................................................................
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
..............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................



...............................................................................................................
..............................................................................................................
..............................................................................................................

...............................................................................................................

..............................................................

VI. Zalaczniki:

..............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................

VII. O$wiadczenie osoby dokonujacej zgloszenia
Oswiadczam, ze dokonujac niniejszego zgloszenia:

1) Dziatam w dobrej wierze;

2) Posiadam uzasadnione przekonanie, ze zawarte w ujawnionej informacji zarzuty sa

prawdziwe,
3) Nie dokonuje¢ ujawnienia w celu osiggniecia korzysci;

4) Ujawnione informacje s3 zgodne ze stanem mojej wiedzy i ujawnitem wszystkie znane mi
fakty i okolicznosci dotyczace przedmiotu zgloszenia;

5) Znany jest mi obowigzujacy w ZSP w Pawlowicach Regulamin zgloszenn wewnetrznych,
okreslajgcy wewnetrzng procedure zglaszania naruszen prawa oraz ochrony sygnalistow.

(data i czytelny podpis osoby sktadajacej zgloszenie)

VIII. Zgoda na ujawnienie danych

Wyrazam / nie wyrazam zgody* na ujawnienie moich danych osobowych w zwiazku
ze zglaszaniem nieprawidtowosdci/naruszen prawa w Zespole Szkolno - Przedszkolnym
w Pawlowicach.

(data i czytelny podpis osoby skladajacej zgloszenie)

(*Niepotrzebne skreslic)

Art. 55. Przepis6w ustawy o ujawnieniu publicznym nie stosuje sig, jezeli przekazanie informacji o naruszeniu
prawa nastepuje bezposrednio do prasy i stosuje sig przepis art. 15 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1984 .

- Prawo prasowe (Dz. U. 22018 r. poz. 1914)
/an
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Zalgcznik nr 3 do regulaminu zgloszen wewnetrznych

POTWIERDZENIE ZGEOSZENIA NIEPRAWIDEOWOSCI

Niniejszym potwierdza sig, przyjecie zgloszenia nieprawidtowosci, ktére zostalo dokonane
PIZEZ evieiiiiiieeariannnn. dnia ...coovvveveireeeeeeeeee, 1 dotyczy nieprawidlowosci polegajacej

...............................................................................................................
..................................................................................................................
..................................................................................................................
.................................................................................................................
..................................................................................................................
.................................................................................................................
..................................................................................................................
..................................................................................................................
.................................................................................................................

..................................................................................................................
.................................................................................................................
..................................................................................................................
..................................................................................................................
..................................................................................................................
..................................................................................................................
...................................................................................................................
..................................................................................................................
..................................................................................................................
..................................................................................................................
..................................................................................................................
..................................................................................................................
..................................................................................................................
..................................................................................................................
..................................................................................................................
..................................................................................................................
..................................................................................................................
.................................................................................................................
..................................................................................................................
..................................................................................................................
..................................................................................................................
..................................................................................................................

...................................................................................................................

............................................

podpis osoby przyjmujacej zgloszenie

O



Zalgcznik nr 4 do regulaminu zgloszeri wewngtrznych
OSWIADCZENIE O ZACHOWANIU POUFNOSCI

W zwiazku z udziatem w pracach zespotu rozpatrujacego zgloszenie sygnalisty, zobowigzuje
sie:

1. Nieodwotalnic i bezwarunkowo do zachowania w $cistej tajemnicy wszelkich
informacji uzyskanych w zwigzku z pracami zespolu i zgloszeniem sygnalisty.
Wszelkie informacje pozyskane w wyniku zgloszenia nieprawidtowosci sg poufne
i zobowigzuje si¢ traktowag je i chroni¢ przed ich ujawnieniem do wiadomosci  0séb
postronnych.

Przez informacje poufne nalezy rozumieé¢ przede wszystkim wszelkie informacje
wynikajgce z prac i zwigzane z pracami w Komisji Wyjasniajacej uzyskane w trakcie
jej prac, w trakcie spotkan, posiedzefi bez wzgledu na to, czy zostaly one udost¢pnione
w zwigzku z pracami zespolu, czy tez zostaly pozyskane przy tej okazji w inny
sposob.

2. Nie ujawnia¢, upublicznia¢, przekazywaé ani w inny sposéb udostgpniaé osobom
trzecim lub wykorzystywac¢ jakichkolwiek informacji poufnych.

3. W razie watpliwosci, czy okreslona informacja stanowi tajemnice zwroci€ sig
na pismie.

4. Przyjaé na siebie pelng odpowiedzialno§¢ za wszelkie szkody spowodowane
dziataniami lub zaniechaniami, stanowigcymi naruszenie zobowigzan wynikajgcych
z niniejszego o§wiadczenia.

5. Bezterminowo zachowaé poufnosé, o ktérym mowa w niniejszym o$wiadczeniu.

........................................................

podpis sktadajacego oswiadczenie



Zalgcznik nr 5 do regulaminu zgloszen wewnetrznych

Klauzula informacyjna dot. zgloszen sygnalisty

Realizujgc obowigzek informacyjny dotyczacy danych osobowych, zgodnie z art. 13 i 14
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679) z dnia 27 kwietnia 2016
roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), informuje, ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zespét Szkolno-Przedszkolny
w Pawlowicach mieszczacy sie przy ul. Pukowca 4, 43-251 Pawlowice, nr tel.
324721952, adres e-mail: zsp@pawlowice.pl

Administrator Danych wyznaczy} Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sie
kontaktowa¢ w kazdej sprawie dotyczacej przetwarzania danych osobowych, poprzez
poczte elektroniczng: biuro@bhpjanicki.pl lub korespondencyjnie na adres szkoly.
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sa w celu wypelnienia obowigzkéw prawnych
cigzgcych na administratorze, (podstawa prawna przetwarzania: art. 6 ust. 1 lit. c)
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679), w celach
zwigzanych

ze zgloszeniami naruszen prawa.

Administrator zapewnia poufnosci Pani/ Pana danych, w zwigzku z otrzymanym
zgloszeniem. W zwigzku z tym dane mogg by¢ udostepnione jedynie podmiotom
uprawnionym do tego na podstawie przepiséw prawa, oraz podmiotom, ktérym
administrator powierzyl przetwarzanie danych.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane i przechowywane przez okres
przewidziany w JRWA i okres niezbedny do realizacji wskazanych w pkt. 3 celow
przetwarzania, tj. w zakresie wypelnienia obowigzkéw prawnych cigzacych
na administratorze, przez okres do czasu wypelnienia tych obowigzkow.

W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, przyshiguje Pani/Panu:
prawo dostgpu do tresci danych, prawo do sprostowania danych.

Przystuguje Pani/Panu takze prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego,
ktérym jest Urzad Ochrony Danych Osobowych 00-193 Warszawa, ul. Stawki 2.
Pani/Pana dane nie bgda poddane procesom zautomatyzowanego podejmowania
decyzji, w tym profilowania.

Administrator danych nie ma zamiaru przekazywaé danych osobowych do panstwa
trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;.




Zalgcznik nr 6 do regulaminu zgloszen wewnetrznych

imie i nazwisko
cztonka zespotu

OSWIADCZENIE CZEONKA ZESPOLU WYJASNIAJACEGO O ZACHOWANIU W
TAJEMNICY WSZELKICH INFORMACJI UZYSKANYCH W TOKU
POSTEPOWANIA WYJASNIAJACEGO

Os$wiadczam, ze zobowigzuje sie do zachowania tajemnicy wszelkich informacji uzyskanych
w toku postgpowania wyjasniajacego.

..................................

podpis cztonka zespotu



Zalgcznik nr 7 do regulaminu zgloszeri wewnetrznych

imie 1 nazwisko
koordynatora

OSWIADCZENIE KOORDYNATORA O ZACHOWANIU W TAJEMNICY
WSZELKICH INFORMACJI UZYSKANYCH W ZWIAZKU Z PROWADZONYM
POSTEPOWANIEM WYJASNIAJACYM

O$wiadczam, ze zobowigzuje si¢ do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji, ktore
uzyskam w zwigzku z prowadzonym postepowaniem wyjasniajagcym.

..................................

podpis koordynatora



Zalgcznik nr 8 do regulaminu zgloszen wewnetrznych

OSWIADCZENIE CZEONKOW ZESPOLU O BEZSTRONNOSCI I
NIEPOZOSTAWANIU W SZEROKO ROZUMIANYM KONFLIKCIE INTERESOW

Ja nizej podpisany/-a, zobowigzuje si¢ do zachowania tajemnicy i nie ujawniania osobom
trzecim, zardwno w czasie trwania postepowania wyjasniajacego, jak i po jego zakoficzeniu,
jakichkolwiek informacji powzigtych w trakcie lub w zwiazku z rozpatrywaniem zasadnosci
zawiadomienia o Naruszeniu w zwiazku z [ ]

Dodatkowo o$wiadczam, iz nie istniejg zadne okolicznosci, ktore moglyby wywolad
uzasadniong watpliwo$¢ co do mojej bezstronnosci we wskazanej wyzej sprawie (np.
pozostawanie z osobg poszkodowang lub sprawca w relacjach osobistych lub zawodowych
powodujacych uzasadnione watpliwosci co do bezstronnosci). W przypadku zaistnienia takich
okoliczno$ci w trakcie dziatania

komisji zobowigzuje si¢ niezwlocznie powiadomié¢ o nich czlonkéw komisji 1 wylgczy¢ sig
od udzialu w postgpowaniu.

.................................

Podpis cztonka zespotu

Ol Tl



Zalgcznik nr 9 do regulaminu zgloszeri wewnetrznych

imi¢ 1 nazwisko
powolanego cztonka zespotu

OSWIADCZENIE O WYRAZENIU ZGODY NA POWOLANIE W SKEAD ZESPOLU

Oéwiadczam, ze wyrazam zgode na powotanie w sklad zespotu wyjasniajacego.

..................................

podpis powotanego cztonka zespotu

(e






