Klauzula informacyjna Informacje o przetwarzaniu danych osobowych kandydatéw do pracy
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Pawlowicach na stanowiska pracownikéw obstugi

Informacja zgodna z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego
dalej Rozporzadzeniem lub RODO.

1. Administratorem danych osobowych jest Zespot Szkolno-Przedszkolny
w Pawlowicach z siedzibg przy ul. Pukowca 4, 43-251 Pawtowice,

2. Z Administratorem mozna sie skontaktowa¢ poprzez adres e-mail: zsp@pawlowice.pl,
telefonicznie. 32 4721952 lub na adres jego siedziby;

3. Z Inspektorem Ochrony Danych mozna sie skontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych
przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych
poprzez telefon komoérkowy 668 620 696;

4. Przekazane Administratorowi dane osobowe beda przetwarzane w celu naboru do pracy
na sStanowisko ......ccevivinniiinn e w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Pawlowicach,
na podstawie ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy, oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008
r. o pracownikach samorzadowych, oraz art. 6 ust. 1 lit. ¢, art. 9 ust. 2 lit. b RODO. Pozostate dane,
w zakresie niewynikajacym z przepis6w prawa, beda przetwarzane na podstawie Pani/Pana zgody
w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. a, art. 9 ust. 2 lit. a RODO, wyrazonej w formie oswiadczenia;

5. Podanie Administratorowi danych osobowych wynikajacych z przepiséw prawa jest obowigzkowe.
W przypadku pozostatych danych ich podanie jest dobrowolne, jednak brak tych danych lub
wycofanie zgody na ich przetwarzanie, nie moze by¢ podstawa niekorzystnego traktowania osoby
ubiegajacej sie o zatrudnienie;

6. W kazdym czasie zgoda na przetwarzanie danych moze by¢ cofnieta. Cofniecie zgody nie wplywa
na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania danych, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem. Zgode mozna cofna¢ piszac na adres e-mail: zsp@pawlowice.pl lub na adres siedziby
Administratora;

7. Odbiorca danych moga by¢ podmioty dziatajgce na zlecenie administratora danych, w tym
podmioty $wiadczacy ustugi IT. Odbiorcami danych moga by¢ réwniez podmioty upowaznione na
podstawie przepisow prawa;

8. Ma Pani/Pan prawo do Zadania dostepu do tresci swoich danych osobowych (art. 15 RODO), ich
sprostowania (art. 16 RODO), usuniecia, w przypadkach okreslonych w art. 17 RODO lub
ograniczenia przetwarzania, w zakresie wynikajacym z art. 18 RODO;

9. W odniesieniu do Pani/Pana Danych decyzje nie beda podejmowane w sposdb zautomatyzowany,
w tym w formie profilowania stosownie do art. 22 RODO;

10. Nie posiada Pani/Pan prawa do sprzeciwu wobec przetwarzania danych (art. 21 RODO);

11. Pani/Pana dane beda przetwarzane, w tym przechowywane, przez czas niezbedny
do przeprowadzenia naboru i zostang usuniete w terminie miesigca od zamieszczenia informacji
o wynikach naboru w Biuletynie Informacji Publicznej w Pawlowicach a w przypadku
zakwalifikowania Pani/Pana do pracy - do czasu nawigzania stosunku pracy;

12. W przypadku wyrazonej przez Panig/Pana zgody na wykorzystywane danych osobowych dla celéw
przysztych rekrutacji, Pani/Pana dane beda wykorzystywane przez okres wskazany
w o$wiadczeniu (6 lub 12 miesiecy);

13. Posiada Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym w Polsce jest Prezes
Urzedu Ochrony Danych Osobowych, adres: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, gdy uzna Pani/Pan,
ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO.

Oswiadczenie Kandydata do pracy

Wskazuje, ze zapoznatem/am sie z zawartg powyzej informacjg dotyczaca przetwarzania danych osobowych
i jednoczesnie przez zlozenie podpisu pod niniejszym oswiadczeniem, oznajmiam, Ze akceptuje oraz
zrozumiatem/am jego tres¢.

Datai podpis Kandydata do pracy



