Zarzadzenie nr ZSP.S. 021.9.2020
Dyrektora
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Pawtowicach
z dnia 04 sierpnia 2020 r.

w sprawie procedury naboru pracownikéw
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Pawtowicach

Na podstawie art. 68 ust. 5 pkt 1 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oéwiatowe (tekst
jednolity: Dz. U. z 2020 r. poz. 910 z p6Zniejszymi zmianami)

zarzadzam

§1
Wprowadzi¢ Procedure naboru pracownikéw w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Pawtowicach,
stanowigca zalacznik do zarzadzenia.

§2

Traci moc zarzadzenie nr ZSP.01620.15a.2018 Dyrektora Zespotu Szkolno - Przedszkolnego
w Pawtowicach z dnia 01.09.2018 r.
§3

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

i



Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia nr Z5P.5.021.9.2020
Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Pawlowicach z dnia 04.08.2020 r.

PROCEDURA NABORU PRACOWNIKOW
W ZESPOLE SZKOLNO-PRZEDSZKOLNYM W PAWLOWICACH

§1
Jeieli w procedurze jest mowa o:
1. Zespole —nalezy przez to rozumieé Zespét Szkolno-Przedszkolny w Pawfowicach.
2. Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Pawtowicach.

§2
1. Celem procedury  jest ustalenie zasad zatrudniania pracownikow
oraz zagwarantowanie rownego dostepu do miejsc pracy w Zespole.
2. Nabér kandydatéw na wolne stanowiska jest otwarty i konkurencyijny.

§3

Procedura reguluje zasady naboru pracownikéw do Zespotu na stanowiska obsadzane
na podstawie umowy o prace, mianowania (w przypadku nauczycieli).

§4

1. Nabér pracownikéw prowadzony jest w przypadku koniecznosci zatrudnienia
pracownika.

2. Ogtoszenie o rekrutacji powinno zawieraé:

1) nazwe i adres jednostki,

2) nazwe stanowiska,

3) specjalnosé —w przypadku nauczyciela,

4} wymiar etatu,

5) wymagane kwalifikacje,

6) miejsce i sposob sktadania ofert,

7) termin sktadania ofert, ktéry nie moze by¢ krétszy niz 7 dni kalendarzowych
od dnia opublikowania ogloszenia na stronie internetowej Urzedu Gminy
Pawtowice.

3. Ogtloszenie podaje sie do publicznej wiadomosci poprzez:

1) zamieszczenie na stronie internetowej www.pawlowice.pl w Biuletynie Informacii
Publicznej (BIP)

4. Po uptywie terminu do zfozenia dokumentéw, okreslonego w ogloszeniu o naborze,
Dyrektor analizuje zfozone przez kandydatéw oferty i ustala osoby spetniajace
wymagania wskazane w ogtoszeniu.

5. Dyrektor organizuje rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami spetniajgcymi warunki
naboru i dokonuje ich oceny oraz sporzadza notatke podsumowujaca rekrutacje.



§5

Decyzjg w sprawie zatrudnienia badZ nie zatrudnienia kandydata podejmuje Dyrektor.

§6

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie mozliwo$¢ skrécenia terminu skfadania ofert
do 7 dni kalendarzowych.

§7

Stosowanie procedury naboru pracownikéw nie dotyczy w przypadkach:

1) naboru na stanowiska urzednicze realizowane zgodnie z odrebnymi przepisami,

2) zatrudnienia pracownika za posrednictwem Powiatowego Urzedu Pracy (umowa na
odbycie stazu),

3) zatrudnienia osoby na zastepstwo w zwigzku z usprawiedliwiong nieobecnoscia
pracownika,

4) zawierania z danym pracownikiem kolejnej umowy o prace, gdy przerwa w stosunku
pracy nie jest dluzsza niz 6 miesigcy.
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