SZKOLA PODSTAWOWA NR 1
im. Janusza Korczaka

43-250 Pawlowice, ul. Szkolna 1

tel./fax 32 47 22 631

e Zarzadzenie Nr SP1/0221/2/2018

Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 1
im. Janusza Korczaka
w Pawtowicach

z dnia 01 marca 2018 .

w sprawie procedury naboru pracownikéw w Szkole Podstawowej nr 1 im. Janusza Korczaka
w Pawtowicach

Na podstawie art. 68 ust. 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe
(Dz.U. z 2017 roku poz. 59 z pdzniejszymi zmianami)

zarzadzam

§1

Wprowadzi¢ procedure naboru pracownikow w Szkole Podstawowej nr 1 im. Janusza Korczaka
w Pawtowicach

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




SZKOLA PODSTAWOWA NR 1

im. Janusza ¥

i T ke kalna 1 Zatacznik do

Jﬁ*d'fﬁfh 32 47 22 631 Zarzadzenia Nr 0221/2/2018
R v ie s Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 1
im. Janusza Korczaka w Pawtowicach

z dnia 01.03.2018 .

PROCEDURA NABORU PRACOWNIKOW W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 1
IM. JANUSZA KORCZAKA W PAWLOWICACH

§1
Jezeli w procedurze jest mowa o :

1. Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 1 im. Janusza Korczaka
w Pawtowicach.

2. Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Szkoty Podstawowej nr 1 im. Janusza Korczaka
w Pawtowicach.

§2

1. Celem procedury jest ustalenie zasad zatrudniania pracownikdw oraz zagwarantowanie
rownego dostepu do miejsc pracy w Szkole.
2. Nabdr kandydatéow na wolne stanowiska jest otwarty i konkurencyjny.

§3

Procedura reguluje zasady naboru pracownikéw do Szkoty na stanowiska obsadzane na
podstawie umowy o prace, mianowania (w przypadku nauczycieli).

§4

1. Nabor pracownikéw prowadzony jest w przypadku koniecznosci zatrudnienia pracownika.
2. W przypadku ponownego zatrudnienia danego pracownika na tym samym stanowisku,
jezeli przerwa w zatrudnieniu wynika z organizacji pracy szkoty, nie jest konieczne
przeprowadzenie naboru.
3. Ogtoszenie o rekrutacji powinno zawierac:
1) nazwe i adres jednostki,
2) nazwe stanowiska,
3) specjalnos¢ —w przypadku nauczyciela,



4) wymiar etatu,

5) wymagane kwalifikacje,

6) miejsce i sposéb sktadania ofert,

7) termin sktadania ofert, ktory nie moze byé krétszy niz 14 dni od dnia opublikowania
ogtoszenia na stronie internetowej Urzedu Gminy Pawtowice.

Ogtoszenie podaje sie do publicznej wiadomosci poprzez:

1) wywieszenie na tablicy informacyjnej Szkoty,

2) zamieszczenie na stronie internetowej Kuratorium O$wiaty w Katowicach ( dotyczy
pracownikow pedagogicznych ), Urzedu Gminy Pawtowice i na stronie Szkoty.

Po uptywie terminu do ztozenia dokumentéw, okre$lonego w ogtoszeniu o naborze,

Dyrektor analizuje ztozone przez kandydatow oferty i ustala osoby spetniajace wymagania

wskazane w ogtoszeniu.

Dyrektor organizuje rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami spetniajacymi warunki naboru

i dokonuje ich oceny oraz sporzadza notatke podsumowujaca rekrutacje.

§5

Decyzje w sprawie zatrudnienia badi nie zatrudnienia kandydata podejmuje Dyrektor.
W przypadku braku ofert kandydatéw na dane stanowisko Dyrektor ma prawo zatrudnienia

pracownika z wolnej reki.

§6

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie mozliwo$é¢ skrécenia terminu sktadania ofert
do 7 dni.

§7

Stosowanie procedury naboru pracownikéw nie dotyczy w przypadkach:

1)
2)

3)
4)

umowy na zastepstwo,

umowy krdtkoterminowej na niepetny wymiar czasu pracy (do 8 godzin tygodniowo)
zawartej w trakcie roku szkolnego, w celu zapewnienia prawidtowego funkcjonowania
placowki,

naboru na stanowiska urzednicze realizowane zgodnie z odrebnymi przepisami,
zatrudnienia  pracownika za  posrednictwem  Powiatowego  Urzedu  Pracy
(umowa na odbycie stazu).

DYREKTOR




