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1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017r., poz.59), w czeéci odnoszacej
sie do szkot i przedszkoli niepublicznych,

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. — Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo oswiatowe (Dz. U. z
2017 r., poz.60) w czesci odnoszacej sie do szkét i przedszkoli niepublicznych,

3. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty tekst jednolity, w czesci odnoszacej sie do
szkot i przedszkoli niepublicznych,

4. Rozporzadzenie MEN z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, w tym
dla ucznidbw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty | stopnia, ksztatcenia ogolnego dla szkoty specjalnej
przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogélnego dla szkoty policealnej (Dz.U. z 2017r.,poz356).

5. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2017 r. poz. 1189) w czesci odnoszacej
sie do szkot i przedszkoli niepublicznych

6. Rozporzadzenie MEN z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan wobec szkot i placéwek (Dz.U.
z 2017, poz. 1611) w czesci odnoszacej sie do szkdt i przedszkoli niepublicznych.

7. Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizagji i udzielania pomocy
psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2017
r. poz. 1591) w czesci odnoszacej sie do szkdt i przedszkoli niepublicznych.

8. Rozporzadzenie MEN z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie organizowania wczesnego
wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 21017, poz. 1635) w czesci odnoszacej sie do szkot i
przedszkoli niepublicznych.

9. Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 sierpnia 2022 zmieniajace rozporzadzenie w
sprawie szczego6towych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz.U. 2022 poz. 1769).



Rozdzial 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Niepubliczne Przedszkole Ja$ i Matgosia zwane dalej ,,przedszkolem” jest
przedszkolem niepublicznym.
2. Siedziba Przedszkola: 43-250 Pawlowice, ul. Biskupa Pawtowskiego 7
3. Placéwka uzywa pieczeci nastepujacej tresci:
NIEPUBLICZNE PRZEDSZKOLE
JAS TMALGOSIA
Barbara Domin
ul. Biskupa Pawlowskiego 7, 43-250 Pawlowice
NIP: 6381728858, REGON: 243052419
tel. 516151913

§2
1. Osoba Prowadzacg Niepubliczne Przedszkole Jas i Matgosia jest Barbara Domin.
2. Nadzér Pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Slaski Kurator O$wiaty.

Rozdzial 1T

CELE 1 ZADANIA PRZEDSZKOLA

§3
1. Glownym celem wychowania przedszkolnego realizowanego przez Przedszkole jest:

1) Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym
potencjatem i mozliwo$ciami rozwojowymi,

2) Ksztattowanie umiejetnosci spotecznych dzieci,

3) Uczestniczenie w kulturze i poznawanie §wiata wartosci etycznych (dobro,
prawda, wiara) oraz estetycznych (pigkno),

4) Osiagniecie dojrzatosci do podjecia nauki w szkole.

§ 4
1. Zadania przedszkola:

1) Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach
rozwojowych,

2) Sprawowanie opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci
rozwojowych, w czasie wszystkich zaje¢ organizowanych w przedszkolu i poza
przedszkolem (m.in. spacery, wycieczki) ze zwrdceniem szczegdlnej uwagi na
zasady bezpieczenstwa,



3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

Ksztattowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dorostymi i
dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych,
Ksztattowanie czynnosci samoobstugowych, nawykow higienicznych i
kulturalnych, wdrazanie dzieci do utrzymania tadu i porzadku,

Wspomaganie rozwoju mowy dzieci,

Wspomaganie dzieci w rozwijaniu czynno$ci intelektualnych, ktore stosuja w
poznawaniu 1 rozumieniu siebie 1 swojego otoczenia,

Wychowanie zdrowotne 1 ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci,
Wychowanie przez sztukg- dziecko widzem 1 aktorem, muzyka i §piew, plasy i
taniec, rézne formy plastyczne,

Wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne,
budzenie zainteresowan technicznych,

10) Pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu

zagrozen,

11) Wychowanie dla poszanowania roslin 1 zwierzat,

12) Wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczna,
13) Ksztattowanie gotowos$ci do nauki pisania i czytania,

14) Wychowanie przedszkolne wraz z przygotowaniem do nauki w szkole,

15) Wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne,

16) Wspotpraca z r6znymi placowkami (Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna,

placowkami opieki zdrowotnej, opieki spotecznej i innymi).

Cele i zadania przedszkola realizowane sg podczas zaje¢ grupowych i indywidualnej
pracy z dzieckiem poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

Organizacje¢ procesu nauczania z wykorzystaniem i dostosowaniem odpowiednich
pomocy dydaktycznych, tresci i metod, oraz form pracy do mozliwosci
psychofizycznych dzieci,

Umozliwienie korzystania z opieki psychologiczno- pedagogicznej,
Organizowanie nauki religii zgodnie z organizacja pracy przedszkola, na zyczenie
rodzicoéw/prawnych opiekunéw dziecka,

Umozliwienie korzystania z zaje¢ logopedycznych,

Organizowanie zaj¢¢ korekcyjnych wad postawy, po uprzednim dostarczeniu
przez rodzicow/prawnych opiekunéw zaswiadczenia od lekarza o stwierdzone;j
wadzie postawy,

Organizacja innych zaje¢ dodatkowych,

Organizacja zaje¢ indywidualnych lub w zespotach dla dzieci wymagajacych
pracy wyrOwnawczej oraz wspieranie dzieci uzdolnionych,

Staty kontakt z rodzicami, prowadzenie zaj¢¢ otwartych, warsztatow, preleke;i,
konsultacji,

Prowadzenie przez nauczycieli diagnozy rozwoju dzieci



§5

§6

§7

1.

Przedszkole udziela pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j :

1)

2)
3)

4)

5)

6)

w formie zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia, zaje¢ specjalistycznych,
zindywidualizowanej $ciezki rocznego przygotowania przedszkolnego oraz porad i
konsultacji dla rodzicow i innych nauczycieli.

W przedszkolu prowadzi si¢ obserwacje pedagogiczna w kazdej grupie,

Wsrod dzieci realizujacych roczne przygotowanie przedszkolne, obserwacja
pedagogiczna konczy si¢ analizg 1 oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w
szkole (diagnozg przedszkolng),

Zadania z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej realizowane sg przy
wspotpracy z rodzicami, poradniami psychologiczno- pedagogicznymi,
poradniami specjalistycznymi, nauczycielami i innymi wspoipracownikami oraz
podmiotami dziatajagcymi na rzecz rodziny i dziecka.

Nauczyciele 1 specjalisci udzielajagcy pomocy psychologiczno- pedagogicznej
prowadza dokumentacje, zgodnie z przepisami prawa.

Wspotpraca z rodzicami polega na rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych
potrzeb dziecka, mozliwosci psychofizycznych i czynnikéw srodowiskowych
wplywajacych na dziecko, wspieraniu potencjatu dziecka, oraz stwarzanie
warunkéw do aktywnego uczestnictwa w zyciu przedszkola.

Przedszkole podtrzymuje tozsamos$¢ narodowa i religijng dzieci. Kultywuje tradycje
regionalne i etniczne.

W przedszkolu przestrzegane sg zasady bezpieczenstwa, promocji i ochrony zdrowia,

poprzez poznanie i przestrzeganie przez dzieci, nauczycieli jak i osoby pracujace w
przedszkolu zasad bezpieczenstwa na terenie przedszkola i poza nim, z
uwzglednieniem elementarnych zasad bezpieczenstwa poruszania si¢ po drogach
publicznych.



§ 8

§9

Rozdzial 111

ORGANY PRZEDSZKOLA

1. Organami przedszkola s3:
1) Dyrektor

Przedszkolem kieruje Dyrektor bedacy jednocze$nie Osoba Prowadzaca.

Dyrektor Przedszkola kieruje biezaca dziatalnoscig przedszkola, jest kierownikiem
zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i pracownikow obstugi i
administracji.

Dyrektor podejmuje samodzielne decyzje 1 ponosi za nie odpowiedzialnos¢.
Dyrektor moze zatrudni¢ Wicedyrektora Przedszkola ds. pedagogicznych.

Na wniosek Dyrektora moze zosta¢ utworzona Rada Pedagogiczna jezeli w
przedszkolu zatrudnionych bedzie trzech lub wigcej nauczycieli.

Do kompetencji Dyrektora Przedszkola naleza w szczegolnosci:

1) Kierowanie biezaca dziatalno$cig przedszkola oraz reprezentowanie go na
zewnatrz,

2) Organizacja opieki nad wychowankami, oraz stwarzanie im warunkow do
prawidtowego rozwoju psychofizycznego,

3) Realizacja uchwat i wnioskow Organu Prowadzacego 1 Rady Pedagogicznej, w
ramach jej kompetencji stanowigcych,

4) Wspotpraca z réznymi instytucjami,

5) Wspolpraca z rodzicami,

6) Organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola,

7) Dysponowanie budzetem przedszkola,

8) Podejmowanie decyzji o przyjeciu i skresleniu dziecka z listy wychowankow.

Dyrektor jest przetozonym i pracodawcg wszystkich zatrudnionych w Przedszkolu

nauczycieli, specjalistow, fizjoterapeutdw, pomocy nauczyciela, pracownikow

administracyjno- technicznych.

Dyrektor decyduje w sprawach:

1) Zatrudniania i zwalniania pracownikow,

2) Przyznawania nagrdd i wyrdznien Dyrektora oraz wymierza kary pracownikom
zgodnie z Kodeksem Pracy,

3) Wynagradzania pracownikow.

Dyrektor zawiera z rodzicami umowy o $wiadczeniu ustug przedszkolnych.

Dyrektor czuwa nad przestrzeganiem realizacji statutu Przedszkola i Praw

Wychowanka.

Dyrektor ma prawo do kreowania wtasnej wizji przedszkola oraz pozyskiwania dla

niej ludzi i srodkow.



§ 10

§ 11

§ 12

Dyrektor zapewnia pracownikom wtasciwe warunki pracy zgodnie z przepisami
prawa, w tym Prawa o$wiatowego, kodeksu pracy, bhp i p.poz.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastepuje go inny nauczyciel przedszkola
wyznaczony wczesniej przez Dyrektora.

Organy Przedszkola spotykajg si¢ w sytuacjach wymagajacych podjecia wspolnej
decyzji. Kazdy z organ6w ma prawo zwotania wspolnego spotkania. Dyrektor jest
osoba, ktora przekazuje informacj¢ o spotkaniu.

Sytuacje konfliktowe pomigdzy poszczegdlnymi organami przedszkola rozwigzywane
beda z poszanowaniem niezaleznosci kazdego organu oraz z przestrzeganiem zasad
wspolzycia spotecznego.

Wszelkie spory rozstrzygane sg drogg negocjacji. Ostateczna decyzja nalezy do osoby
prowadzacej Przedszkole

. Prawo zwracania si¢ do Osoby Prowadzacej przystuguje kazdej ze stron.

Rozdzial IV

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

1. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

1) liczby dzieci zgtoszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddziatow, rodzaj i
czas ich pracy,

2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej
podstawie programdw wychowania przedszkolnego,

3) wnioskow rodzicow okreslajacych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych
prowadzonych przez przedszkole.

2. Podstawowa jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w
zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

3. Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25.

4. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w przedszkolu w oparciu o
podstawe programowa wychowania przedszkolnego.

5. Godzina zaj¢¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Podstawowg formg pracy sg zajecia opiekuncze
i edukacyjne prowadzone w systemie grupowym, zespotowym i indywidualnym.



6. Przedszkole organizuje na wniosek rodzicow dzieci zajecia dodatkowe. W przedszkolu moga
by¢ organizowane mi¢dzy innymi nast¢pujace zajecia dodatkowe:

1) religia,
2) logopedia,
3) sportowe.

7. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwo$ci rozwojowych
dzieci.

8. Organizacje¢ statych, obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych okresla ramowy
rozklad dnia ustalony przez Dyrektora z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
dziecka, dostosowany do oczekiwan rodzicow.

9. Ramowy rozktad dnia obejmuje:
1) dzienny czas pracy poszczegdlnych oddzialéw, dostosowany do wnioskow rodzicow,
2) nastgpujace pory positkow:
$niadanie: 9:00
obiad: 12:00
podwieczorek: 14:00
10. Godziny realizacji podstawy programowej trwajg od 8.30 do 13.30.

11. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktdrym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalaja dla tego oddziatu szczegotowy rozklad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i
zainteresowan dzieci.

12. Rozktad dnia w miar¢ potrzeby moze by¢ zmieniony w ciggu dnia.

13. Praca wychowawczo-dydaktyczna 1 opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowga oraz dopuszczone do uzytku przez Dyrektora programy wychowania
przedszkolnego.

14. W przedszkolu nauczyciele moga wykorzystywaé w swojej pracy wychowawczo-
opiekunczo-dydaktycznej programy wlasne. Wszystkie programy wilasne wynikaja z potrzeb
przedszkola 1 majg pozytywny wplyw na wizerunek absolwenta przedszkola. Sg dopuszczone
przez Dyrektora.

15. Na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego przeznacza si¢ 5 godzin
w czasie codziennej pracy przedszkola.

16. Przedszkole na zyczenie rodzicow moze organizowa¢ nauke religii. Zasady organizacji
nauki religii reguluja odrgbne przepisy.

17. Godzina pracy nauczyciela z dzie¢mi w przedszkolu trwa 60 minut.

18. Zajgcia dodatkowe moga odbywac si¢ na sali zaje¢ poszczeg6dlnych grup lub poza terenem
przedszkola, ponadto:



1) rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czgstotliwos$¢ 1 forma organizacyjna zaleza od wyboru
rodzicow,

2) zajecia finansowane sg w catosci przez organ prowadzacy, lub rodzicéw.

3) czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci

rozwojowych dzieci.
19. Przedszkole organizuje w zaleznosci od potrzeb:
1) zajecia wczesnego wspomagania rozwoju,
2) zajecia rewalidacji indywidualne;,
3) zajgcia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne.

20. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola.

1) dzienny czas pracy przedszkola wynosi 9,5 godziny; przedszkole jest czynne w godzinach
od 6.30 do 16.00.

2) czas pracy przedszkola w roku szkolnym od 1 wrzes$nia do 31 sierpnia kazdego roku,
3) przerwa wakacyjna trwa od 15 do 31 sierpnia kazdego roku i jest wykorzystana na:
a) wykonanie remontu i czynno$ci porzadkowych,
b) pracownicze urlopy wypoczynkowe.
21. Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu:
1) optata stata, ktorg okresla Dyrektor w umowie z rodzicami/prawnymi opiekunami,

2) dzienna stawka zywieniowa uwzglednia normy zywieniowe dla dzieci w wieku
przedszkolnym,

3) z tytulu nieobecnosci dziecka nastgpuje zwrot kosztow w wysokosci dziennej stawki
zywieniowej,
4) dziecko uczeszczajace do przedszkola moze korzysta¢ z nastepujacej liczby positkow:

a) $niadanie,

b) obiad,

c¢) podwieczorek.

22. Rodzice dzieci uczgszczajacych do przedszkola i korzystajacych z positkoéw zobowigzani
sa do uiszczania optat za ustugi §wiadczone przez przedszkole do 12. kazdego miesigca.

23. Upowaznionym do stosowania zwolnien lub ulg w odptatnosci za ustugi §wiadczone przez
przedszkole jest Dyrektor przedszkola, a wnioskujacym rodzice dziecka przedszkolnego.

24. Do realizacji zadan i celow statutowych przedszkole wykorzystuje:

1) 2 sale zaje¢ wraz z niezbednym wyposazeniem,



2) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze,
3) zaplecze sanitarne,
4) plac zabaw,

25. Odpowiedzialnym za stan i wyposazenie w/w pomieszczen jest w Dyrektor, ktory sktada te
odpowiedzialno§¢ na poszczegdlnych nauczycieli, pracownikow administracyjno-
obstlugowych, opiekundéw tych pomieszczen.

26. Szczegotowy zakres odpowiedzialnosci za mienie przedszkola okresla Dyrektor
przedszkola, przy czym ustalenia Dyrektora nie mogg narusza¢ obowigzujacych w tym zakresie
przepisOw prawa.

§ 13
1. Zasady przyjmowania dzieci do przedszkola:

1) Zapisy odbywaja si¢ kazdego roku w terminie wyznaczonym przez Dyrektora
przedszkola,

2) Termin przyje¢, oraz harmonogram przyje¢ zostaje podany do publicznej
wiadomosci w styczniu kazdego roku, ktorego dotyczy rekrutacja,

3) O przyjeciu do przedszkola decyduje kolejnos¢ zgloszen przy zachowaniu
nastepujacych zasad:

a) Pierwszenstwo maja dzieci juz uczeszczajace (rodzice/prawni opiekunowie
sktadaja w wyznaczonym przez Dyrektora terminie deklaracje pozostania w
przedszkolu)

b) Rodzenstwo dzieci juz uczeszczajacych do przedszkola,
2. Podstawg przyjecia dziecka do przedszkola jest:
1) Karta zgloszenia dziecka,
2) Deklaracja pozostania w przedszkolu,

3) Orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanego przez Poradni¢
Psychologiczno- Pedagogiczna,

4) Optata wpisowa w kwocie ogloszonej przez Dyrektora przedszkola na dany rok
szkolny.

3. Przyjecie wychowanka do przedszkola uwarunkowane jest posiadang przez przedszkole
liczbe miejsc.

4. O przyjeciu do przedszkola rodzicow/prawnych opiekunéw informuje Dyrektor
Przedszkola osobiscie lub telefonicznie.



§ 14
1.

W Przedszkolu moze by¢ organizowane Wczesne Wspomaganie Rozwoju dzieci,
majace na celu stymulowanie rozwoju psychoruchowego i spotecznego dziecka od
trzeciego roku zycia do chwili podj¢cia nauki w szkole, prowadzone bezposrednio z
dzieckiem oraz jego rodzing.

Szczegdlowa organizacje wezesnego wspomagania oraz prowadzenie dokumentacji w
tym zakresie okre§la obowigzujace Rozporzadzenie Ministerstwa Edukacji Narodowej.

ROZDZIAL V

ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW PRZEDSZKOLA

§15

§16

1)
2)

3)
5)
6)
7)

8)

Pracownikow przedszkola zatrudnia i zwalnia Dyrektor.
Nauczyciele, Pracownicy niepedagogiczni i inni zatrudnieni sg na podstawie
przepisow Kodeksu Pracy.

. W przedszkolu zatrudnia sig¢:

1) Nauczycieli posiadajacych kwalifikacje do pracy w Przedszkolu,

2) Pomoc nauczyciela,

3) Specjalistow, w tym: logopede, nauczyciela religii i innych,

4) Pracownikow administracyjnych, technicznych i1 obstugi 1 innych.
Ponadto w przedszkolu moze by¢ zatrudniony:

1) Pielegniarka,

2) Fizjoterapeuta.

Zakres czynnosci poszczegolnych pracownikow Przedszkola ustala Dyrektor.

. Zakres czynnos$ci nauczycieli:

respektowanie praw dziecka i1 szanowanie jego godnosci,

planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej zgodnie z
obowigzujgcym programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jako$¢,
wspieranie rozwoju psycho-fizycznego dziecka, jego zdolnosci 1 zainteresowan,
prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,
odpowiedzialno$¢ za zycie , zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w
przedszkolu i1 poza jego terenem w czasie wycieczek, spacerow itp.,

wspolpraca ze specjalistami §wiadczacymi specjalistyczng pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng i inng

planowanie wlasnego rozwoju zawodowego,



9) systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych przez aktywne
uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego,

10) dbato$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych, dydaktycznych oraz
troska o estetyke pomieszczen,

11) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

12) wspoéldziatanie z rodzicami badZ prawnymi opiekunami w obszarze wychowania i
nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicéw badz prawnych opiekunéw do
znajomosci zadan wynikajacych z planu pracy dydaktyczno-wychowawczej
realizowanej w danej grupie 1 uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego
zachowania i rozwoju,

13) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej i
opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

14)udzial w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat,

15) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

16) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora Przedszkola, a wynikajacych z

biezacej dziatalnosci placowki,

17) inicjowanie 1 organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym 1 rekreacyjno- sportowym,

18) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet Przedszkola,

19) przestrzeganie przepisoOw bhp i1 p.poz, przestrzeganie tajemnicy zawodowe;.

§ 17
1. Pomoc nauczyciela wspotpracuje z dyrektorem oraz pracownikami pedagogicznymi w

wychowaniu dzieci, wspotdziata z woznymi w utrzymaniu tadu i porzadku w
przedszkolu oraz dba o nalezyta dyscypling pracy.
2. Bezposrednim przetozonym pomocy nauczyciela jest dyrektor przedszkola lub Jego
spoteczny zastepca.
3. Pomoc nauczyciela $cisle wspolpracuje z nauczycielkami oddzialu w zakresie opieki
nad dzie¢mi , dbania o utrzymanie tadu , porzadku 1 estetyki w powierzonej sali zaje¢
1 innych pomieszczeniach przedszkola.
4. Do podstawowych obowigzkéw pomocy nauczyciela nalezy:
1) rzetelne 1 efektywne wykonywanie pracy,
2) przestrzeganie obowigzujacych w przedszkolu regulaminéw, instrukcji, procedur
1 zarzadzen wewngtrznych dyrektora przedszkola, w tym ustalonego w
Regulaminie Pracy, porzadku oraz czasu pracy,
3) przestrzeganie przepisdw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze

przepisOw przeciwpozarowych,



§18
1.

1)

2)
3)
4)
5)

4) przestrzeganie na terenie przedszkola zakazu spozywania alkoholu 1 uzywania
narkotykéw oraz zakazu przychodzenia do pracy i przebywania w miejscu pracy
po spozyciu alkoholu lub uzyciu narkotykéw,

5) stosowanie si¢ do przepisow zakazujgcych palenie tytoniu,

6) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego,

7) dbanie o dobro pracodawcy, chronienie jego mienia oraz zachowanie w
tajemnicy informacji, ktoérych ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce na
szkode,

8) przestrzeganie tajemnicy skarbowej, danych osobowych i informacji
niejawnych,

9) czuwanie przy wykonywaniu swoich obowigzkow, aby zaden klient
przedszkola nie poniost szkody wskutek nieznajomosci prawa i udzielanie
niezbgdnych informac;ji,

10) zachowywanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z rodzicami,
zwierzchnikami, podwladnymi i wspotpracownikami,

11) zachowywanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim,

12) biezace $ledzenie przepisow prawa dotyczacych stanowiska pracy,

13) pomoc nauczycielce w organizowaniu i prowadzeniu pracy opiekunczo-
wychowawczej,

14) spelnianie w stosunku do dzieci czynnosci obstugowych,

15)uczestniczenie w wycieczkach i1 spacerach dzieci,

16) organizowanie wypoczynku dzieci,

17) utrzymywanie w tadzie i porzadku przydzielonego oddziatu,

18) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wychowankow,

19) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 higiene pracy oraz zabezpieczenie mienia przedszkola

Do obowigzkéw logopedy nalezy:

Opracowywanie diagnozy logopedycznej oraz odpowiednio do jej wynikow
organizowanie pomocy logopedycznej,

Prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej,

Wprowadzanie alternatywnych i wspomagajacych metod komunikac;ji,
Udzielanie instruktazowych konsultacji dla kadry Przedszkola,

Wspotpraca z rodzicami/prawnymi opiekunami (np. konsultacje, instruktaze).



§19

§ 20

§ 21

Do obowiazkéw fizjoterapeuty nalezy:
1) Nadzoér medyczny i terapeutyczny,
2) Sprawowanie opieki pediatrycznej nad wychowankami przedszkola,

3) Wspotpraca z rodzicami/prawnymi opiekunami (np. konsultacje, instruktaze)

Pracownicy niepedagogiczni zatrudnieni sg na podstawie przepisow Kodeksu Pracy.
Zakres obowigzkoéw pracownikow niepedagogicznych przedszkola ustala 1 przyznaje
Dyrektor Przedszkola.

Rozdzial VI

WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA I ICH RODZICE/PRAWNI
OPIEKUNOWIE

Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi dostosowujac metody i sposoby
oddziatywan do wieku dziecka, jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem istniejacych warunkow lokalowych a w
szczegoOlnosci:

1) Zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu
oraz w trakcie poza terenem przedszkola (np. wycieczki, spacery),

2) Zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa zarowno pod wzgledem
psychicznym jak i fizycznym,

3) Stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i p.poz,

4) Wspotpracuje ze specjalistami (np. logopeda, psycholog) zapewniajagc w miarg
potrzeb konsultacje i pomoc rodzicom,

5) Zapewnia dzieciom odpowiednie warunki lokalowe, w szczegolnosci dba o czyste,
przestronne, umeblowane 1 wyposazone pomieszczenia, na biezaco dba o
atrakcyjny wyglad placowki. Przedszkole zapewnia srodki czystosci jak i1 cate
wyposazenie.

Dyrektor powierza kazda grupe pod opieke odpowiedniej liczbie nauczycieli,

posiadajacych odpowiednie kwalifikacje.



§ 22

1.

Szczegotowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola przez
rodzicow/prawnych opiekundw lub upowazniong przez nich osob¢ zapewniajaca
dziecku petne bezpieczenstwo:

1) Do przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola uprawnieni sa
rodzice/prawni opiekunowie dziecka lub osoby wskazane w o§wiadczeniu przez
rodzicéw/prawnych opiekunow.

2) Dzieci przyprowadzamy do przedszkola do godziny 8:30 a odbierane od godziny
14:00,

3) Przyprowadzanie i odbieranie w innych godzinach nalezy ustali¢ indywidualnie z
dyrektorem placowki lub bezposrednio z wychowawcami grup.

4) Rodzice przyprowadzaja dzieci do przedszkola i przekazuja pod opieke
nauczycielce; niedopuszczalne jest pozostawianie dzieci na terenie przed
budynkiem placowki,

5) Dziecko przyprowadzone do przedszkola musi by¢ zdrowe. Nauczycielka/pomoc
nauczycielki ma prawo odmowi¢ przyjecia do przedszkola dziecka chorego lub
podejrzanego o chorobg,

6) Po kazdej nieobecnosci dziecka spowodowanej chorobg rodzice/prawni
opiekunowie zobowigzani sa do przedlozenia zaswiadczenia lekarskiego
potwierdzajacego zakonczenie leczenia,

7) W przypadku zachorowania dziecka na terenie przedszkola rodzice zostang
poinformowani o sytuacji telefonicznie i muszg odebra¢ dziecko niezwlocznie z
przedszkola.

8) Obowiazkiem rodzica/prawnego opiekuna jest przekazanie nauczycielom
aktualnych numerow telefonu

9) Odbierac dzieci z przedszkola mogg rodzice lub prawni opiekunowie, inne
petnoletnie osoby na pisemne upowaznienie wystawione przez
rodzicow/opiekundw, - rodzenstwo dzieci ( ukonczone 10 lat) na pisemne
upowaznienie rodzicéw/opiekunow.

10) Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie
dowdd osobisty 1 okaza¢ go na zadanie nauczyciela/pomocy nauczyciela,

11) Osobom nietrzezwym dzieci nie wydajemy,

12) Z chwilg odbioru dziecka przez rodzicoOw/prawnych opiekunéw/osobe
upowazniong, obowigzek czuwania nad dzieckiem spoczywa na tej osobie.

13) W przypadku gdy, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy
przedszkola nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie
rodzicow/prawnych opiekundéw lub osoby upowaznione do odbioru o zaistniatej
sytuacji,

14) W przypadku gdy pod wskazanymi przez rodzicow/prawnych opiekundéw
numerami telefondw nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu pobytu
rodzicéw/prawnych opiekundéw lub oséb upowaznionych do odbioru dziecka
nauczyciel oczekuje wraz z dzieckiem w przedszkolu.



15) W przypadku niemoznosci skontaktowania si¢ z rodzicami/prawnymi opiekunami
lub osobami upowaznionymi do odbioru dziecka nauczyciel informuje Dyrektora
oraz Policjg.

16) Za przekroczenie godzin pobytu dziecka w przedszkolu zgodnie z Umowa na
$wiadczenie ustug przez przedszkole b¢da pobierane dodatkowe optaty od
rodzicéw/prawnych opiekundéw okreslone w/w umowa.

17) Rodzice zobowigzani s3 do powiadamiania przedszkola o czasie nieobecnosci
dziecka w placowce.

3. W przedszkolu moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie rozwoju dzieci,
majace na celu stymulowanie rozwoju psychoruchowego i spotecznego dziecka od
trzeciego roku zycia do chwili podjecia nauki w szkole, prowadzone bezposrednio z
dzieckiem 1 jego rodzing.

Szczegdlowq organizacje wezesnego wspomagania oraz prowadzenie dokumentacji w
tym zakresie okresla obowigzujace Rozporzadzenie Ministerstwa Edukacji
Narodowe;.

§23
1. Formy wspotdzialania z rodzicami/prawnymi opiekunami:
1) Udzial w konsultacjach, instruktazach i indywidualnych spotkaniach z
nauczycielami i specjalistami,
2) Udziat w zajeciach otwartych, integracyjnych i okolicznosciowych prowadzonych
w przedszkolu,
3) Udziat w organizowanych zebraniach.

§ 24
1. Czgstotliwos¢ organizowania kontaktéw z rodzicami/prawnymi opiekunami jest
zalezna od potrzeb zar6wno ze strony rodzicow/prawnych opiekunéw, dzieci jak i
nauczycieli 1 specjalistow ($rednio kilka razy w roku, nie rzadziej jednak niz jeden raz
na semestr).

§ 25
1. Rodzice/prawni opiekunowie majg prawo do:

1) udziatu w réznych formach spotkan oddziatowych, tj. w zaj¢ciach otwartych, w
zebraniach organizacyjnych, prelekcjach specjalistycznych i warsztatach praktycznych,
imprezach wewnetrznych i srodowiskowych (wg kalendarza imprez i uroczystosci),

2) konsultacji indywidualnych z wychowawca,

3) bezposredniego uczestnictwa w codziennym zyciu grupy,

4) wyrazania i przekazywania dyrektorowi uwag i opinii na temat pracy nauczycieli i
przedszkola.

2. Do podstawowych obowigzkéw rodzicow/prawnych opiekundéw dziecka nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu,

2) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej,



§ 26

§ 27

3) zapewnienie dziecku zaopatrzenia w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,

4) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,

5) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub zadbanie o upowaznienie do tego
osoby zapewniajacej dziecku pelne bezpieczenstwo,

6) niezwtoczne informowanie o nieobecnosci dziecka w przedszkolu.

Zgodnie z Konwencja o Prawach Dziecka 1 Powszechng Deklaracjg Praw Czlowieka

wychowanek w Przedszkolu ma prawo do:

1) Akceptacji takim jaki jest,

2) Indywidualnego procesu i wlasnego tempa rozwoju,

3) Wiasciwie zorganizowanego procesu dydaktyczno- wychowawczego,
opiekunczego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

4) Zyczliwego i podmiotowego traktowania, swobodnego wyrazania mysli i
przekonan, tak aby nie naruszato to dobra innych osob,

5) Pomocy w przypadku trudnosci w samorealizacji 1 zaspakajaniu naturalnych
potrzeb zyciowych,

6) Opieki i ochrony.

Wychowanek przedszkola ma obowigzek przestrzegania umow spolecznych

obowigzujacych w spotecznos$ci przedszkolnej, a zwlaszcza dotyczacych:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach edukacyjnych i w zyciu
przedszkola na miar¢ wiasnych mozliwosci,

2) przestrzegania zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do rowiesnikow,
nauczycieli 1 innych pracownikow przedszkola,

3) odpowiedzialno$ci za wlasne zycie, zdrowie 1 higieng,

4) dbania o wilasne dobro, fad i porzadek w przedszkolu.

W przypadku notorycznego lekcewazenia praw wychowankow lub szczegdlnego
wykroczenia przeciw nim pracownikéw przedszkola, dziecko osobiscie lub poprzez
rodzicoéw zglasza ten fakt wychowawcy lub Dyrektorowi przedszkola.

Dyrektor moze skresli¢ dziecko z listy wychowankéw w n/w przypadkach:

1) braku pisemnego usprawiedliwienia dtugotrwatlej, ciggtej nieobecnosci dziecka w
przedszkolu obejmujacej co najmniej 30 dni,

2) stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu
wlasnemu i innych dzieci oraz braku wspotpracy z rodzicami, mimo zastosowania
przyjetego w przedszkolu trybu postgpowania,

3) na pisemny wniosek rodzicow/prawnych opiekundw, przy zachowaniu
miesiecznego okresu wypowiedzenia,

4) gdy rodzice nie uiscili optaty za pobyt dziecka w przedszkolu — przez okres 2
miesiecy ( skreslenie dziecka nie zwalnia rodzicow/prawnych opiekunow od
uiszczenia naleznej oplaty)

5) gdy rodzice zataili informacj¢ o stanie zdrowia dziecka umozliwiajacego
prawidlowy rozwdj i proces wychowania i ksztatcenia w grupie przedszkolne;.



3. Rozwigzanie umowy przez Przedszkole dokonuje si¢ z zachowaniem nastepujace]
kolejnosci:

1) poinformowanie pisemne rodzicoéw/prawnych opiekunoéw o zaistniatej sytuacji,

2) spotkanie z rodzicami/prawnymi opiekunami (w zaleznosci od potrzeb) w obecnosci
psychologa, nauczyciela,

3) w wypadku braku porozumienia przekazanie przez Dyrektora przedszkola pisemnej
informacji o rozwigzaniu umowy.

4. Rodzice majg prawo odwotania si¢ od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu 14 dni od
jej otrzymania do Dyrektora.

§ 28

§ 29

ROZDZIAL VII
POSTANOWIENIA KONCOWE

. Zrédtem przychodow przedszkola sa:

1) Dotacje z budzetu Gminy,

2) Optaty wnoszone przez rodzicéw/prawnych opiekunow,

3) Dobrowolne wptaty i darowizny,

4) Srodki uzyskane na rzecz przedszkola przez Organ Prowadzacy.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.
Przedszkole prowadzi wtasng planowang gospodarke finansowg 1 materiatowa, za ktorg
odpowiedzialny jest Dyrektor.

. Na mocy niniejszego statutu wszystkie organy przedszkola, nauczyciele, pozostali

pracownicy przedszkola oraz rodzice w przypadku wprowadzenia stanu
epidemicznego zobowigzujg si¢ przestrzega¢ wytycznych przeciwepidemicznych
Gtéwnego Inspektora Sanitarnego dla przedszkoli, oddzialow przedszkolnych w
szkole podstawowej 1 innych form wychowania przedszkolnego oraz instytucji opieki
nad dzie¢mi w wieku od lat 3.

Dyrektor Przedszkola na mocy niniejszego statutu zobowigzuje si¢ w formie
elektronicznej przy wykorzystaniu wskazanych przez rodzicow adreséw e-mail, nadto
przy wykorzystaniu platformy INSO informowac¢ rodzicow o obowigzujacych
wytycznych przeciwepidemicznych Gtownego Inspektora Sanitarnego wskazanych w
§ 29 pkt. 1 niniejszego Statutu oraz o ich zmianie.

Na mocy niniejszego statutu Dyrektor Przedszkola zobowigzuje si¢ nadto przekazac
tres¢ wytycznych wskazanych w § 29 ust. 1 niniejszego Statutu pozostatym organom
przedszkola, nauczycielom oraz pozostatym pracownikom przedszkola.

W przypadku wprowadzania przez organy panstwowe stanu epidemicznego
postanowienia niniejszego statutu tracg moc w zakresie ich sprzecznosci z



§ 30

postanowieniami wytycznych przeciwepidemicznych Gléwnego Inspektora
Sanitarnego dla przedszkoli, oddzialow przedszkolnych w szkole podstawowej 1
innych form wychowania przedszkolnego oraz instytucji opieki nad dzie¢mi w wieku
od lat 3.

W przypadku wprowadzenia przez organy panstwowe stanu epidemicznego:

a) kontakt rodzicow z placéwka przedszkola odbywac¢ sie bedzie za posrednictwem
srodkéw komunikowania si¢ na odlegtos¢,

b) rodzice i dziadkowie uczestniczy¢ beda w przedstawieniach dzieci m.in. z okazji
dnia mamy, dnia taty, dnia babci i dziadka przy wykorzystaniu srodkow
komunikowania si¢ na odlegltos¢,

¢) godziny otwarcia placowki przedszkola dostosowane zostang do ww. wytycznych
Gtéwnego Inspektora Sanitarnego,

d) zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z placoéwki Przedszkola dostosowane
zostang do ww. wytycznych Gtownego Inspektora Sanitarnego, ktére to zasady beda
bezwzglednie przestrzegane zarowno przez pracownikow przedszkola, jak i rodzicow.

. Zmiany w Statucie dokonywane sg na wniosek:

1) Dyrektora Przedszkola,

2) Osoby Prowadzacej Przedszkole.

Uchwalenie statutu oraz wprowadzenie nowelizacji do statutu podejmuje Dyrektor
Przedszkola.

Nowelizacja statutu obliguje Dyrektora przedszkola do opracowania tekstu jednolitego
statutu.

Z trescig Statutu przedszkola mozna zapoznac si¢ w sekretariacie.

Z dniem wejs$cia w zycie niniejszego Statutu traci moc Statut Niepublicznego
Przedszkola ,,Ja$ i Matgosia” w Pawtowicach z dnia 1 wrze$nia 2022 roku.

Statut Niepublicznego Przedszkola ,,Jas i Matgosia” w Pawtowicach w powyzszym
brzmieniu wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2024 roku.



