Zarzadzenie SP01211.28.2014
Dyrektora Szkoty Podstawowej
im. Karola Miarki w Pielgrzymowicach

z dnia 19 grudnia 2014r.

w sprawie: Wprowadzenia ,Procedury rekrutacji pracownikow w Szkole
Podstawowej im. Karola Miarki w Pielgrzymowicach”

Na podstawie: art. 9 i art. 10 Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela(Dz. U. z
2014 r. poz. 1911 1198) oraz art. 11 do 15 Ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. nr 223, poz. 1458)

Zarzadzam

§1
Przyja¢ ,,Procedure rekrutacji pracownikow do Szkoty Podstawowej im. Karola Miarki w
Pielgrzymowicach”, stanowiacg zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Pielgrzymowice 19.12.2014r.



Zalacznik 1
Do Zarzadzenia SP01211.28.2014 Dyrektora Szkoly Podstawowej
im. Karola Miarki w Pielgrzymowicach z dnia 19.12.2014r.

Procedura rekrutacji do Szkoly Podstawowej
im. Karola Miarki w Pielgrzymowicach

§ 1

Ilekro¢ w procedurze jest mowa o:

1. Dyrektorze — dotyczy Dyrektora Szkoty Podstawowej w Pielgrzymowicach

2. Komisji-dotyczy Komisji rekrutacyjnej, ktorg powotuje zarzadzeniem Dyrektor.
3. Szkole — dotyczy Szkoty Podstawowej w Pielgrzymowicach

w

§2

Procedura reguluje zasady naboru pracownikow pedagogicznych, pracownikow obstugi
I administracji, poza stanowiskami urzedniczymi.

Celem procedury jest ustalenie zasad zatrudniania pracownikOw w oparciu o przejrzyste
kryteria oraz zagwarantowanie rownego dostgpu do miejsc pracy w Szkole.

Nabor kandydatéw na wolne stanowiska jest otwarty i konkurencyjny.

Nabor przeprowadza si¢ po uzyskaniu akceptacji arkusza organizacyjnego szkoty przez

Wojta Gminy Pawtowice lub osobe przez niego upowazniona.

N

§3

Nabor na wolne stanowiska urzednicze przeprowadza si¢ zgodnie z zasadami
opisanymi w Ustawie z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz.
U. nr 223, poz. 1458)

§ 4

W przypadku powstania wolnego stanowiska decyzj¢ 0 rozpoczeciu procedury naboru
podejmuje Dyrektor.

Na polecenie Dyrektora— pracownik ds. kadr przygotowuje ogtoszenie o rekrutacji.
Ogloszenie powinno zawierac:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)

nazwe i adres jednostki,

okreslenie stanowiska,

okreslenie wymagan, zwigzanych ze stanowiskiem, zgodnie z opisem danego
stanowiska, ze wskazaniem, ktore z nich sg niezbedne, a ktore dodatkowe,
wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku,

wskazanie wymaganych dokumentow,

okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentoéw, przy czym termin
sktadania ofert nie moze by¢ krétszy niz14 dni od dnia opublikowania
ogtoszenia w Biuletynie Informacji Publicznej,

okreslenie terminu i miejsca odbioru dokumentoéw po przeprowadzonym
postepowaniu.

4. Ogtoszenie podaje si¢ do publicznej wiadomosci poprzez:

1) wywieszenie na tablicy informacyjnej Szkoty

2)
3)

zamieszczenie na stronie internetowej www.sppielgrzymowice.pawlowice.pl
zamieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Pawlowice

5. Na polecenie Dyrektora ogtoszenie moze by¢ zamieszczone w prasie lokalnej.

§5

1. Rekrutacje przeprowadza:
1) Dyrektor — jesli liczba kandydatow jest mniejsza niz 6,
2) Komisja, powotana zarzadzeniem Dyrektora - jesli liczba kandydatow jest

wieksza niz 5.


http://www.sppielgrzymowice.pawlowice.pl/

2. Po uptywie terminu sktadania dokumentéw okreslonego w ogloszeniu o naborze,
zostaje dokonana ocena formalna ofert, odrzucone zostaja oferty niespetniajace
ustalonych wymagan formalnych. Kandydaci, ktorych oferty spetniajg ustalone
wymagania formalne sa dopuszczeni do dalszego postepowania konkursowego.

3. Informacje o kandydatach, ktorzy zgtosili si¢ do naboru, stanowig informacje
publiczng w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem
okreslonym w ogloszeniu o naborze.

4. Kazdy zakwalifikowany do dalszego postepowania konkursowego kandydat zostaje

zaproszony na rozmowe kwalifikacyjna, o ktorej jest powiadamiany telefonicznie

5. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawigzanie bezposredniego kontaktu z
kandydatem i weryfikacja informacji zawartych w ofercie.

6. W przypadku wskazanym w ust.1 pkt.2 - Cztonkowie Komisji oceniajg kandydatow
przydzielajac kazdemu punkty w skali od 0 do 5.

7. Po przeprowadzonej rozmowie kwalifikacyjnej Komisja wybiera nie wigcej niz trzech

kandydatéw, ktorzy uzyskali najwigkszg liczbe punktow.

8. Z przeprowadzonego post¢gpowania kandydatow Komisja sporzadza protokot,
Przewodniczacy Komisji rekrutacyjnej przekazuje niezwlocznie protokot
Dyrektorowi.

9. Decyzje w sprawie zatrudnienia badz niezatrudnienia kandydata podejmuje Dyrektor.

10. Kandydat wybrany na wolne stanowisko jest niezwlocznie o tym fakcie
zawiadamiany telefonicznie. Dokumenty, ktore zostaty ztozone w ofercie kandydata,
zostaja dotaczone do jego akt osobowych.

§ 6
1. Niezwlocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wyniku naboru jest
upowszechniana przez
1) wywieszenie na tablicy ogloszen Szkoty Podstawowej w Pielgrzymowicach
ul. Powstancow 6
2) opublikowanie na stronie internetowej www.sppielgrzymowice.pawlowice.pl
3) opublikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Pawlowice
2. Informacja o wyniku naboru zawiera:
1) nazwg i adres jednostki,
2) okreslenie stanowiska,
3) imig i nazwisko wybranego kandydata

§7

1. Za zgoda Wojta Gminy Pawlowice w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
mozliwo$¢ rezygnacji w catosci lub w cze$ci ze stosowania opisanych zasad.



http://www.sppielgrzymowice.pawlowice.pl/

