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Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737),

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajgce ustawe - Prawo oSwiatowe
(Dz. U.z2017 r. poz. 60);

3. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 750
z pdzn. zm.);

4. Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad
techniki prawodawczej (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 283);

5. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegOlowych warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 372 z p6zn. zm.);

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogolnego
dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniow z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogdlnego dla branzowej szkoly [ stopnia,
ksztalcenia ogdlnego dla szkoly specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia
ogoblnego dla szkoly policealnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 356 pozn. zm.);

7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2023 r. poz. 1211);

8. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegolowych  warunkéw 1 sposobu  przeprowadzania egzaminu  Osmoklasisty
(Dz. .z 2022 r,:;poz. 1636);

9. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegOlowej organizacji publicznych szkét 1 publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2023 r. poz.
2736 pézn. zm.);

10. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. roku w sprawie
warunkdéw organizowania, wychowania i opieki dla dzieci i miodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2020 r.
poz. 1309 pdzn. zm.);

11.  Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 21 sierpnia 2019 r. roku w sprawie
szczegotowych warunkow  przechodzenia ucznia ze szkoly publicznej lub szkoly
niepublicznej o uprawnieniach szkotly publicznej jednego typu do szkotly publicznej innego
typu albo szkoly publicznej tego samego typu (Dz. U. z 2023 r. poz. 1924);

12. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow i trybu udzielania zezwolen na indywidualny program nauki lub tok nauki oraz
organizacji indywidualnego programu lub toku nauki (Dz. U. z 2017 r. poz. 1569);

13. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku w sprawie
wymagan wobec szkét 1 placowek (tekst jedn.: Dz. U. z 2020 r. poz. 2198);

14. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 roku w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (tekst
jedn.: Dz, U. z 2024 r. poz. 50 z pdzn. zm.);

15. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (tekst
jedn.: Dz. U. z 2023 r. poz. 2572 z pdzn. zm.);

16. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe] z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (tekst jedn.: Dz. U. z 2023 r. poz.1798);



17. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkolach i placowkach
(tekst jedn.: Dz.U. z 2020 r. poz. 1604);

18. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkow i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach
(tekst jedn.: Dz. U. z 2020 r. poz. 983);

19.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 marca 2017 r. w sprawie
oddzialow i szkot sportowych oraz oddziatow i szkol mistrzostwa sportowego (tekst jedn.:
Dz. U. 22020 r., poz. 2138)

20. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r.;

21.Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz. U. z 2024 r. poz.
986 z pdzn. zm.).

22. Ustawa z 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz. U. z 2024 r. poz.
978).

Przepisy definiujace.

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1. szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkola Podstawowa nr 1 im. Janusza Korczaka
w Pawlowicach,

2. statucie - nalezy przez to rozumieé¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 1 im. Janusza Korczaka
w Pawlowicach,

3. Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzgdzie Uczniowskim, Radzie Rodzicow
- nalezy przez to rozumie¢ organy dzialajagce w Szkole Podstawowej nr 1 im. Janusza
Korczaka w Pawtowicach,

4. wychowawey - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktdremu szczegolnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddzialow w Szkoty Podstawowej nr 1 im. Janusza
Korczaka w Pawltowicach,

5. rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
sprawujgce piecze zastepeza nad dzieckiem,

6. organie prowadzacym szkole - nalezy przez to rozumie¢ Gming Pawlowice,

7. organie sprawujacym nadzér pedagogiczny nad szkolg - nalezy przez to rozumiec¢
Kuratora Oswiaty w Katowicach.



ROZDZIAL 1
NAZWA SZKOLY, TYP SZKOLY ORAZ INFORMACJE O SZKOLE

§1
1. Nazwa szkoly: Szkota Podstawowa nr 1 im. Janusza Korczaka w Pawlowicach.
B Adres szkoly: Szkola Podstawowa nr 1 im. Janusza Korczaka w Pawlowicach,
ul. Szkolna 1, 43 - 250 Pawlowice.
i Szkota posiada imi¢ Janusza Korczaka i sztandar nadane przez Kuratora Oswiaty -

w Katowicach na wniosek dyrektora szkoly, sformutowany na podstawie wspolnego wniosku
Rady Pedagogicznej, przedstawicieli rodzicow 1 uczniow. Nadanie Imienia w dniu
01.06.1980 r., Sztandaru w dniu 06.11.1991 r.

4. Szkola podstawowa jest jednostka oswiatowo - wychowawcza o charakterze
publicznym, ksztatcacym w cyklu osmioletnim i zakonczonym egzaminem.
5. Cykl ksztalcenia trwa 8 lat, w trakcie, ktorych wyodrebnia sig¢ dwa etapy edukacyjne:

1) I etap edukacyjny obejmuje klasy I - III;
2) Il etap edukacyjny obejmuje klasy IV - VIIL

Uchylony.

Organem prowadzacym szkote jest Gmina Pawlowice.

Nadzor pedagogiczny sprawuje Kurator Oswiaty w Katowicach.
9. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
10.  Szkota wydaje $wiadectwa ukonczenia, duplikaty §wiadectw oraz inne druki szkolne
i dokumenty okreslone przez Ministra Edukacji Narodowe;j.
11.  Szkota posiada dziennik elektroniczny.
12. Dyrektor szkoly, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow
i Samorzgdu Uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwos$ci organizacyjne
szkoly, moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych na zasadach okreslonych przez Ministra Edukacji Narodowej w drodze
rozporzadzenia w sprawie organizacji roku szkolnego.

© N o

ROZDZIAL 11
WARUNKI TWORZENIA, ORGANIZACJA ORAZ DZIALANIE ODDZIALOW
MISTRZOSTWA SPORTOWEGO

§2

1. Szkota Podstawowa nr 1 im. Janusza Korczaka w Pawlowicach prowadzi szkolenie
sportowe. Powolywanie oddzialdéw mistrzostwa sportowego na kolejne lata szkolne
uzaleznione jest od zgody organu prowadzacego. Specjalizacja prowadzonych oddzialow na
kolejne lata szkolne, terminy rekrutacji oraz wymagania wobec kandydatow oglaszane sa
przez Dyrektora Szkoly po uzyskaniu zgody organu prowadzgcego na dzialanie oddzialow
mistrzostwa sportowego w nastepnym roku szkolnym.



2. W oddziale mistrzostwa sportowego prowadzone sa zajgcia sportowe obejmujgce
szkolenie sportowe w jednym lub kilku dyscyplinach sportowych, w co najmniej trzech
kolejnych klasach szkoly danego typu. Liczba uczniéw w oddziale mistrzostwa sportowego
jest uzalezniona od mozliwosci zebrania uczniow o zblizonym poziomie sportowym.
2a. Uchylony
3. Szkota realizuje programy szkolenia sportowego réwnolegle z programem nauczania
uwzgledniajacym podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego. W ramach programu
szkolenia sportowego szkota moze organizowa¢ dla uczniéw obozy szkoleniowe, ktérych
celem jest doskonalenie umiejetnosci sportowych i podniesienie poziomu wytrenowania.
4. Oddzialy mistrzostwa sportowego mogg realizowa¢ programy szkolenia we wspotpracy
z polskimi zwigzkami sportowymi, klubami sportowymi, stowarzyszeniami lub uczelniami.
5. Obowiazkowy tygodniowy wymiar godzin zajeé sportowych wynosi, co najmniej 16
godzin.
6. W ramach ustalonego obowiazkowego tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ sportowych
realizowane sa obowiazkowe zajgcia wychowania fizycznego, przewidziane w ramowym
planie nauczania.
7. W uzasadnionych przypadkach uczniowie szkoty, ktérzy ze wzgledu na kontuzje lub inng
czasowa niezdolnosé do uprawiania sportu nie biorg udziatu w zajeciach sportowych.,
uczeszezaja na pozostate zajecia dydaktyczne prowadzone w danym oddziale. Uczniéw
nickwalifikujagcych si¢ do dalszego szkolenia sportowego, na podstawie opinii
trenera/instruktora lub opinii lekarza, przenosi si¢ od nowego roku szkolnego lub nowego
potrocza do oddziatu dzialajacego na zasadach ogélnych. Po kazdym potroczu szkota moze
oglosi¢ nabor wtorny.
8. Kandydaci ubiegajacy sie o przyjecie do oddziatdw mistrzostwa sportowego, przed
przystapieniem do testéw sprawnosciowych, sg zobowigzani do zlozenia nastepujacych
dokumentow w sekretariacie szkoty:
1) podania o przyjecie do oddziatu mistrzostwa sportowego danej specj alizacji wraz
z pisemng zgoda rodzicow;
2) orzeczenia lekarskiego o zdolno$ci do uprawiania danego sportu od lekarza
medycyny sportowe;j.
9. Zestaw prob sprawnosciowych i punktacj¢ oraz termin przeprowadzenia sprawdzianu
kwalifikacyjnego, dla poszczegolnych dyscyplin sportowych, okresla komisja rekrutacyjna
powolana przez Dyrektora Szkoty.
10. Ogloszenie listy uczniow zakwalifikowanych do oddzialow mistrzostwa sportowego
nastepuje po zakonczeniu prac komisji.
11. Ostateczna decyzje o przydziale do klasy podejmuje Dyrektor Szkoty po zapoznaniu si¢
z dokumentacja.
12. Rodzic jest zobowigzany wyrazi¢ zgode na przynaleznos¢ do klubu patronackiego po
zakwalifikowaniu sie kandydata do oddziatu mistrzostwa sportowego.



§ 2a

i Dyrektor szkoly po zapoznaniu sie z opinia trenera/instruktora ma mozliwos¢
przeniesienia ucznia do oddziatu dzialajgcego na zasadach ogolnych. W celu rozpoznania
sprawy moze powota¢ komisje opiniujaca.
2. Uczen oddzialu mistrzostwa sportowego moze by¢ przeniesiony do oddzialu
dzialajgcego na zasadach ogolnych ze wzgledu na:

1) zachowanie ucznia;

2) postawe niegodng sportowca.

ROZDZIAL 111
CELE I ZADANIA SZKOLY

§3

1, Szkota realizuje cele izadania wynikajgce z Ustawy - Prawo oswiatowe
iz przepisow wykonawcezych wydanych na jej podstawie, uwzgledniajac Program
Wychowawczo - Profilaktyczny dostosowany do potrzeb srodowiska, o ktéorych mowa
w odrebnych przepisach, Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka oraz Konwencji
o Prawach Dziecka.

2. Nauczanie i wychowanie w szkole ma na celu wszechstronny rozwdj uczniow
i wychowanie ich na ludzi wartosciowych, zdolnych do funkcjonowania w spoteczenstwie.
] Szkota umozliwia pobieranie nauki we wszystkich typach szkét przez dzieci

i mlodziez niepetnosprawna, niedostosowang spolecznie i zagrozong niedostosowaniem
spolecznym, zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz
predyspozycjami.
4. Szkota nie pobiera od rodzicow optaty za udostepnianie gromadzonych informacji
w zakresie nauczania, wychowania, opieki dotyczgcej ich dzieci bez wzgledu na postac
i sposob przekazywania tych informacji.
5. Szkoly i placowki podejmuja niezbedne dzialania w celu tworzenia optymalnych
warunkow  realizacji  dziatalnosci  dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej
z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia oraz innej
dziatalnosci statutowej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego
rozwoju, podnoszenia jakosci pracy szkoly lub placéwki i jej rozwoju organizacyjnego.
6. Dziatania te dotycza:

1) efektow w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celow i zadan

statutowych;

2) organizacji procesow ksztalcenia, wychowania i opieki;

3) tworzenia warunkéw do rozwoju i aktywnosci uczniow;

4) wspolpracy z rodzicami i sSrodowiskiem lokalnym;

5) zarzadzania szkotg lub placowka.



7 Zatozone cele szkota osigga poprzez realizacje zadan:

8. przekazywanie wiedzy 1 umiegjetnosci niezbednych do uzyskania s$wiadectwa
ukonczenia szkoty podstawowej umozliwiajacego podjecie nauki w  szkole
ponadpodstawowej;

9. wspieranie rozwoju intelektualnego, moralnego, spotecznego, estetycznego

1 duchowego uczniow;

10.  promowanie w procesie wychowawczym uniwersalnych wartosci;

11.  ksztaltowanie postaw patriotycznych uczniow;

12.  tworzenie warunkow stuzacych rozwijaniu u dzieci szacunku dla kultury i tradycji

regionalnych oraz podtrzymywaniu tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;

13.  wspieranie rodzicow w realizacji ich zadan wychowawczych tak, aby umozliwi¢
uczniom przejmowanie odpowiedzialnosci za wlasne zycie i rozwoj osobowy.
14.  Szkotla realizuje zadania poprzez:

1) zatrudnienie kadry nauczycielskiej z wysokimi kwalifikacjami;
2) zatrudnienie pedagoga szkolnego i logopedy;
3) opracowanie szkolnego zestawu programow nauczania dla kazdego oddzialu
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
4) opracowanie i wdrazanie programéw autorskich i innowacyjnych;
5) doskonalenic procesu lekcyjnego polegajagcego na prowadzeniu  zajg
nowoczesnymi metodami, stosowanie metod nauczania odpowiadajacych celom
ksztalcenia mozliwosciom i potrzebom uczniéw, a takze realizowanie (resei
programowych w odpowiednio wyposazonych salach dydaktycznych;
6) zapewnienie mozliwosci korzystania z pomieszezen do nauki z niezbednym
wyposazeniem, biblioteki i urzadzen sportowych, pracowni komputerowych
z dostgpem do Internetu oraz innych pracowni organizowanych w szkole.
15.  zapewnienie opieki w formie zaje¢ $wietlicowych dla uczniéw, ktorzy pozostajg
w szkole dtuzej ze wzgledu na czas pracy rodzicow - na wniosek rodzica lub ze wzgledu na
organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajace zapewnienia opieki
w szkole;
16.  zaopatrzenie w bezplatne podreczniki, materialy edukacyjne oraz materialy
¢wiczeniowe uczniow na  poszczegdlnych poziomach —edukacyjnych, zgodnie
z harmonogramem okreslonym w odrgbnych przepisach:
17.  organizowanie zajec¢ edukacyjnych w miejscach zwigzanych z problematyka danego
przedmiotu (np.: teatr, muzeum), odbywanie zaje¢ pogladowych podczas wycieczek
przedmiotowych;
18.  organizowanie wspolpracy ze szkotami z zagranicy w celu doskonalenia jezyka oraz
wspolnego opracowania projektow edukacyjnych w ramach programéw europejskich;
19.  organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych dla uczniow uzdolnionych w réznych
dziedzinach w oparciu o opracowane indywidualne programy nauczania rozwijajgce
uzdolnienia i zainteresowania ucznidw, a w szczegélnosci przygotowywanie ucznidw
zdolnych do konkurséw i olimpiad;
20.  udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno -
pedagogicznej;



21.
22
23.
24,
25.

opracowanie i realizowanie Programu Wychowawczo - Profilaktycznego Szkoly;
organizowanie uroczystosci szkolnych 1 konkursow;

udzial w uroczystosciach organizowanych przez wladze samorzadowe;

wspdtprace z instytucjami kulturalnymi;

aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajacego przed dostgpem do tresci, ktore

moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego rozwoju uczniow.

26.

Realizacje Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego, ktory obejmuje

uczniow klas 1-8 1 jest realizowany przez nauczycieli edukacji wezesnoszkolnej, nauczycieli
wszystkich przedmiotdw, wychowawcéw, dyrekcje szkoly, pedagoga i psychologa
szkolnego, nauczyciela $wietlicy i nauczyciela pelnigcego role koordynatora realizacji
WSDZ. Gléwnym celem jest przygotowanie uczniow do dokonanie swiadomego i trafnego
wyboru dalszej drogi edukacyjnej, a w przysztosci wyboru zawodu. W ramach WSDZ
przewiduje sie:

27

1) realizowanie tematow z zakresu doradztwa zawodowego na zajeciach z doradcg
zawodowym w klasie VII oraz VIII;
2) omowienie specyfiki zwodow podczas realizacji tresci podstawy programowej na
réznych lekcjach (zajgcia techniczne, zajecia artystyczne, fizyka, chemia, biologia,
jezyk polski itp.);
3) poznanie ucznidw, ich zainteresowan i potrzeb w zakresie orientacji zawodowej
poprzez ankiety, rozmowy, dyskusje;
4) prowadzenie szkolnej internetowej bazy z zakresu doradztwa zawodowego;
5) wyjazdy na dni otwarte szkot, udziat w targach edukacyjnych;
6) projekcja filméw o tematyce zawodoznawczej na lekcjach wychowawcezych;
7) Scisla wspotpraca z pedagogiem szkolnym oraz poradnia psychologiczno -
pedagogiczng, aby poméc w wyborze zawodu miodziezy niezdecydowanej
i defektywnej oraz majacej klopoty w nauce;
8) przedstawienie aktualnej 1 pelnej oferty edukacyjnej szkolnictwa
ponadpodstawowego na zebraniach ogoélnych dla rodzicow i zebraniach klasowych
rodzicow uczniow klas 6smych;
9) indywidualna wspélpraca z rodzicami uczniow, ktorzy maja problemy zdrowotne,
emocjonalne, decyzyjne, intelektualne, rodzinne itp.

Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidow i ochrania ich zdrowie poprzez:
1) zapewnienie uczniom przebywajgcym w szkole opieki nauczycieli oraz innych
pracownikdw szkoty:
2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzurow nauczycielskich na
korytarzach - zasady i organizacje ww. dyzuréw okresla odrebny regulamin;
3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych
zajeciach;
4) zapewnienie pobytu w swietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki;
5) dostosowanie stolikow, krzesel i innego sprzetu szkolnego do wzrostu uczniow;
6) szkolenie pracownikéw szkoty w zakresie BHP;
7) systematyczne omawianie przepisow ruchu  drogowego,  ksztalcenie
komunikacyjne prowadzace do uzyskania przez uczniow karty rowerowej;



8) zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia positku (obiadu) w stolowcee
szkolnej;
9) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkoéw, placéw, boisk 1 sprzgtu
szkolnego w stanie pelnej sprawnosci i statej czystoscei;
10) dostosowanie rozktadu zajeé¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej
uczniow;
11) ksztaltowanie postaw promujgcych zdrowy tryb zycia.
28. Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej poprzez:
1) zapewnienie uczniom réwnych praw bez wzgledu na wyznanie, tozsamos¢
narodowa, etniczng czy jezykowa;
2) realizowanie nauki religii/etyki;
3) wyrazenie przez rodzicow ucznia klasy I oraz uczniéw nowo przyjetych do szkoty
do klasy wyzszej niz pierwsza, pisemnej woli o uczestniczeniu w nauce religii swojego
dziecka na caly okres nauczania w szkole podstawowej, a brak deklaracji jest
réwnoznaczny z niewyrazeniem zgody na nauke religii/etyki w szkole:
4) nauke jezyka mniejszosci narodowej;
5) zapewnienie opieki uczniom nieuczeszezajacym na religie.

29.  Szkota podstawowa zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia i stwarza
mozliwos¢ jego spozycia w czasie pobytu w szkole.
30.  Korzystanie z positku, o ktorym mowa w ust. 11, jest dobrowolne i odptatne.

ROZDZIAL 1V
ORGANY SZKOLY

§4

1. Organami szkoly sa:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski;
4) Rada Rodzicow.
2. Dzialalno$¢ organdw szkoly laczy wspolnota celow i zadan, czyli tworzenie warunkdw do
pelnej realizacji wszystkich funkcji szkoty.
3. Organy szkoty:
1) dziataja ipodejmuja decyzje w granicach swych kompetencji i posiadanych
regulaminow;
2) umozliwiajg rozwiazywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoly:
3) zapewniajg biezaca wymiang informacji o podejmowanych dziataniach Iub
decyzjach;
4) wspodlpracuja i wspoltdziatajg na rzecz rozwoju i podnoszenia, jakosci pracy szkoty.

§5
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1. Stanowisko Dyrektora szkoty podstawowe]j powierza organ prowadzacy szkote.

2. Powierzenie przez organ prowadzacy stanowiska Dyrektora szkoly moze nastgpic, jezeli
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nie zglosi, w terminie 14 dni od przedstawienia
kandydata na to stanowisko, umotywowanego zastrzezenia. Kandydata na stanowisko
Dyrektora szkoly wylania si¢ w drodze konkursu.

3. Dyrektor szkoty wykonuje swe zadania i obowiazki zgodnie z Ustawa — Prawo oswiatowe,
Karta Nauczyciela, rozporzadzeniami MEN i innymi obowigzujacymi przepisami.

4, W szkole utworzone jest stanowisko wicedyrektora. Powierzenia tego stanowiska
i odwolania z niego dokonuje Dyrektor szkoly, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;j
i organu prowadzacego.

5. Uchwaly Rady Pedagogiczne] podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
petniacymi funkcje kierownicze w szkole, lub w sprawach zwiazanych z opiniowaniem
kandydatow na takie stanowiska podejmowane sa w gtosowaniu tajnym.

§6

1. Dyrektor szkoly w szczegoélnosci:
1) kieruje dziatalnoscia szkoly i reprezentuje ja na zewnatrz;
2) sprawuje nadzdr pedagogiczny;
3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza im warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
4) realizuje uchwaty Rady Rodzicow oraz Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich
kompetencji stanowiacych;
5) wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa;
6) dysponuje $rodkami okre$lonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym przez
Rade Rodzicow i ponosi odpowiedzialno$é¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,
a takze moze organizowac administracyjna, finansowg i gospodarcza obstuge szkoly;
7) wykonuje zadania zwigzane <z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole:
8) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegolnych;
9) wspoldziala ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

10) odpowiada za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu na koniec klasy 6smej
przeprowadzonego w szkole;
11) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych

organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dzialalno$§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze]j szkoly:
12) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia.
2. Dyrektor szkoty moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy uczniéw w przypadkach
okre$lonych w statucie szkoty. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaly Rady
Pedagogicznej po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego. Przepis nie dotyczy ucznia
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objetego obowigzkiem szkolnym. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor szkotly wystepuje
do Slaskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty.
3. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegélnosci decyduje
w sprawach:
1)zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikdw szkoty;
2)przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty:;
3)wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostalych
pracownikow szkoty.
4. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspoipracuje z Radg Pedagogiczna,
rodzicami i Samorzadem Uczniowskim.
5. Zadania Dyrektora:
1) ustala na podstawie propozycji zespoléw nauczycieli oraz w przypadku braku
porozumienia w zespole nauczycieli, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej
1 Rady Rodzicow:
a. zestaw podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych obowiazujacy we
wszystkich oddziatach danej klasy, przez co najmniej trzy lata szkolne;
b. materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym
roku szkolnym;
2) podaje corocznie w terminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w danym
roku szkolnym zestaw podrecznikow, materialdéw edukacyjnych oraz materialow
¢wiczeniowych obowigzujacych w nastepnym roku szkolnym;
a. ustala szczegolowe zasady korzystania przez uczniéw z podrecznikoéw lub
materiatéw edukacyjnych, uwzgledniajgc koniecznos$¢ zapewnienia, co najmniej
trzyletniego okresu uzywania tych podrecznikow lub materiatow;
b. wykonuje czynno$ci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrgcznikow,
materiatow edukacyjnych, materialtow ¢wiczeniowych i innych materiatlow
bibliotecznych oraz czynnosei zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami
1 materiatami;
c. ustala zasady gospodarowania zestawem podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych;
3) organizuje zajecia dodatkowe.
6. Dyrektor ma obowiazek:
1) dbac o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci uczniow i nauczycieli;
2) zapoznawac Rade Pedagogiczng z obowigzujgcymi przepisami prawa szkolnego:
3) w przypadku otrzymania od Rady wniosku o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
kierowniczego przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce i powiadomic o jego wynikach
Rade Pedagogiczng w terminie 14 dni od otrzymania wniosku;
4) z urzedu wystepowaé w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia
zostang naruszone;
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5) przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne
wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci szkoty.
7. Dyrektor podstawowej szkoty publicznej sprawuje kontrolg spelniania obowigzku
szkolnego przez dzieci zamieszkujace w obwodzie danej szkotly, a w szczegolnosci:
1) kontroluje wykonywanie obowigzku szkolnego;
2) prowadzi ewidencje spetniania obowiazku szkolnego.
8. Organ gminy prowadzacy ewidencje ludnosci jest zobowigzany, wramach zadan
whlasnych, przesta¢ Dyrektorowi szkoly informacj¢ o aktualnym stanie izmianach
w ewidencji ludnosci.
9. Dyrektor szkoly wterminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez
wizytatora) jest obowigzany powiadomié:
1) organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;
2) organ prowadzacy szkole o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.
10. Szkota po otrzymaniu informacji o dopuszczeniu si¢ przez nieletniego czynu
zabronionego wyczerpujacego znamiona przestepstwa sciganego z urzedu lub przestepstwa
skarbowego, jest obowigzana niezwlocznie zawiadomic o tym sad rodzinny lub Policj¢ oraz
przedsiewzigé niezbedne czynnoéci, aby nie dopusci¢ do zatarcia sladow i dowodow
popelnienia czynu zabronionego.
11. W przypadku, gdy uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego lub obowiazku
nauki, dyrektor szkoly moze, za zgoda rodzicow albo opiekuna ucznia oraz ucznia,
zastosowac, jezeli jest to wystarczajace, srodek oddziatywania wychowawczego w postaci:
1) pouczenia,
2) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie,
3) przeproszenia pokrzywdzonego,
4) przywrdcenia stanu poprzedniego,
5) wykonania okre$lonych prac porzadkowych na rzecz szkoly.
12. Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoly. Przepisu nie stosuje sie w przypadku. gdy nieletni dopuscit si¢
czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona przestepstwa sciganego z urzedu lub przestep-
stwa skarbowego.

§7

1. W szkole dziala Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

3. W sklad Rady Pedagogicznej wehodza: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

4. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial, z gtosem doradczym, osoby
zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego.,
w kazdym okresie w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawcezych oraz w miare biezacych potrzeb.
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6. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
organu prowadzacego szkole, z inicjatywy Dyrektora szkoty lub co najmniej '/3 cztonkow
Rady Pedagogiczne;.

7. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

§8

1. Kompetencje stanowigce Rady Pedagogicznej:
1) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
2) zatwierdzanie planow pracy szkoty;
3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w szkole;
4) ustalenia organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
5) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow;
6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg lub placowka przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy szkotly lub placowki.
2. Rada Pedagogiczna sposrod przedstawionych przez nauczycieli programéw nauczania
oraz podrecznikdw ustala w drodze uchwaty, szkolny zestaw programéw nauczania i szkolny
zestaw podrecznikow, biorae pod uwage mozliwosci uczniow.
3. Rada Pedagogiczna opiniuje:
1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoly;
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien;
4) propozycje Dyrektora szkoly w sprawach przydziatu statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych.
wychowawczych i opiekunczych.
4. Dyrektor moze wstrzyma¢ wykonania uchwal podjetych przez Radg¢ Pedagogiczna,
o ktérych mowa w ust.1, ktore sa niezgodne z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania
uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzgcy szkole oraz organ
nadzorujacy.
5. Organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodno$ci z przepisami prawa, po zasiegnigciu opinii organu prowadzacego szkole.
Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§9

1. Rada Pedagogiczna Iub powotana wsrod jej czlonkéw komisja przygotowuje projekt
statutu albo jego zmiany.

2. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela
ze stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.
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3. W przypadku okreslonym w ust. 2 organ uprawniony do odwotania jest zobowigzany
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace i powiadomié o jego wyniku Rade Pedagogiczng
w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

§10

1. Uchwaly Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykla wigkszoscia glosow
w obecnosci co najmniej polowy jej czlonkdéw. W sprawach personalnych obowigzuje
glosowanie tajne.

2. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania Rady Pedagogicznej sa
protokotowane.

3. Osoby biorgce udzial w zebraniach Rady Pedagogicznej sg zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, zwlaszcza tych, ktére moga
naruszac¢ dobra osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow
szkoty.

§11

1. W szkole dziata Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacje rodzicéw szkoty podstawowe;.
W skiad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu Rad Oddzialowych wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu. W wyborach jednego
ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow
w kazdym roku szkolnym.
2. Rada Rodzicow dziala wedlug uchwalonego przez siebie regulaminu, ktory okresla
w szczegodlnosei wewngtrzng strukture i tryb pracy oraz szczegdtowy tryb przeprowadzania
wybordw, o ktdérych mowa w ust.1.
3. Rada Rodzicow moze wystgpowac do Dyrektora szkotly i innych organow szkoty, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach dotyczacych szkoty.
4. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo -
profilaktycznego szkoly obejmujacego wszystkie tresci i dzialania o charakterze
wychowawczym i profilaktycznym skierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicow;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty:
4) wystepowanie rady oddzialowej rodzicow do Dyrektora szkoly podstawowej
z wnioskiem o niedzielenie oddziatu klas I - IIT w przypadku zwiekszenia liczby
uczniow o jednego lub dwoch w trakceie roku szkolnego:
5) typowanie dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora
szkoty.
5. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 1,
program ten ustala Dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
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pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rad¢ Rodzicéw w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.
6. W celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoly, Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych skladek rodzicéw oraz innych zrodel. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin Rady Rodzicow.

§12

1. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoly.

2. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez

og6t uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

3. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu ucznidow.

4. Przez organy Samorzadu Uczniowskiego rozumie si¢ trojki klasowe oraz zarzad SU.

5. Samorzad Uczniowski posiada regulamin swojej dzialalnosci.

6. Regulamin samorzgdu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

7. Do podstawowych kompetencji organéw Samorzadu Uczniowskiego nalezy:
1) reprezentowanie ogdtu ucznidéw szkoty:
2) przedstawianie Dyrektorowi szkoly, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow
wnioskow i opinii we wszystkich sprawach szkoly, a przede wszystkim dotyczacych
podstawowych praw ucznia;
3) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;
4) prawo do organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z whasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem szkoty;
5) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspakajania
wlasnych zainteresowan;
6) prawo do zaproponowania nauczyciela petniacego role opiekuna Samorzgdu
Uczniowskiego.

8. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoly moze organizowac i realizowac dzialania

w zakresie wolontariatu, moze ze swojego sktadu wytoni¢ Rade Wolontariatu.

§ 13

1. Rada Pedagogiczna, Samorzad Uczniowski i Rada Rodzicow sa organami niezaleznymi,
dzialajacymi zgodnie ze swoimi kompetencjami, opracowanymi przez siebie regulaminami,
ktdre sg zgodne ze statutem szkoty.
2. Ewentualne spory miedzy organami szkoly rozstrzyga 4 - osobowa komisja w skladzie:

1) Dyrektor szkoty;

2) przedstawiciel Rady Pedagogicznej;

3) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego;

4) przedstawiciel Rady Rodzicow.
3. Ostateczna decyzja, dotyczaca spornych Kkwestii rozstrzygana jest przez zespol
wymieniony w ust. 2 droga gltosowania zwykta wigekszoscig glosow.
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ROZDZIAL V
WEWNETRZNA ORGANIZACJA SZKOLY

§ 14

1. Rok szkolny w Szkole Podstawowej nr 1 dzieli sie na dwa semestry.

2. Terminy rozpoczynania i koficzenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
$wigtecznych, ferii zimowych i letnich, dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych okresla
Rozporzadzenie MEN w sprawie organizacji roku szkolnego.

3. Dyrektor szkoty w porozumieniu z Radg Pedagogiczng na poczgtku roku szkolnego okresla
kalendarz na dany rok szkolny.

§ 15

1. Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoly opracowany przez dyrektora szkoly na podstawie szkolnego
planu nauczania, w terminie ustalonym przez organ prowadzacy szkote.

2. W arkuszu organizacyjnym zamieszcza si¢ liczbe pracownikow szkoty, wykaz zajec
edukacyjnych w  danym oddziale, ogdélng liczbe godzin  obowigzkowych
1 nadobowiazkowych zajeé edukacyjnych finansowanych przez organ prowadzacy, liczbe
godzin pracy wszystkich pracownikéw pedagogicznych.

3. Tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych ustalony jest przez
dyrektora  szkoly na  podstawie  zatwierdzonego  arkusza  organizacyjnego
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§16

1. Podstawowg jednostkg organizacyjna szkoty jest oddzial zlozony z uczniow, ktorzy
realizujg zajecia edukacyjne wynikajgce ze szkolnego planu nauczania w danym roku.
2. W szkole funkcjonujg klasy I - VIII. Liczba uczniow w oddziale jest uzgadniana
z organem prowadzgcym.
1) W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajec
dydaktycznych do oddziatu klasy I, IT lub III szkoly podstawowej, ucznia zamieszkatego
w obwodzie szkoly, dyrektor szkoly, po poinformowaniu rady oddziatlowej, moze
podzieli¢ dany oddzial, za zgoda organu prowadzacego, jezeli liczba ucznidow jest
zwigkszona ponad liczbe 25 uczniow.
2) Liczba uczniow w oddziale klas I - III szkoty podstawowej moze by¢ zwigkszona
nie wigcej niz o 2 uczniow.
3) Jezeli w przypadku okreslonym w pkt. 1 liczba uczniow w oddziale zwiekszy sie o
wigcej niz 2 ucznidéw, dyrektor szkoly podstawowej, po poinformowaniu Rady
Rodzicow, dzieli dany oddziat.
4) Jezeli liczba uczniow w oddziale klas I - III szkoly podstawowej zostanie
zwiekszona zgodnie z pkt. 1 i 2, w szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, ktory

17



wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze
w tym oddziale.
5) Oddzial, w ktérym liczbe uczniéw zwigkszono zgodnie z pkt. 1 i 2, moze
funkcjonowag ze zwickszong liczbg uczniéw w ciggu calego etapu edukacyjnego.
3. W szkole moga by¢é tworzone klasy integracyjne i dwujezyczne. Zasady tworzenia tych
oddzialow regulujg odrebne przepisy.
4. Oddzial mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykow obeych i informatyki oraz na
zajeciach, dla ktorych z tredci programu nauczania wynika koniecznos¢ prowadzenia ¢wiczen.
5. Podzial na grupy jest obowiazkowy na zajeciach, o ktérych mowa w ust. 4,
w oddziatach liczacych powyzej 24 ucznidw. Przy mniejszej liczbie uczniow podzialu na
grupy mozna dokonywaé za zgoda organu prowadzacego szkofe.
6. Zajecia wychowania fizycznego w klasach IV - VIII prowadzone sg w grupach do
26 uczniow.
7. Liczba uczestnikéw zespolow dydaktyczno - wyréwnawezych nie moze by¢ wyzsza niz
8 uczniow.
8. Liczba uczestnikéw zajeé rozwijajacych uzdolnienia organizowanych dla uezniow
zdolnych nie moze by¢ wyzsza niz 8 uczniow.
9. Liczba uczestnikdw zaje¢ logopedycznych nie moze by¢ wyzsza niz 4 uczniow.
10. Liczba uczestnikow zaje¢ korekcyjno - kompensacyjnych nie moze by¢ wyzsza niz
5 uczniéw.
11. Zajecia gimnastyki korekeyjno - kompensacyjnej powinny si¢ odbywa¢ w grupach
liczacych od 6 do 10 ucznidéw.
12. W szkole moze zosta¢ utworzony oddziat przygotowawczy dla uczniow przybywaja-
cych z Ukrainy w zwiazku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa. Zajecia
odbywajg sie w budynku szkoty.
13.  Oddziat przygotowawczy moze byé zorganizowany w trakcie roku szkolnego. Za
zgoda organu prowadzacego szkote do oddziatu przygotowawczego mogg uczeszcezac ucznio-
wie zapisani do innej szkoty lub innych szkol.
14, Organizacja nauczania odbywa sie w klasie taczonej w zakresie klas IV-VI szkoty
podstawowe;.
15.  Tworzenie, organizacja i dzialanie oddzialu przygotowawczego uwzglednia dostoso-
wanie procesu ksztatcenia do potrzeb i mozliwoéei edukacyjnych uczniow, w szczegolnosci
poprzez odpowiednig organizacje zaje¢ dydaktycznych oraz nauke jezyka polskiego.
16.  Nauczanie w oddziale przygotowawczym jest prowadzone w oparciu o realizowane
w szkole programy nauczania z zakresu ksztalcenia ogdlnego dostosowane pod wzgledem
zakresu tresci nauczania oraz metod i form ich realizacji do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow.
17.  Dyrektor powotuje zespdt kwalifikujgcy uczniow do oddziatu przygotowawczego,
w skiad, ktdrego wehodzi dwoch nauczycieli oraz pedagog lub psycholog.
18.  Odziat liczy do 25 uczniéw. Dopuszcza si¢ nauczanie w klasach taczonych:

1) LI
2)  IV-VL
3)  VIL-VIIL
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4) Wymiar zaje¢ w oddziale przygotowawczym wynosi:
5) dla klas I-I1I — co najmniej 20 godzin tygodniowo,

6) dla klas IV-VI — co najmniej 23 godziny tygodniowo,
7) dla klas VII-VIII — co najmniej 25 godzin tygodniowo.

19.  Okres nauki ucznia w oddziale przygotowawczym trwa do zakonczenia zajeé¢ dydak-
tyczno-wyrownawczych w roku szkolnym, w ktérym uczen zostat zakwalifikowany do od-
dziatu przygotowawczego, z tym, ze okres ten w zaleznosci od postgpow w nauce ucznia
i jego potrzeb edukacyjnych moze zostaé¢ skrocony albo przedtuzony, nie dtuzej niz o jeden
rok szkolny.

20.  Decyzje o skréceniu albo przedtuzeniu okresu nauki ucznia w oddziale przygotowaw-
czym podejmuje rada pedagogiczna na wniosek uczgcych ucznia nauczycieli, pedagoga lub
psychologa.

21.  Uczen przybywajacy z zagranicy moze by¢ rowniez kwalifikowany do odpowiedniej
klasy lub na odpowiedni semestr lub rok ksztatcenia z uwzglgdnieniem jego wieku lub opinii
rodzica ucznia lub osoby sprawujgcej nad nim opieke.

22, Jesli uczen nie moze przedtozy¢ dokumentow, zostaje przyjety do odpowiedniej klasy
na podstawie rozmowy kwalifikacyjne;j.

23. Obowiazkowe zajecia z jezyka polskiego, jako obeego bazujg na ramowym kursie
nauki jezyka polskiego dla cudzoziemcow.

24.  Zajgcia edukacyjne w oddziale przygotowawczym prowadza nauczyciele poszczegol-
nych przedmiotow, ktérzy moga by¢ wspomagani przez pomoc nauczyciela wladajaca jezy-
kiem ukrainskim.

25.  Zasady zapewniania uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu okre-
sla statut szkoly w czescei dotyczace] zakres zadan nauczycieli, w tym zadan zwiazanych z
zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote.

§17

1. Podstawowsg forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone
W systemie:
1) pierwszy etap edukacyjny: klasy I - Il szkoty podstawowej,
2) drugi etap edukacyjny: klasy IV - VIII szkoty podstawowej,
3) uchylony
2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy
czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.
3. Podstawowymi formami dzialalnosci dydaktyczno - wychowawczej szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie zajecia edukacyjne z zakresu
ksztalcenia ogolnego;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:
a. zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktdrych mowa w pkt. 1;
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b. zajecia, dla ktérych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania;
c. zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

d. zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno - pedagogicznej:

e. zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

4. 7ajecia edukacyjne, o ktérych mowa w pkt. 2, organizuje Dyrektor szkoty, za zgodg organu
prowadzgcego szkole.

3. Szkola moze prowadzié rowniez inne zajecia niz te wymienione w ust. 3.

6. Dodatkowa forma dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej szkoly sa zajecia z religii
oraz zajecia Wychowanie do zycia w rodzinie.

7

1) Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla ucznidow,
ktorych rodzice wyrazaja takie zyczenie.

2) Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3) Dla wszystkich uczniéw klas IV - VII organizowane sa zajecia edukacyjne
Wychowanie do zycia w rodzinie.

4) Udziat ucznia w zajeciach Wychowania do zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy,
zajecia nie podlegaja ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy programowo
wyzszej, ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

5) Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtosza Dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w ww. zajeciach.

6) Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii i zaje¢ Wychowania do zycia w rodzinie
maja zapewniona opieke swietlicy szkolne;.

Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ w klasach 1 - III ustala nauczyciel prowadzacy te

zajecia, zachowujgc ogolny tygodniowy czas zajeé, o ktorym mowa w ust. 2.

8.

Szkola udziela pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych rodzinnych lub

losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie. Zadania te wypelniaja wszyscy nauczyciele,
a szczegolnie wychowawcy oraz pedagog szkolny. Opieka ta sprawowana jest poprzez:

1) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole;

2) dbanie o realizacje obowigzku szkolnego przez uczniow szkoly;

3) udzielanie rodzicom (w razie potrzeby badZ na ich prosbg) porad ulatwiajacych
rozwigzywanie przez nich trudnosci w wychowywaniu wlasnych dzieci);

4) rozpoznawanie warunkow zycia i nauki uczniéw sprawiajacych trudnosci w realizacji
zadan szkoly Osrodek Pomocy Spoteczne;j;

5) rozpoznawanie sposobéw spedzania czasu wolnego przez uczniow wymagajacych
szczegoOlnej pomocy i opieki wychowawczej,

6) opracowywanie wnioskow dotyczacych uczniow wymagajacych szezegdlnej opieki
1 pomocy wychowawczej;

7) stworzenie mozliwosci udzialu w zajeciach dydaktyczno - wyréwnawcezych,
rewalidacyjnych, korekcyjno - kompensacyjnych i nauczaniu indywidualnym;

8) opracowywanie i realizowanie programéw profilaktycznych;

9) przygotowywanie wnioskow do poradni psychologiczno - pedagogicznej w celu
stwierdzenia podtoza brakéw i sposobow ich usuniecia;
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10) zorganizowanie dozywiania uczniom z rodzin posiadajacvch szczegdlnie trudne
warunki materialne przy wspotudziale instytucji majacych w zakresie swej dziatalnosci
pomoc materialng;

11) wspolprace z pielegniarka szkolna;

12) wspolprace z poradnig psychologiczno - pedagogiczna;

13) korzystanie z pomocy przedstawicieli policji.

§18

1. Szkota moze przyjmowaé studentéw szkot wyzszych na praktyki pedagogiczne na
podstawie pisma z uczelni, po uzgodnieniu warunkéw odbywania praktyki z dyrektorem
szkoty 1 nauczycielem obejmujgcym opieke nad praktykantem i po zawarciu odpowiedniej

Umowy.

§19

1. Dlauczniow, ktérzy musza dhuzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicow
lub organizacje dojazdu do szkoly, szkota organizuje swietlice.
2. Dla potrzeb swietlicy szkota zapewnia pomieszczenie, sprzet i pomoce dydaktyczne.
3. W swietlicy prowadzone sa zajecia w grupach wychowawczych zgodnie z opracowanym
regulaminem. Liczba uczniow w grupie nie powinna przekraczac¢ 25 uczestnikow.
4. Czas pracy swietlicy (w godzinach funkcjonowania szkoty) ustala nauczyciel $wietlicy,
w uzgodnieniu z Dyrektorem szkoty.
5. Do zadan swietlicy szkolnej naleza:

1) tworzenie warunkéw do nauki i wypoczynku;

2) organizowanie pomocy w nauce;

3) ksztaltowanie nawykow higieny osobistej, troska o zachowanie zdrowia;

4) tworzenie warunkdw do swiadomego uczestnictwa w kulturze;

5) ksztaltowanie nawykow kultury zycia codziennego;

6) rozwijanie samodzielnosci, aktywnosci spotecznej i osobowosci dziecka.
6. Do swietlicy przyjmowane sa dzieci na dany rok szkolny na podstawie wniosku, ktory
wypelniajg rodzice.
7. Dzieci zapisane do $wietlicy szkolnej sg doprowadzane i odbierane przez rodzicow badz
osoby upowaznione pisemnie przez rodzicéw. Pisemne upowaznienie w tej sprawie rodzice
sktadaja u wychowawcy $wietlicy.
8. W pierwszym okresie kazdego roku szkolnego, po zakonczeniu zaje¢ lekcyjnych,
wychowawcy klas pierwszych maja obowiazek doprowadzania dzieci korzystajgcych ze
swietlicy szkolnej do miejsca, w ktorym miesci sie swietlica.
9. Wychowawcy swietlicy na poczatku kazdego roku szkolnego opracowuja ..Plan pracy
swietlicy szkolnej™.
10. Plan pracy swietlicy szkolnej powinien by¢ spdjny z programem wychowawcezo -
profilaktycznym szkoly.
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11. Wychowawca $wietlicy szkolnej opracowuje sprawozdanie z dziatalnosdci Swietlicy
szkolnej na posiedzenie Rady Pedagogicznej, podsumowujac poszezegolne okresy kazdego
roku szkolnego.

12. W ramach $wietlicy szkolnej dziala stolowka szkolna, w ktorej organizuje si¢ w miare
mozliwosci, dozywianie dla wszystkich chetnych uczniéw szkoty.

13. Ze stotowki szkolnej mogg korzysta¢ pracownicy szkoty.

14. Czynnosci zwigzane z pobieraniem oplat za korzystanie ze stotéwki szkolnej prowadzi
wyznaczona przez Dyrektora szkoly osoba.

15. Odptatno$é¢ za kazdy niewykorzystany dzien nie jest naliczana pod warunkiem, ze
zgloszenie o niewykorzystaniu positku zostanie dokonane z wyprzedzeniem, nie pdzniej niz
do godz. 8.00 dnia, w ktorym positek nie bedzie wykorzystany.

16. Prawa i obowigzki ucznia przyjetego do Swietlicy szkolnej okresla regulamin

wewnetrzny swietlicy szkolnej.

§20

1. W szkole funkcjonuje biblioteka oraz czytelnia dla uczniéw i nauczycieli.

2. Biblioteka szkolna stuzy zaspakajaniu potrzeb i zainteresowan uczniow, realizacji zadan
dydaktyczno - wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli.

3. Godziny pracy biblioteki dostosowane sa do czasu trwania zaje¢¢ szkolnych.

4. Uzytkownikami biblioteki sg:

1) uczniowie;

2) nauczyciele;

3) rodzice uczniow uczeszezajacych do szkoly;

4) inni pracownicy szkoty.

5. Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie i1 wypozyczanie oraz udostepnianie ksigzek i innych zrodel
informacji;

2) gromadzenie i wypozyczanie, udostepnianie oraz przekazywanie uczniom
bezptatnych  podrecznikéw,  materialow  edukacyjnych 1 materialow
¢wiczeniowych;

3) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologia
informacyjna;

4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow;

5) wyrabianie i poglebianie w uczniach nawyku czytania i uczenia sie;

6) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg
1 spoteczng.

6. Zasady wspolpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami rodzicami i innymi
bibliotekami obejmujg:

1) Z uczniami:

a. upowszechnianie czytelnictwa oraz rozwijanie kompetencji czytelniczych
uczniow;
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b. rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan;

¢. przygotowanie ich do samoksztalcenia;

d. rozbudzanie nawyku szacunku do ksigzek i podrecznikéw oraz

odpowiedzialnosci za ich wspélne uzytkowanie;

e. propagowanie dziedzictwa kultury narodowej i regionalnej.

2) znauczycielami:

a. udzial w realizacji zadan programowych szkoly poprzez dostarczanie zbioréw
biblioteki na lekcje, kota zainteresowan, zajecia i szkolenia itp.;

b. udostepnianie podrecznikéw, materialéw edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych;

¢. przekazywanie wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniéw oraz
sposobie wywiazania si¢ z dbania o wspdlne podreczniki;

d. uzgadnianie z nauczycielami zakupéw nowosci;

e. wspoludzial w organizacji imprez szkolnych, pozaszkolnych i konkursow.

3) zrodzicami w zakresie:

a. przekazywania informacji o pracy biblioteki za posrednictwem wychowawcow
1 dziennika elektronicznego;

b. indywidualnych rozméw z rodzicami, dotyczacych wyboréw czytelniczych ich
dzieci;

¢. wspolpracy z Radg Rodzicow w zakresie finansowania zakupu ksiazek do
biblioteki:

d. popularyzacji wiedzy pedagogicznej wérod rodzicow.

4) zinnymi bibliotekami:

a. wspolne organizowanie imprez czytelniczych lub udzial w imprezach,
prelekcjach, wystawach, spotkaniach literackich, konkursach organizowanych
przez inne biblioteki;

b. wymiana wiedzy i do$wiadczen oraz materiatéw informacyjnych;

c. organizowanie wycieczek do innych bibliotek.

7. Bezposredni nadzér nad biblioteka sprawuje Dyrektor szkoty.
8. Zasady korzystania ze zbiorow biblioteki okresla regulamin biblioteki.

§21

1. Dla realizacji zadan statutowych szkota zapewnia uczniom:
1) pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteke:
3) swietlice:
4) obiekty sportowe i rekreacyjne (sala gimnastyczna, basen, boiska);
5) gabinet pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego i psychologa
6) gabinet logopedy:
7) gabinet pielggniarki szkolnej;
8) pomieszczenia administracyjno - gospodarcze.
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9) w miare mozliwosci szafki na odziez i pomoce dydaktyczne. Szafki sa wlasnoscia
szkoly. W razie ich umy$lnego zniszczenia koszty naprawy ponoszg rodzice.
W przypadku zagubienia kluczyka koszty dorobienia réwniez ponoszg rodzice.
2. Szkola realizuje zadania opiekuricze odpowiednio do wieku ucznidw I potrzeb
srodowiskowych oraz obowigzujacych w szkotach przepisow w zakresie bezpieczenstwa
i higieny, w tym w szczegOlnosci sprawuje opiekg nad uczniami podczas zajg¢
obowiazkowych, nadobowiazkowych, pozalekcyjnych oraz podczas pobytu dzieci
w $swietlicy szkolnej.
3. W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa szkola podejmuje nastepujace dzialania:
1) opiekun pracowni komputerowej zobowigzany jest do aktualizowania
oprogramowania zabezpieczajacego przed dostepem do tresci, ktére moga stanowic
zagrozenie dla prawidlowego rozwoju psychicznego uczniow;
2) w salach o zwickszonym ryzyku wystapienia wypadku kazdy prowadzacy zajecia
dba o przestrzeganie zasad BHP oraz opiekun sali lekcyjnej opracowuje regulamin
pracowni, a w nim okregla zasady bezpieczenistwa i na poczatku kazdego roku
szkolnego zapoznaje z nimi uczniow;
3) niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ w szkole bez nadzoru
upowaznionej do tego osoby:
4) kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje miejsce, w ktérym prowadzi zajecia,
a dostrzezone zagrozenia niezwlocznie zgtasza Dyrektorowi Szkoly;
5) nauczyciele majg obowigzek zapozna¢ uczniow z zasadami i metodami pracy
zapewniajacymi bezpieczenstwo i higieng przy wykonywaniu czynnosci, ktére tego
wymagaja;
6) jezeli pomieszczenie lub miejsce, w ktorym majg by¢ prowadzone zajecia, lub
sprzet lub wyposazenie tych miejsc stwarzaja zagrozenie dla bezpieczenstwa, nie
nalezy dopusci¢ do rozpoczecia zajeé; jezeli zagrozenie ujawni si¢ W czasie
prowadzenia zajeé, nalezy je bezzwlocznie przerwac i opuscic zagrozone miegjsce;
7) przy urzadzeniach technicznych wywieszone sa w widocznym miejscu instrukcje
bezpiecznej obstugi, a kazdy uczef powinien by¢ z nim zapoznany przed
rozpoczeciem pracy.
4. W szkole moze dzialaé¢ Szkolny Wolontariat. Celami gtéwnymi Szkolnego Wolontariatu
sa uwrazliwienie i aktywizowanie spolecznosci szkolnej w podejmowaniu dzialan na rzecz
potrzebujacych pomocy. Szczegbtowe cele, zadania i zasady funkcjonowania Szkolnego
Wolontariatu reguluje odrgbny regulamin.
5. Dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniow i pracownikow oraz ochrony mienia dyrektor
szkoly, w uzgodnieniu z organem prowadzacym szkote lub placéwke oraz po
przeprowadzeniu konsultacji z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow i Samorzadem
Uczniowskim, moze wprowadzi¢ szczegdlny nadzor nad pomieszczeniami szkoly lub
placowki lub terenem wokét szkoly lub placowki w postaci $rodkéw technicznych
umozliwiajgcych rejestracje obrazu (monitoring).
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§22

1. Szkola moze organizowac dla uczniéow wycieczki szkolne. Szczegolowa organizacje
wycieczek okresla regulamin wycieczek.

§23

1. W szkole powolane sa przez Dyrektora zespoty przedmiotowe, zespdt wychowawczy

1 komisje zadaniowe.

§ 23a

Zasady organizacji nauczania zdalnego.
1. Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoly w wyjatkowych sytuacjach, mogg byé
organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglod¢, uwzgledniajac indywidualne potrzeby i mozliwosci
psychofizyczne ucznidw, a takze konieczno$¢ zapewnienia uczniom i rodzicom indywidual-
nych konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz wlasciwego przebiegu procesu
ksztalcenia, zgodnie z obowigzujacymi rozporzadzeniami ministra wlasciwego do spraw
os$wiaty i wychowania, w tym rozporzadzeniem w sprawie szczegdtowych warunkéw organi-
zowania 1 prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegltosé
w przedszkolu, innej formie wychowania przedszkolnego, szkole lub placéwee.
2. Zajgcia w szkole lub placowce zawiesza sig, na czas oznaczony, w razie wystapienia na
terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniéw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem

imprez ogodlnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone

zajecia z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwiazanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow

innego niz okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach

w sprawie bezpieczenstwa i higieny.
3. W przypadku zaistnienia ktérejkolwiek z przyczyn wymienionych w pkt. 2 dyrektor po-
dejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ na terenie szkoty i do 2 dni zobowigzany jest wprowa-
dzi¢ tryb nauki zdalne;j.
4. Postanowienia dotyczace nauki zdalnej reguluja:

1) Sposob organizacji zajeé¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegltosé:

2) Sposob przekazywania uczniom materiatdw i warunki bezpiecznego uczest-
nictwa

3) Sposob planowania i prowadzenia zaje¢ przez nauczycieli.

4) Charakter nauczania zdalnego oraz formy pracy.

5) Sposob potwierdzania uczestnictwa uczniow w zajeciach zdalnych.
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6) Sposéb wspdlpracy dyrektora z nauczycielami i koordynowania przez niego
wspolpracy z uezniami i rodzicami.

7) Sposob dokumentowania realizacji zadan szkoty

8) Spos6b monitorowania postepu uczniow oraz sposob weryfikacji wiedzy i
umiejetnodci uczniow, w tym réwniez informowania uczniow oraz rodzicow postepach
ucznia w nauce i uzyskanych przez niego ocenach.

9) Warunki i sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu po-
prawkowego, egzaminu potrocznego i sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci oraz wa-
runki ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 23b

Szczegdlowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc:

1.

Do realizacji zaje¢ zdalnych moga by¢ wykorzystywane rozne metody i techniki ksztatce-

nia na odleglo$¢, w tym technologie informacyjno-komunikacyjne:

3.

1) dziennik elektroniczny;
2) lekcje online przy zastosowaniu aplikacji MS Teams;
3) sprawdzone materialy edukacyjne i strony internetowe;
4) zintegrowana platforma edukacyjna http://epodreczniki.pl/;
5) e-podreczniki.pl;
6) materialy i funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne udostepnione i reko-
mendowane przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania;
7) materialy dostepne na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
i Okregowych Komisji Egzaminacyjnych:
8) materialy prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii;
9) platformy edukacyjne oraz inne materiaty wskazane przez nauczyciela, w tym: pod-
reczniki, karty pracy, zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen.
Udostepnianie materiatlow realizowane powinno by¢:
1) za posrednictwem dziennika elektronicznego, platformy MS Teams oraz strony inter-
netowej szkoly;
2) w sytuacji braku dostepu do Internetu - z wykorzystaniem telefonow komoérkowych
rodzicow droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms;
Warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniow w tych zajeciach, majac na uwadze tg-

czenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia:

1) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostgpu do wykorzystywanych
platform;

2) nie nalezy udostgpnia¢ danych dostepowych innym osobom;

3) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska;

4) nie nalezy utrwala¢ w jakikolwiek sposob (screen. nagranie, itp.) wizerunku osob
uczestniczacych w zajeciach;

5) nalezy korzysta¢ z materialow pochodzacych z bezpiecznych zrodet;

6) uczniom nie wolno prowadzié¢ czatu, rozmowy lub wideokonferencji pomiedzy sobg
W czasie trwania lekcji;
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7) uczniom nie wolno wylacza¢ mikrofonow innym uczestnikom rozmowy lub wi-
deokonferencji.
4. Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:
1) nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform,
2) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,
3) nalezy korzysta¢ z materialéw pochodzacych z bezpiecznych zrédet,
4) pozostate zasady obowigzujace nauczycieli i innych pracownikow zawarte sa
w prawie wewnatrzszkolnym.
5. Uczniowie mogg korzysta¢ m. in. z podrecznikdw, zeszytow ¢wiczen, ksigzek, e-pod-
recznikow, audycji, filméw i programdéw edukacyjnych oraz innych materiatow poleconych
1 sprawdzonych przez nauczyciela.
6. Sposob planowania 1 prowadzenia zaje¢ zdalnych przez nauczycieli.
1) Nauczyciele zobowigzani sg do planowania tygodniowego zakresu tresci naucza-
nia ze szczegdlnym uwzglednieniem:
a. rownomiernego obcigzenia ucznidw w poszezegdlnych dniach tygodnia;
b. zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;
c. mozliwosci psychofizycznych uczniéw podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciagu dnia;
d. laczenia przemiennie ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich
uzycia;
e. ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢;
e. koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki realizo-
wanych zajec.
7. W pracy z uczniami o réznych potrzebach edukacyjnych, w  tym wynikajgcych
z mniepelnosprawnosci, uwzglednia si¢ dostosowania wynikajgce z opinii i orzeczen poradni
psychologiczno — pedagogiczne;.
8. Charakter nauczania zdalnego oraz formy pracy:
1) Zdalne nauczanie bgdzie miato charakter synchroniczny. Zajecia online w czasie rze-
czywistym za pomoca narzedzi umozliwiajgcych polaczenie sie z uczniami
z zastosowaniem platform i aplikacji edukacyjnych wymienionych w ustepie 1
2) W celu zréznicowania form pracy zajecia z uczniami beda prowadzone rowniez
w sposob asynchroniczny. Nauczyciel udostepnia materiaty a uczniowie wykonuja
zadania w czasie odroczonym.
3) Jezeli nauczanie zdalne ma tylko grupa uczniow w klasie, nauczyciel prowadzi zaje-
cia rownolegle z grupg obecna w szkole i nauczanie zdalne w aplikacji Teams.
4) Jezeli z przyczyn technicznych nie bedzie mozliwosci prowadzenia nauczania zdal-
nego w aplikacji Teams, nalezy uczniom z grupy "zdalnej" wysta¢ materiat
z lekcji do pracy w domu.
9. Sposob potwierdzania uczestnictwa ucznidw w zajeciach realizowanych z wykorzy-
staniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé, uwzgledniajac koniecznos$é poszanowania
sfery prywatnosci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzacego do
nauki:
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1) udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowiazkowy. Potwierdzeniem obecnoscei
ucznia na zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym ,,e-obecnosc™;
2) uczen ma obowiazek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego
logowania sie na lekcje oraz, na prosbe nauczyciela, pracy z wiaczong kamera;
3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych lub,
w razie probleméw z mikrofonem, na tzw. czacie) jest rtownoznaczny z jego nieobecno-
$cig na zajeciach i zostaje odnotowany w dzienniku jako e- nicobecnosc;
4) w przypadku uporczywego zaklocania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma
prawo zakonczy¢ jego udziat w zajeciach przed czasem. Zaistnialy fakt nauczyciel od-
notowuje w uwagach w dzienniku elektronicznym. Uczen ma za zadanie do nastgpnej
lekcji uzupehic¢ i samodzielnie opracowaé¢ omawiany materiat;
5) nieobecno$¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela
i wymaga usprawiedliwienia przez rodzica wg zasad okreslonych w Statucie Szkoly;
polecang forma usprawiedliwiania nieobecnoscei jest wiadomos¢ przestana do wycho-
wawcy w mobidzienniku lub kontakt telefoniczny ze szkota. Brak usprawiedliwienia
lub dostarczenie go po wyznaczonym terminie powoduje nieusprawiedliwienie nieo-
becnosci.
6) uczei nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupelnienia materiatu zgodnie
z zapisami zawartymi w statucie szkoly.
7) uczeh ma obowiazek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez
nauczyciela zadan, takze kartkowek/ prac klasowych/ sprawdzianéw/ itd. Niedostoso-
wanie sie do tego obowigzku powoduje konsekwencje okreslone w Statucie;
8) rodzice informuja nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach technicznych
przed uplywem terminu wskazanego przez nauczyciela;
9) w celu skutecznego przesylania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposob
ich przestania: rekomenduje sie korzystanie z modutu wiadomosci w dzienniku elektro-
nicznym lub aplikacji Teams;
10) w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy droga elektroniczng uczen/rodzic
ma obowiazek dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoty i o zaistniatym fakcie poinformowa¢
nauczyciela przedmiotu:
a. jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie naucza-
nia zdalnego ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do
Internetu, nauczyciel ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny
sposob,
b. jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie naucza-
nia zdalnego ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nau-
czyciel ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob;
11) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom prace do samo-
dzielnego wykonania, frekwencje zaznacza si¢ nastgpujaco: jesli uczen odesle wyko-
nang prace nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obecnosé, w przeciwnym wy-
padku nauczyciel ma prawo uznacé, ze uczen byl nieobecny na zajeciach;
12) uczen lub jego rodzic ma obowigzek kontrolowania swojego konta na e — dzien-
niku (informacje, poczta, zaktadka zadania domowe) co najmniej raz dziennie zwiasz-
cza na zakonczenie dnia ok. g. 16.00);
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13) uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z Internetu
oraz stosowania si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci;
14) nauczyciele zobowigzani sg do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego
uczestnictwa w zdalnych zajeciach, ujetych w ,,Regulaminie Ochrony Danych Przy
Edukacji Zdalnej”, ktory jest odrebnym dokumentem.
10.Sposob wspotpracy dyrektora z nauczycielami i koordynowania przez niego wspotpracy
Z uczniami i rodzicami.
1) Dyrektor szkoly stale koordynuje wspdtprace nauczycieli z uczniami i rodzicami.
2) Wszystkie problemy zglaszane przez uczniow czy rodzicow powinny by¢  zgla-
szane do dyrektora szkoty.
3) Nauczyciel zobowigzany jest do regularnego odczytywania wiadomosci wysyla-
nych przez dyrektora poprzez e-dziennik, maila, wiadomos¢ sms i w razie potrzeby bez-
zwloczne odpowiedzenie na informacje.
4) Nauczyciel, pracujac zdalnie, w ramach pensum jest w stalej gotowosci do pracy
1 w kazdej chwili moze zosta¢ wezwany przez dyrektora do szkoty.
5) Mozliwe jest przeprowadzanie zebrania rady pedagogicznej na odleglosé, za po-
mocg wyznaczone] przez dyrektora platformy komunikacyjne;j.
6) Wychowawca utrzymuje staty kontakt z uczniami i rodzicami ze swojej klasy.
O kazdym zgtaszanym przez rodzicow i uczniéw problemie powinien  bezzwlocznie
zawiadomi¢ dyrektora szkoty.
7) Kazdy nauczyciel powinien by¢ dostepny dla uczniow i rodzicow w ramach godzin
swojej pracy dydaktycznej i jest zobowigzany do odpowiedzi na pytania zadawane przez
ucznidéw i rodzicdw poprzez e - dziennik.
8) Praca nauczycieli specjalistow, nauczyciela bibliotekarza, oraz nauczycieli $wie-
tlicy:
a. Pedagog, psycholog, logopeda, doradca zawodowy, nauczyciel wspdlorgani-
zujacy ksztalcenie — petnig dyzury w okreslonych przez siebie terminach z uzyciem
wybranego komunikatora oraz sa dostepni poprzez eclektroniczng poczte shuz-
bowa i e - dziennik oraz wykonuja zdalnie powierzone przez Dyrektora szkoty za-
dania.
b.  Nauczyciel bibliotekarz — wykonuje zdalnie powierzone przez Dyrektora
szkoly zadania.
c.  Nauczyciel swietlicy pracuje wedlug ustalen z dyrektorem szkoty, wspot-
pracuje i1 wspiera wychowawcow oddziatow edukacji wczesnoszkolnej.
11, Sposob dokumentowania realizacji zadan szkoty:
1) Nauczyciel zobowigzany jest do:
a.  regularnego odnotowania tematu lekcji w kazdym dniu wynikajacym z planu
lekceji. co bedzie traktowane jako potwierdzenie obecnosci w pracy:;
b. dokumentowania oceniania za posrednictwem dziennika elektronicznego:
c.  odnotowania w dzienniku planowanego sprawdzianu, kartkowki czy innej
formy sprawdzenia wiedzy ucznidow;
d. obecnosci na zebraniach rady pedagogicznej prowadzonych on-line;
€. zaznaczania frekwencji uczniow na zajgciach prowadzonych na od-
legtos¢ w mobiDzienniku przy uzyciu ikony ,.e-obecno$¢™ lub ,.e-nieobecnosc™.
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12, Szkolny zestaw programoéw nauczania oraz podrecznikow moze zosta¢ uzupel-
niony o e-podreczniki, e-éwiczenia i inne wykorzystywane materialy pomocnicze do ksztal-
cenia na odlegtos¢.
13, Sposéb monitorowania postepu uczniow oraz sposob weryfikacji wiedzy i umiejgtno-
$ci uczniéw, w tym réwniez informowania uczniow oraz rodzicow o postepach ucznia w na-
uce i uzyskanych przez niego ocenach:
1) Podczas pracy na odlegtosé, kazdy nauczyciel ma prawo ocenia¢ ucznia z zadawa-
nych prac i sprawdza¢ jego wiedze w postaci odpowiedzi ustnych, kartkowek, spraw-
dzianow, testow czy internetowych quizow.
2) Formy aktywnosci ucznia, ktore podlegaja ocenie:
¢wiczenia i karty pracy,
sporzadzanie notatek,
wypowiedzi pisemne,
czytanie lub ogladanie filméw edukacyjnych,
wykonywanie prac plastycznych i technicznych,
wykonywanie prezentacji multimedialnych,
testy na dostepnych platformach,
ustne odpowiedzi uczniow,
i. aktywno$¢ na zajeciach zdalnych.
3) Nauczyciele systematycznie kontroluja wykonywanie zadan, punkty wpisuja do
dziennika elektronicznego.
4) Kazdy sprawdzian musi by¢ odnotowany w dzienniku z odpowiednim wyprzedze-
niem.
5) Uczen ma prawo zgtosi¢ nieprzygotowanie zgodnie z obowiazujacymi przedmioto-
wymi zasadami oceniania,
6) Uczen nieobecny podczas sprawdzianu zobowigzany jest do kontaktu z nauczycie-
lem i ustalenia nowego terminu lub innej formy zaliczenia,
7) Uczen, ktory nie zglosit probleméw technicznych i nie wykonat zadanych prac moze
otrzymac 0 punktow.
8) Uczen ma mozliwo$¢ poprawienia ilosci punktdw otrzymanych za zadania wykony-
wane w czasie zdalnego nauczania w sposob i w terminie wskazanym przez nauczyciela,

e o op

TR oo

po uprzednim uzgodnieniu.
9) O osiagnieciach i postepach ucznia rodzice / prawni opiekunowie sg informowania
za pomocg dziennika elektronicznego na biezaco.
10) Przy ocenianiu uczniow nalezy stosowa¢ Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania
ujete w Statucie Szkoly, z dostosowaniem tresci do zdalnego nauczania.
14.Warunki i sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego.
egzaminu pélrocznego i sprawdzianu wiadomosei i umiejetnosci oraz warunki ustalania rocz-
nej oceny klasyfikacyjne zachowania regulujg przepisy zawarte w Statucie Szkoty.
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ROZDZIAL VI
UCZNIOWIE SZKOLY 1 ICH RODZICE

§24

Obowiazek szkolny:

1. Dyrektor szkoly sprawuje kontrole spelniania obowigzku szkolnego przez dzieci
zamieszkujace obwod szkolny, wspdtpracujac w tym zakresie z rodzicami dziecka. Prowadzi
ewidencj¢ spelniania obowigzku szkolnego. Informacje o aktualnym stanie
i zmianach w ewidencji dzieci w wieku szkolnym szkota uzyskuje od wlasciwych organow
Urzgdu Gminy.

§ 25
1. Zasady rekrutacji ucznidéw regulujg odrebne przepisy.
§ 26

1. Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi szkolnemu sg zobowiazani do:

1) dopetnienia czynnosci zwiazanych ze zgloszeniem dziecka do szkoly:

2) zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne, z wyjatkiem
przypadkéw, w ktorych Dyrektor szkoly zezwolit na spehienie obowigzku
szkolnego poza szkota;

3) zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie sie do zajeé
szkolnych;

4) informowania w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku Dyrektora szkoly,
w obwodzie ktdrej dziecko mieszka, o realizacji tego obowiazku.

2. Rodzice i nauczyciele wspolpracujg ze sobg w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci.
3. Formy wspéldziatania uwzgledniajg prawo rodzicoéw do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych i opiekunczych;

2) znajomosci wymagan programowych, kryteriow oceniania w danej klasie;

3) znajomosci tresci statutu oraz innych regulaminéw obowiazujacych w szkole;

4) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow
1 przyczyn trudnosci w nauce;

5) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowawczych oraz dalszego
ksztalcenia swych dzieci.

4. Szkofa organizuje spotkania z rodzicami, stwarzajgc mozliwosci wymiany informacji oraz
dyskusji na tematy wychowawcze i opiekuncze.

5. Spotkania z rodzicami odbywaja si¢ nie rzadziej niz raz na kwartat. Konsultacje odbywaja
si¢ wedtug harmonogramu konsultacji lub za zgodg nauczyciela i po uzgodnieniu z nim
terminu w innym czasie.

6. Dyrektor szkoly przynajmniej jeden raz w roku zapoznaje rodzicéw na zebraniach
ogodlnych z podstawowymi zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno - wychowawczymi.
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7. Rodzice powinni utrzymywaé staty kontakt z wychowawca oraz interesowac sie na biezaco
postepami w nauce dziecka.

§27

Prawa i obowigzki ucznia.
1. Prawa ucznia:

1) prawo ucznia do zapoznawania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celem

i stawianymi wymaganiami;

2) prawo ucznia do znajomosci wymagan edukacyjnych na poszczegolne stopnie;

3) prawo ucznia do znajomosci sposobu sprawdzania jego osiagnig¢ edukacyjnych;

4) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu;

5) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie witasciwych
proporcjii miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowarn;

6) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

7) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z whasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, W porozumieniu
z Dyrektorem;

8) prawo do dostosowania tresei, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci;

9) prawo do korzystania z pomocy psychologiczno - pedagogiczne;

10) prawo do specjalnych form pracy dydaktycznej;

11) prawo do zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania
1 uzdolnienia;

12) prawo uczniéw szczegolnie uzdolnionych do indywidualnych programow nauczania;

13)prawo uczniéw do réwnych warunkow ksztalcenia (zacieranie réznic pomiedzy
réznymi regionami kraju);

14)prawo uczniéw do bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania
i opieki;

15) prawo uczniéw do opieki przyznawanej uczniom pozostajacym w trudnej sytuacji
materialnej i zyciowej;

16) prawo uczniéw niepetnosprawnych lub niedostosowanych spotecznie do pobierania
nauki we wszystkich typach szkél, zgodnie z indywidualnymi potrzebami
i predyspozycjami;

17)prawo uczniéw niepetnosprawnych do zindywidualizowanego procesu ksztalcenia,
form i programOw nauczania oraz zaje¢ rewalidacyjnych;

18) prawo do odwotania si¢ od wymierzonej kary statutowej wedlug okreslonego
w statucie trybu.

2. Uczen ma obowigzek:
1) zdobywania wiedzy i przygotowywania si¢ do wszystkich zaje¢ edukacyjnych;
2) systematycznego i aktywnego uczestniczenia we wszystkich obowigzkowych
zajeciach edukacyjnych;
3) przestrzegania zasad kultury osobistej, wspolzycia spolecznego oraz wlasciwego
zachowania wobec innych uczniéw i wszystkich pracownikow szkoly:
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4) poszanowania praw, wolnosci i godnosci osobistej oraz poglagddéw i przekonan innych
ludzi;

5) przeciwstawiania si¢ w miare mozliwosei przejawom agresji, wandalizmu
i wulgarnosci;

6) dbania o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole;

7) niepodejmowania dziatan zagrazajgcych zdrowiu i wlasnemu zyciu oraz innych ludzi;

8) niesienia w miar¢ mozliwosci pomocy potrzebujgcym;

9) przestrzegania statutu i regulaminow obowigzujacych w szkole oraz zasad ustalonych
przez spolecznos¢ szkolna, w tym kontraktow klasowych;

10) wywigzywania si¢ z podejmowanych i nakladanych zadan przez Dyrektora,
nauczycieli, Samorzgd Uczniowski oraz Radg Rodzicow;

11) szanowania mienia szkolnego;

12) troski o dobre imig i tradycje szkoty;

13) troski o dobro Ojczyzny;

14)dbania o schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego stroju (nie moze mieé
wulgarnych i obrazliwych nadrukow);

15)w czasie konkursow, egzamindw, $wiat, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych
ucznia obowiazuje strdj galowy (biato - granatowy lub bialo - czarny);

16) noszenia zmiennego obuwia;

17) zakazu korzystania z telefonow komérkowych i1 innych urzgdzen elektronicznych oraz
rejestrowania obrazow i dzwiekow na terenie szkoly (za wyjatkiem lekcji, gdy
nauczyciel zdecyduje, ze telefon jest niezbedny do celéw dydaktycznych).

18) usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach, ktére powinno odbywac sie w okreslony
sposob:

a. usprawiedliwianie godzin nieobecnych powinno odbywac¢ si¢ na podstawie
rozméw z rodzicami, pisemnej informacji lub informacji poprzez mobidziennik
oraz zaswiadczen lekarskich;

b. pisemna informacja (usprawiedliwienie) Ilub usprawiedliwienie wysylane
przez mobidziennik powinno zawieraé: imie i nazwisko ucznia, dat¢ oraz podpis
rodzica;

c. usprawiedliwienia powinny by¢ dostarczone do wychowawcy do 7 dni od
momentu pojawienia si¢ ucznia w szkole;

d. usprawiedliwianie godzin nieobecnych z danego miesigca nastepuje
ostatecznie z podsumowaniem frekwencji za dany miesigc;

e. niedopuszczalne jest usprawiedliwianie niecobecnosci po uptywie 30 dni;

f. notoryczne (t.j. trzy) nieobecnosci ucznia na wybranych lekcjach nie beda
usprawiedliwiane;

g. w przypadku samowolnego opuszczenia szkoty przez ucznia (w czasie trwania
zaje¢ edukacyjnych) bez pisemnego, osobistego lub telefonicznego potwierdzenia
zwolnienia przez rodzicow godziny te nie zostang usprawiedliwione;

h. w przypadku pisemnego zwalniania ucznia z lekcji rodzic powinien
poinformowac¢ o doktadnej dacie, godzinie zwolnienia oraz potwierdzi¢ to
wlasnorgcznym podpisem;
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i. pisemne zwolnienia i usprawiedliwienia powinny by¢ przechowywane przez
wychowawce do zakonczenia danego roku szkolnego i udostepniane do wgladu
rodzicom w czasie zebran lub konsultacji w celu po$wiadczenia ich
autentycznosci.
3. W przypadku zwolnienia ucznia z lekcji wychowawca lub nauczyciel, ktoremu uczen
przekazal zwolnienie (w razie nieobecno$ci wychowawcy), potwierdzaja pisemnie fakt
zwolnienia ucznia. Wyjatek stanowia tu zwolnienia pisane przez rodzicow w obecnosci
pracownika szkoty. Uczen przekazuje to potwierdzenie Pani woZnej, ktéra tylko na podstawie
tego potwierdzenia ma prawo zezwoli¢ na wezesniejsze opuszezenie szkoty.
4. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice moga odwolac si¢ do:
1) wychowawcy, gdy prawa narusza nauczyciel lub inny pracownik szkoty;
2) Dyrektora lub pedagoga, gdy prawa narusza wychowawca;
3) Dyrektora Gminnego Zespolu Os$wiaty, gdy prawa narusza Dyrektor Szkoty.

§28

Nagrody i kary.
1. Uczen jest nagradzany za rzetelng nauk¢ 1 prace spoleczng, wzorowg postawe
1 wybitne osiggnigcia.
2. Rodzaje nagrod:
1) pozytywna uwaga wychowawcy, nauczyciela i opiekuna organizacji uczniowskich;
2) pochwata Dyrektora;
3) dyplom uznania;
4) nagrody rzeczowe;
5) nagrody ksigzkowe na koniec roku szkolnego dla ucznidéw, ktorzy otrzymali
$wiadectwo z wyroznieniem, dla uczniow klas I — I11;
6) list gratulacyjny wychowawcy i Dyrektora szkoty do rodzicow.
3. Nagrody mogg by¢ finansowane z budzetu szkoty oraz przez Rade Rodzicow.
4. 7a nieprzestrzeganie zasad oraz regulamindw obowigzujacych w szkole uczen otrzymuje
kare:
1) upomnienie nauczyciela, wychowawcy;
2) uwagi negatywne;
3) kary zespolu wychowawczego:
a. nagana;
b. zakaz udzialu w imprezach i wycieczkach szkolnych;
c. praca spoleczna na rzecz szkoly;
d. przeniesienie do innej klasy.
5. Zastosowane kary nie moga narusza¢ nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.
6. O nalozeniu kary (nagana zespolu wychowawczego, zakaz udzialu w imprezach
1 wycieczkach szkolnych, przeniesienie do innej klasy) decyduje zespot wychowawczy
w porozumieniu z wychowawcg.
7. Informacje o otrzymaniu nagany zapisuje wychowawca klasy.
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§29

1. Uczen ma prawo do zglaszania spraw niezgodnych ze statutem szkoly do:
1) wychowawcy;
2) innego nauczyciela;
3) pedagoga szkolnego:;
4) opiekuna samorzadu uczniowskiego;
5) Dyrektora szkoty.

2 Odwotanie moze by¢ wniesione ustnie lub pisemnie.

3. Instancja, ktéra ostatecznie rozstrzyga zastrzezenia jest Dyrektor szkoly.

4. Wychowawca klasy jest zobowiazany do zawiadomienia rodzicéw ucznia o natozeniu
na niego kary.

5 Uczen lub jego rodzice majg prawo odwotaé sie od nalozonej kary (w terminie 7 dni
od natozenia kary), wnioskujac pisemnie do Dyrektora o rozpatrzenie zasadnosci i wysokosci
kary.

6. Dyrektor, w terminie 14 dni od daty wplynigcia odwotania, zawiadamia pisemnie

wnioskodawce o swojej decyzji w sprawie odwolania. Dyrektor ma prawo, po zasiegnigciu
opinii zespotlu wychowawczego, utrzymaé lub uchyli¢ kare albo zmniejszyé jej wymiar.
Rodzice ucznia maja prawo odwolac si¢ od tej decyzji Dyrektora do organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny.
7. Uczen, ktéry w sposob ciagly i razacy uchybia obowiazkom, a jego zachowanie
wplywa demoralizujgco na pozostalych ucznidw, moze byé przeniesiony do innej szkoly.
Dyrektor wystepuje do Slaskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia.
8. Przed wystapieniem o przeniesienie ucznia Dyrektor powinien:

1) wyshlucha¢ opinii wychowawcy klasy lub nauczycieli;

2) przeprowadzi¢ rozmowe z uczniem w obecnosci rodzica i wychowawcy klasy;

3) woparciu o przeprowadzone rozmowy, sporzadzi¢ pisemng opinie o uczniu i zapoznac

z jej trescig Rade Pedagogiczng - wystucha¢ opinii Rady Pedagogicznej o uczniu.
9. W przypadku, kiedy uczen zachowuje si¢ w nastepujacy sposob:

1) stosuje przemoc fizyczng lub psychiczna;

2) uzywa lub rozprowadza srodki odurzajace, takze alkohol;

3) przebywa na terenie szkotly lub poza nig pod wplywem $rodkéw odurzajacych lub

alkoholu;

4) odnosi si¢ do nauczycieli w sposob uwlaczajacy ich godnosci osobistej;

5) dewastuje szkolne mienie

6) stosuje si¢ odpowiednio procedury postgpowania w przypadku czynu karalnego.
10.  Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o skresleniu z listy uczniéw ucznia, ktory
ukoniczyt 18 lat i lekcewazy obowigzek systematycznego uczeszezania na zajecia lekcyijne.
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ROZDZIAL VII
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB
WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA UCZNIOW

§ 30

Informacje ogdlne
1. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosei
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej
w odrebnych przepisach i realizowanych w szkole programéw nauczania uwzglgdniajacych
te podstawe.
2. Ocenianic zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spolecznego i norm etycznych oraz obowiagzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.
3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych oraz zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
])informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych, jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;
2)udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju poprzez
udzielanie przez nauczyciela informacji dotyczacych mocnych i stabych stron ucznia
oraz tym, co uczen zrobit dobrze, co i jak powinien poprawic,
3)motywowanie ucznia do dalszych postgpdéw w nauce i zachowaniu;
4)dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;
5)umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.
4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszezegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;
2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;
3) ocenianie biezace i ustalenie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedhug skali i w formach przyjetych w szkole;
4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych zgodnie z § 37;
5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali, o ktorej
mowa w § 35;
6) ustalanie warunkow trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;
7) ustalenie warunkow sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach ucznia w nauce.
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5. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,
2) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa
w § 31 ust. 8.
6. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;
7. Uzyskiwane procentowe wyniki sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.
8. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel ustnie uzasadnia ustalona punktacje
w czasie konsultacji lub w innym uméwionym terminie.
9. Na prosbe rodzica ucznia sprawdzone i ocenione prace kontrolne oraz inna dokumentacja
dotyczaca oceniania ucznia sg udostgpniane do wgladu.
10. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnodci w uczeniu sie,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.
11. Pojecie specyficzne trudnosci w uczeniu sie odnosi sic do ucznidbw w normie
intelektualnej, wlasciwej sprawnosci motorycznej i prawidlowo funkcjonujgcych systemach
sensorycznych, ktorzy wykazuja trudnosci w przyswajaniu tresci dydaktycznych wynikajace
ze specyfiki ich funkcjonowania poznawczo - percepeyjnego.
12. Uczniowie posiadajgcy orzeczenie o niedostosowaniu spotecznym, o ADHD, o zespole
Aspergera, autyzmie nie podlegaja punktowej ocenie zachowania. W ich przypadku
wychowawca i nauczyciele moga wpisywaé uwagi tzw. neutralne. Na podstawie tych
zapisow, jak rowniez w oparciu o opinig¢ nauczycieli, innych uczniéw i ocenianego ucznia
wychowawca wystawia ocen¢ zachowania. :
13. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
1)posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno -
lerapeutycznym;
2)posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;
3)posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inna opinie poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na
potrzebg takiego dostosowania - na podstawie tej opinii;
4)nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1 - 3, ktéry jest objety
pomoca psychologiczno - pedagogiczna w szkole - na podstawie rozpoznania
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indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;
5)posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na
podstawie tej opinii.
14. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.
15. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia w tych zajeciach
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
16. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajec, o ktorych mowa w ust. 15, uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ .,zwolniony” lub ,,zwolniona™.
17. Uczen, bedacy obywatelem Ukrainy, uczeszczajacy do klas szkoty podstawowej realizuje
nauke zgodnie z podstawg programowg ksztatcenia ogolnego i podlegaja klasyfikacji zgodnie
z zasadami Wewnatrzszkolnego Systemu Nauczania, z uwzglgdnieniem poziomu komunika-
cyjnego i jezykowego ucznia.

§ 31

Klasyfikacja $rédroczna i roczna
1. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnigc
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania
i zachowania ucznia oraz na ustaleniu wedlug okreslonej skali $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
2. Jezeli w wyniku Kklasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnigé
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo
wyzszej, szkota, w miare mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.
3. Klasyfikacja $rédroczna ucznia z niepetnosprawnoscia umystowg w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiagniec
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w  szkolnym planie nauczania,
z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na
podstawie odrebnych przepiséw i zachowania ucznia oraz na ustaleniu $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
4. Klasyfikacja roczna w klasach I - I polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych
7z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym. Roczna opisowa ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania przez ucznia
wiadomosei i umiejetnoei z zakresu wymagan okre$lonych w podstawie programowej
ksztatcenia ogdlnego dla pierwszego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe
i edukacyjne ucznia zwiazane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem
uzdolnien.
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3, Klasyfikacja roczna wucznia z niepelnosprawnoscia umyslowa w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym w klasach I - 11T polega na podsumowaniu jego osiagnieé
edukacyjnych

z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem
indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrebnych
przepiséw i zachowania ucznia osiggnie¢ w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

6. Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV polega na podsumowaniu osiagnie¢
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

7 Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 38.
8. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania:
1) w ciggu 2 dni od poinformowania rodzicow i ucznia o proponowanej ocenie, uczen lub
jego rodzice zwracaja si¢ z pisemnym wnioskiem do nauczyciela przedmiotu
0 podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub
do wychowawcy o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania (maksimum o jeden stopien);
2) nauczyciel lub odpowiednio wychowawca spisuje z uczniem kontrakt, ktory zawiera:
a. warunki podwyzszenia przewidywanej oceny klasyfikacyjnej;
b. termin podwyzszenia;
¢. pod kontraktem podpisuje si¢ uczen oraz jego rodzice i nauczyciel;
3) tryb podwyzszenia przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej oceny z zajeé edukacyjnych
i rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania koficzy si¢ na 3 dni przed klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogicznej;
4) dokumentacje zwigzang z powyzsza procedurg przechowuje nauczyciel do zakonczenia
roku szkolnego.
9. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowiazkowe zajecia edukacyjne, a $rodroczna
i roczng oceng klasyfikacyjna zachowania - wychowaweca klasy.
1) Proponowane oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele 7 dni roboczych przed ustalonym terminem konferencji klasyfikacyjnej
a oceny klasyfikacyjne 3 dni robocze przed ustalonym terminem konferencji
klasyfikacyjne;j.
2) Proponowane oceny klasyfikacyjne zachowania ustala wychowawca 7 dni roboczych
przed ustalonym terminem konferencji klasyfikacyjnej a oceny klasyfikacyjne zachowania
3 dni robocze przed ustalonym terminem konferencji klasyfikacyjnej.
10. W przypadku wprowadzenia w szkolnym planie nauczania zestawienia zaje¢
edukacyjnych w blok przedmiotowy, odrebnie ocenia si¢ poszczegdlne zajecia edukacyijne
wchodzace w sktad tego bloku.
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11. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim i ponad wojewddzkim
otrzymuja z danych zajeé¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory
tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkimi i ponad wojewodzkim
uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzszg pozytywna roczna oceng klasyfikacyjna.
12. Uczniowi realizujacemu indywidualny tok nauki na podstawie odrgbnych przepisow
wyznacza sie egzamin klasyfikacyjny.
13. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszezegolne dodatkowe zajecia edukacyjne.
14. Swiadectwo z wyrdznieniem otrzymuje uczen, ktory w wyniku klasyfikacji roczne]
uzyskat z obowiazkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobra oceng zachowania.
15. Uchyla sig
17. Uczen konczy szkote podstawowa:
1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktéra skladajg si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych
realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych, w szkole danego typu.
z uwzglednieniem § 30 ust. 3, uzyskat pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych;
2) w przypadku szkoty podstawowej - jezeli ponadto przystgpil do egzaminu
osmoklasisty, o ktorym mowa w § 40.
18. Uczen konczy szkole podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej, o ktorej mowa w ust. 14 uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych Srednia
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng zachowania.
19. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznia z niepelnosprawnoscia
umysfowa w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa ocenami opisowymi.
20. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ umystowa
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym.
21. Klasyfikacja roczna ucznia z niepetnosprawnoscig umystowa w stopniu umiarkowanym
lub znacznym poczawszy od klasy IV polega na podsumowaniu jego osiagni¢¢ edukacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem
indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrgbnych
przepiséw i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz na ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
22. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosé umystowa w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym.
23. Ocena roczna ucznia, ktoéry rozpoczat nauke w Szkole Podstawowej nr 1 im. Janusza
Korczaka w Pawlowicach w I semestrze danego roku szkolnego, bedzie wystawiana w opar-
ciu o tabele:
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I SEMESTR
1 2 3 4 5 6
I 1 1 1 1 1 1 1
2 2 2 2 3 3 4
S 3 2 3 3 3 4 4
E 4 2 3 4 ) 4 -
M Decyduje
8 3 3 4 5 & nauczy-
E ;
ciel
S Decyduje | Decyduje
T g 0B 2 g 5 | nauczy- | nauczy-
R ciel ciel

przy czym ocena za Il semestr wystawiana jest zgodnie z WSO SP 1 w Pawlowicach.

24, Uczen bedacy obywatelem Ukrainy, uczgszczajacy do oddziatu przygotowawczego,
nie podlega klasyfikacji rocznej.
25, Uczen, o ktorym mowa w ust. 1, otrzymuje zaswiadczenie o uczeszezaniu do oddziatu
przygotowawczego. Zaswiadczenie zawiera:
1) nazwe i adres szkoly;
2) imig (imiona) i nazwisko ucznia, klase, do ktdrej uczen uczeszczal, rok szkolny oraz
okres uczgszezania ucznia do szkoly;
3) zrealizowang liczbg godzin nauki jezyka polskiego wraz z krétkim opisem osiagnietego
poziomu biegtosci jezykowej; zajecia edukacyjne, ktére uczen zrealizowat, wraz ze wska-
zaniem tygodniowego wymiaru godzin poszczegdlnych zajeé edukacyjnych;
5) zwigzlg oceng opisowg dotyczaca zrealizowanych przez ucznia zajeé¢ edukacyjnych za-
wierajgcg opis posiadanych przez ucznia wiadomosci i umiejetnoscei;
6) predyspozycje, uzdolnienia i zainteresowania ucznia;
7) inne informacje o uczniu, ktére nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne uzna za
istotne dla dalszego procesu ksztalcenia ucznia;
8) miejscowosc 1 date wydania zaswiadczenia;
9) piecze i podpis dyrektora szkoty.
26. W arkuszu ocen ucznia, o ktérym mowa w ust. 1, w miejscu przeznaczonym na wpi-
sanie daty uchwatly rady pedagogicznej o promowaniu (z wyréznieniem), niepromowaniu,
ukonczeniu szkoly (z wyréznieniem) i nieukonczeniu szkoly umieszceza sie adnotacje ,,Na

podstawie uchwaty rady pedagogicznej z dnia ..................... uczen nie podlegat klasyfikacji
rocznej zgodnie z § 6 b ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 21 marca
2022 r. w sprawie organizacji ksztalcenia, wychowania i opieki dzieci i mtodziezy

bedacych obywatelami Ukrainy, wpisujac date uchwaly rady pedagogiczne;j”.
27.  Uczen, bedacy obywatelem Ukrainy, uczeszezajacy do klas szkoly podstawowej pod-
lega klasyfikacji zgodnie ze Statutem Szkoly.
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§32

1. Uczenh moze realizowa¢ indywidualny program nauki w zakresie jednego, kilku lub
wszystkich obowiazujacych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie
nauczania dla danej klasy, wedhug programu dostosowanego do jego uzdolnien,
zainteresowan i mozliwoscei edukacyjnych.
2. Zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moze by¢ udzielone po uplywie co
najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach po $rédrocznej klasyfikacji
ucznia.
3. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztalci sie wedlug systemu innego niz udziat
w obowiazkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowiazujacych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie nauczania dla danej
klasy.
4. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowaé w ciggu jednego roku
szkolnego program nauczania z zakresu dwoch lub wigcej klas i moze by¢ klasyfikowany
i promowany w czasie catego roku szkolnego.
5. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objgtego
szkolnym zestawem programéw nauczania lub indywidualnego programu nauki, o ktorym
mowa w ust. 8 - 11.
6. 7 wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki moga
wystapic:

1) uczen, z tym, ze uczen niepelnoletni za zgoda rodzicow;

2) rodzice niepetnoletniego ucznia;

3) wychowaweca klasy Iub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy

wniosek - za zgoda rodzicow.
7. Wniosek sklada sie do Dyrektora szkoly za posrednictwem wychowawcy klasy.
Wychowawca klasy dotacza do wniosku opinie o predyspozycjach, mozliwosciach
i oczekiwaniach ucznia, a takze informacje o jego dotychczasowych osiggnieciach.
8. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek o udzielenie
zezwolenia na indywidualny program nauki, opracowuje indywidualny program nauki lub
akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkola, ktéry uczen ma realizowac
pod jego kierunkiem.
9. Indywidualny program nauki nie moze obnizy¢ wymagan edukacyjnych wynikajacych ze
szkolnego zestawu programdw nauczania ustalonego dla danej klasy.
10. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel - doradca
metodyczny, psycholog, pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.
11. Przepisy dot. ust. 8 - 10 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku, gdy uczen ma realizowac
indywidualny tok nauki wedlug indywidualnego programu nauki.
12. Dyrektor szkoty po otrzymaniu wniosku i indywidualnego programu nauki, zasi¢ga opinii
Rady Pedagogicznej oraz opinii publicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej:
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1) Dyrektor szkoly zezwala na indywidualny program lub tok nauki w przypadku
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej; zezwolenia udziela sie na czas okreslony, nie krétszy niz jeden rok szkolny;
2) w przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacje
w ciagu jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwoch klas,
wymaga si¢ takze pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad
szkota;
3) w przypadku przejscia ucznia do innej szkoly, moze on kontynuowaé¢ indywidualny
program lub tok nauki po uzyskaniu zezwolenia dyrektora szkoly, do ktorej zostat przyjety.
13. Dyrektor szkoty, po udzieleniu zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki,
wyznacza uczniowi nauczyciela - opiekuna i ustala zakres jego obowigzkow.
14. Uczen realizujgcy indywidualny tok nauki moze uczeszczaé na wybrane zajecia
edukacyjne do danej klasy lub klasy programowo wyzszej w tej lub innej szkole, na wybrane
zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowaé program w catosci lub czesci
we wlasnym zakresie.
15. Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprosta¢
wymaganiom z zaje¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem
nauki, nauczyciel prowadzacy zajecia moze - na wniosek wychowawcy lub innego
nauczyciela uczacego ucznia - dostosowaé wymagania edukacyjne z tych zaje¢ do
indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia, z zachowaniem wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowe;j.
16. Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie ucznia realizujgcego indywidualny program lub
tok nauki odbywa si¢ na warunkach i w sposob okreslony w przepisach w sprawie warunkow
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i shuchaczy oraz przeprowadzania
egzaminOéw 1 sprawdzianow w szkolach publicznych, z tym, ze uczen realizujgcy
indywidualny tok nauki, z wyjatkiem ucznia klas I - I1I jest klasyfikowany na podstawie
egzaminu.

§33

Ocenianie w klasach I - II1.

1. Ocena w edukacji wczesnoszkolnej stanowi opis osiggnie¢ dziecka, uwzgledniajgcy
specyfike jego rozwoju w okreslonym przedziale wiekowym oraz wskazan do dalszej pracy,
pozwalajagcych na mobilizacje sit tworczych 1 aktywne uczestnictwo w  procesie
dydaktycznym.

2. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okre$lonych
w podstawie programowe]j ksztalcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezeniem trudnosci w nauce
lub rozwijaniem uzdolnien.

3. W klasach I - III przeprowadza si¢ klasyfikowanie $rodroczne i roczne.

4. W klasach I - III szkoty podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych sg ocenami opisowymi.
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5. W celu dokonania oceny biezacych umiejetnosci uczniéw wprowadza si¢ nastgpujgce
symbole cyfrowe oznaczajace stopiefi opanowania wiedzy i umiejgtnosci na danym poziomie
(oceny czgstkowe):

6 - celujacy

5 - bardzo dobry

4 - dobry

2 —dostateczny

2 - dopuszczajacy

1 - niedostateczny

6. Dopuszcza si¢ stosowanie przy symbolach cyfrowych znakoéw ,,+” i .,-”. Znak ,,+” oznacza
wiadomodci lub umiejetnosci opanowane trochg lepiej na danym poziomie, za$ .-~ Przy
danym symbolu oznacza wiadomosci lub umiejetnosci opanowane trochg stabiej.

7. Symbole cyfrowe stosuje si¢ od I semestru klasy pierwszej.

8. W I semestrze klasy pierwszej nie stosuje sie ocen: 1, 2 jedynie zapis stowny ,nie
opanowal”, ,,opanowat stabo™.

9. Sprawdziany w klasach I - III mogg by¢ zapowiadane na konkretny tydzien.

10. Na koniec roku szkolnego uczen otrzymuje $wiadectwo opisowe.

11. Oceny biezace oraz srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla
uczniéw z niepetnosprawnoscia umystowa w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa
ocenami opisowymi.

12. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.

13. Ocena zachowania przedstawiona jest w formie opisowej. Na oceng $rédroczng i roczng
zachowania ucznia w klasach I - III sktadaja si¢ nastepujace sktadowe: uwagi pozytywne,
negatywne i neutralne, ocena innych uczniéw, samoocena ucznia, ocena wychowawcy, ocena
nauczycieli uczacych w danej klasie, a w przypadku oceny rocznej uwzglednia sie réwniez
oceng srodroczna.

14. Ostateczng decyzje o wystawionej ocenie zachowania podejmuje wychowawca klasy.
15. Dopuszcza sic mozliwosé wprowadzenia dodatkowych metod aktywizujgeych uczniow
(np. znaczki, naklejki, pieczatki itp.).

16. Informacje na temat zachowania dziecka otrzymujg rodzice w formie ustnej na biezgco,
w czasie konsultacji lub zebran klasowych oraz w formie pisemnej (uwagi pozytywne
1 negatywne).

17. Uczen, ktory przejawia wiasciwe zachowanie, jest nagradzany uwagami pozytywnymi,
natomiast uczen, ktéry przejawia zachowania niewlasciwe, otrzymuje uwagi negatywne.

18. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagnieé¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I - ITI szkoly podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddzialu po zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po
zasiegnieciu opinii wychowawcey oddziahu.

19. Wszyscy uczniowie klas I, I11 I1I otrzymuja na koniec roku szkolnego nagrody ksiazkowe
z wpisem. Nagrody ksigzkowe finansowane sg ze srodkow Rady Rodzicow.
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§34

Ocenianie i sprawdzanie osiagnie¢ edukacyjnych w klasach IV - VIIL.
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow oraz rodzicow:

1) o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srodrocznych

i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) o sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) o warunkach 1 trybie uzyskania wyZszej niz przewidywana rocznej ocenie

klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych.
2. Sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych:

1) sprawdziany pisemne,

2) testy,

3) kartkowki,

4) odpowiedzi ustne,

5) przygotowanie do zajec,

6) aktywnos¢ na lekcjach,

7) praktyczne umicjetnosci,

8) udzial w uroczystosciach,

9) udzial w konkursach i zawodach sportowych,

10) dyskusja,

11) wypracowanie,

12) praca klasowa,

13) referat,

14) praca w grupach,

15) praca samodzielna,

16) osiagnigcia pozaszkolne,

17) testowanie sprawnosci fizycznej,

18) ¢wiczenia praktyczne,

19) ¢wiczenia laboratoryjne,

20) pokaz,

21) prezentacje indywidualne i grupowe,

22) prace projektowe,

23) opracowanie i wykonanie prac dydaktycznych,

24) wytwory pracy wiasnej ucznia.
3. Nauczyciele tego samego przedmiotu opracowuja dla poszczegdlnych poziomow
edukacyjnych szczegélowe wymagania i zasady oceniania oraz przekazujg informacje na ten
temat uczniom i rodzicom.
4. Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciel informuje uczniéw o zasadach
odpytywania, pisania prac kontrolnych i ich poprawiania.
4a. Rodzice sg informowani o postgpach i trudnosciach ucznia w nauce w trakcie zebran
z rodzicami, podczas indywidualnych konsultacji z nauczycielami przedmiotéw oraz przez
informacje na mobidzienniku.
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5. Prace kontrolne obejmujace szerszy zakres materialu muszg by¢ zapowiedziane co
najmniej na tydzien przed ich przeprowadzeniem i poprzedzone powtorzeniem materiatu.
Terminy prac powinny byé zapisane w dzienniku. Prace winny by¢ poprawione
i przedstawione uczniom lub rodzicom do wgladu w ciggu 14 dni, w sposob dogodny dla obu
stron.
6. W przypadku nieobecnosci nauczyciela w dniu zapowiedzianej godzinnej lub
dwugodzinnej pracy pisemnej, termin ponownie uzgadnia sie z klasa, przy czym nie
obowiazuje jednotygodniowe wyprzedzenie.
7. Wszystkie prace pisemne ucznia sg przechowywane przez nauczycieli prowadzacych
zajecia edukacyjne w oddziale, do ktdrego uczeszcza ucze, do korica danego roku szkolnego,
tj. do dnia 31 sierpnia.
7a. Prace bedace plagiatem oceniane sa na Op. Dopuszcza si¢ jednorazowa poprawe tych
punktéw na terenie szkoty.
7b. Uchyla si¢
8. Uchyla sie
9. W szkole funkcjonuje punktowy system oceniania.
9a. Oceniajac, nauczyciel uwzglednia réznorodne formy pracy ucznia, przyznajgc nastgpujace
punkty:
1) zadania klasowe, sprawdzian: 0-60 punktow;
2) wypracowania z jezyka polskiego: 0-30 punktow;
3) testy czytania i stuchania ze zrozumieniem: 0-30 punktow;
4) kartkdwki: 0-30 punktow;
5) karty pracy: 0 -30 punktow:
6) samodzielne opracowania, referaty, prezentacje, projekty, itp.: 0-10 punktow;
7) odpowiedz ustna: 0-30 punktow;
8) dyktando 0- 6 punktow;
9) konkursy:
a. inne: 0- 3 punktow,
b. gminne 0 -5 punktow
c. o zasiegu wigkszym niz gminne 0 — 10 punktow
10) zaangazowanie na lekcji: 0-1 punktow. Za aktywnos¢ na lekeji uczen moze otrzymac
(+), oceny za aktywnos$¢ wystawia nauczyciel zgodnie z whasnymi lub opracowanymi
przez zespot przedmiotowy kryteriami oceniania;
11) zeszyt przedmiotowy/ zeszyt lektur 0-6 punktow;
12) recytacja, udzial w inscenizacji 0-10 punktow;
13) praca w grupie 1-6 punktow;
14) prace plastyczne i techniczne 0- 6 punktow;
15) muzyka:
a. umiegjetnosci praktyczne: 0-6 punktow
b. teoria muzyki: 0-6 punktow.
16) wychowanie fizyczne:
a. kazde zaliczenie 0-10 punktow;
b. frekwencja 0-10 punktow;
c. Pierwszy i drugi brak stroju —1 punkt z frekwencji;
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d. Kazdy kolejny brak stroju —1 punkt z frekwencji oraz —3 punkty;
e. Kazda nieobecno$¢ inna niz choroba —0,5 punktu z frekwencji;
f. Kazde zawody +2 punkty
g. Aktywnos¢ lub brak aktywnosci na zajeciach+1/-1 punkt.
17) Wyniki pracy ucznia zapisane sg w postaci punktéw w dzienniku elektronicznym.
Punkty wpisuje sie do dziennika z jedng liczbg po przecinku (Dopuszcza si¢
stosowanie potdwek punktow). Nauczyciel zapisuje w dzienniku elektronicznym
liczbe punktéw uzyskanych przez ucznia oraz liczbe punktéw mozliwych do
uzyskania w danej formie sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci.
18) Aktywnos¢ na lekeji, o ktérej mowa w punkcie 10) oraz udzial
w konkursach 1 inscenizacjach, nie sa wliczane do puli punktow mozliwych do
uzyskania w pétroczu/roku szk. z danego przedmiotu, stanowig punkty dodatkowe.
10. W ciggu tygodnia uczen nie moze pisa¢ wigcej niz:
1) w klasach IV - VI dwie godzinne lub dwugodzinne prace pisemne;
2) w klasach VII - VIII trzy godzinne lub dwugodzinne prace pisemne.

11 Jednego dnia moze odby¢ si¢ najwyzej jedna godzinna lub dwugodzinna praca pisemna.
12. Krotkie prace pisemne, tak zwane ,.kartkowki” obejmuja trzy lub wigcej lekcji zwigzanych
tematycznie. Trwaja do 15 minut. W ciggu dnia uczen moze pisa¢ dwie kartkdwki. Prace
powinny by¢ poprawione i oddane uczniom do wgladu w ciggu czternastu dni.
13. Kazdy sprawdzian zapowiedziany jest z tygodniowym wyprzedzeniem, poprzedzony
utrwaleniem, ktore okresli tresci i umiejetnosci objete pdzniejszg diagnoza.
14. Do odpowiedzi ustnej uczen powinien by¢ przygotowany z trzech lub wigcej lekeji
zwigzanych tematycznie.
15. Uczen moze by¢ nieprzygotowany w ciagu semestru do odpowiedzi ustnej jeden raz, jezeli
przedmiot realizowany jest raz w tygodniu i dwa razy przy wigkszej tygodniowej liczbie
godzin. Nieprzygotowanie do lekcji uczen powinien zglaszaé na poczatku zajec.
16. Pod pojeciem uczen nieprzygotowany do lekcji rozumie sig:

1) nieprzygotowanie z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci;

2) nieopanowanie materiatu z trzech lub wigkszej liczby lekcji zwigzanych
tematycznie;

3) zgloszenie przez ucznia nieprzygotowania do lekcji (bez podania powodu);
17. Nieprzygotowanie do lekcji zapisywane jest w dzienniku w rubryce ,,np.”.

18. Uczen, ktéry zglosi nieprzygotowanie do lekeji, nie pisze kartkowki niezapowiedziane;.

18 a. Prawo do ulg, o ktérym mowa w ust. 15 i 17 zostaje zawieszone kazdorazowo na
miesigc przed $rddrocznym lub rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej.

18 b. Najpozniej na tydzien przed konferencja klasyfikacyjna srodroczng lub roczna nalezy
zakonezy¢ przeprowadzanie prac klasowych, testow i sprawdzianow.

19. Uczenn nieobecny na sprawdzianie moze pisaé sprawdzian w innym terminie
(w uzasadnionych sytuacjach losowych moze zosta¢ zwolniony - decyduje nauczyciel

przedmiotu).
20. Po dtuzszej nieobecnosci ucznia nauczyciel wyznacza termin, do ktdrego uczen powinien

nadrobi¢ zaleglosei.
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21. Wyniki pracy ucznia zapisane sg w postaci punktéw w dzienniku elektronicznym. Punkty
wpisuje sie do dziennika z jedna liczba po przecinku (Dopuszcza si¢ stosowanie polowek
punktéw). Nauczyciel zapisuje w dzienniku elektronicznym liczbe punktow uzyskanych przez
ucznia oraz liczbe punktéw mozliwych do uzyskania w danej formie sprawdzania wiadomosci
i umiejetnosci.
22. W oparciu o w/w ustalenia kazdy nauczyciel opracowuje Przedmiotowy System
Oceniania, ktory zawiera szczegdétowe zasady oceniania wiedzy i umiejgtnosci uczniow na
danym przedmiocie.
23. Wystawianie ocen srédrocznych (rocznych) i przeliczanie punktow na oceny koncowe:

1) punkty uzyskane przez ucznia w ciggu péirocza przelicza sig na procenty zgodnie

z zasadami matematycznymi — dotyczy wystawiania oceny srodrocznej:
2) punkty uzyskane przez ucznia w ciggu roku przelicza si¢ na procenty zgodnie
z zasadami matematycznymi — dotyczy wystawiania oceny rocznej.

24. Jezeli uczen pod koniec klasyfikacji $rédrocznej lub rocznej jest nieobecny z waznych
przyczyn powyzej 2 tygodni i nie moze osiagna¢ pelnej puli punktéw ustalonej przez
nauczyciela przedmiotu, wowczas na prosbe ucznia nauczyciel uczgcy moze zmniejszy¢ pule
punktow, z ktorej wystawiana jest ocena. Decyzje w tej sprawie podejmuje nauczyciel.
25. Uczniowi posiadajacemu zwolnienie lekarskie z basenu lub innych ¢wiczen na lekcjach
w-f pomniejsza si¢ pulg punktow ustalong na pétrocze przez nauczycieli w-f.
26. Uczniowi, ktory w wyniku klasyfikacji §rodrocznej lub rocznej nie uzyskat minimalnej
liczby punktéw wymaganej na ocene dopuszczajaca, nauczyciel uczacy stwarza uczniowi
szanse uzupeliania brakéw w formie i terminie ustalonym przez tego nauczyciela. Uczniowi,
ktory uzupelni braki, w miejsce punktéw uzyskanych za [ potrocze/ rok szkolny wpisuje si¢
minimalna iloé¢ punktéw mozliwych do uzyskania w I potroczu/ roku szkolnym na oceng
dopuszczajaca.
27. Uczen, ktory zostal przyjety do szkoly w trakcie roku szkolnego lub przebywal
w sanatorium/szpitalu zostaje objety systemem punktowym. Nauczyciele uczacy wystawiaja
ocene $rodroczna/ roczng/ koncowa, biorge pod uwage oceny czastkowe uzyskane w danym
potroczu przez ucznia w poprzedniej szkole/ sanatorium/szpitalu oraz punkty. Nauczyciel
przelicza poszczegdlne oceny czastkowe, otrzymane przez ucznia w poprzedniej szkole/
sanatorium/szpitalu, wg skali procentowej wynikajgcej ze statutu, przyznajac maksymalng
ilo$¢ punktéw w danym przedziale.
28. Skala procentowa stanowiaca podstawe wystawiania ocen $rodrocznych, rocznych
i koncowych:

1) 96% - 100% i powyzej — celujacy

2) 95-90% - bardzo dobry

3) 89-71% - dobry

4) 70 -51% - dostateczny

5) 50 - 34% - dopuszczajacy

6) 33 - 0% - niedostateczny
29. Na oceng $rodroczna i roczng uczen pracuje systematycznie; nie ma mozliwosci zmiany
oceny w wyniku jednorazowego przygotowania si¢ z okreslonej czgsci materiatu.
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30. Kazdy uczen ma prawo poprawy oceny czastkowej wyrazonej w obowigzujacych
punktach.

31. Wszystkie prace pisemne sg obowigzkowe. W wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach
losowych uczen moze by¢ zwolniony decyzjg nauczyciela.

32. Oceny klasyfikacyjne srodroczne i roczne sg pelne (bez +1i -).

33. Uchyla sie

34. Nie przewiduje si¢ na koniec semestru (roku) zdawania, zaliczania materiatu objg¢tego
programem nauczania.

35. Z kazdego przedmiotu obowigzkowego uczen otrzymuje mozliwo$¢ uzyskania punktow,
na podstawie ktdrych zostanie wystawiona ocena semestralna i ocena roczna. Powinna by¢
zachowana rownowaga w formach sprawdzania umiejetnosci uczniow.

36. Na miesigc przed konferencja klasyfikacyjna roczng rodzice sa powiadomieni pisemnie
przez wychowawce klasy o grozgcej ocenie niedostatecznej oraz ocenie naganne]
z zachowania. Powiadomienie moze si¢ odby¢ w czasie konsultacji. Jezeli rodzice nie byli na
konsultacjach, informacje wysyla sie poczta, listem poleconym.

37. Przy ustalaniu $rédrocznej i1 rocznej oceny z zaje¢ wychowania fizycznego, zajeé
technicznych, plastyki, muzyki nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany
przez ucznia w wywigzywanie sie¢ z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajeé.
a w przypadku wychowania fizycznego - takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach
oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

§ 35

KRYTERIA OCENY ZACHOWANIA

1. Poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej roczng i koficowa oceng klasyfikacyjna
zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali: wzorowa, bardzo dobra, dobra, poprawna,
nieodpowiednia, naganna.
2. uchylony
2a. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnoscei:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0séb;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.
3. Srédroczng i roczna oceneg klasyfikacyjng z zachowania w klasach IV-VIII ustala
wychowawca klasy uwzgledniajac:

1) uwagi o zachowaniu zgromadzone przez ucznia w trakcie semestru:

2) samooceng ucznia;

3) opini¢ nauczycieli;

4) oceng klasy.
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4. Uczen, ktory otrzymatl 5 uwag negatywnych nie moze otrzymacé oceny Wzorowej.
5. Uczen, ktory otrzymat w danym roku szkolnym nagang zespotu wychowawczego, nie
moze otrzymac oceny wzorowej z zachowania.
6. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.
7. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej rocznej zachowania wychowawca moze uwzglednic
szczegblng sytuacje losowg lub rodzinng ucznia.
8. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1)oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly.
9. W poszczegolnych obszarach wychowawca bierze pod uwage nastgpujace kryteria:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia, tu np.;
a. przygotowanie do lekcji;
b. aktywnos¢;
c. punktualno$c;
d. rozwdj whasnych uzdolnien i zainteresowan (udzial w konkursach, projektach,
uczeszezanie na zajecia rozwijajace zainteresowania)
e. zmienne obuwie;
f. korzystanie z urzadzen telekomunikacyjnych zgodne ze Statutem;
g. respektowanie regulaminéw pracowni i biblioteki;
h. dbanie o porzadek w szkole;
i. terminowe usprawiedliwianie nieobecnosci.
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej, np.:
a. praca na rzecz wolontariatu;
udziat w zbiodrkach i akcjach szkolnych
praca na rzecz samorzgdu klasowego;
udzial i pomoc w organizacji uroczystosci szkolnych, srodowiskowych;
przygotowywanie gazetek;
. dbalos¢ o mienie szkolne;
3) dbalos¢ o honor i tradycje szkoty, np.;
a. reprezentowanie szkoty z pocztem sztandarowym;
b. udzial w konkursach przedmiotowych;
c. wlasciwy ubior podczas uroczystosei szkolnych.
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej oraz godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole
1 poza nig, np.;
a. stosowanie zasad kultury stowa;
b. dbatos¢ o wlasciwe stownictwo;
c. reagowanie na przejawy wulgaryzmow u innych;
d. dbatos¢ o wiasciwe relacje (nie dokuczam, dyskutuje za pomocg argumentow, nie
obrazajac rozmdowcy);

» e a0 o
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3)

6)

.

stosuje normy spoleczne i wlasciwe zachowania w Internecie (hejt, szykanowanie,

pisanie nieprawdy)

f.

prawdoméwnosé, uczciwosé

dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz innych osob;

a.

przestrzegam zasad obowigzujacych w szkole (podczas przerw, lekcji, zajgé

pozalekcyjnych, i $wietlicowych, wycieczek);

b.

I

nie podzeganie do ztych zachowan;

unikanie uzywek (papierosy, e-papierosy, alkohol, narkotyki, dopalacze i inne);
polubowne rozwiazywanie konfliktéw (unikanie bojek, przepychanek, zaczepek);
zglaszanie niebezpiecznych zachowan;

udziat w zawodach sportowych;

dbatos¢ o higiene i wyglad zewnetrzny (stosowny ubidr adekwatny do sytuacji

1 miejsca).
okazywanie szacunku innym osobom.

a.

wlasciwe zachowanie wzgledem nauczycieli, pracownikow szkoty, kolegdw

(brak arogancji);
Kryterium oceniania:

1)

2)

Zachowanie wzorowe- ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory:
a. przestrzega Statutu i zasad obowigzujacych w szkole;
b.  wykazuje inicjatywe w pracy na rzecz szkoly, srodowiska;
c. jest pilny w nauce i sumienny w pelnieniu przyjetych obowiazkow;
d. systematycznie uczeszcza do szkoly i nie spdznia sie na lekcje (usprawiedliwia
wszystkie opuszczone godziny w obowiazujacym terminie);
€. szanuje mienie szkolne, spoteczne i mienie kolegow:
f. shuzy pomoca kolezenska (ttumaczac, wyjasniajgc zadania) uczniom potrzebuja-
cym pomocy:
g. dba o zdrowie i higieng swoja i innych;
h.  zachowuje schludny, niewyzywajacy wyglad odpowiedni do miejsca, czasu
i stosowny do sytuacji (np.: nie maluje wloséw, paznokci, nie nosi makijazu
1 bizuterii w nadmiarze);
i. dba o kulture stowa na co dzien;
j. chodzi w obuwiu dostosowanym do wieku (bez wysokich obcasow);
k. godnie i kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nig;
l.wyrdznia si¢ bardzo wysoka kulturg osobista, okazuje szacunek wszystkim pracow-
nikom szkoty i kolegom oraz innym osobom;
m. rozstawia dobre imi¢ szkoly;
n. przeciwstawia si¢ czynnie zlym zachowaniom, tamaniu zasad obowigzujacych
w szkole;
0.  Bardzo aktywnie i odpowiedzialnie uczestniczy, w akcjach podejmowanych
przez szkote.
Zachowanie bardzo dobre- oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a. przestrzega Statutu i zasad obowiazujacych w szkole;
b. wykazuje inicjatywe w pracy na rzecz klasy;
c.  jest pilny w nauce i sumienny w petnieniu przyjetych obowigzkow;
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d. systematycznie uczeszcza do szkoly i nie spoznia si¢ na lekcje (sporadycznie
usprawiedliwia godziny nieobecnosci po terminie);
e. szanuje mienie szkolne, spoleczne i mienie kolegow;
f.  dba o zdrowie i higiene swoja i innych, nie ulega natogom, nie namawia innych
do nich;
g.  zachowuje schludny, niewyzywajacy wyglad odpowiedni do miejsca i czasu
i stosowny do sytuacji (np.: nie maluje wloséw, paznokci, nie nosi makijazu
i bizuterii w nadmiarze);
h. nie uzywa wulgaryzmow i przeklenstw;
i. chodzi w obuwiu stosownym do wieku (bez wysokich obcasow);
j.  godnie reprezentuje szkote;
k. jest kulturalny, odnosi si¢ z szacunkiem do wszystkich pracownikéw szkoly
i kolegow:
l. nie akceptuje i nie toleruje ztych zachowan i famania zasad wsréd uczniow;
m. aktywnie uczestniczy w akcjach, przedsigwzigciach podejmowanych — przez
szkote; klase w organizowanych konkursach.

3) Zachowanie dobre - Ocena dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a.  dobrze wywiazuje si¢ ze swoich obowigzkow okreslonych w Statucie szkoty;
b.  pracuje w szkole na miar¢ swoich mozliwosci i warunkdw;
g, dobrze (w stopniu zadawalajacym) wykorzystuje swoje mozliwosci, uzdolnie-
nia, zainteresowania);
d.  w ciagu péirocza nie sp6znil si¢ na zajecia wigcej niz 8 razy (wszystkie uza-
sadnione) i nie ma godzin nieusprawiedliwionych (zdarza si¢, ze usprawiedliwienia
dostarcza z opdznieniem);

€. nie niszczy mienia szkolnego, spotecznego i mienia kolegow;

f.  nie odpisuje i nie $ciaga;

g nie ulega natogom, dba o zdrowie i bezpieczenstwo swoje i kolegow:

h zachowuje estetyke w wygladzie;

i sporadycznie zdarza mu si¢ uzywa¢ wulgaryzmow, ale nie uzywa przeklenstw;
j- dba o zachowanie podstawowych norm postepowania, cechuje go kultura oso-

bista kulturalne zachowanie wobec dorostych i kolegow;
k. nie powoduje konfliktow, bojek, nie zneca sig¢ psychicznie i fizycznie nad stab-
szymi,
1. nie akceptuje ztych postaw i zachowan u swoich kolegow;
m. wykazuje che¢ wspotpracy z nauczycielami, z wychowawca 1 innymi pracow-
nikami szkoty.

4) Zachowanie poprawne - Ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory:
a. zwykle przestrzega Statutu i zasad szkoly;
b. nie angazuje sie w zycie klasy, szkoty, srodowisko, ale nie przeszkadza
w tym innym (nie krytykuje, nie wy$miewa, nie utrudnia);
¢. stabo wykorzystuje swoje mozliwosci, uzdolnienia, zainteresowania;
d. zdarza sig, ze nie wywigzuje si¢ ze swoich obowigzkow;
e. zdarzylo mu sie dokona¢ zniszczen mienia szkolnego lub kolegdw, ale byty to
sytuacje incydentalne, uczen naprawit szkody i wyciggnat pozytywne wnioski;
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f.  zdarzylo mu sig¢ ,,$ciggac”, odpisywaé, ale wycigga wnioski z upomnien;
g. sporadycznie nie dba o higieng osobistg i estetyke wygladu;
h.  swoim zachowaniem nie odbiega od powszechnie przyjetych norm postgpowa-
nia;
i.  jego kultura zachowania nie budzi zastrzezen (zdarza mu sie uzywaé wulgary-
zmow, wysmiewa innych, zapomina o formach grzecznosciowych, potrafi jednak
skorygowac te zachowania, przyzna¢ si¢ do bledu i przeprosié);
j.  zdarza mu si¢ prowokowa¢ innych do ztych zachowan;
k. nie zawsze sprzeciwia si¢ ztym zachowaniom kolegow:
. ma liczne uwagi w zeszycie uwag.

5) Zachowanie nieodpowiednie- Oceng nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:
a. nie przestrzega Statutu szkoty i zasad obowigzujacych w szkole oraz zalecen
wiadz szkolnych;
b. w toku nauki nie wykorzystuje swoich mozliwosci intelektualnych itp.;
¢. bardzo czgsto jest nieprzygotowany do pracy na lekcji (brak ksigzek, zeszytow,
przyboréw), przez okres lub rok nie zaopatrzyl si¢ w nie, przyjmuje postawe ,,wol-
nego stuchacza™;
d. bardzo czesto dezorganizuje prace na lekcji,
. nagminnie uchyla si¢ od obowiazkow;
f. czesto oddala sig ze szkoty bez zezwolenia u nauczyciela dyzurnego lub wycho-
wawcey;
g. czesto opuszeza lekeje i spoznia sie na nie;
h. niszczy mienie szkolne i kolegdw;
i. ulega nalogom (papierosy, alkohol):
j. nosi wyzywajace, szokujace stroje i inne akcesoria (makijaz, liczne kolczyki,
itp.),
k. mnie dba o higiene osobista;
I jego kultura osobista budzi powazne zastrzezenia (uzywa publicznie prze-
klenstw i wulgaryzmow, wyzywa, wysmiewa innych uczniéw), nie uzywa form
grzecznosciowych, jest arogancki, bardzo niegrzeczny wobec nauczycieli, pracow-
nikdw, kolegdéw i innych osob;
m. daje zty przyktad innym;
n. bierze udzial w bdjkach na terenie szkoly i poza nig;
0. ma na swoim koncie przypadki wytudzania, zastraszanie, znecania sie;
p. ma liczne uwagi w dzienniku lub nauczyciele zglaszajg czesto ustne uwagi do
wychowawcy o zachowaniu ucznia;
q. bardzo czesto ktamie powolujac sie na nauczycieli, ..§ciaga™, odpisuje zadania,
itp..
r. ma na swoim koncie kilka upomnien wychowawcy lub jedno dyrektora szkoly;
s. nie poprawia swojego zachowania mimo podjetych wobec niego dziatan wycho-
wawczych;
t. na terenie szkoly prowadzi handel bez zgody wiladz szkoly, czerpiac z niego
korzy$ei majatkowe;
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u. wystawia zle §wiadectwo swojej szkole i dziala na szkodg swojego zespotu kla-
sowego.
6) Zachowanie naganne - Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:
a. notorycznie i z premedytacjg tamie Statut szkoty i zasady obowigzujace w szkole
oraz zalecenia wladz szkolnych;
b. bardzo czesto tamie prawa innych uczniow:;
c. nagannie opuszcza lekcje i zajecia opiekuricze, falszuje — usprawiedliwicnia
i podpisy, celowo spoznia si¢ na lekcje;
d. niszczy cudze mienie;
e. ulega nalogom i namawia innych, dopuszcza sig palenia, picia alkoholu na terenie
szkoly i poza nia;
f. jest agresywny i wulgarny w stosunku do nauczycieli i pracownikow szkoty oraz
innych 0séb doroslych; lekcewazy prosby, polecenia. upomnienia,
g. jego kultura osobista budzi bardzo powazne zastrzezenia;
h. swoim zachowaniem i postgpowaniem deprawuje innych, powaznie dezorgani-
zuje prace wychowawcy w klasie, szkole;
i. inicjuje bojki, bierze udzial w kradziezach w szkole i poza nia;
j. stosuje wobec innych wyludzanie, zastraszanie;
k. ma upomnienia lub nagane dyrektora szkoty;
I. jego zachowanie zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu innych jak rowniez jemu sa-
memu (np. okalecza sig);
m. rozprowadza $rodki odurzajace wérod kolegéw w szkole i poza nia;
n. dziata w nieformalnych grupach np.: gangi, sekty;
0. pozostaje pod nadzorem kuratora lub policji;
p. wystawia bardzo zle $wiadectwo swojej szkole, dziata na niekorzys¢ zespotu kla-

SOwWego.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej
lub ukonczenie szkoly.

W przypadku koniecznosci przejécia na nauczanie zdalne Dyrektor Szkoly w porozumieniu
z Rada Pedagogiczng moze podja¢ decyzje o wystawianiu oceny semestralnej lub/i rocznej
z zachowania w oparciu o kryteria zawarte w aneksie.

§35a

Uchylony
§ 36
Promowanie uczniow.
1. Promowanie uczniéw polega na podjeciu uchwaly w sprawie rocznej klasyfikacji

i dotyczy:
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1) promowania uczniow do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty;

2) promowania uczniow poza normalnym trybem;

3) promowania uczniow z wyroznieniem.
2. Uczen klasy 1 - III otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli jego
osiggniecia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.
3. Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw Rada Pedagogiczna moze postanowié
o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez
w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwéch
klas.
4. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I - III na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiegnieciu opinii rodzicéw
ucznia.
5. Poczgwszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
uzyskatl pozytywne roczne oceny klasyfikacyjne.
6. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na
promocje¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukoniczenie szkoly.
7. Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 5, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase z zastrzezeniem ust. 10.
8. Uczen, ktdry posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i ma opdznienie
w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a uzyskuje ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane =za pozytywne w ramach
Wewngtrzszkolnego Oceniania oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym programow
nauczania dwdch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu
roku szkolnego.
9. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.
10. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa zgodne ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 37

Egzamin klasyfikacyjny.

1. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota
w miare mozliwosci, stwarza uczniowi szanse uzupelnienia brakow.

2. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak podstaw do ustalenia $roédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci  ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
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przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania. W przypadku nieklasyfikowania
ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania  zamiast oceny klasyfikacyjnej  wpisuje  si¢:  ..nieklasyfikowany”,
hieklasyfikowana”.
3. Ucze nieklasytikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosei moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.
4. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosei lub
na wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasytikacyjny.
5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny tok nauki;

2) spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola:

3) zmieniajacy szkole, jesli istnieje potrzeba wyrdéwnania réznic programowych.
6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzony dla ucznia nie obejmuje obowiazkowych zajgé
edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka, zajecia artystyczne i wychowanie fizyczne oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala si¢ rowniez oceny zachowania.
7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, za wyjatkiem
egzaminu z: plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, informatyki, techniki, zaje¢
komputerowych i wychowania fizycznego, gdzie ma przede wszystkim forme zadan

praktycznych.
8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzient
zakoficzenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych. Termin egzaminu

klasyfikacyjnego ustala si¢ z uczniem, jego rodzicami.
9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora szkoty.
10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajec
edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora szkoly nauczyciela takich samych
lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
11.  Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2 i 3 przeprowadza komisja
powolana przez Dyrektora szkoty. W sktad komisji wchodza:
1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciele prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

12. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 5 pkt. 2, oraz jego
rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu
jednego dnia.
13. Egzamin klasyfikacyjny, o ktdrym mowa w ust. 5 pkt. 1-3, przeprowadza komisja,
w sktad ktorej wehodza:

1) Dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoly -

przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zadan edukacyjnych, z ktérych

przeprowadzany jest ten egzamin.
14. W przypadku, gdy nie jest mozliwe powolanie nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego w sklad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory
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kontynuuje we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu
obowiazkowego lub uczegszcza do oddzialu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego
nowozytnego, Dyrektor szkoly powotuje w sktad komisji nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.
15. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni - w charakterze obserwatorow -
rodzice ucznia.
16. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt, zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 11

113;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imig i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
17. Do protokolu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezlg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
18. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.
19. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 38.
20. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 38.

§ 38

Odwotanie od wystawionej oceny.
1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.
Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych lub rocznej oceny zachowania nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakoniczenia rocznych zajeé¢ dydaktyczno - wychowawczych.
2. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, zajec¢ artystycznych,
zajec technicznych, informatyki, zajg¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.
3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoly powoluje komisje, ktora:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala
roczng oceng klasytikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;
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2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczna oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania, zwykla wigkszoscia glosow;
w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.
4. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 3 pkt. 1, przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie
5 dni od dnia zlozenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia
sie z uczniem i jego rodzicami.
5. W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 3 pkt. 1, wchodza:
1) Dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoly jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzgcy dane zajgeia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
6. W skiad komisji, o ktorej mowa w ust. 3 pkt. 2, wchodza:
1) Dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoly jako
przewodniczacy komisji;
2) wychowawca oddziatu;
3) nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne w danym oddziale;
4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;
5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;
6) przedstawiciel Rady Rodzicow.
7. Komisja, o ktérej mowa w ust. 6, ustala roczna oceng klasyfikacyjna zachowania
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Ocena jest ustalana
w drodze glosowania zwykla wickszoscig gloséw. W przypadku réwnej liczby glosow
decyduje glos przewodniczacego komisji.
8. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, o ktérym mowa w ust. 5 pkt. 2, moze
byé zwolniony z udzialu w pracy komisji na wilasna prosb¢ lub w innych, szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor szkoly powoluje innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoly.
9. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wezesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
10.  Z prac komisji sporzadza sie protokol zawierajacy w szczegolnosci:
1) w przypadku sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia:
a. nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;
b. imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;
c. termin sprawdzianu wiadomosei i umiejgtnoscei;
d. imig i nazwisko ucznia;
e. zadania sprawdzajace;
f. ustalong oceng klasyfikacyjna.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a. imiona i nazwiska osob wehodzacych w sktad komisji;
b. termin posiedzenia komisji;
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c. 1imie i nazwisko ucznia;

d. wynik gtosowania;

e. ustalong oceng klasyfikacyjna zachowania wraz z uzasadnieniem.
11. Protokoty, ktérych mowa w ust. 10 pkt. 112 stanowig zalgczniki do arkusza ocen ucznia.
12. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 10 pkt. 1, dotgcza sie odpowiednio pisemne prace
ucznia, zwigzla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia lub zwiezla informacje
0 wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
13. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu,
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora szkoly po uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
14. Przepisy ust. 1 - 9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§39

Egzamin poprawkowy.
1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymal negatywna oceng klasyfikacyjng:
1) z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub zaje¢ z jezyka mniejszos$ci narodowej,
mnigjszosci etnicznej lub jezyka regionalnego moze przystgpié do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.
2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych oraz
wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkolty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawcezych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie
w ostatnim tygodniu ferii letnich.
4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty.
5. W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoly jako
przewodniczgcy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
6. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wlasna prosbeg lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor szkoly powotluje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastgpuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoly.
7. 7. przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokol zawierajacy
w szczegdlnoscei:
1) nazwe zajg¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany egzamin;
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2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene egzaminacyjna.
8. Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia, zwiczly informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwiezlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgeznik do arkusza ocen ucznia.
9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora szkoty, nie pézniej niz do konica wrze$nia.

10.  Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg.
11.  Uwzgledniajac mozliwosei  edukacyjne ucznia szkoly podstawowej, Rada

Pedagogiczna moze jeden raz w ciagu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy
programowo wyzsze] ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych albo zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci
etnicznej lub jezyka regionalnego, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajgcia edukacyjne sa
zgodne ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo WYZSZE].

§ 40

Organizacje i przebieg egzaminu 6smoklasisty na zakonczenie szkoty podstawowej reguluja
odrebne przepisy.

ROZDZIAL VIII
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 41

1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikéw, o ktorych mowa
w ust. 1 okreslajg odrebne przepisy.

3. Zadania dla 0séb petnigcych funkcje kierownicze i innych pracownikow szkoty okresla
Dyrektor szkoty.

§ 42

1. Nauczyciel obowiazany jest:
1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwiazane z powierzonym stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawczg i opiekuficzg, w tym
zadania zwiazane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajgé
organizowanych przez szkolg;
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2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju, miedzy innymi poprzez realizowanie celéw
oceniania okreslonych w rozporzadzeniu MEN w sprawie oceniania klasyfikowania
1 promowania uczniow oraz przez udzielanie pomocy uczniom, ktorzy tej pomocy
potrzebuja;
3) dazy¢ do petni wlasnego rozwoju osobowego;
4) ksztalci¢ 1 wychowywaé mlodziez w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego czltowieka;
5) dba¢ o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy ludzmi réznych naroddw, ras i $wiatopogladéw;
6) czynnie uczestniczy¢ w posiedzeniach Rady Pedagogicznej, miedzy innymi poprzez
branie udziatu w pracach Rady Pedagogicznej zwiazanych z realizacja zadan szkoly oraz
wewngtrznym mierzeniem jakosci pracy szkoty;
7) nie ujawnia¢ spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktdre moga
naruszy¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych
pracownikow szkoty:
8) realizowa¢ zadania wynikajace z odpowiednich przepiséw prawa w tym ze statutu.
2. Nauczyciel odpowiedzialny jest:
1) za poziom nauczania swego przedmiotu;
2)  poczucie bezpieczenstwa ucznia w szkole;
3)  rozw¢j intelektualny ucznia;
4)  rozwoj emocjonalny ucznia.
3. Nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowiazkowych, dodatkowych
1 pozalekeyjnych opieke sprawuje i za ich bezpieczenstwo odpowiada nauczyciel prowadzacy
te zajecia.
4. Nauczyciel dyzurujacy przestrzega opracowanego regulaminu dyzuréw.
5. Nauczyciel powinien podnosi¢ swa wiedze ogdlng i zawodows. korzystajac z prawa
pierwszenstwa do uczestnictwa we wszystkich formach doskonalenia zawodowego na
najwyzszym poziomie. Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny moze zobowiazaé
nauczyciela do podjecia doskonalenia zawodowego w okreslonej formie.
6. Nauczyciel ma prawo:
1)do oceny swojej pracy oraz do wniesienia odwolania, za posrednictwem Dyrektora
szkoly, do organu sprawujacego nadzdr pedagogiczny nad szkola;
2)do swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania w realizacji programu
nauczania, jakie uwaza za najwlasciwsze sposrod uznanych przez wspolczesne nauki
pedagogiczne oraz do wyboru sposrod zatwierdzonych do uzytku szkolnego
podrecznikow i innych pomocy naukowych;
3)do takiego wyposazenia stanowiska pracy, ktére umozliwia realizacje dydaktyczno -
wychowawczego programu nauczania;
4)do korzystania ze $rodkoéw przeznaczonych na doksztalcanie i doskonalenie
zawodowe.
7. Nauczyciel ponosi odpowiedzialnos¢ dyscyplinarng za uchybienia godnosci zawodu
nauczyciela lub obowigzkom.

61



§ 43

1. Nauczyciel, ktéremu powierzono wychowawstwo klasy:
1)sprawuje opieke indywidualng nad kazdym z wychowankdéw - rozpoznaje Srodowisko
ucznia, zna problemy ucznia, stuzy pomoca uczniowi;
2)we wspolpracy z rodzicami, pedagogiem, Dyrektorem, nauczycielami, poradnia
specjalistyczna, Radg Rodzicow i odpowiednimi instytucjami, organizuje pomoc
edukacyjna, psychologiczno-pedagogiczna i materialng (w zaleznodci od potrzeb
i sytuacji) uczniom, ktérym z przyczyn losowych lub rozwojowych potrzebna jest taka
pomoc;
3)wspélpracuje z nauczycielami prowadzacymi w jego klasie zajecia edukacyjne,
rozpoznajac potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznidéw w zakresie pomocy
psychologiczno - pedagogicznej;
4)opracowuje wspélnie z uczniami i rodzicami program wychowawezy klasy, ktory jest
dostosowany do potrzeb ucznidéw i spdjny z programem wychowawczym szkoty;
5)wspoldziata z pedagogiem szkolnym w sprawach wychowawczych;
6)wspolpracuje z pielegniarka szkolna;
7)wspiera rodzicéw w realizacji ich zadan wychowawezych tak, aby umozliwi¢ uczniom
przejmowanie odpowiedzialnosci za wiasne zycie 1 rozwoj osobowy;
8)informuje ucznidéw oraz ich rodzicow o zasadach oceniania zachowania.
2. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
Dyrekeji, pedagoga oraz innych nauczycieli i specjalistow.

§ 44

1. W Szkole Podstawowej tworzy sie stanowisko wicedyrektora. Warunkiem wyrazenia
przez organ prowadzacy zgody na utworzenie stanowiska jest odpowiednia liczba oddzialow
(min. 12).

2. Dyrektor sporzadza zakres czynnosci wicedyrektora, ktdrego przyjecie potwierdza
wicedyrektor.

§ 45

1. W szkole sg zatrudniani specjalisci pedagog, pedagog specjalny psycholog, logopeda
szkolny, ktérzy udzielaja pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom, wspomagajac
w ten sposob ich rozwoj i podnoszgc efektywnos¢ pracy szkoty. Pomoc psychologiczno - pe-
dagogiczna jest udzielana na wniosek ucznia, rodzicéw lub opiekunéw prawnych.

2. Do zadan pedagoga szkolnego i psychologa nalezy:
1) pomoc wychowawcom klas w pracy wychowawczej i opiekunczej;
2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;
3) okreslenie form i sposobow udzielania pomocy uczniom, ktorym z przyczyn losowych
lub rozwojowych jest potrzebna taka pomoc;
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4) okreslenie form i sposobdéw udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom wybitnie
uzdolnionym, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

5) udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom
realizujgcym indywidualny tok nauki;

6) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j;

7) prowadzenie badz organizowanie réznych form terapii;

8) udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

9) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
i mtodziezy;

10) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie rdznych form pomocy w srodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniow:

11) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

2a. Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy:

1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi spe-
cjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a. rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoly oraz dostepnosci,
o ktdrej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom
ze szczegblnymi potrzebami,

b. prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem in-
dywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofi-
zycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji. zainteresowan
1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjono-
wanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoly i placéwki,

¢. rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d. okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunika-
cyjne. odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i eduka-
cyjne oraz mozliwosei psychofizyczne ucznia;

2) wspdlpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a. rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki,
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4)

5)

6)

b. udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
7 uczniem,

c. dostosowaniu sposobdw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwodci psychofizycznych,

d. doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow.

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow

i nauczycielom;

wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami ( m.in. poradniami psy-

chologiczno-pedagogicznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli, innymi przed-

szkolami, szkotami i placowkami, organizacjami pozarzadowymi, pomocg nauczy-

ciela, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny);

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodo-

wego nauczycieli przedszkola, szkoly lub placéwki w zakresie wymienionych wyzej

zadan.

2b. Do zadan logopedy w szkole nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego  uczniow:
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen ko-
munikacji jezykowej we wspotpracy zZ rodzicami uczniow;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo-
$ci psychofizycznych uczniow w celu okreslania;
a) mocnych stron, predyspozycji, zainteresowar i uzdolnien uczniow:
b) przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu SzKoty;

3. Zadania swoje specjalisci realizujg we wspotdziataniu z nauczycielami, rodzicami, pielg-

gniarka, organami szkoty i instytucjami pozaszkolnymi poprzez:

1y
2)
3)
4)

psychologiczno-pedagogiczne doradztwo indywidualne:;

doradztwo wychowawcze;

obserwacje 1 wywiady srodowiskowe;

wspolprace z instytucjami i organizacjami zainteresowanymi problematyka
opiekuncza, wychowawcza, pedagogiczna i psychologiczna.

4. Zadania swoje pedagog szkolny realizuje we wspétdziataniu z nauczycielami, rodzicami,
pielegniarkg, organami szkoty i instytucjami pozaszkolnymi poprzez:

1) pedagogiczne doradztwo indywidualne;
2) doradztwo wychowawcze;
3) obserwacje i wywiady srodowiskowe;
4) wspoOlprace z instytucjami i organizacjami zainteresowanymi problematyka
opiekunczg i wychowawcza.
5. Szczegotowy zakres dziatania specjalistow okresla przydzial czynnosci.
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§ 46

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:
a. udostgpnianie zbiorow biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych;
b. prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke 1 jej
zbiory;
c. udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb;
d. wspieranie uczniéw majacych trudnosci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu
informacji potrzebnych do odrabiania zadan domowych;
e. przygotowanie uczniéw do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym;
f. organizowanie zaje¢¢ i ekspozycji rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna;
g. wspolpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami organizacji
szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan
dydaktyczno - wychowawczych szkoly, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej
ucznidéw i przygotowaniu ich do samoksztalcenia.

2) w zakresie prac organizacyjno - technicznych:
a. gromadzenie zbioréw zgodnie z potrzebami uczniow i mozliwosciami finansowymi
szkoly oraz przeprowadzanie ich selekc;ji;
b. ewidencjonowanie i opracowywanie zbiordw;
¢. wypozyczanie i udostgpnianie zbioréw bibliotecznych;
d. wypozyczanie, udostgpnianie 1 przekazywanie podrecznikow, materiatow
edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych;
e. informowanie wychowawcow o stanie czytelnictwa;
f. przedstawianie Radzie Pedagogicznej s$rodrocznego i rocznego sprawozdania
z pracy biblioteki zawierajgcego oceng stanu czytelnictwa, krotka charakterystyke
przebiegu pracy i wynikajgce z niej wnioski.

§ 47

1. Do zadan nauczyciela $wietlicy nalezy:
1) organizowanie uczniom pomocy w nauce;
2) przeprowadzanie codziennych zaje¢ obowigzkowych tematycznych;
3) organizowanie gier i zabaw ruchowych;
4) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow;
5) sprawowanie opieki i zapobieganie sytuacjom stwarzajacym mozliwosé zagrozenia
zycia i zdrowia uczniow;
6) rozwijanie samodzielnosci i spolecznej aktywnosci;
7) ksztaltowanie wérod ucznidow nawykow higieny i czystosci;
8) wdrazanie uczniow do poszanowania wyposazenia §wietlicy:;
9) wspdlpraca z wychowawcami klas i rodzicami.
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§48

1. Zadaniem pracownikéw administracji i obslugi jest zapewnienie szkole sprawnego
funkcjonowania, utrzymania obiektu szkolnego i jego otoczenia w ladzie i czystosci.
Szczegdlowy zakres obowiazkow tych pracownikow ustala Dyrektor szkoly.

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 49

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Szkota gromadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
3. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.
4. Szkota posiada wiasny ceremoniat szkolny.

§50

1. Sprawy nie zapisane w niniejszym statucie reguluja przepisy prawa o$wiatowego.
2. Nowelizacje w statucie moga by¢ dokonywane na wniosek kazdego z organéw szkoty,
muszg by¢ one zgodne z przepisami prawa oswiatowego.
3. Kazda zmiane tresci statutu zatwierdza uchwata Rady Pedagogiczne;j.
4. Postanowienia statutu sg przekazywane:
1) uczniom na godzinie wychowawczej lub na apelu;
2) rodzicom podczas zebran lub konsultacji.
5. Statut szkolny jest udostepniony catej spolecznodci szkolnej i znajduje si¢ w sekretariacie
oraz bibliotece szkolne;.

§ 51
Aneks nr 8 oraz tekst jednolity statutu szkoty zostat przyjety uchwata Rady Pedagogicznej nr
5/24/25 z dnia 12 wrze$nia 2024 r.

§ 52

Statut wchodzi w zycie z dniem 12 wrzesnia 2024 r.

ROZDZIAL X
uchylony

DYREKTOR

SZKOLY POD 'OWEJINR 1
W PAWY@WICACH
mgr Grffgdry/Paszyna
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