STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
w Gminnym Osrodku Kultury w Pawtowicach

Wstep

Wszyscy pracownicy, wspoétpracownicy i inne osoby sprawujgce opieke nad matoletnimi w Gminnym
Osrodku Kultury w Pawtowicach podejmujg dziatania dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.
Dziecko traktuje sie z szacunkiem oraz uwzglednia sie jego potrzeby, niedopuszczalne jest stosowanie
wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Wszyscy zobowigzani sg do realizacji wyzej
wymienionych celéw zgodnie ze swoimi kompetencjami, obowigzujgcym prawem i przepisami
wewnetrznymi instytucji.
§1
Podstawa prawna

- Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym
(Dz. U.z2023 r. poz. 1304 ze zm.),

- Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych
innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606),

- Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 2 1997 Nr 78, poz. 483 ze zm.)

§2
Stowniczek pojec

1. Dziecko/matoletni — kazda osoba do ukoriczenia 18. roku zycia.

2. Krzywdzenie dziecka — popetfnianie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
dziecka, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie.

3. Pracownicy/wspotpracownicy/personel — kazda osoba zatrudniona w GOK Pawtowice bez
wzgledu na forme zatrudnienia, w tym zleceniobiorcy, wykonawcy, stazysci, praktykanci,
wolontariusze lub inne osoby, ktdre z racji petnionej funkcji lub zadan majg kontakt z dzie¢mi.

4. Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic
lub opiekun prawny, a takze rodzic zastepczy.

5. Instytucja/placowka/GOK — jednostka $wiadczgca ustugi dzieciom lub dziatajgca na rzecz
dzieci.

6. Dyrektor/Pracodawca — osoba, ktéra w strukturze organizacyjnej jednostki jest uprawniona
do podejmowania decyzji.

7. Zgoda rodzica dziecka — jest to zgoda co najmniej jednego z rodzicow dziecka/opiekundw.
W przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka konieczne jest poinformowanie
rodzicodw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

8. Dane osobowe dziecka — to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

9. Osoba odpowiedzialna za Internet — to wyznaczony przez dyrektora pracownik, sprawujacy
nadzér nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie jednostki oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

10. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem - to
wyznaczony przez dyrektora pracownik sprawujgcy nadzér nad realizacjg niniejszych
Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

§3
Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem - podstawowe zasady:



1. zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem placéwki,
a w szczegdblnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich,

2. zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego,

3. procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sgdu opiekunczego oraz w przypadku
instytucji, ktére posiadajg takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne za wszczynanie
procedury , Niebieskie Karty”,

4. zasady przegladu i aktualizacji Standardow,

5. zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placowki lub
organizatora do stosowania Standarddw, zasady przygotowania tego personelu do ich
stosowania oraz sposéb dokumentowania tej czynnosci,

6. zasady i sposéb udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
matoletnim Standarddw do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania,

7. osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu
i udzielenie mu wsparcia,

8. sposdb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw
lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego.

9. wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczegdlnosci zachowania
niedozwolone,

10. zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet,

11. procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz
utrwalonymi w innej formie,

12. zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

§4
Bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem placéwki oraz miedzy matoletnimi
a w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich

1. Pracownicy instytucji posiadajg odpowiednig wiedze (cykliczne szkolenia nt. matoletnich)
i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy
krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zauwazenia czynnika ryzyka pracownik instytucji informuje o tym Dyrektora
GOK, a nastepnie podejmuje rozmowe z opiekunem dziecka.

3. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko i dziecko — dziecko
w GOK, ktére zawarte sg w Zataczniku nr 1 do niniejszych Standarddéw.

4. Rekrutacja pracownikéw odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu,
stanowigcy Zatacznik nr 2 do niniejszych Standardow.

§5
Zasady i procedury podejmowania interwencji
w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego

1. Kazdy pracownik GOK, ktdry otrzyma informacje o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego
jest zobowigzany do niezwtocznego poinformowania Dyrektora GOK.

2. Wszystkie zauwazone ryzykowne sytuacje, zwigzane z krzywdzeniem dzieci lub tylko
podejrzeniem krzywdzenia, w tym rowniez zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub
pracownikiem przez dziecko, nalezy niezwtocznie zgtosi¢ Dyrektorowi GOK.

3. Nastepnie Dyrektor powotuje zespdt, ktéry w dalszej czesci podejmuje interwencje (decyzja
0 rozmowie z dzieckiem, w stosunku do ktdrego istnieje uzasadnione podejrzenie jego
krzywdzenia, rozmowa z opiekunem dziecka itp.). W skfad zespotu wchodzi m. inn.
pracownik, ktdéry zgtosit krzywdzenie lub podejrzenie krzywdzenia dziecka i jest on
odpowiedzialny za monitorowanie przebiegu realizacji wyjasnienia sprawy.

4. W kazdym przypadku matoletni zostaje niezwfocznie otoczony opieka i wsparciem
pracownika GOK.

5. Pracownicy, wchodzacy w skfad zespotu wyjasniajg sprawe, podejmujg nastepujgce dziatania:
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a) przeprowadzajg rozmowe z pokrzywdzonym dzieckiem,

b) przeprowadzajg rozmowe z innymi osobami, ktére mogg mie¢ wiedze na ten temat,

c) przeprowadzajg rozmowe z rodzicami lub opiekunami prawnymi matoletniego,

d) sporzadzajg notatke z podjetych dziatan (Zatacznik Nr 7),

e) we wspotpracy z rodzicami/opiekunami ustalajg plan pomocy,

f) dalsze postepowanie uzaleznione jest od tego, kto jest osobg krzywdzgcg matoletniego.
Procedura postepowania, gdy osobg krzywdzgca jest cztonek rodziny dziecka:

- ocena zagrozenia i rozmowa z dzieckiem i osobg z rodziny,

- powiadomienie odpowiednich stuzb (pracownicy socjalni, , Niebieska Karta” itp.) — dziatania
zespotowe,

- sporzadzenie notatki i zachowanie czujnosci.

Procedura postepowania, gdy osobg krzywdzacg jest pracownik instytucji kultury:

- ocena zagrozenia i zdiagnozowanie sytuacji matoletniego oraz zapewnienie wsparcia

dziecku w instytucji kultury oraz w rodzinie,

- rozmowa z pracownikiem podejrzanym o krzywdzenie matoletniego,

- powiadomienie odpowiednich stuzb i wszczecie przez Dyrektora dodatkowych krokéw
wynikajgcych z przepiséw prawa w stosunku do podejrzanego pracownika,

- realizacja zalecen poszczegdlnych organdw,

- sporzadzenie notatki i zachowanie czujnosci.

Procedura postepowania, gdy osobg krzywdzacg jest inny matoletni:

- ocena zagrozenia i rozmowa z dzieckiem i osobg z rodziny,

- powiadomienie odpowiednich stuzb i dziatania zespotowe oraz podjecie przez Dyrektora
dodatkowych krokdw wynikajgcych z przepiséw prawa,

- sporzadzenie notatki i zachowanie czujnosci.

§6
Procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sgdu opiekunczego
oraz w przypadku instytucji, ktore posiadajg takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne za
wszczynanie procedury ,Niebieskie Karty”

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego oraz
zawiadamianie sgdu opiekunczego nastepuje w przypadku uzasadnionego podejrzenia
krzywdzenia dziecka.

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego do organdow
$cigania lub sagdu opiekunczego sktada Dyrektor GOK.

Procedura , Niebieskiej Karty” jest wszczynana w przypadku uzasadnionego podejrzenia
krzywdzenia dziecka.

§7
Zasady przegladu i aktualizacji Standardéw

Dyrektor GOK wyznacza osobe odpowiedzialng za monitorowanie i realizacje Standardéw
Ochrony Matoletnich. Osoba ta jest takie odpowiedzialna za reagowanie na sygnaty
naruszenia przyjetych procedur oraz za proponowanie zmian i aktualizowanie standardow.
Osoba ta przeprowadza badania oraz obserwacje i rozmowy z pracownikami nt. realizacji
standardéw, a raz na dwa lata przeprowadza ankiete monitorujacg poziom realizacji
standardéw (Zatacznik Nr 9), aby dostosowac je do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci
z obowigzujgcymi przepisami.

Whioski z przeprowadzonej oceny nalezy pisemnie przedstawi¢ Dyrektorowi GOK, ktoéry
nastepnie wprowadzi niezbedne zmiany do standardéw i ogtosi ich nowe brzmienie
pracownikom.

§8



Osoba odpowiedzialna za przygotowanie pracownikéw instytucji do stosowania Standardow,
zasady przygotowania personelu, sposéb dokumentowania tych czynnosci,
zasady i sposéb udostepniania rodzicom/opiekunom prawnym/matoletnim
Standardow do zapoznani sie z nimi i ich stosowania

1. Osoba odpowiedzialng za przygotowanie pracownikéw do stosowania standardow jest
Dyrektor instytucji kultury, ktéry moze powierzy¢ to zadanie innemu pracownikowi .

2. Kazdy pracownik zapoznaje sie ze Standardami Ochrony Matoletnich i potwierdza to
stosownym podpisem na oswiadczeniu, ktére umieszcza sie w aktach osobowych pracownika
(Zatacznik nr 4). Natomiast pozostate osoby po zapoznaniu sie z obowigzujacymi
standardami podpisuja oswiadczenie stanowigce Zatacznik nr 5.

3. Osobg odpowiedzialng za przeprowadzenie przygotowania nowych pracownikéw do
stosowania standardéw jest Dyrektor GOK i Kierownik ODK.

4. Dokumentacja sktadajgca sie na Standardy Ochrony Matoletnich jest szeroko promowana
wsrdd catego personelu, rodzicéw i dzieci. Rodzicom i matoletnim jest udostepniona
w systemie zajeciowym GOK w zaktadce POMOC oraz na gtéwnej stronie internetowej GOK.

5. W salach zajeciowych wywieszona jest forma graficzna standardéw (Zatacznik Nr 8).

6. Obowigzkiem rodzicow/opiekundw i matoletnich jest zapoznanie sie ze Standardami
i wynikajgcymi z nich zasadami ochrony.

§9
Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu, udzielenie im wsparcia oraz zasady przechowywania ujawnionych lub
zgtoszonych incydentow/zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego

1. Kazdy ujawniony lub zgtoszony incydent lub zdarzenie zagrazajgce dobru matoletniego,
zostajg odnotowane w Rejestrze zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniemu, ktdry znajduje
sie u Dyrektora GOK (Zatacznik Nr 6).

2. Kazdy pracownik, ktéry ma kontakt z matoletnimi i zaobserwuje zdarzenia im zagrazajgce ma
obowigzek udzielenia im wsparcia i opieki.

3. Kazdy pracownik instytucji kultury, ktéry zdiagnozuje zdarzenia zagrazajgce matoletnim,
ktorzy przebywajg na zajeciach, warsztatach, wycieczkach itp. organizowanych przez GOK ma
obowigzek przyjecia zgtoszenia i poinformowania o tym Dyrektora GOK.

§10
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet
oraz procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet
oraz utrwalonymi w innej formie

1. Instytucja kultury nie udostepnia swojej sieci internetowej (hasta wifi) do korzystania z niej
przez uczestnikdéw zajec.

2. W przypadku gdy dostep do Internetu wymagany jest do realizacji konkretnego zadania, jest
on realizowany pod nadzorem pracownika, ktéry jest zobowigzany informowac dzieci
o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu oraz czuwac nad ich bezpieczeristwem
podczas korzystania z Internetu w czasie zajec.

3. Osoba odpowiedzialna za dostep do Internetu w porozumieniu z Dyrektorem zabezpiecza
sie¢ przed niebezpiecznymi tresciami, poprzez instalacje i aktualizacje odpowiedniego,
nowoczesnego oprogramowania i sprzetu.

§11
Zasady ochrony danych osobowych matoletnich oraz zasady ochrony wizerunku
matoletniego

1. Instytucja kultury zapewnia najwyzisze standardy ochrony danych osobowych matoletnich
z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Instytucja kultury posiada Polityke Ochrony Danych Osobowych oraz Instrukcje Zarzadzania
systemem Informatycznym stuzgcym do przetwarzania danych osobowych, ktdre reguluja
sposo6b zabezpieczen, warunki udostepniania i przetwarzania danych osobowych dziecka.
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10.

Dzielenie sie zdjeciami i filmami z zaje¢, warsztatow czy innych aktywnosci prowadzonych
przez GOK stuzy jedynie dokumentowaniu dziatan instytucji i zawsze ma na uwadze
bezpieczenstwo dzieci i pokazanie ich sukceséw i osiggnie¢. W dziataniach tych kierujemy sie
odpowiedzialnoscig i rozwagg wobec utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania
wizerunku dzieci.
Pracownik GOK ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarza
oraz zachowania w tajemnicy sposobdw zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem.
Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepisow.
Pracownik GOK bez wyraznej zgody Dyrektora oraz rodzicéw/opiekunéw dziecka nie
udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o matoletnim ani o jego opiekunach.
Pracownik instytucji kultury nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami mediéw
o sprawie matoletniego lub jego opiekundw. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik
instytucji kultury jest przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposdb utrwalana.
Pracownikowi instytucji kultury nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie
placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
W celu uzyskania zgody, o ktdrej mowa powyzej, pracownik instytucji kultury moze
skontaktowac sie z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne
jest podanie przedstawicielowi medidw danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez
wiedzy i zgody opiekuna.
Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie
jest wymagana.
§12
Zasady ustalania planu wsparcia/pomocy matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia

Plan wsparcia/pomocy matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia ustala zespdét powotany
wczesniej przez Dyrektora.

Plan ten powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

- podjetych przez GOK dziatarh w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

- wsparcia, jakie moze zaoferowaé dziecku GOK,

- skierowania matoletniego do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

Sporzadzony przez zesp6t plan wsparcia/pomocy wraz z zaleceniami wspotpracy przy jego
realizacji przedstawiony jest rodzicom/opiekunom prze Dyrektora instytucji kultury.

Dyrektor informuje rodzicow/opiekundw o obowigzku instytucji kultury do zgtoszenia
podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura, policja lub
sad rodzinny, OPS badZ przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura
»Niebieskiej Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowania
z nim interwencji).

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice/opiekunowie matoletniego,
a podejrzenie to nie zostato potwierdzone — Dyrektor informuje o tym fakcie
rodzicéw/opiekundw dziecka na pismie.

Wszyscy pracownicy i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkdéw stuzbowych
podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzani do
zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajac informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§13
Przepisy konncowe



Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem ogtoszenia.
Ogtoszenie Standardéw nastepuje poprzez umieszczenie tekstu Standardow na
wewnetrznej stronie Zarzadzen Dyrektora GOK, umieszczenie na stronie internetowe;j
Instytucji Kultury, na portalu spotecznosciowym Facebook, w BIP i poprzez bezposrednie
zapoznanie pracownikow z trescig Standarddéw.

Skréocona wersja Standardow w formie graficznej zostaje wywieszona rowniez w salach
zajeciowych GOK (Zatacznik Nr 8).

Elektronicznie

Ma I’i USZ podpisany przez

Mariusz Grygier

1 Data: 2024.07.29
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Zatacznik nr 1

Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko i dziecko — dziecko
a w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich

Zasady bezpiecznych relacji personel - dziecko

Zasady bezpiecznych relacji dziecko - dziecko

- okazywanie szacunku, poszanowanie godnosci i
potrzeb oraz okazanie zainteresowania sprawami
matoletnich,

- stosowanie pochwat i pozytywnej krytyki,

- wspieranie i rozwigzywanie konfliktow,

- wszelkie dziatania podejmowane w ramach
obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych
oraz swoich kompetencji, w sposéb otwarty i
przejrzysty, aby zminimalizowac ryzyko btednej
interpretacji swojego zachowania/postepowania,
- w komunikacji z dzie¢mi zachowywac cierpliwos¢ i
uwaznos¢ w stuchaniu, udzielajac im odpowiedzi
adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

- okazywanie wzajemnego szacunku, zasad
kolezenstwa,

- Wzajemna pomoc,

- wyrozumiate podejscie do zréznicowanych postaw.

Zachowania niedozwolone personelu wobec
matoletnich

Zachowania niedozwolone miedzy matoletnimi

- krzyczenie na matoletniego za wyjatkiem sytuacji
zagrozenia jego bezpieczenstwa lub innych osdb,

- zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie, obrazanie
i faworyzowanie dziecka,

- zakaz nawigzywania z matoletnim jakichkolwiek
relacji intymnych lub seksualnych, sktadania mu
propozycji o nieodpowiednim charakterze (zarty,
gesty, seksualne komentarze, udostepnianie tresci
erotycznych lub pornograficznych),

- zabrania sie przyjmowania jakichkolwiek gratyfikacji
od matoletnich oraz ich rodzicéw/opiekunéw oraz
zachowywania sie w sposdb mogacy sugerowac
innym istnienie takiej zaleznosci (nie dotyczy to
okazjonalnych prezentéw zwigzanych ze swietami i
wydarzeniami kulturalnymi),

- nie wolno ujawniaé powzietych informacji o sytuacji
rodzinnej dzieci innym dzieciom lub osobom
nieuprawnionym.

- jakiekolwiek zachowania agresywne, w tym agresja
stowna (obrazanie drugiej osoby, wysSmiewanie)

i czynna (popychanie, bicie, kopanie, plucie),

- naruszanie nietykalnosci cielesnej,

- zawstydzanie, upokarzanie, dokuczanie,
lekcewazenie, odtracenie,

- hejtowanie i jakiekolwiek naruszanie dobra
osobistego w sieci przy uzyciu telefonii komérkowej i
Internetu (rozsytanie osmieszajgcych zdje¢, filmow).




Zatacznik nr 2

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

Dyrektor GOK Pawtowice doktada wszelkich staran, by zatrudnia¢ pracownikéw
(wspotpracownikéw, itd.) posiadajgcych odpowiednie kwalifikacje i kompetencje, ktérzy
podzielajg wartosci instytucji takie jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci oraz
prawo dziecka do ochrony przed krzywdzeniem. Oprécz standardowych dokumentéw
i danych wymaganych przepisami prawa, Dyrektor moze prosi¢ kandydata do pracy
o przedstawienie referencji od poprzedniego pracodawcy lub podanie kontaktu do osoby,
ktora takie referencje moze wystawi¢. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do
bytych pracodawcéw jest zgoda kandydata do pracy. Nie podanie takich danych nie moze
powodowac¢ odmowy zatrudnienia.

Przed dopuszczeniem do pracy osoby zatrudnianej na stanowisku do wykonywania
obowigzkéw zwigzanych z opiekg nad matoletnimi, pracodawca jest zobowigzany sprawdzié
takg osobe w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

Jedli jest to dozwolone przepisami obowigzujgcego prawa, Pracodawca moze zgdaé¢ od
kandydata do pracy informacji z Krajowego Rejestru Karnego, a kiedy prawo na to nie
zezwala, przed przystgpieniem do pracy wybrany kandydat sktada oswiadczenie dotyczace
niekaralnosci za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajowosci oraz
przestepstwa na szkode matoletniego oraz toczacych sie wzgledem niego postepowaniach
karnych (Zatacznik nr 3).

Kazdy nowo zatrudniony pracownik zapoznaje sie z zapisami Standardéw Ochrony
Matoletnich, ktére obowigzujg w GOK Pawtowice i potwierdza to podpisem pod
oswiadczeniem, ktdre umieszczane jest w Aktach Osobowych pracownika (Zatacznik nr 4).
Wspotpracownik, zleceniobiorca, praktykant, wolontariusz, stazysta lub inna osoba majaca
wspotpracowaé¢ z dzieémi, zapoznaje sie ze Standardami Ochrony Matoletnich, ktére
obowigzuja w GOK Pawtowice i potwierdza to rdéwniez oswiadczeniem, ktdre jest
przechowywane tgcznie z pozostatg dokumentacjg dotyczacg tej osoby (Zatacznik nr 5).
Pracodawca zapewnia i przeprowadza cyklicznie szkolenia personelu ze Standardéw Ochrony
Matoletnich, ktére majg przyblizy¢ podstawowa wiedze na temat ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem oraz udzielania pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, szczegdlnie
w zakresie:

- rozpoznawania symptomoéw krzywdzenia dzieci,

- procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,

- odpowiedzialnosci prawnej pracownikdw, zobowigzanych do podejmowania interwencji.
Pracodawca podejmuje rowniez dziatania edukacyjne dzieci poprzez wywieszenie w salach
zajeciowych  graficznego przedstawienia  tematu ochrony  przed przemocg
i wykorzystywaniem, natomiast rodzicow informuje o obowigzujgcych w GOK Pawtowice
Standardach Ochrony Matoletnich.



Zatacznik nr 3

imie i nazwisko

miejscowos¢ i data

Oswiadczenie o niekaralnosci

................................................................................................................................ /imie i nazwisko/
PESEL vttt os$wiadczam, ze nie bytem/am skazany/a za przestepstwo
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajowosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode
matoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne
w tym zakresie.



Zatacznik nr 4

imie i nazwisko miejscowos¢ i data

stanowisko stuzbowe

Oswiadczenie
0 zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich
i ich przestrzeganiu

Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z obowigzujgcymi Standardami Ochrony Matoletnich
w Gminnym Osrodku Kultury w Pawtowicach i jednoczesnie zobowigzuje sie do ich
przestrzegania.
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Zatacznik nr 5

imie i nazwisko miejscowos¢ i data

Forma wspodtpracy z GOK

Oswiadczenie
0 zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich
i ich przestrzeganiu

Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z obowigzujgcymi Standardami Ochrony Matoletnich
w Gminnym Osrodku Kultury w Pawtowicach i jednocze$nie zobowigzuje sie do ich
przestrzegania.

Oswiadczam rowniez, ze jestem zobligowany/a przepisami prawa do wdrozenia u siebie
zasad ochrony dzieci*/nie dotyczy*.

*niewtasciwe skresli¢
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Zatacznik nr 6

Rejestr zdarzen zagrazajacych dobru matoletnich

Lp.

Opis zdarzenia

Data
zdarzenia

Podjete
czynnosci

Czy miata miejsce

interwencja organéw

zewnetrznych?

Podpis
pracownika

Podpis
Dyrektora

Uwagi

10
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Zatacznik Nr 7

NOTATKA
z podjetych dziatan w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego

Pawtowice, dnia

Osoba zgtaszajaca:

Dotyczy matoletniego: |

Pozostate osoby
wchodzace w sktad

zespotu
wyjasniajacego 2 3. 4
Opis zdarzenia
(z datami)
Podjete dziatania
(z datami)
Plan
wsparcia/pomocy
(z datami)
Lo e /osoba zgtaszajaca/
Y /cztonek zespotu/
B et /cztonek zespotu/
L. et /cztonek zespotu/
Podpisy
LT /cztonek zespotu/
PaWIOWICE, ANIA wevveieeieiiciiiiiiie ettt esesses s ss s ess et e renes / Dyrektor GOK/
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Zatacznik Nr 8

GRAFICZNA FORMA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
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Ankieta — Monitoring Standardéw

Zatacznik Nr 9

Lp. Prosze o udzielenie odpowiedzi: TAK NIE

1. Czy znasz Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem
obowigzujgce w miejscu pracy?

2. Czy znasz zasady dobrej relacji personel - dziecko?

3. Czy potrafisz rozpoznac¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

4, Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w
Standardach Ochrony Matoletnich przez inng osobe z personelu
(pracownik, zleceniobiorca, stazysta, praktykant itp.)?

5a. | Jesli TAK — jakie zasady zostaty naruszone? (odpowiedZ opisowa)

5b. | Czy podijates/as jakies dziatania? Jesli TAK — jakie, jesli NIE —
dlaczego? (odpowiedz opisowa)

6. Czy masz jakies uwagi/poprawki/sugestie dotyczace

obowigzujgcych w GOK-u Standardéw Ochrony Matoletnich przed
krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)
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