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Statut Szkoty Podstawowej im. Jozefa Pitsudskiego w Warszowicach zostal opracowany na
podstawie Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 ze

zm.) oraz aktéw wykonawczych do Ustawy.

Ilekro¢ w statucie uzyto stowa:

1) Ustawa Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016
roku Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.);

2) Ustawa o systemie o§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzes$nia 1991
roku o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 ze zm.);

3) szkota, jednostka — nalezy przez to rozumie¢ Szkol¢ Podstawowsg im. Jozefa
Pitsudskiego w Warszowicach;

4) Dyrektor — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej w Warszowicach;

5) rodzice — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw ucznia oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad uczniem uczegszczajacym do Szkoty
Podstawowej w Warszowicach;

6) uczniowie —nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkolty Podstawowej w Warszowicach;



ROZDZIAL 1

NAZWAITYP SZKOLY ORAZ JEJ CELE 1 ZADANIA

§1.
Nazwa i typ szkoly

1. Nazwa szkoly uzywana w petnym brzmieniu to: Szkota Podstawowa im. Jozefa Pitsudskiego
w Warszowicach

2. Oznaczenie siedziby szkoty: ul. Pszczynska 2, 43-254 Warszowice.

§2.
Pieczec szkoly

1. Szkota uzywa pieczeci zgodnie z przepisami jej stosowania:

1) urzedowg pieczecia szkoly jest metalowa, tloczona piecze¢ okragla zawierajaca posrodku
wizerunek orfa ustalony dla godta Rzeczypospolitej Polskiej, a w otoku napis odpowiadajacy
nazwie jednostki;

2) piecze¢ urzedowa szkotly (z godtem w czgsci srodkowej) lub jej elektroniczny wizerunek
umieszcza si¢ tylko na dokumentach szczegolnej wagi, takich jak:

a) $wiadectwo - (§wiadectwo szkolne promocyjne, §wiadectwo ukonczenia szkoty),

b) kopie $wiadectwa ukoficzenia szkoty,

c) legitymacja szkolna,

d) akt nadania stopnia nauczyciela kontraktowego;

3) $wiadectwa 1 inne druki szkolne opatruje si¢ w miejscach oznaczonych we wzorach
odpowiednich drukéw pieczgcia urzedowa o $rednicy 36 mm, z wyjatkiem legitymacji
szkolnych w miejscach przeznaczonych na umieszczenie fotografii, w ktorych uzywa sie¢
pieczeci urzedowej o srednicy 20 mm; zasady uzywania pieczeci urzgdowej szkoty sg zawarte
takze w instrukcji kancelaryjnej szkoty.

2. W innych celach niz opisanych w pkt 1. szkota uzywa pieczatek prostokatnych —

szczegotowe zasady ich uzywania sg zawarte w instrukcji kancelaryjnej szkoty.



§3.
Organ prowadzacy szkole

1. Organem prowadzacym szkole jest Urzad Gminy Pawtowice z siedzibg przy
ul. Zjednoczenia 60, 43-250 Pawlowice.

§ 4.

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny

1. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Slaski Kurator O$wiaty z siedziba
przy ul. Powstancow 41A, 40-024 Katowice.

§ 5.

Cele i zadania Szkoly

Misja ,,Szkota bezpieczna i przyjazna uczniom”

Wizja

1. Wychowujemy do samodzielnosci

2. Dbamy o kultywowanie tradycji, rozwijamy postawy patriotyczne.

2. Odkrywamy, rozwijamy i promujemy mocne strony, pasje i oraz talenty.

3. Uczymy kazdego w zgodzie z jego mozliwosciami 1 potrzebami.

4. Uczymy bezpiecznego korzystania z technologii informacyjno-komunikacyjnej.
5. Stosujemy innowacyjne metody pracy.

6. Otwieramy si¢ na potrzeby innych i pracujemy w atmosferze pelnej szacunku 1 tolerancji.

Nasz absolwent jest:
samodzielny, odpowiedzialny i prawy,
majacy poczucie wlasnej wartosci,
otwarty na wyzwania zmieniajacego si¢ $wiata,

1
2
3
4. wrazliwy na potrzeby innych,
5 stosujacy wiedze w praktyce,
6

przygotowany do wspoélpracy.



Szczegdly dotyczace misji 1 wizji szkoty oraz wizerunku absolwenta zawiera szkolny program

wychowawczo - profilaktyczny Szkoty Podstawowej im. Jozefa Pitsudskiego w Warszowicach.

1. Szkota realizuje cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze ustanowione

W przepisach prawa oraz wynikajace ze szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego.

Celem nauczania i wychowania jest dazenie do pelnego i wszechstronnego rozwoju

intelektualnej, psychicznej, spotecznej, estetycznej, moralnej i duchowej osobowosci ucznia,

przygotowanie do dojrzatego zycia i petnienia okreslonej roli w spoteczenstwie.

2. W szczegolnosci szkota:

1) ksztatci i wychowuje mlodziez, przygotowujac ja do dalszej nauki 1 zycie we

wspotczesnym $wiecie;

2) kieruje samodzielng nauka stuchaczy, utatwiajac im osiagnigcie jak najlepszych wynikow

W nauce,

3) umozliwia absolwentom dokonanie swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia,

przygotowania si¢ do ksztatcenia przez cale zycie;

4) zapewnia niezb¢dne warunki do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, duchowego

i fizycznego poprzez:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

9)
h)

)

K)

swiadome stosowanie si¢ do roznego typu przepisOw szkolnych i ogdlnych,
ksztatcenie umiejetnosci planowania 1 organizowania nauki, pracy i wypoczynku,
ksztalcenie umiejetnosci wspotzycia w zespole,

korzystanie z roznych zrodet wiedzy,

ksztalcenie umiejetnosci formutowania 1 rozwigzywania problemdéw, prezentowania
wiasnych pogladow,

rozwijanie umiej¢tnosci samokontroli i samooceny,

wspotuczestniczenie 1 wspoltworzenie zycia kulturalnego,

poznanie zasad higieny osobistej, troski o wlasne zdrowie, kondycje fizyczng
I psychiczna,

rozwijanie zainteresowan uczniéw, poprzez umozliwianie im realizacji indywidualnych
programo6w 1 indywidualnego toku nauczania,

traktowanie uporzadkowanej, systematycznej wiedzy jako podstawy ksztattowania
umiejetnosci,

doskonalenie umiejetnosci myslowo-jezykowych,

rozwijanie osobistych zainteresowan ucznia i integrowanie wiedzy przedmiotowej

z roznych dyscyplin,



m) zdobywanie umiejetnosci formutowania samodzielnych i przemys$lanych sadow,

a)

uzasadniania wlasnych i cudzych sagdow w procesie dialogu we wspolnocie
dociekajacej;

Iaczenie zdolnosci krytycznego 1 logicznego myslenia z umiejgtnosciami
wyobrazeniowo-tworczymi,

rozwijanie wrazliwos$ci spotecznej, moralnej i estetycznej,

rozwijanie narzedzi my$lowych umozliwiajacych uczniom obcowanie z kulturg i jej
rozumienie,

rozwijanie u uczniéw szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania $wiata

I zachgcanie do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci;

5) urzeczywistnia nastepujgce warto$ci uniwersalne:

a)

b)

c)
d)

e)

f)
9)
h)

prawo do zycia, wolnosci i pokoju, warunkowane osobistym bezpieczenstwem
fizycznym i moralnym,

humanizm — braterstwo ludzi, w tym podmiotowos$¢ cztowieka, godnos¢ osobista
I szacunek dla osoby ludzkiej, wzajemna pomoc i zyczliwosc,

patriotyzm pozbawiony nacjonalizmu,

poczucie i urzeczywistnianie sprawiedliwosci,

swoboda mysli, sumienia, wyznania, tolerancja $wiatopogladowa, poszanowanie
odmienno$ci (nienaruszajacych ogodlnie akceptowanych obyczajow spoteczno-
moralnych),

poszanowanie wlasnosci jednostki i dobra wspolnego,

prawo do edukacji i kultury,

prawo do respektowania praw zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka.

ROZDZIAL 2

ORGANY SZKOLY ORAZ ICH KOMPETENCJE

§ 6.

1. Organami szkoty sa:

1)
2)

Dyrektor szkoty;

Rada Pedagogiczna;



3)
4)

Rada Rodzicow;

Samorzad Uczniowski,

2. W Szkole Podstawowej w Warszowicach dziala jedna Rada Pedagogiczna oraz jedna Rada

Rodzicow.

§7.
Dyrektor szkoly

1. Stanowisko dyrektora szkoty powierza si¢, na zasadach okre§lonych w art. 63 Ustawie -

Prawo oswiatowe.

2. Szczegdtowe zadania Dyrektora okreslaja ustawy, rozporzadzenia i niniejszy Statut.

3. Dyrektor szkoty w szczeg6lnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)

kieruje biezaca dzialalnos$cia szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz, w tym wydaje
decyzje i zarzadzenia;

sprawuje nadzor pedagogiczny nad dziatalno$cig nauczycieli i wychowawcow,
Z zastrzezeniem art. 62. ust. 2 Ustawy - Prawo o$wiatowe;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych
i czuwa nad ich zgodno$cia z przepisami prawa;

dysponuje $§rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym przez
rade pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

moze organizowa¢ administracyjng, finansowq 1 gospodarczg obstuge szkoty;
wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole;

wspotdziala ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
przestrzega postanowien Statutu w sprawie rodzaju nagrdd 1 kar stosowanych wobec

uczniow;

10) dba o powierzone mienie;

11) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zasiggni¢ciu opinii rady

pedagogicznej;

12) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych

organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest



dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i1 wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

13) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegoélnych: dokonuje oceny pracy
nauczycieli, przewodniczy Radzie Pedagogicznej, powierza stanowisko wicedyrektora
w oparciu o Ustawe - Prawo O$wiatowe art. 97 (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082) i odwotuje
€0 po zasiggnig¢ciu opinii organu prowadzacego,

14) kontroluje spelnianie obowigzku szkolnego iwydaje decyzje administracyjne
w zakresie zezwolenia na realizacj¢ obowigzku szkolnego poza szkotg
I przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego;

15) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow
niebedacych nauczycielami,

16) decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,

b) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzagdkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,

c) wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty;

17) przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogoélne
wnioski ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informuje o dziatalnosci szkotly
ze szczegolnym uwzglednieniem jakosci jej pracy;

18) prowadzi dokumentacje pedagogiczng zgodnie z odrgbnymi przepisami;

19) w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Rodzicéw, Radg Pedagogiczna,
rodzicami i Samorzadem Uczniowskim;

20) odpowiada za realizacje¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

21) ustala, na podstawie propozycji zespotow nauczycieli i po zasiggnieciu opinii rady
pedagogicznej, zestaw podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych obowigzujacy we
wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne oraz materialow
¢wiczeniowych obowiazujacy w poszczeg6dlnych oddziatach w danym roku szkolnym:;

22) Dyrektor szkoty w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez
wizytatora) jest obowigzany powiadomi¢:

a) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen,

b) organ prowadzacy szkol¢ o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich

9



realizacji.

23) wspotpracuje z pielggniarka albo higienistka szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mlodzieza, w tym
udostepnia imi¢, nazwisko 1 numer PESEL ucznia celem witasciwej realizacji tej opieki

24) w okresie pandemii wspotpracuje dodatkowo z Sanepidem, w tym udostepnia imieg,
nazwisko oraz inne wymagane dane ucznia lub pracownika celem witasciwej realizacji
zadan z zakresu bezpieczenstwa epidemiologicznego (art. 32 a ustawy z 5.12.2008 .
0 zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen 1 chorob zakaznych u ludzi)

25)wdraza odpowiednie S$rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodno$¢
przetwarzania danych osobowych przez szkot¢ lub placowke z przepisami o ochronie

danych osobowych.

§8.

Nieobecnos¢ dyrektora

1. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoly zastepuje go wicedyrektor.
2. W sytuacji, gdy w szkole nie bedzie stanowiska wicedyrektora lub wicedyrektor
rébwniez bedzie nieobecny, zastepuje dyrektora inny nauczyciel tej szkoty lub placowki,

wyznaczony przez organ prowadzacy.

§9.

Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty dla mtodziezy w zakresie realizacji
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.
2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.
3. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
4. Rada Pedagogiczna dziala na podstawie przyjetego przez siebie regulaminu, ktdry jest
odrebnym dokumentem.
5. Rada obraduje na zebraniach.
6. Zebrania moga by¢ organizowane z inicjatywy:

1) przewodniczgcego Rady Pedagogicznej,

2) organu nadzoru pedagogicznego,

3) organu prowadzacego szkotg,

10



4) co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogiczne;.
7. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.
8. Dyrektor szkoly przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogodlne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.
9. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,
6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny w celu
doskonalenia pracy szkoty.
10. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacje¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrdd, odznaczen i innych wyrdznien;
4) propozycje dyrektora szkolty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac 1 zajec¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajg¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;
5) propozycje dyrektora dotyczace kandydatéw do powierzania im funkcji kierowniczych
w szkole;
6) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli dyrektorowi, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programow nauczania;
7) podjecie w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje;
8) powierzenie stanowiska dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy
szkofe;
9) przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu dyrektorowi;
10) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotywania z tych

stanowisk.
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11. Rada Pedagogiczna ponadto:
1) wyraza zgode na egzaminy poprawkowe z jednego lub dwoch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych;
2) wyraza opini¢ o przyznaniu stypendium za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia sportowe;
3) przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub uchwala statut;
4) moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkole o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska dyrektora, a do dyrektora szkoly o odwotanie nauczyciela z innego
stanowiska kierowniczego w szkole;
5) wchodzi w porozumienie z Radag Rodzicow celem uchwalenia przez nig programu
wychowawczo-profilaktycznego;

6) typuje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora szkoty.

§ 10.

Rada Rodzicow

1. W szkole dziata Rada Rodzicéw, ktora reprezentuje ogoét rodzicow ucznidow:
1) w sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu;
2) w wyborach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, na rodzicow kazdego ucznia przypada
jeden glos. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w danym roku
szkolnym;
3) wybrana w ten sposéb Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci,
W ktorym okresla:
a)  wewngtrzng strukture rady,
b)  tryb jej pracy,
C) szczegblowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddzialowych, wyboru
przedstawiciela rady oddziatowej do rady rodzicow,
d)  zasady i zakres wspolpracy z radami rodzicow z innych szkot,
e) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow, o ile rada postanowi
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.
2. Wybrana w wyborach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, Rada Rodzicow uzyskuje w terminie
30 dni od dnia rozpoczgcia porozumienie z Rada Pedagogiczng w sprawie programu
wychowawczo-profilaktycznego, a nastgpnie uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczna

program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.
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3. Rada Rodzicow posiada nastepujace kompetencje opiniodawcze (przedmioty uchwat):

1) delegowanie przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora;

2) mozliwo$¢ wystepowania do dyrektora szkoly i innych organdéw szkoty, organu
prowadzacego, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach szkoty;

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;

4) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

5) opiniowanie podjecia dziatalnos$ci w szkole stowarzyszen lub innych organizacji,

6) opiniowanie pracy nauczyciela w celu ustalenia oceny dorobku zawodowego
nauczyciela za okres stazu;

7) propozycje wskazujace formy realizacji dwoch godzin obowigzkowych zajegl
wychowania fizycznego;

8) wybor przedstawiciela rodzicow wchodzacego w sktad zespolu rozpatrujgcego
odwotanie nauczyciela od oceny pracy;

9) wprowadzenie dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;

10) opiniowanie ustalonego przez Rade Pedagogiczng sposobu wykorzystania wynikow
nadzoru pedagogicznego sprawowanego nad szkolta przez organ nadzoru

pedagogicznego.

~

. Rada Rodzicoéw moze przebywac na terenie szkoty sama podczas swoich zebran.

§11.

Samorzad Uczniowski

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany ,,samorzadem”.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

3. Jedynymi reprezentantami uczniéw sg organy samorzadu.

4. Samorzad uczniowski moze przedstawi¢ Radzie pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski

1 opinie we wszystkich sprawach szkoty.

5. Do kompetencji samorzadu w szczegolnos$ci nalezy prawo do:
1) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami;
2) jawnej 1 umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wtasciwych proporcji migdzy
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wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania 1 zaspokajania wtasnych zainteresowan;
4) redagowania i wydawania gazety szkolnej;
5) organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem
szkoty;
6) wyboru nauczyciela pelnigcego funkcje opiekuna samorzadu
6. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.
7. Z Samorzadem wspoltpracuje Szkolne Koto Wolontariatu, ktorego zasady dziatania okreslone

sg w odrgbnym regulaminie.

§ 12.

Zasady wspolpracy organow szkoly oraz sposoby rozwiazywania sporéw miedzy nimi

1. Kazdy z organdéw szkoly dziala samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami,
wspotdziata z pozostatym dla petnej realizacji statutowych zadan szkoty.

2. Sprawy migdzy organami szkoly rozstrzyga si¢ w drodze negocjacji, porozumienia
i wzajemnego poszanowania.

3. Trudne do rozstrzygniecia konflikty miedzy nauczycielem a uczniem zainteresowane strony
zgltaszajg Dyrektorowi szkoty, ktory podejmuje decyzje zmierzajace do usunigcia przyczyn
konfliktu.

4. Spory miedzy nauczycielem a uczniem moze takze na wniosek stron rozstrzyga¢ Rada
Pedagogiczna w porozumieniu z Radg Rodzicéw 1 Samorzagdem Uczniowskim.

5. Alternatywnym sposobem rozwigzywania wszelkich sporow w Szkole Podstawowe;j
im. Jozefa Pitsudskiego w Warszowicach jest mediacja rowiesnicza (konflikt uczen — uczen)
lub mediacja szkolna (inne rodzaje konfliktow). O istocie, zasadach i przebiegu mediacji,
a takze praktykach stosowania mediacji, zgodnie z regulami art. 183 ind. 1-15 kodeksu
postepowania cywilnego, informuje Regulamin Mediacji

6. Dla zapewnienia biezacej wymiany informacji pomiedzy organami szkoty 0 podejmowanych

1 planowanych dziataniach lub decyzjach, realizuje si¢ spotkania przedstawicieli ww. organow.
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ROZDZIAL 3

ORGANIZACJA SZKOLY

§ 13.
Baza szkoly

Do realizacji celow statutowych szkota posiada nast¢pujaca baze:
1) sale dydaktyczne;

2) pracowni¢ komputerows;

3) sal¢ gimnastyczng z zapleczem;

4) malg sal¢ gimnastyczng,

5) boisko sportowe;

6) boisko szkolne;

7) sale rewalidacyjne;

8) gabinet dyrektora i wicedyrektora;
9) gabinet pedagoga

10) gabinet psychologa;

11) gabinet logopedy;

12) gabinet pielegniarki;

13) s$wietlice;

14) biblioteke;

15) sekretariat;

16) archiwum

17) stolowke.

§ 14.
Terminy regulujace prace szkoly
1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.
2. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia kazdego roku, a konczy —z dniem 31 sierpnia
nast¢pnego roku.

3. W szkotach, zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w pierwszym
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powszednim dniu wrzesnia, a konczg w najblizszy piagtek po dniu 20 czerwca. Jezeli pierwszy
dzien wrze$nia wypada w piatek lub sobote, zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja

si¢ w najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrze$nia.

§ 15.

Szczegétowa organizacja nauczania, wychowania i opieki

1. Szczegbdtowa organizacje nauczania, wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora z uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania do dnia 21 kwietnia kazdego roku.
2. Arkusz organizacyjny szkoly zatwierdza przez organ prowadzacy szkote do dnia 29 maja
danego roku.
3. W arkuszu organizacyjnym szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci:
1) liczbe oddziatow poszczegdlnych klas;
2) liczbe ucznidw w poszczegolnych oddziatach;
3) dla poszczegdlnych oddziatow:
a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
b) tygodniowy wymiar godzin zajeé: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie,
¢) wymiar godzin zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego,
d) wymiar i przeznaczenie godzin, ktére organ prowadzacy szkot¢ moze dodatkowo
przyzna¢ w danym roku szkolnym na realizacj¢ zaje¢ edukacyjnych, w szczegdlnosci
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych na zwigkszenie liczby godzin wybranych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
e) tygodniowy wymiar i1 przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty;
4) liczbg pracownikow ogdtem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze;
5) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz
z informacjg o ich stopniu awansu zawodowego 1 kwalifikacjach oraz liczbe godzin zaje¢
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;
6) liczbe pracownikow administracji i obshugi, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska
kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;
7) ogblng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy szkote, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych 1 opiekunczych, zajec

rewalidacyjnych, zaj¢¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajec¢
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wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczegodlnosci przez pedagoga,

psychologa, logopedg i innych nauczycieli;

8) liczbe godzin pracy biblioteki szkolne;.

4. Dziatalnos$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

5.

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktéry, uwzgledniajac wymiar wychowawczy,
obejmuje catg dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;
2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

Szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty

tworza spojna catos¢ 1 uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie programowe;j.

Ich przygotowanie i realizacja sa zadaniem zaro6wno catej szkoly, jak i kazdego nauczyciela.

6. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;
2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia, zaj¢cia dydaktyczno-wyrownawcze
I specjalistyczne organizowane dla ucznidw wymagajacych szczegdlnego wsparcia

w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

. Podstaw¢ organizacji pracy szkoly w danym roku szkolnym stanowia:

1) plan pracy szkoty, ktory okreSla w szczegdlnosci podstawowe zalozenia pracy
dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej;

2) arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora na podstawie planow nauczania
oraz planu finansowego szkoty;

3) tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych.

8. W przypadku koniecznosci wprowadzenia nauczania zdalnego, zasady organizacji nauczania

reguluje Rozdziat 13 niniejszego Statutu.

§ 16.
Oddzialy

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

2. W szkole funkcjonuja wylacznie oddzialy szkolne.

3. Oddziatem szkolnym opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca:

1) dla zapewnienia cigglo$ci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddzialem w ciggu calego etapu
edukacyjnego;

2) formy spetniania zadan przez nauczyciela wychowawce sa dostosowane do wieku
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uczniow, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

§17.

Oddzialy szkolne

1.Czas trwania zaje¢ w klasach I-1II ustala nauczyciel prowadzacy, zachowujac dzienny czas
pracy.
2. Godzina lekcyjna w klasach IV — VIII trwa 45 minut.
3. W uzasadnionych przypadkach takich jak realizacja zaje¢ dydaktycznych w blokach
tematycznych, programéw autorskich, eksperymentow dydaktycznych mozliwe jest ustalenie
innej dlugos$ci trwania lekcji 1 przerw. Wymaga to zgody Dyrektora szkoty.
4. Na zajeciach z jezykdéw obeych nowozytnych i informatyki w oddziatach liczacych powyzej
24 uczniéw dokonywany jest podziat na grupy liczace nie wiecej niz 24 ucznidw, przy podziale
na grupy uwzglednia si¢ stopien zaawansowania znajomosci j¢zyka obcego nowozytnego:

1) w przypadku oddziatow liczacych mniej niz 24 ucznidéw podziatu na grupy na zajeciach

mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkole;

2) zajecia z wychowania fizycznego w klasach sa prowadzone w grupach liczacych od 12 do

26 uczniow.

§18.
Swietlica

1. Dla uczniow, ktorzy musza przebywa¢ w szkole dluzej ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow, organizacj¢ dojazdu lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki uczniowi
w szkole, jednostka organizuje swietlice.

2. W s$wietlicy sg prowadzone zaj¢cia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w grupie
wychowawcze] nie powinna przekraczac 25.

3. Do $wietlicy przyjmowane s3 dzieci z oddzialow na podstawie kart zgtoszen sktadanych
w sekretariacie szkoty przez rodzicow.

4. Swietlica jest otwarta w kazdy dzief nauki w godzinach od 7.15 do 15.15, przy czym czas

ten moze by¢ zmieniony ze wzgledu na czas rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ szkolnych.
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W dodatkowe dni wolne od nauki §wietlica jest czynna w zwyklych godzinach pracy, o ile do
godziny 08.30 pojawia si¢ dzieci wymagajace opieki.
5. Dzieci zapisane do $wietlicy sag doprowadzane:
1) przed rozpoczgciem zajec lekcyjnych:
a) przez rodzicoOw lub osoby przez nich pisemnie upowaznione,
b) nauczyciela dyzurujacego;
2) Po zakonczeniu zaj¢¢ - przez nauczyciela, ktory miat z nimi ostatnie zajecia lekcyjne
w danym dniu.
6. Dzieci zapisane do §wietlicy sg odbierane przez rodzicow lub osoby pisemnie przez nich
upowaznione.

7. Szczegdlowy zakres pracy i obowiazkow swietlicy okresla ,,Regulamin §wietlicy”.

§ 19.

Biblioteka szkolna

1. Biblioteka szkolna jest pracownig stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan
dydaktyczno-wychowawczych  szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzacji wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow oraz popularyzacji wiedzy o regionie.
2. Zadania biblioteki:
1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materialow bibliotecznych;
2) obstuga uzytkownikow poprzez udostepnianie zbioréw oraz prowadzenie dziatalnosci
informacyjnej;
3) zaspokajanie  zglaszanych  przez  uzytkownikow  potrzeb  czytelniczych
I informacyjnych;
4) przysposabianie uczniow do samoksztalcenia, dzialania na rzecz przygotowania do
korzystania z réznych zrodet informacji i korzystania z innych bibliotek;
5) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéw;
6) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;
7) wspomaganie doskonalenia zawodowego nauczycieli;
8) wspotpraca z nauczycielami w zakresie realizacji edukacja czytelniczej i medialnej;
9) petnienie funkcji osrodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych
w szkole.
3. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, pracownicy szkoty i rodzice.

4. Biblioteka czynna jest codziennie w godzinach pracy szkoty, wedtug ustalonego planu.

19



5. Biblioteka gromadzi nast¢pujace materiaty biblioteczne:

1)
2)
3)
4)
5)

ksigzki;

czasopisma;

zbiory specjalne;

teczki kartoteki zagadnieniowej;

materiaty opracowane przez nauczycieli i uczniow.

6. W bibliotece zatrudnieni sg nauczyciele bibliotekarze posiadajacy kwalifikacje do pracy

w bibliotece szkolnej.

7. Nauczyciel bibliotekarz gromadzi zbiory zgodnie z potrzebami szkoty. Gromadzenie jest

planowe, systematyczne, realizowane w porozumieniu z dyrektorem szkoty, nauczycielami

I zgodne z zainteresowaniami uczniow.

8. Biblioteka jest wyposazona w meble i sprz¢t pozwalajacy na realizacj¢ zadan statutowych.

9. Praca pedagogiczna nauczyciela bibliotekarza:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

praca indywidualna z uczniem;

udzial w realizacji programu dydaktycznego i wychowawczego szkoty;

wspolnie z nauczycielami realizowanie programu edukacji czytelniczej i medialnej;
systematyczne zapoznawanie si¢ z ofertg ksiegarn i1 antykwariatow;

udostegpnianie zbiorow uzytkownikom;

udzielanie informacji bibliograficznych, bibliotecznych, tekstowych, zrodlowych;
poradnictwo w doborze literatury;

prowadzenie roznych form upowszechniania czytelnictwa;

prace organizacyjno-techniczne:

a) opracowanie rocznego planu pracy,

b) gromadzenie zbiorow zgodnie z profilem szkotly,
c) ewidencja zbiorow bibliotecznych,

d) opracowywanie zbiorow,

e) skontrum,

) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej,
0) selekcja,

h) prowadzenie warsztatu informacyjnego,
i) opracowanie regulaminéw,

), doskonalenie warsztatu pracy,

K) konserwacja ksiggozbioru;

10) Wspotpraca z uczniami:
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a) rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan czytelniczych

uczniow,
b) poglebianie 1 wyrabianie u uczniow nawyku czytania oraz samoksztatcenia,
C) propagowanie dziedzictwa kultury narodowej i regionalnej;

11) Wspdlpraca z nauczycielami:

a) wspomaganie doskonalenia zawodowe nauczycieli,

b) pomaganie nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno-
wychowawczych,

c) informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow,

d) uczestnictwo w organizacji imprez okoliczno$ciowych - zgodnie z zapisem
W planie pracy szkoty;

12) Wspélpraca z rodzicami:

a) pomoc w doborze literatury,
b) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsérdd rodzicow,
C) informowanie rodzicoOw o stanie czytelnictwa ucznidéw w zaleznosci od potrzeb.

10. Biblioteka szkolna wspolpracuje z innymi bibliotekami poprzez:

1) wspolne organizowanie imprez czytelniczych;

2) wymiane¢ wiedzy i doswiadczen;

3) wypozyczenia mi¢dzybiblioteczne;

4) udziat w targach i kiermaszach.

11. Nauczyciel bibliotekarz systematycznie 1 celowo uczestniczy w réznych formach
doskonalenia zawodowego.

12. Szczegdtowy zakres pracy 1 obowigzkoéw biblioteki okresla ,,Regulamin biblioteki
szkolnej”.

13. Dyrektor szkoty sprawuje bezposredni nadzor nad biblioteka szkolng poprzez:

1) wlasciwa obsade personalng;

2) odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujace prawidtowa prace;

3) realizacje zadan edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii informacyjnej;

4) zapewnienie srodkow finansowych na dziatalno$¢ biblioteki;

5) inspirowanie wspolpracy grona pedagogicznego z bibliotekga w celu wykorzystania
zbioréw bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w przygotowaniu uczniow do
samoksztalcenia i rozwijania kultury czytelniczej;

6) zatwierdzenie tygodniowego rozkladu zaje¢ biblioteki;

7) stwarzanie mozliwosci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.
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§ 20.
Gospodarowanie podre¢cznikami, materialami edukacyjnymi oraz

materialami ¢wiczeniowymi w szkole

1. Szkota w sposob nieodplatny wypozycza uczniom podreczniki lub materialy edukacyjne
majace posta¢ papierowa lub zapewnia uczniom dostgp do podrecznikdéw lub materiatéw
edukacyjnych majacych posta¢ elektroniczng albo tez udostgpnia lub przekazuje uczniom
materiaty ¢wiczeniowe bez obowiazku zwrotu.

2. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrgcznika lub materiatow
edukacyjnych szkota moze zada¢ od rodzicow ucznia zwrotu kosztu ich zakupu lub kosztu
podrecznika.

3. Postgpowanie z podrecznikami 1 materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejscia ucznia
z jednej szkoty do innej w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoty jest zobowigzany do zwrocenia wypozyczonych
podrecznikéw do biblioteki najpdzniej w dniu przerwania nauki. Zwrocone podreczniki
| materiaty edukacyjne stajg si¢ wlasnoscig organu prowadzacego;

2) w przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepelnosprawnego, ktory zostal wyposazony
W podreczniki 1 materialy edukacyjne dostosowane do jego potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie kontynuuje
nauke w nowej jednostce. Szkola wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole protokot
zdawczo- odbiorczy, do ktorej uczen zostat przyjety.

4. W przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi podrecznikami zapewnionymi przez ministra
odpowiedniego do spraw os$wiaty 1 wychowania lub zakupionymi z dotacji celowej
dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych uczniow
niepetnosprawnych, dyrektor moze je przekaza¢ dyrektorowi szkoty, ktéra wystapi
z wnioskiem o ich przekazanie. Podregczniki stajg si¢ wlasnos$cig organu prowadzacego szkote,
ktorej zostaty przekazane.

5. Szczegdtowe warunki korzystania przez ucznidéw z podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych okresla dyrektor szkoty przy uwzglednieniu co najmniej 3 letniego czasu

uzywania.
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§ 21.
Dziennik elektroniczny i platforma Microsoft Office 365

1. Prowadzenie dziennika elektronicznego oraz platformy Microsoft Office 365 wymaga:
1) zachowania selektywno$ci dostepu do danych stanowigcych dziennik elektroniczny
oraz platform¢ Microsoft Office 365;
2) zabezpieczenia danych stanowiacych dziennik elektroniczny oraz platforme¢ Microsoft
Office 365 przed dostepem 0sdb nieuprawnionych;
3) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem,
uszkodzeniem lub utrata;
4) rejestrowania historii zmian i ich autorow;
5) umozliwienia bezptatnego wgladu rodzicom do dziennika elektronicznego oraz
platformy Microsoft Office 365, w zakresie dotyczacym ich dzieci.
2.System informatyczny stuzacy do prowadzenia dziennikow elektronicznych powinien
umozliwia¢ eksport danych oraz sporzadzenie w formie papierowej dziennikow:
1) w przypadku prowadzenia dziennikow, wytacznie w formie elektronicznej, wpisanie
przez nauczyciela w dzienniku elektronicznym tematu zaje¢é, jest rdéwnoznaczne
Z potwierdzeniem przez nauczyciela przeprowadzenia tych zajec;
2) w terminie 10 dni od dnia zakonczenia roku szkolnego dane stanowiace dziennik
elektroniczny zapisuje si¢ na informatycznym nosniku danych, wedtug stanu odpowiednio
na dzien zakonczenia roku szkolnego oraz na dzien zakonczenia potrocza;
3) za prowadzenie dziennika ptaci zawsze jednostka z wlasnego budzetu, bowiem jest to
oplata za obstuge dziatan administracyjnych jednostki. Dotyczy to zaréwno dziennika
elektronicznego jak tez dziennika w formie papierowe;.
3. Jednostki nie pobieraja od rodzicow optat za obstuge zadnego z dziatan administracyjnych
jednostki, a zatem nie pobierajg optat:
1) za prowadzenie dziennikow;
2) zaprowadzenie platformy Microsoft Office 365
3) za kontaktowanie si¢ rodzicow przez Internet z jednostka, a w tym wszyscy rodzice
otrzymuja bezptatnie login umozliwiajacy kontaktowanie si¢ rodzicéw przez Internet
Z jednostka;
4) przekazywanie danych o uczniu, a w tym informacji o jego obecnosciach i jego ocenach.
4. Rodzice maja prawo do bezptatnego wgladu do dziennika elektronicznego w zakresie

dotyczacym ich dziecka. Szkota jest odpowiedzialna za to, aby rodzice mieli mozliwos¢ wgladu
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do wszystkich informacji zawartych w dzienniku elektronicznym, z kazdego dostgpnego im
miejsca, o kazdej porze i z nieograniczong czg¢stotliwoscia.

5. Bezptatny wglad oznacza brak oplat za te ustuge na rzecz kogokolwiek, a w tym takze
na rzecz dostawcy oprogramowania, agencji ubezpieczeniowej, a takze kazdego innego

podmiotu.

§ 22.
Organizacja zaje¢ dodatkowych dla uczniow z uwzglednieniem w szczegdlnosci ich

potrzeb rozwojowych

1. W celu rozwijania zainteresowan i uzdolnien uczniéw w szkole prowadzone sg dodatkowe
zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajgcia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa
programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostal wiaczony do szkolnego zestawu
programow nauczania.
2. Zajecia dodatkowe prowadzone przez nauczycieli zatrudnionych w szkole sg dla uczniow
bezptatne.
3. Oferte zaje¢ dodatkowych oglasza si¢ corocznie do 10 wrzesnia po rozpoznaniu przez
nauczycieli:

1) potrzeb rozwojowych uczniow;

2) ich zainteresowan.
4. Celami organizacji zaj¢¢ dodatkowych dla ucznidéw sa:

1) zapewnienie warunkow do rozwoju zainteresowan uczniow;

2) zapewnienie warunkow do rozwoju uzdolnien uczniow;

3) umozliwienie nadrobienia zalegto$ci w nauce;

4) ksztaltowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania czasu wolnego.

§ 23.
Formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub

losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie

1. Szkota w miar¢ mozliwosci oraz posiadanych $rodkow finansowych zapewnia pomoc
psychologiczng uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych pomoc
taka 1 wsparcie sg potrzebne.

2. Formami opieki i pomocy uczniom sg:
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1) pomoc o charakterze niematerialnym, w szczegolnosci wsparcie psychologiczne;
2) pomoc w nawigzaniu kontaktu z Poradnig Psychologiczno—Pedagogiczna;
6. Stypendium za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia sportowe:
1) przyznawane jest przez dyrektora szkoty, po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
w ramach §rodkéw przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty;
2) stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi zgodnie z regulaminem
stypendialnym;
3) stypendium za osiggni¢cia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi na podstawie
odrebnego regulaminu
4) wniosek o przyznanie stypendium wychowawca klasy lub nauczyciel wychowania
fizycznego sktada do komisji stypendialnej (powotanej przez dyrektora szkoty), ktora
przekazuje wniosek wraz ze swoja opinig dyrektorowi szkoty;
5) stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe jest wyplacane raz
W poétroczu, a zasady jego przyznawania okresla odrebny regulamin.
7. Stypendium Ministra Edukacji Narodowej — moze by¢ przyznane przez Ministra Edukacji
Narodowej uczniowi uzyskujacemu wybitne osiaggniecia edukacyjne zgodnie z odr¢gbnymi

przepisami.

§ 24.
Organizacja wspoéldzialania szkoly z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz

innymi instytucjami Swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna pomoc

1. Szkota organizuje i zapewnia uczniom, rodzicom 1 nauczycielom pomoc psychologiczno—
pedagogiczng w oparciu o rozporzadzenie z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placowkach.
2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu jego
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczegolnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji;
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5) ze szczegblnych uzdolnien;
6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;
7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) z zaburzen komunikacji jezykowe;j;
9) z choroby przewleklej;
10) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
11) z niepowodzen edukacyjnych;
12) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;
13) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznioéw i nauczycielom polega
na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych i dydaktycznych oraz
rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci tej pomocy.
5. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.
6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele, nauczyciele
wychowawcy oraz specjalisci, w szczegolnosci pedagog, psycholog, logopeda oraz pedagog
specjalny.
7. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy
z uczniem oraz w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia — organizuje si¢ dla ucznidéw szczegdlnie
uzdolnionych, prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy, liczba
uczestnikow zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 osob;
2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢ — organizuje si¢ dla uczniow w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia sig;
3) zaje¢ dydaktyczno wyrownawczych — dla uczniow majacych trudnosci w nauce
W szczegdlnosci w spetlnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztalcenia ogélnego dla danego typu edukacyjnego, liczba uczestnikow
zaj¢¢ nie moze przekroczy¢ 8 osob;
4) zaje¢ specjalistycznych:
a) korekcyjno-kompensacyjnych,
b) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne,
c) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

5) warsztatow;
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6) porad i konsultacji.
8. Szkota wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi poradniami
specjalistycznymi w zakresie:
1) wspomagania wszechstronnego rozwoju dziecka, efektywnosci uczenia sie;
2) wspomagania wychowawczej funkcji szkoty i rodziny;
3) diagnozy i terapii zaburzen rozwojowych;
4) orzekania i opiniowania.
9. Za wspOlprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi poradniami
specjalistycznymi odpowiedzialny jest wychowawca klasy.
10. Organizacja wspotdzialania z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom polega
na:
1) nieodptatnym korzystaniu z pomocy poradni psychologiczno-pedagogicznej zaréwno
przez uczniéw, ich rodzicoOw i nauczycieli;
2) pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej na wniosek rodzicow;
3) wspotpracy opartej na organizowaniu porad dla uczniow, rodzicow i nauczycieli;
4) konsultacji i warsztatow dla nauczycieli i rodzicow;
5) organizowaniu zaj¢¢ specjalistycznych, jak: logopedyczne, korekcyjno-kompensacyjne,
socjoterapeutyczne 1 inne zaj¢cia terapeutyczne;
6) dziataniu na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;.
11. Szkota zatrudnia pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego 1 logopedg, ktorzy
wspoluczestnicza w  realizacji  zadan opiekunczo-wychowawczych wg corocznie
opracowywanych planow.
12. Pedagog szkolny wykonuje zadania:
1) ogdlno-wychowawcze:
a) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej szkoty,
b) wspotuczestnictwo w  opracowywaniu planu pracy szkoty w sferze
dydaktycznej, opiekunczej i wychowawczej,
C) troska o realizacj¢ obowiazku szkolnego uczniow szkoty,
d) wspoélpraca z dyrekcja, nauczycielami, rodzicami, Poradnig Psychologiczno-
Pedagogicznag, w rozwigzywaniu pojawiajagcych si¢ probleméw opiekunczo -
wychowawczych,

e) udzielanie porad uczniom, rodzicom, nauczycielom utatwiajacych
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rozwigzywanie ich probleméw wychowawczych,
f) zwracanie szczegdlnej uwagi na przestrzeganie przez szkole w szczego6lnosci
postanowien Konwencji o prawach dziecka;
2) profilaktyczne:

a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidw, przyczyn trudno$ci w nauce
I niepowodzen szkolnych oraz trudnos$ci wychowawczych, poprzez: obserwacj¢ zachowan
pojedynczych uczniow 1 klasy, rozmowy indywidualne i uczestnictwo w godzinach
wychowawczych, analize wynikOw nauczania 1 wychowania, diagnoz¢ $rodowiskowg
ucznia, udzielanie porad wychowawczych, prowadzenia zaje¢ na tematy wazne
I interesujgce uczniow,

b) okreslanie form i sposobow udzielania pomocy uczniom poprzez kierowanie rodzicoOw
do Poradni Pedagogiczno — Psychologicznej lub wnioskowanie o wydanie opinii 0 uczniu
do Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej, opracowywanie wnioskéw dotyczacych
ucznidéw wymagajacych szczegolnej opieki i pomocy wychowawczej,

C) rozpoznawanie sposobow spedzania czasu wolnego przez uczniow wymagajacych
szczegolnej opieki i pomocy wychowawczej,

d) stwarzanie uczniom wymagajacym szczegélnej opieki i pomocy, z rodzin
dysfunkcyjnych mozliwosci udzialu w réznych zajeciach turystycznych, rekreacyjnych
I innych zorganizowanych zajg¢ciach pozalekcyjnych, pozaszkolnych,

e) udzielanie pomocy wychowawcom klas i nauczycielom w pracy z uczniami
Sprawiajacymi trudnosci wychowawcze,

f) prowadzenie ws$réd uczniéw, nauczycieli i rodzicow edukacji prozdrowotnej
I promocji zdrowia psychicznego, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagadnien
zapobiegania uzaleznieniom,

g) podejmowanie dziatan pedagogicznych w sytuacjach kryzysowych,

h) wspotpraca z organizacjami w zakresie wspolnego oddzialywania na uczniow
wymagajacych szczegolnej opieki i pomocy wychowawczej;

3) indywidualna opieka pedagogiczna;

4) organizowanie pomocy materialnej, w szczegdlnosci:

a) organizowanie opieki i pomocy materialnej dla uczniow,
b) wspoélorganizowanie dozywiania,
C) wnioskowanie o kierowanie spraw uczniow z rodzin zaniedbanych

srodowiskowo do odpowiednich instytucji, jesli zajdzie taka konieczno$¢.

13. Psycholog szkolny wykonuje zadania z zakresu udzielania i organizacji pomocy
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psychologiczno-pedagogicznej w szkole, a w szczegdlnosci zajmuje sie:

1) prowadzeniem badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych ucznidow, w tym
diagnozowaniem mozliwo$ci oraz wspieraniem mocnych stron ucznia;

2) diagnozowaniem sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia,
okreslenia odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan
profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec ucznidow, rodzicow i nauczycieli;

3) organizowaniem i prowadzeniem réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniow, rodzicoOw i nauczycieli;

4) zapewnieniem uczniom doradztwa w zakresie wyboru dalszego ksztalcenia i rozwoju;

5) minimalizowaniem skutkow zaburzen rozwojowych;

6) zapobieganiem zaburzeniom zachowania;

7) inicjowaniem roznych form pomocy wychowawczej w s$rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym ucznia;

8) wspieraniem wychowawcow klas oraz zespotdéw wychowawczych i innych zespotow
problemowo-zadaniowych w dziataniach wynikajgcych z programu wychowawczego szkoty
i programu profilaktyki, o ktorych mowa w odrebnych przepisach.

14. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana w szczego6lnosci
w formie:

1) zaj¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,

rewalidacyjnych;

3) socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

4) zajg¢¢ psycho-edukacyjnych dla uczniow;

5) zaje¢ psycho-edukacyjnych dla rodzicow;

6) zaje¢ zwigzanych z wyborem szkoty nastgpnego typu i dalszego rozwoju osobistego

ucznia;

7) porad dla uczniow;

8) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow i nauczycieli.

15. Logopeda szkolny:

1) przeprowadza badania wstgpne, w celu ustalenia stanu mowy uczniow, w tym mowy

glosnej 1 pisma;

2) dokonuje diagnozy logopedycznej oraz - odpowiednio do jej wynikéw - organizuje

pomoc logopedyczna;
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3) prowadzi terapi¢ logopedyczng indywidualng i w grupach dzieci, u ktorych stwierdzono
nieprawidlowosci w rozwoju mowy glosnej i pisma;

4) organizuje pomoc logopedyczng dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu, przy
Scistej wspotpracy z pedagogiem/psychologiem i nauczycielami;

5) organizuje i prowadzi r6znorodne formy z zakresu pomocy logopedycznej dla rodzicow
I nauczycieli;

6) podejmuje dziatania profilaktyczne zapobiegajace powstawaniu  zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspOlpracuje z najblizszym $rodowiskiem ucznia;

7) wspiera dzialania wychowawcze 1 profilaktyczne nauczycieli, wynikajace
Z programow: wychowawczego szkoly i programu profilaktyki, o ktéorych mowa

W odrebnych przepisach.
16) Pedagog specjalny:

a) podejmuje dziatania w zakresie zapewnienia uczniom lub wychowankom aktywnego
i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz dostgpnosci, o ktorej mowa w ustawie z dnia
19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz. U.

22020 r. poz. 1062, z p6zn. zm.),

b) rozpoznaje indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniow w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan 1 uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i1 placowki, we wspotpracy

z nauczycielami,

C) wspiera nauczycieli w realizacji zadan w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej oraz ksztalcenia specjalnego,

d) wspiera nauczycieli we wdrazaniu indywidualizacji ksztalcenia poprzez dostosowanie
sposoboéw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
I mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz dobor metod, form ksztalcenia i §rodkow

dydaktycznych do potrzeb uczniéw.

e) realizuje zadania zwigzane z:
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- dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci

I mlodziezy objetych ksztalceniem specjalnym,

- okreslaniem niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego
I sSrodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe

i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia lub wychowanka;

- udzielaniem rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
o ktorej mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe oraz w przepisach wydanych na podstawie

art. 22 ust. 2 pkt 11 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty.

f) moze prowadzi¢ zajecia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dziecka

§ 25.

Podzial roku szkolnego

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza: potrocze I 1 potrocze 1I:

1. Potrocze 1 trwa od pierwszego dnia rozpoczecia zaje¢ edukacyjnych do trzeciego piagtku
stycznia. Termin rozpoczecia zajec ustala minister wlasciwy do spraw o$wiaty.

2. Potrocze II trwa od poniedziatku po trzecim pigtku stycznia do dnia zakonczenia zaje¢

szkolnych; termin zakonczenia zaje¢ szkolnych ustala minister wlasciwy do spraw o$wiaty.

§ 26.

Lekcje mogg zosta¢ odwotane lub skrécone z uwagi na warunki atmosferyczne albo potrzeby

organizacyjne szkoty.
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ROZDZIAL 4

ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY

§ 27.

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli i innych pracownikdw na stanowiskach urzedniczych,
pomocniczych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli
reguluje ustawa Karta nauczyciela, a innych pracownikow szkoty okre§lajg przepisy ustawy

0 pracownikach samorzadowych oraz ustawy Kodeks pracy.

§ 28.

Zakres zadan nauczycieli

1. Nauczyciele w szczegdlnosci:
1) rzetelnie realizujg zadania zwigzane z powierzonym im stanowiskiem oOraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, w tym zadania
Zwigzane Z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote;
2) wspieraja kazdego ucznia w jego rozwoju;
3) daza do petni wlasnego rozwoju 0sobowego;
4) ksztalca oraz wychowuja mlodziez w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia 1 szacunku dla
kazdego cztowieka;
5) dbaja o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras i §wiatopogladow;
6) dbajg o wyposazenie szkoty;
7) dokumentuja swoja prace zgodnie z odrgbnymi przepisami,
8) organizuja i doskonalg warsztat pracy;
9) dokonujg analizy wtasnych dziatan;
10) oceniaja ich skuteczno$¢ i dokonujg zmian w tych dziataniach;
11) uwzgledniaja w swojej pracy problematyke srodowiska lokalnego oraz wspolczesne

problemy cywilizacyjne i spoteczne;
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12) umiejetnie wykorzystuja w pracy technologie¢ informacyjng i komunikacyjna;
13) umiejetnie postuguja si¢ przepisami dotyczacymi systemu oswiaty, pomocy spoteczne;j
I postepowania w sprawach nieletnich;
14) systematycznie kontrolujg miejsce prowadzenia zaje¢ pod wzglgdem bezpieczenstwa
i higieny pracy;
15) kontroluja obecnos$¢ uczniow na kazdych zajgciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;
16) pelnig dyzury zgodnie z opracowanym harmonogramem,;
17) dbajg o poprawnos¢ jezykowa, wlasng i uczniow;
18) stosujg zasady oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkole kryteriami;
19) planuja i analizuja wlasng prace, wdrazaja w zycie wnioski wynikajace z analiz w zycie,
sporzadzaja stosowna dokumentacje zgodnie z wytycznymi dyrektora;
20) sporzadzaja konspekty zaj¢¢ edukacyjnych w przypadku, gdy:

a) ich zajecia sg obserwowane,

b) prowadzili lekcje otwarte lub kolezenskie;
21) wspierajg si¢ nawzajem w rozwoju i podnoszeniu jakosci pracy szkoty;
22) uwzgledniaja w swojej pracy oraz udzielajg pomocy uczniom o specjalnych potrzebach
edukacyjnych;
23) biorg aktywny udziat w promocji i kreowaniu wizerunku szkoty w §rodowisku;
24) zapewniaja rozw0j zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien ucznidéw;
25) chronig dane osobowe swoich uczniéw
26) dochowujg tajemnicy stuzbowej;
27) realizujg podstawe programows;
28) respektujg prawa ucznia;
29) natychmiast reaguja na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow
stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa;
30) =zwracajg uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty oraz powinni
poprosi¢ o podanie celu pobytu na terenie szkoty 1 zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora
szkoty;
31) niezwlocznie zawiadamiaja dyrektora szkoly o wszelkich zdarzeniach noszacych
znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zZycia o0sob
przebywajacych na terenie szkoty;
32) prowadza zajecia dodatkowe dla ucznidéw, ktorych celem jest wspieranie i rozwoj
33) udostepniaja rodzicom ocenione prace zgodnie z zachowaniem art. 44e ust. 4 ustawy

0 systemie o$wiaty:
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- przekazuja prace do podpisu rodzicom, pod warunkiem zwrotu prac przez uczniow
lub

- pozwalajg uczniowi wykona¢ zdjecie pracy

lub

- przekazujg prace do wgladu rodzicom w inny sposob okreslony w PZO

34) nauczyciel obowigzany jest do dostepnosci w szkole w celu udzielania uczniom i ich
rodzicom konsultacji wg potrzeb, przy czym udziatl uczniow i ich rodzicéw jest dobrowolny,
a konsultacje moga by¢ grupowe lub indywidualne (szczegdtowy harmonogram i zakres godzin
dostepnosci dla uczniéw / wychowankow 1 ich rodzicoéw jest ustalany w kazdym roku szkolnym

I podawany do wiadomos$ci nauczycieli, uczniow i ich rodzicow).

2. Mentor nauczyciela ubiegajacego si¢ o awans zawodowy na stopien nauczyciela
mianowanego obejmuje wymienionego nauczyciela bezposrednig opieka, a w szczegdlnosci
ma obowigzek:
1) udzielania mu pomocy przy sporzadzaniu planu rozwoju zawodowego za okres stazu,
2) prowadzenia lekcji otwartych dla nauczyciela, ktorym si¢ opiekuje, lub uczestniczenia
wspolnie z nim w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli —
przynajmniej trzy razy w potroczu;
3) obserwowania zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela, ktorym sie
opiekuje — przynajmniej trzy razy w potroczu;
4) prowadzenia wspoélnie z nauczycielem, ktorym si¢ opiekuje, biezgcej analizy przebiegu
stazu oraz realizacji planu rozwoju zawodowego w okresie stazu;
5) udzielania pomocy przy sporzadzaniu przez nauczyciela, ktorym si¢ opiekuje,
sprawozdania z realizacji planu rozwoju zawodowego;
6) opracowania oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu.
3. Zadania nauczyciela wychowawcy:
1) rozpoznawanie i rozwigzywanie problemow uczniow we wspélpracy z innymi
nauczycielami i rodzicami, rozpoznawanie talentow,
2) prowadzenie dokumentacji dotyczacej ucznia,
3) udzial w zebraniach i konsultacjach dla rodzicow.
4. Nauczyciel ma prawo do:
1) zapewnienia podstawowych warunkow do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

2) wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajgcego  realizacj¢  dydaktyczno-
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wychowawczego programu nauczania;
3) wynagrodzenia za wykonywang pracg okreslonego w ustawie Karta Nauczyciela;
4) ustalenia innego niz pigciodniowy tygodnia pracy w przypadku doksztalcania sig,
wykonywania waznych spotecznie zadan lub w przypadku, jezeli wynika to z organizacji
pracy szkoty, jezeli nie zaktoca to organizacji pracy szkoty;
5) nagrod jubileuszowych za wieloletnig prace;
6) dodatkowego wynagrodzenia rocznego na zasadach i w wysokosci okreslonych
w ustawie 0 dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery
budzetowej;
7) nagrod za osiaggnigcia dydaktyczno-wychowawcze;
8) korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony szkoty
i wlasciwych placowek oraz instytucji oswiatowych i naukowych poprzez:
a) udziat w prelekcjach naukowych zwigzanych z prowadzonymi zajeciami edukacyjnymi,
b) dostep do opracowan metodycznych i naukowych poswieconych prowadzonym
zajeciom edukacyjnym,
C) udziat w r6znych formach doskonalenia zawodowego;
9) oceny swojej pracy;
10) zdobywania stopni awansu zawodowego;
11) opieki ze strony opiekuna stazu (nauczyciel stazysta i kontraktowy);
12) swiadczenia urlopowego w wysokosci odpisu podstawowego, o ktorym mowa
w przepisach o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych, ustalonego proporcjonalnie do
wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym;
13) nauczyciel podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienie godnosci zawodu
lub uchybienie przeciwko porzadkowi pracy;
14) za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy wymierza si¢ nauczycielowi kary zgodnie
z Kodeksem Pracy;
15) karami dyscyplinarnymi dla nauczycieli s3:
a) nagana z ostrzezeniem,
b) zwolnienie z pracy,
¢) zwolnienie z pracy z zakazem przyjmowania ukaranego w zawodzie nauczycielskim
w okresie 3 lat od ukarania,
d) wydalenie z zawodu nauczycielskiego;
16) kary dyscyplinarne wymierza komisja dyscyplinarna, ktérej zasady powotywania

I funkcjonowania okreslone sg w ustawie — Karta Nauczyciela;
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17) zasady postgpowania dyscyplinarnego okresla ustawa — Karta Nauczyciela.

§ 29.

Zespoly przedmiotowe i zadaniowe

1. Nauczyciele tworzg zespoty wychowawcze, przedmiotowe i zadaniowe.
2. Rodzaje zespolow i ich sktad osobowy okresla Dyrektor szkoty.
3. Pracg zespotlu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora szkoly na wniosek
cztonkow zespotu.
4. Zadaniami zespotu wychowawczego (nauczycieli uczacych w jednym oddziale) sa:
1) ksztattowanie poczucia odpowiedzialnos$ci za wlasciwg postawe i realizacje obowigzkow
szkolnych,
2) rozwijanie systematycznej wspotpracy z rodzicami oraz srodowiskiem lokalnym,
3) poznawanie srodowiska wychowawczego uczniow,
4) pomoc mtodziezy znajdujacej si¢ w trudnych sytuacjach zyciowych i materialnych,
5) diagnozowanie uczniéw w zakresie potrzeb, poczucia bezpieczenstwa i trudnos$ci z jakimi
si¢ borykaja,
6) ksztalcenie umiejetnosci §wiadomego wyboru, podejmowania decyzji oraz brania
odpowiedzialnosci za podjete wybory.
5. Zadaniami zespotu przedmiotowego sa:
1) wybor proponowanych do szkolnego zestawu programdéw nauczania, a takze
podrecznikéw z danego przedmiotu,
2) opracowanie kryteriow oceniania uczniow z danego przedmiotu,
3) badanie osiggnie¢ uczniow z danego przedmiotu,
4) wspotudziat przy opiniowaniu programow z zakresu ksztalcenia ogolnego, autorskich,
innowacyjnych i eksperymentalnych,
5) wspotorganizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,
6) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, a takze
W uzupetnianiu ich wyposazenia,
7) wspotpraca przy kontroli wewngtrznej szkoty.

6. Zespoty zadaniowe powstajag w przypadku okre§lonym potrzebami szkoty.
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§ 30.

Zakres zadan innych pracownikow szkoly

1. Funkcje pomocnicze w szkole spetniajg pracownicy administracyjni i obstugowi.
2. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska administracyjne:
1) seckretarz szkoty;
2) referent.
3. W szkole tworzy si¢ nastepujgce stanowiska obstugi:
1) wozna;
2) konserwator;
3) sprzataczki
4) pomoc kuchenna.
4. Do zadah woznego nalezy w szczegolnosci:
1) otwieranie i zamykanie szkoty;
2) czuwanie nad bezpieczenstwem budynku i cato$cig sprzgtu szkolnego;
3) informowanie o zaistniatych usterkach technicznych;
4) sygnalizowanie czasu rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ lekcyjnych za pomoca
dzwonkow;
5) czuwanie nad utrzymaniem czystosci i porzadku pomieszczen szkolnych;
6) sprzatanie i utrzymywanie w czystosci przeznaczonego metrazu i obejsécia szkoty;
7) sprawdzanie zamknigcia pomieszczen szkolnych i szkoty przed zakonczeniem pracy.
5. Do zadan konserwatora nalezy w szczegolnosci:
1) czuwanie nad urzadzeniami technicznymi w szkole;
2) dokonywanie systematycznego przegladu w poszczegdlnych pomieszczeniach szkoty;
3) usuwanie biezacych usterek powstatych w budynku szkoty i jego obejsciu;
4) koszenie trawy w obej$ciu szkoty;
5) zakup narze¢dzi niezbednych do prac konserwatorskich, po uzgodnieniu z dyrektorem.
6. Do zadan sprzataczki naleza:
1) sprzatanie przydzielonych pomieszczen szkolnych;
2) sprawdzanie zamknigcia przydzielonych pomieszczen szkolnych;
3) czuwanie nad bezpieczenstwem budynku szkoty i catosci sprzetu szkolnego;
4) informowanie woznego o zaistniatych usterkach technicznych w szkole;
5) w przypadku nieobecnosci innej sprzataczki (z powodu choroby lub urlopu)

wykonywanie pracy bedacej w przydziale czynno$ci nieobecnego pracownika.
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7. Do zadan pomocy kuchennej naleza:
1) dbatosé¢ o czystosé i bezpieczenstwo zaplecza kuchennego
2) higieniczne wydawanie positkow uczniom
3) dbatos¢ o czysto$¢ uzywanych naczyn, sztuécoOw
4) dbatos¢ o dobry stan uzywanych naczyn i sztuécow
8. Pracownicy wymienieni w § 31 ust. 3 zobowigzani sg do:
1) przestrzegania czasu pracy ustalonego w szkole;
2) przestrzegania regulaminu pracy;
3) przestrzegania przepisoOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy a takze przepisow
przeciwpozarowych;
4) wlasciwego zabezpieczenia i dbania o powierzone im mienie szkolne;
5) dbania o dobro szkoly oraz zachowanie tajemnicy informacji, ktorych ujawnienie
mogtoby narazi¢ szkot¢ na szkodg;
6) dbania o estetyczny wyglad miejsca pracy
7) dochowania tajemnicy stuzbowe;j.
8. Pracownikéw administracyjnych 1 obstugi zatrudnia Dyrektor Szkoly na zasadach
przewidzianych w Prawie pracy.
9. Pracownicy ci realizujg zadania na podstawie indywidualnych zakreséw zadan, uprawnien
I odpowiedzialno$ci ustalonych przez Dyrektora Szkoty.
10. Liczba etatow pracownikéw administracyjnych i obstugi bedzie corocznie okreslana

w arkuszu organizacyjnym szkoty.

ROZDZIAL 5
ZASADY REKRUTACJI UCZNIOW

§ 31.

Zasady przyjmowania kandydata do klasy pierwszej reguluje zapis zawarty w art. 133 Ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082)
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ROZDZIAL 6

ZASADY PRZENOSZENIA UCZNIOW POMIEDZY ODDZIALAMI

§ 32.
W przypadku, gdy na terenie szkoly beda funkcjonowaty oddzialy na rownoleglym poziomie,
mozliwe jest przeniesienie ucznia pomi¢dzy oddziatami w nast¢pujacych sytuacjach:
1) zla adaptacja dziecka w danej klasie;
2) dziecko jest dyskryminowane przez rowiesnikow w danej klasie;
3) zte relacje ucznia z wychowawca danej klasy;

4) inna uzasadniona dobrem dziecka przyczyna

§ 33.

Przeniesienie ucznia odbywa si¢ z zachowaniem okres§lonej procedury:
1) ztozenie przez rodzicow do dyrektora wniosku o przeniesienie dziecka (na pi$mie, wraz
z uzasadnieniem)
2) rozmowa rodzicow z dyrektorem w celu ustalenia przyczyn decyzji i okresleniu
mozliwosci organizacyjnych ewentualnego przeniesienia
3) konsultacja dyrektora z pedagogiem i psychologiem szkolnym

4) decyzja dyrektora o przeniesieniu lub braku mozliwosci przeniesienia wydana na pismie

§ 34.

Dyrektor moze nie wyrazi¢ zgody na przeniesienie ucznia do innego oddziatu w przypadku,
gdy:
1) konsultacje z pedagogiem i psychologiem wskazuja, ze nie jest to dobre dla ucznia

2) przeniesienie spowoduje dezorganizacje pracy szkoty

§ 35.

1. Przeniesienia ucznia do rownoleglego oddziatu dyrektor moze dokonac¢ rowniez na wniosek:
1) wychowawcy klasy

2) pedagoga szkolnego
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3) psychologa szkolnego

2. Przeniesienie w tym wypadku musi by¢ skonsultowane z rodzicami.

ROZDZIAL 7
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 36.

Prawa uczniow

1. Kazdy uczen ma prawo do zachowania godnosci ludzkiej:
1) prawo do godno$ci w szkole jest oparte w szczeg6lnosci na zapisach innych aktow
prawa:
a) Wszyscy ludzie rodza si¢ wolni i rowni w swej godnosci i swych prawach. Sa oni
obdarzeni rozumem i sumieniem i powinni postepowac¢ wobec innych w duchu braterstwa,
b) Przyrodzona i niezbywalna godno$¢ cztowieka stanowi zrodto wolnoséci i praw
cztowicka 1 obywatela. Jest ona nienaruszalna, a jej poszanowanie iochrona jest
obowigzkiem wtadz publicznych (artykut 30 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej),
c) Wolno$¢ cztowieka podlega ochronie prawnej. Kazdy jest obowigzany szanowac
wolnos¢ 1 prawa innych. Nikogo nie wolno zmusza¢ do czynienia tego, czego prawo mu nie
nakazuje (fragment artykutu 31 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej),
d) Wszyscy sa wobec prawa rowni. Wszyscy maja prawo do rownego traktowania przez
wladze publiczne. Nikt nie moze by¢ dyskryminowany w zyciu politycznym, spolecznym
lub gospodarczym z jakiejkolwiek przyczyny (artykut 32 Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej),
e) Nikt nie moze by¢ poddany torturom ani okrutnemu, nieludzkiemu lub ponizajacemu
traktowaniu 1 karaniu. Zakazuje si¢ stosowania kar cielesnych (artykut 40 Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej),
f) Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawg¢ moralng
I obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia,
g) Rzeczpospolita Polska uwaza, ze wykonania przez dziecko jego praw okreslonych
w konwencji; w szczegolnosci praw okreslonych w artykutach od 12 do 16, dokonuje si¢
z poszanowaniem wladzy rodzicielskiej, zgodnie z polskimi zwyczajami i tradycjami

dotyczacymi miejsca dziecka w rodzinie i poza rodzing.
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2. Kazdy uczen ma prawo do nauki.
3. Kazdy uczen ma prawo dostgpu do statutu szkoty i innych dokumentoéw regulujacych zycie
szkolne.
4. Kazdy uczen posiada prawo do znajomos$ci swoich praw.
5. Kazdy uczen posiada prawo do dochodzenia swoich praw.
6. Kazdy uczen ma prawo do wypoczynku i czasu wolnego, uczestnictwa w zabawach i zyciu
kulturalnym.
7. Kazdy uczen ma prawo do réwnego traktowania wobec prawa.
8. Kazdy uczen ma prawo do ochrony przed ponizajagcym traktowaniem i karaniem oraz
wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej.
9. Kazdy uczen ma prawo do ochrony przed arbitralng lub bezprawng ingerencja w zycie
prywatne, rodzinne czy tez korespondencje.
10. Kazdy uczen ma prawo do ochrony przed bezprawnymi zamachami na jego honor
I reputacje.
11. Kazdy uczen ma prawo do swobodnego wyrazania wlasnych pogladow we wszystkich
sprawach jego dotyczacych oraz prawo do swobodnej wypowiedzi (poszukiwanie,
otrzymywanie i przekazywanie informacji oraz idei wszelkiego rodzaju).
12. Kazdy uczen ma prawo do swobody mysli, sumienia i wyznania.
13. Kazdy uczen ma prawo dostepu do informacji z r6znych zrédet.
14. Kazdy uczen ma prawo do swobodnego zrzeszania sig.
15. Kazdy uczen ma prawo do ochrony zdrowia.
16. Kazdy uczen ma prawo do odpowiedniego poziomu zycia.
17. Kazdy uczen ma prawo do ochrony przed wyzyskiem ekonomicznym lub wykonywaniem
niebezpiecznych lub szkodliwych prac.
18. Kazdy uczen ma prawo do ochrony przed wszelkimi innymi formami wyzysku
naruszajgcego jego dobro.
19. W odniesieniu bezposrednio do zycia szkolnego, kazdy uczen ma w szczegdlnosci prawo
do:

1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego treScig, celem 1 stawianymi

wymaganiami;
2) jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowania;
3) organizacji zycia szkolnego umozliwiajacej zachowanie wlasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) redagowania i wydawania szkolnego pisma;
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5) organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej, zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;

6) wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu;

7) dostosowania tre$ci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwos$ci;

8) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) specjalnych form pracy dydaktycznej;

10) Dbezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki;

11) opieki przyznawanej uczniom pozostajagcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

12) zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia;

13) w odniesieniu do zasad oceniania, klasyfikowania i promowania kazdy uczen ma prawo
do:
a) bycia zapoznanym na poczatku kazdego roku z wymaganiami edukacyjnymi,
niezbednymi do wuzyskania poszczegdlnych ocen klasyfikacyjnych, wynikajacymi
z realizowanego przez nauczyciela programu nauczania oraz ze sposobami sprawdzania
osiggnie¢ edukacyjnych,
b) Dbycia zapoznanym na poczatku kazdego roku szkolnego, przez wychowawce klasy,
z warunkami, sposobem i kryteriami oceniania zachowania a takze z warunkami i trybem
uzyskiwania wyzszej niz przewidywana, rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz
0 skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
C) byciazapoznanym na poczatku kazdego roku szkolnego przez nauczyciela z warunkami
i trybem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych,
d) udostepnienia mu, jak i jego rodzicom, jego sprawdzonych i ocenionych pisemnych
prac kontrolnych oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania,
e) uzasadnienia ustalonej oceny,
f) tego, aby w ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaj¢¢ technicznych, plastyki
I muzyki, w szczegdlnosci brano pod uwage wysitek wktadany przez niego w wywigzywanie
si¢ z obowiazkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
g) tego, aby by¢ zwolnionym z zaje¢ wychowania fizycznego lub zaje¢ komputerowych
na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w opinii,
h) bycia poinformowanym przed rocznym, klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych

i zachowania. Informacje przekazuja poszczegolni nauczyciele oraz wychowawca klasy,
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w formie i terminie okreslonych w statucie szkoty,

1) w przypadku stwierdzenia w wyniku klasyfikacji $rédrocznej, ze poziom jego osiggnigc
edukacyjnych uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej
- stworzenia mu w miar¢ mozliwos$ci szansy uzupetnienia brakow,

J) egzaminu Klasyfikacyjnego - w przypadku, kiedy uczen jest nieklasyfikowany
z jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z powodow
usprawiedliwionych,

K) uzgodnienia z nim i jego rodzicami terminu egzaminu klasyfikacyjnego,

I) ubiegania si¢ o egzamin Kklasyfikacyjny z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci na tych zajeciach, ktora byta
powodem braku uzyskania oceny klasyfikacyjnej,

m) obecnosci rodzicow (w charakterze obserwatorow) w trakcie zdawania egzaminu
klasyfikacyjnego,

n) poczawszy od klasy czwartej — do uzyskania promocji do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajeé edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, uczen uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej,

0) w przypadku braku promocji — do powtarzania klasy,

p) zdawania egzaminu poprawkowego, gdy uzyskal on w wyniku rocznej klasyfikacji
oceng¢ niedostateczng z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych (poczawszy od klasy
czwartej szkoly podstawowej), w wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgode na zdawanie egzaminu poprawkowego z dwodch obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych,

q) tego, aby rada pedagogiczna, biorgc pod uwage jego mozliwosci edukacyjne, rozwazylta
mozliwo$¢ promowania do klasy programowo wyzszej, w przypadku jezeli nie zdat on
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych (o ile te zajecia sg realizowane
w klasie programowo wyzszej),

r) ukonczenia szkoty z wyrdznieniem, w przypadku, gdy uzyskat on w wyniku klasyfikacji
koncowej ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych oceng co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocen¢ zachowania,

s) ustalonych w szkole warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania,

t) w przypadku uzyskania w wyniku egzaminu poprawkowego oceny niedostatecznej, do

zgloszenia zastrzezen do dyrektora szkoty, jezeli uzna on (lub rodzice prawni), Ze ocena
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zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny —
czas: do 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu,
u) w przypadku uznania, Zze roczna ocena klasyfikacyjna zostala ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny - zgloszenia zastrzezen do
dyrektora szkoly — czas: do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
20. Kazdy uczen ma prawo do nauki religii na Zyczenie rodzicow.
21. Kazdy uczen ma prawo do podtrzymywania tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej,
religijnej.
22. Kazdy uczen ma prawo do wczesniejszego rozpoczecia nauki w szkole podstawowe;.
23. Kazdy uczen ma prawo do odroczenia spetniania obowigzku szkolnego (nie wigcej niz
0 jeden rok).
24. Kazdy uczen ma prawo do spelniania obowiazku szkolnego poza szkola (za zgoda i na
warunkach okreslonych przez dyrektora szkoty, w obwodzie ktérej uczen mieszka).
25. Kazdy uczen ma prawo do zapewnienia mu bezplatnego transportu i opieki lub zwrotu
kosztéw przejazdu, w sytuacji, gdy odlegtos¢ z domu do szkoty jest wicksza niz 3 kilometry
w przypadku uczniow klas I — IV szkoly podstawowej lub 4 kilometry w przypadku klas Vi VI.
26. Kazdy uczen ma prawo do wniesienia odwotania do kuratora o$wiaty od decyzji dotyczace;j
przeniesienia go do innej szkoty.
27. Kazdy uczen ma prawo do udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku
trudnosci w nauce.
28. Kazdy uczen ma prawo do indywidualnego programu lub toku nauki po uzyskaniu
stosownej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej i rady pedagogicznej.
29. Kazdy uczen ma prawo do pomocy materialnej o charakterze socjalnym lub
motywacyjnym.
30. Uczen niepetnosprawny, ktory uczeszcza do szkoly, ma ponadto prawo do:
1) bezplatnego transportu i opieki w czasie przewozu do szkoty, zwrotu kosztow przejazdu
ucznia i opiekuna srodkami komunikacji publicznej, jezeli dowozenie zapewniajg rodzice;
2) pobierania nauki zgodnie z indywidualnymi potrzebami i predyspozycjami;
3) zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form i programow nauczania oraz zajeé
rewalidacyjnych.
31. Uczen uzdolniony ma prawo do indywidualnych programoéw nauczania.
32. Uczen uzdolniony sportowo ma prawo do takiej organizacji zaje¢ dydaktycznych, ktora
umozliwia godzenie zaj¢¢ sportowych z nauka.

33. Na podstawie odpowiedniego zaswiadczenia lekarskiego uczen ma prawo do zwolnienia
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z wychowania fizycznego.
34. Uczen zdajacy sprawdzian (egzamin zewngtrzny) ma prawo:
1) w przypadku specyficznych trudnosci w uczeniu si¢, na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej publicznej lub niepublicznej, do przystgpienia do
sprawdzianu w warunkach i formie dostosowanych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych (np. inne arkusze, dtuzszy czas, w domu, oddzielna sala,
szpital, komputer itp.);
2) w przypadku choroby lub czasowej niesprawnosci, na podstawie zaSwiadczenia o stanie
zdrowia wydanego przez lekarza, moze przystapi¢ do sprawdzianu w warunkach i formie
odpowiednich ze wzgledu na stan jego zdrowia.
35. Kazdy uczen ma prawo do bycia poinformowanym przez dyrektora szkoty o organizacji,
terminach przeprowadzania i warunkach udzialu w konkursach, olimpiadach i turniejach.
36. Uczen przystepuje do zawoddéw dobrowolnie.
37. Uczen (od klasy czwartej szkoty podstawowej) ma prawo bra¢ udziat w zajeciach
edukacyjnych ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” (zajecia nie sg obowigzkowe, ale
w przypadku braku zgody rodzic musi napisa¢ o§wiadczenie).
38. Uczen Szkoty Podstawowej w Warszowicach ma prawo bra¢ udzial w zajeciach
edukacyjnych religii lub etyki (pisemng zgode na udziatl w zajeciach wyrazaja rodzice — zajgcia
nie sg obowigzkowe).
39. Uczen ma prawo do sktadania skarg na pismie w przypadkach, gdy naruszono jego godnos¢
osobistg, nietykalnos¢ cielesng i zlamane zostaty jego prawa. Skarga powinna zosta¢ ztozona
do dyrektora szkoty i powinna zawiera¢ opis, miejsce i date zdarzenia.
40. Uczen ma prawo do ochrony danych osobistych (informacje o stanie zdrowia, wynikach
testow psychologicznych, o rodzinie — status materialny, spoteczny, rozwod, alkoholizm, status

ucznia nietykalno$ci osobistej).

§ 37.

Tryb skladania skarg w wypadku naruszenia praw ucznia

1. W szkole powotywany jest na dany rok szkolny Rzecznik Praw Ucznia, ktoérym jest opiekun
Samorzadu Uczniowskiego.

2. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice w terminie 3 dni od zaistnienia
sytuacji naruszajacej jego prawa zwracaja si¢ do Rzecznika Praw Ucznia, zwanego dalej

Rzecznikiem, ktory podejmuje odpowiednie dziatania.
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3.

1) uczen lub rodzice sktadajg skarge osobiscie — ustnie lub pisemnie do Rzecznika Praw

4.
5.

Tryb sktadania skarg przez ucznia lub rodzicow:

Ucznia;

2) rzecznik powinien rozpatrzy¢ skarge w mozliwie najszybszym terminie;

3) za niezalatwienie sprawy w terminie lub niezgodzenie si¢ z jej postanowieniami,

skarzacemu przystuguje odwotanie do Dyrektora szkoty w ciagu 7 dni po uptywie terminu
rozpatrzenia lub od dnia rozpatrzenia skargi.
Uczen nie moze by¢ narazony na jakiekolwiek represje z powodu ztozenia skargi.
Tryb postepowania w kwestiach spornych:
1) uczen — uczen:
a) zapoznanie si¢ przez Rzecznika z opiniami stron konfliktu,
b) podjecie dziatan ze stronami konfliktu,
c) podjecie dziatan ze stronami we wspotpracy z wychowawcg klasy, jezeli wymaga tego
sytuacja,
d) uzyskanie od innych organdéw szkoty wustnych badz pisemnych wyjasnien
w przedmiotowej sprawie, w przypadku gdy jest to konieczne do rozstrzygniecia sporu,
e) na wniosek Rzecznika ostateczng decyzje o sposobie rozwigzania konfliktu podejmuje
Dyrektor Szkoty;
2) uczen —nauczyciel (lub inna osoba dorosta na terenie szkoty):
a) zapoznanie si¢ przez Rzecznika z opiniami stron konfliktu,
b) podjecie dziatah ze stronami konfliktu,
c) na wniosek Rzecznika ostateczng decyzje o sposobie rozwigzania konfliktu podejmuje
Dyrektor Szkoty;
3) rzecznik sporzadza notatke z podjetych dziatan oraz prowadzi ,Rejestr Skarg
i Wnioskow - Naruszenie Praw Uczniow”;
4) rzecznik po rozpoznaniu sprawy wydaje opini¢, czy zostaly naruszone prawa ucznia;

W przypadku naruszenia praw ucznia przekazuje opini¢ dyrektorowi szkoty.

6. Jezeli dziatania podjgte przez rzecznika, w odczuciu ucznia i jego rodzicOw nie przynosza

oczekiwanych rezultatow, rodzice ucznia maja prawo do ztozenia skargi.

1) skarga powinna by¢ skierowana do dyrektora w formie pisemnej, w terminie 3 dni od
zakonczenia dzialan podjetych przez Rzecznika;
2) dyrektor po wnikliwym rozpatrzeniu skargi powiadamia pisemnie zainteresowanych

rodzicOw o postanowieniu w jej sprawie.

7. Zadania Rzecznika Praw Ucznia dotyczace rozwigzania sytuacji konfliktowej moze przejac
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za zgodg zainteresowanych stron Mediator szkolny.

§ 38.

Obowiazki uczniow

1. Uczen ma obowigzek:
1) systematycznego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach edukacyjnych,
przygotowywania si¢ do nich oraz wlasciwego zachowania si¢ w ich trakcie;
2) odrabiania zadan domowych;
3) uczen ma obowigzek przestrzegania zarzadzen dyrektora i rady pedagogicznej;
4) usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych wg okreslonych zasad;
5) dbania o schludny wyglad. Na uroczystosciach szkolnych i egzaminach uczen wystepuje
W stroju galowym (od$wigtnym);
6) przestrzegania zakazu uzywania na terenic szkoly telefonéw komorkowych —
w uzasadnionych przypadkach koniecznos$ci skontaktowania si¢ z rodzicami uczen moze
skorzysta¢ z telefonu komodrkowego za zgoda nauczyciela. Konsekwencja nieprzestrzegania
przez uczniéw zakazu uzywania telefonow komoérkowych bedzie zabieranie ich (po
wczesniejszym wylaczeniu) w depozyt szkolny w sekretariacie; telefon zostanie zwrdcony
uczniowi po zakonczonych zajeciach. Uczen otrzymuje -10 punktow z zachowania;
7) przestrzegania zakazow;
8) przestrzegania zakazu uzywania na lekcji telefonow komorkowych oraz odtwarzaczy typu:
mp3, mp4, iPod 1 innych podobnych im urzadzen elektronicznych, o ile ich uzywanie nie jest
elementem procesu dydaktycznego;
9) respektowania zakazu samowolnego opuszczania terenu szkoty podczas trwania zaje¢
szkolnych;
10) wiasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz
pozostatych uczniow;
11) troszczenia si¢ o dobre imi¢ szkoly, szanowania i wzbogacania jej tradycji;
12) ustawiania si¢ po dzwonku na lekcj¢ przed sala lekcyjng i oczekiwanie na nauczyciela
w spokoju i ciszy;
13) ponoszenia materialnej odpowiedzialno$ci za umysine wyrzadzenie szkody na terenie
szkoty;
14) przestrzegania statutu oraz wszystkich wewnetrznych regulaminéw szkoty, w tym

regulaminu $wietlicy, regulaminu sali gimnastycznej 1 regulamindéw pracowni
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przedmiotowych;

15)

zachowania umiaru w doborze ubioru, rodzaju fryzury, makijazu i bizuterii,

pamigtajac, ze szkota jest miejscem nauki i pracy.

2. Usprawiedliwienie nieobecnosci:

1) nieobecnosci ucznia na zajeciach lekcyjnych usprawiedliwia wychowawca na podstawie

pisemnej informacji rodzica przekazanej w formie tradycyjnej badz za posrednictwem

dziennika elektronicznego (wylgcznie z konta rodzica) lub zwolnienia lekarskiego;

2) rodzice usprawiedliwiajg nieobecno$¢ ucznia w ciggu 2 tygodni od jego powrotu do szkoty;

3) wychowawca moze odmowi¢ usprawiedliwienia nieobecnos$ci ucznia na zajgciach

w przypadkach:
a) zwolnien wykorzystywanych selektywnie, tj. gdy uczen jest obecny na wybranych
lekcjach,
b) zwolnien budzacych podejrzenia, co do ich prawdziwosci (w takich sytuacjach

wychowawca wzywa rodzica w celu wyjasnienia nieobecnosci dziecka),

c)

nieodpowiedzialnego naduzywania przez rodzicow prawa do usprawiedliwiania

nieobecnosci - powody usprawiedliwiania muszg by¢ zasadne;

4) zwalnianie ucznia z kilku lekcji w danym dniu odbywa si¢ na podstawie pisemne;j

informacji od rodzica.

§ 39.

Przypadki, w ktorych dyrektor moze wystapi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem

0 przeniesienie ucznia do innej szkoly

1. W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoly moze wystapi¢ do kuratora o$wiaty

Z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

2. Przypadki, w ktérych dyrektor moze wystapi¢ z takim wnioskiem, sg nastgpujace:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

uczen jest cztonkiem grupy przestepczej;

uczen jest dealerem narkotykow;

uczen nagminnie tamie szkolne prawo zawarte w statucie szkoty;

nie przestrzega obowigzkow ucznia 1 razgco narusza zasady etyczne ucznia;
wchodzi w konflikt z prawem;

Swiadomie i celowo niszczy mienie wspodlne i cudze;

dokonuje kradziezy;
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8) demoralizuje innych uczniow;

9) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu drugiego cztowieka;

10) jest agresywny - dokonuje pobi¢ i wlaman;

11) uzywa przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych ucznidow i dorostych;

12) nagminnie nie przestrzega zasad wspotzycia spotecznego.

3. Dyrektor wystepujac z wnioskiem o przeniesienie, kieruje si¢ dobrem dziecka.

ROZDZIAL 8

ZASADY OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 40.

Z.alozenia oceniania

1. W szkole ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postgpoOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

3.

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania
— W przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,

nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspolzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow takich jak:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig (w przypadku, kiedy uczen

znajduje si¢ pod opieka nauczyciela);
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7) okazywanie szacunku innym osobom;
8) aktywno$¢ na rzecz srodowiska lokalnego akceptowang przez szkotle.
4. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢. Nauczyciel udziela uczniowi informacji
zwrotnej ustnie lub pisemnie przy kazdym sprawdzianie;
3) udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;
2) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
3) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;
4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
5) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
6) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (opiekunom prawnym)
informacji o postgpach 1 trudnosciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych
uzdolnieniach ucznia.
6. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow
(opiekunow prawnych) o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srédrocznych 1 rocznych, ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej, oceny
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klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.
7. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow (opiekunow prawnych) o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
8. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.
9. Szczegodtowe warunki 1 sposob oceniania wewnatrzszkolnego przedstawiajg si¢ nastepujaco:
1) ocenianie jest procesem zbierania informacji o post¢pach ucznia;
2) ocena opiera si¢ na wymaganiach programowych;
3) kryteria oceniania sg dobrze znane uczniom i rodzicom,;
4) w ocenianiu wykorzystywane sg réznorodne sposoby zbierania informacji o osiggnigciach
ucznia;
5) ocena uwzglednia wktad pracy ucznia;
6) ocena uzalezniona jest od mozliwosci intelektualnych ucznia (w zakresie wymagan
koniecznych i podstawowych);
7) uczniowie sg oceniani systematycznie;
8) ocena motywuje ucznia do dalszej pracy;
9) waznym elementem oceniania jest samoocena;
10) w ocenianiu stwarzane sg sytuacje problemowe wymagajace taczenia wiedzy z roznych
dziatow 1 przedmiotow;
11) rodzice sg informowani na biezaco o ocenach swoich dzieci;
12) ocena pomaga uczniowi podejmowac decyzje dotyczace jego przysztosci;
13) oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundéw);
14) nauczyciel uzasadnia ocen¢ w sposob ustny lub pisemny, odwotujac si¢ do kryteriow
oceniania z poszczegdlnych przedmiotéw oraz wiedzy i umiejetnosci ucznia podlegajacych
danej ocenie;
15) dokumentacja dotyczaca przebiegu egzaminu poprawkowego, klasyfikacyjnego oraz
inna dokumentacja dotyczgca oceniania zostaje udostepnione uczniowi, jego rodzicom

(prawnym opiekunom) do wgladu w gabinecie dyrektora szkoty i w jego obecnosci.
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§ 41.
Tryb oceniania i skala ocen

1. Rok szkolny podzielony jest na dwa potrocza zakonczone podsumowaniem osiggni¢¢ ucznia
oraz ustaleniem ocen klasyfikacyjnych.
2. Oceny klasyfikacyjne $rodroczne, roczne 1 koncowe ustala si¢ w stopniach wedtug
nastgpujacej skali:
1) stopien celujgcy — 6
2) stopien bardzo dobry — 5
3) stopien dobry — 4
4) stopien dostateczny — 3
5) stopien dopuszczajacy — 2
6) stopien niedostateczny — 1
3. Oceny klasyfikacyjne s$rodroczne, roczne i koncowe wpisuje si¢ do dokumentacji szkolnej
w pelnym brzmieniu.

4. W szkole funkcjonuje punktowy system oceniania.
5. Oceniajac, nauczyciel uwzglednia r6znorodne formy pracy ucznia, przyznajac nastgpujace
punkty:
1) zadania klasowe, sprawdzian: 0 do max. 60 punktow,
2) wypracowania z jezyka polskiego: 0 do max. 30 punktow,
3) testy czytania i stuchania ze zrozumieniem: 0 do max. 30 punktow,
4) kartkowki: 0 do max. 30 punktow
5) karty pracy: 0 do max. 30 punktow
6) samodzielne opracowania, referaty, prezentacje, projekty, itp.: 0 do max.10 punktow
7) odpowiedz ustna: 0 do max. 30 punktow,
8) dyktando 0 do max. 6 punktow
9) konkursy:
a. szkolne: 1- 4 punktow, (1p. za udziat; 2p za III miejsce; 3p. za II miejsce; 4 punkty za
I miejsce)
b. gminne 0 -10 punktow
C. o zasiegu wiekszym niz gminne 0 — 20 punktow
10) aktywnos¢ na lekcji: 0-3 punktow
11) zeszyt przedmiotowy/ zeszyt lektur 0-6 punktow
12) recytacja, udziat w inscenizacji 0-6 punktow
13) praca w grupie 0-6 punktow
14) prace plastyczne i techniczne 0- 6 punktow
15) muzyka
a. umiejetnosci praktyczne: 0-6 punktow

b. teoria muzyki: 0-6 punktow
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16) wychowanie fizyczne:

a. zaliczenie sprawno$ciowe: 1-6 pkt.,

b. przeprowadzenie rozgrzewki: 1-6 pkt.,

c. test wiadomosci: 0-6 pkt.,

d. udziat w zawodach 1 — 6 pkt.

e. stroj — uczen ma prawo do nieposiadania stroju gimnastycznego 1 raz w poétroczu.
Za kazdy nastgpny brak stroju uczen otrzymuje kazdorazowo 1 minus.

f. aktywno$¢ na zaj¢ciach — uczen, ktory w czasie lekcji odmawia wykonywania
¢wiczen (jest nieaktywny) otrzymuje 2 punkty minusowe

g. Uczen ma prawo 1 raz poprawi¢ kazda oceng z wychowania fizycznego w terminie
I trybie ustalonym z nauczycielem/ zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania

6. Wyniki pracy ucznia zapisane sg w postaci punktow w dzienniku elektronicznym. Punkty

wpisuje si¢ do dziennika z jedna liczba po przecinku ( dopuszcza si¢ stosowanie polowek
punktéw). Nauczyciel zapisuje w dzienniku elektronicznym liczbe punktow uzyskanych
przez ucznia oraz liczbe punktow mozliwych do uzyskania w danej formie sprawdzania
wiadomosci 1 umiejgtnosci.

7. Aktywnos¢ na lekceji oraz udziat w konkursach i inscenizacjach, nie sg wliczane do puli
punktow mozliwych do uzyskania w poétroczu/roku szkolnym z danego przedmiotu;

stanowig one punkty dodatkowe.

8. Oprocz punktow za wiadomosci i umiejetnosci dopuszcza si¢ stosowanie plusow 1 minusow,
gdzie plus oznacza pozytywna, a minus oznacza nieodpowiednig formg aktywnosci ucznia

okreslong w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.

9. Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
posiada wiedz¢ i umiejetnosci obejmujace catg podstawe programowa, Samodzielnie
| tworczo rozwija swoje wlasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami
W rozwigzywaniu zadan teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania w danej
klasie, proponuje rozwigzania nietypowe, lub rozwigzuje problemy (zadania) wykraczajace
poza obowigzujacy program lub wykazuje szczegdlne zainteresowania okreslong dziedzing
wiedzy 1 osigga sukcesy w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, zawodach i innych
formach rywalizacji mi¢dzyszkolnej, kwalifikujac si¢ do finatéw na szczeblu (co najmniej)
wojewodzkim.

10. Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
opanowal pelny zakres wiadomos$ci i umieje¢tno$ci wynikajacy z programu nauczania
przedmiotu w danej klasie, sprawnie postuguje si¢ wiedzg , samodzielnie rozwigzuje ztozone
problemy teoretyczne 1 praktyczne, potrafi jg zastosowac¢ do rozwigzywania zadan w nowych

sytuacjach, precyzyjnie 1 sprawnie postuguje si¢ terminologia naukows.
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11. Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
posiada pelny zakres wiadomosci i umiejetnos$ci wynikajacy z programu nauczania w danej
klasie, w wypowiedziach popetnia drobne btedy, potrafi zdobyte wiadomosci wykorzysta¢ do
samodzielnego rozwigzywania zadan teoretycznych, lub praktycznych o wyzszym stopniu
trudnos$ci, nie popetnia bigdow w podstawowej terminologii, prawidtowo rozumuje
I wyprowadza trafne wnioski.

12. Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
zna tresci na stopien dopuszczajacy, a ponadto:
a) rozumie podstawowe prawa, zjawiska, pojecia niezbedne w dalszej edukacji,
b) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne, lub praktyczne,

13. Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci niezbedne w dalszej edukacji, potrafi, takze przy
pomocy nhauczyciela, rozwigzaé proste zadania teoretyczne, lub praktyczne.

14. Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci na poziomie osiggnig¢ koniecznych, a braki
uniemozliwiajg przyswojenie tresci programowych danego przedmiotu, nie jest w stanie

rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci.

§ 42.

Ogolne umowy dotyczace oceniania

1. W oparciu o w/w ustalenia kazdy nauczyciel opracowuje Przedmiotowe Zasady Oceniania,
ktore zawierajg szczegdtowe zasady oceniania wiedzy 1 umiejetnosci ucznidéw na danym
przedmiocie
2. Wystawianie ocen $rédrocznych (rocznych) i przeliczanie punktéw na oceny koncowe:
1) punkty uzyskane przez ucznia w ciggu péotrocza przelicza si¢ na procenty zgodnie
z zasadami matematycznymi — dotyczy wystawiania oceny $rodroczne;j,
2) punkty uzyskane przez ucznia w ciagu roku przelicza si¢ na procenty zgodnie
z zasadami matematycznymi — dotyczy wystawiania oceny rocznej
3) jezeli uczen pod koniec klasyfikacji $rodrocznej lub rocznej jest niecobecny
z waznych przyczyn powyzej 2 tygodni 1 nie moze osiaggnac petnej puli punktow

ustalonej przez nauczyciela przedmiotu, woéwczas na prosb¢ ucznia nauczyciel
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uczacy moze zmniejszy¢ pule punktéw, z ktorej wystawiana jest ocena. Decyzje
w tej sprawie podejmuje nauczyciel.

4) uczniowi posiadajagcemu dlugoterminowe zwolnienie lekarskie z basenu lub innych
¢wiczen na lekcjach w-f pomniejsza si¢ pulg punktow ustalong na potrocze przez
nauczycieli w-f. Decyzje w tej sprawie podejmuje nauczyciel.

5) uczniowi, ktory w wyniku klasyfikacji $rodrocznej lub rocznej nie uzyskal
minimalnej liczby punktow wymaganej na ocen¢ dopuszczajaca, nauczyciel uczacy
stwarza szans¢ uzupelniania brakow w formie i terminie ustalonym przez tego
nauczyciela. Uczniowi, ktéry uzupeini braki, w miejsce punktow uzyskanych za
| potrocze/ rok szkolny wpisuje si¢ minimalng ilo§¢ punktéw mozliwych do
uzyskania w I potroczu/ roku szkolnym na oceng dopuszczajaca.

6) uczen, ktory zostal przyjety do szkoty w trakcie roku szkolnego lub przebywat
w sanatorium/szpitalu zostaje objety systemem punktowym. Nauczyciele uczacy
wystawiajg ocene srédroczng/ roczna/ koncowa, biorgc pod uwage oceny czastkowe
uzyskane w danym potroczu przez ucznia w poprzedniej szkole/
sanatorium/szpitalu oraz punkty. Nauczyciel przelicza poszczegdlne oceny
czastkowe, otrzymane przez ucznia w poprzedniej szkole/ sanatorium/szpitalu,
wg nastepujacej skali:

- celujacy = 6/6

- bardzo dobry = 5/6

- dobry =4/6

- dostateczny = 3/6

- dopuszczajacy = 2/6

- niedostateczny =1/6

3. Skala procentowa stanowigca podstawe wystawiania ocen $rodrocznych, rocznych
i koncowych:

a. 96% - 100% 1 powyzej — celujacy
b. 95-90% - bardzo dobry

c. 89-75% - dobry

d. 74 -51% - dostateczny

e. 50 - 34% - dopuszczajacy
f. 33 -0% - niedostateczny
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4.

Rodzice sg informowani 0 post¢pach i trudnosciach ucznia w nauce w trakcie zebran

Z rodzicami oraz indywidualnych konsultacji z nauczycielami przedmiotow.

5.

Ustalenia dotyczace poszczegdlnych form sprawdzania wiadomosci:

1) sprawdziany pisemne:

a.
b.
C.

sprawdziany pisemne sg dla ucznia obowigzkowe.

uczen zna zakres materialu objetego sprawdzianem,

prace pisemne musza by¢ poprawione w terminie do dwoéch tygodni,
omowione na lekcji 1 dane uczniowi do wgladu na lekcji. W przypadku prac
pisemnych z jezyka polskiego dopuszcza si¢ mozliwo$¢ ich poprawy
W ciggu czterech tygodni.

Ocenione prace kontrolne udostepnia si¢ uczniom W czasie omawiania ich
wynikow na lekcji, a rodzicom podczas konsultacji. Ocenionych
oryginalnych prac nie wydaje si¢ uczniom do domu. Uczen ma mozliwosé
sfotografowania wtasnej ocenionej pracy lub — przy braku mozliwosci
sfotografowania — uczen moze otrzymac kserokopie.

ocenione prace uczniow przechowywane sg do konca danego roku
szkolnego.

o terminach sprawdzianéw uczniowie informowani sg z tygodniowym
wyprzedzeniem (nie wigcej niz jeden Sprawdzian dziennie i trzy
sprawdziany w tygodniu).

uczen nieobecny na sprawdzianie powinien napisa¢ sprawdzian w terminie
dodatkowym uzgodnionym z nauczycielem.

uczen ma prawo do jednokrotnej poprawy kazdego sprawdzianu w terminie
ustalonym z nauczycielem przedmiotu, zgodnie z przedmiotowymi

Zasadami Oceniania

2) odpowiedzi ustne i kartkowki:

a.

odpowiedzi ustne i kartkowki sprawdzaja wiedz¢ i przygotowanie ucznia
Z trzech ostatnich tematéw oraz podstawowa wiedze 1 umiejgtnosci
niezbedne do realizacji danych tematow. Moga  by¢ realizowane
w dowolnym terminie tygodnia. Kartkowki powinny by¢ poprawione,
ocenione i udostepnione do wgladu uczniowi w terminie do 2 tygodni.

odpowiedz ustna jest prezentacjg zarowno wiedzy, jak i1 umiejetnosci, przy
czym oba te kryteria ocenia si¢ w stosunku ustalonym odrebnie dla kazdego

dziatu, przedmiotu, grupy przedmiotow,
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3) praca domowa:

a. uczen ma obowigzek systematycznie odrabia¢ zadania domowe, przy czym
moze zglosi¢ brak pracy domowej zgodnie z kryteriami oceniania z danego

przedmiotu

b. brak zeszytu przedmiotowego, w ktorym znajdowata si¢ praca domowa,

oznacza niewykonanie zadania

c. praca domowa bedaca plagiatem jest oceniania na zero punktéw bez

mozliwos$ci poprawy.

d. prace pisemne nie s3 zadawane na okres Swigt Bozego Narodzenia,
Wielkanocy i ferii.
4) zeszyt przedmiotowy (zeszyt ¢wiczen)
a. uczen ma obowigzek sumiennie prowadzi¢ zeszyt przedmiotowy (zeszyt
¢wiczen);
b. uczen ma obowigzek uzupetniania notatek w zeszycie za czas nieobecnosci
w szkole
5) praca w grupach:
a. ocenianiu podlega planowanie, organizowanie pracy, umiejetnosce
wspotpracy z innymi cztonkami grupy, sposob prezentacji wykonanego
zadania
b. oceniajgc pracg w grupie, ocenia si¢ prace poszczegolnych jej cztonkoéw
6) aktywnos¢ - za aktywnos$¢ na lekcji uczen moze otrzymac (+), oceny za aktywnos¢
wystawia nauczyciel zgodnie z wlasnymi lub opracowanymi przez zespot przedmiotowy
kryteriami oceniania,
6. Narzedzia gromadzenia informacji o osiggnigciach, postepach i wysitkach uczniow:
1) dziennik elektroniczny (konieczno$¢ wprowadzenia opisu ocen, np.
odpowiedz ustna, sprawdzian, recytacja wiersza itp.);
2) karty obserwacji, karta samooceny;
3) inne - prowadzone przez nauczyciela w indywidualny sposob
7. Nieprzygotowanie do lekcji oraz zasady poprawy punktow:
1) uczen ma prawo do nieprzygotowania si¢ do lekcji jeden raz w ciggu poétrocza

w przypadku przedmiotu realizowanego w wymiarze do 2 godzin w tygodniu i 3 razy
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

w potroczu w przypadku przedmiotow realizowanych w wymiarze 3 1 wigcej godzin na
tydzien

fakt nieprzygotowania uczen zobowigzany jest zglosi¢ przed lekcja. Zgloszenie
nieprzygotowania nie zwalnia ucznia z aktywnos$ci na lekcji,

uczen, ktory byt z przyczyn usprawiedliwionych nieobecny na zajeciach przez dtuzszy
okres (powyzej pigciu dni szkolnych), ma prawo do zwolnienia z oceniania trzy dni po
powrocie do szkoly. W tym czasie moze on nie przystapi¢ do sprawdzianu pisemnego
lub wypowiedzi ustnej , jednak tylko wowczas, gdy sprawdzian pisemny czy
wypowiedz ustna obejmuje materiat zrealizowany podczas nieobecnosci ucznia,
uczniowie danej klasy zwolnieni sg z niezapowiedzianej kartkowki i odpowiedzi ustnej,
jesli poprzedniego dnia uczestniczyli w wycieczce lub imprezie szkolnej, a powroécili
do miejsca zamieszkania po godzinie 18.00,

po dluzszej nieobecnosci uczen musi uzupetli¢ braki oraz napisa¢ zalegle prace
w terminie ustalonym z nauczycielem danego przedmiotu, jednak nie podzniej niz
2 tygodnie po powrocie do szkoty.

prawo do nieprzygotowania nie przystuguje w przypadku zapowiedzianych
sprawdzianow/testow pisemnych, kartkowek i odpowiedzi ustnych,

uczen, ktory opuscil z przyczyn nieusprawiedliwionych 1 lekcje z danego przedmiotu
traci prawo do nieprzygotowania i terminu dodatkowego na popraw¢ prac pisemnych,
uczniowi, ktéry dopuszcza si¢ nieuczciwos$ci, np. pracuje niesamodzielnie,
wykorzystuje cudze prace jako wiasne przyznaje si¢ 0 punktow bez mozliwos$ci ich
poprawy.

uczen ma prawo do jednorazowej poprawy kazdej oceny z prac pisemnych;

10) poprawa prac pisemnych jest dobrowolna i musi si¢ odbyé w uméwionym

Z nauczycielem terminie (najpdzniej w czasie dwoch tygodni od rozdania prac),

w uzasadnionych przypadkach nauczyciel moze wydtuzy¢ czas poprawy sprawdzianu;

11) raz w semestrze uczen moze poprosic¢ nauczyciela o wyjatkowe zadanie dodatkowe pod

warunkiem, ze w czasie potrocza poprawit co najmniej dwie oceny czastkowe z danego
przedmiotu. Nauczyciel, uwzgledniajac potrzeby ucznia i1 specyfike przedmiotu,

wyznacza rodzaj zadania dodatkowego.

12) ucznia, ktory nie byl obecny tylko w dniu pracy pisemnej, nie obowigzuje

dwutygodniowy termin poprawy. Uczen taki jest zobowigzany do napisania zaleglej

pracy na najblizszej lekcji;
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8. Oceny potroczna i1 koncoworoczna uwzgledniajg réznorodne obszary aktywnosci dziecka
I ich efekty.
9. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim i ponadwojewddzkim oraz
laureaci 1 finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
najwyzsza pozytywna roczng (semestralng) ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata
konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim 1 ponadwojewodzkim badz laureata lub
finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej (semestralnej)
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna koncowg oceng klasyfikacyjna.
10. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg ucznidéw i ich rodzicow (prawnych
opiekunéw) o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych $srodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych zgodnie
z zasadami obowigzujgcymi na poszczegolnych przedmiotach i WZO.
11. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej, dostosowa¢ wymagania w stosunku do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne.
12. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki, muzyki, techniki
W szczeg6lno$ci bedzie brany pod uwage wysilek wkladany przez uczniow w wywigzywanie
si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach na rzecz
sportu szkolnego i kultury fizycznej. Punkty zgromadzone przez ucznia w danym okresie nauki

nie stanowig ostatecznego kryterium dla wystawianej oceny.

13. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, do indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,
w przypadkach uczniow:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego

orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
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terapeutycznym;
2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,;
3) posiadajagcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej nieposiadajacego
orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest obje¢ty pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego
przez nauczycieli specjalistow;
4) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii;
5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okre§lonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.
14. Srédroczne i roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z obowiagzkowych zajeé
edukacyjnych wustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia
edukacyjne, a $rédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po

zasiggnigciu opinii nauczycieli 1 ucznidéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

15. Ocen¢ $rodroczng ustala si¢ w oparciu o punkty biezace z odpowiedzi ustnych,
sprawdzianow pisemnych, prac domowych - obowigzkowych i nadobowigzkowych za wiedze
1 umiejetnosci oraz za aktywno$¢ 1 osiggnigcia obserwowane podczas zaje¢ szkolnych

i pozaszkolnych.

16. Oceng $rodroczng wystawia sie¢ na podstawie punktdw biezacych przeliczonych na ocene
wedlug §42 pkt 3., a ocene¢ roczng na podstawie punktow z pierwszego okresu oraz punktow

biezacych z II okresu przeliczonych na oceng wedtug § 42 pkt 3.
17. Oceny klasyfikacyjne roczne wpisuje si¢ do dokumentacji szkolnej w pelnym brzmieniu.

18. Ocena $rodroczna i roczna nie moze by¢ $rednig arytmetyczng z punktow czastkowych.
Nalezy bra¢ pod uwage mozliwosci edukacyjne ucznia i wysilek wkladany w wywiazywanie

si¢ z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki przedmiotow.
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§ 43.

Zwalnianie ucznia z zajeé

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, niepetnosprawnosc,
posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych na
wczesniejszym etapie edukacyjnym.

2. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego.

3. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
orzeczenie 0 potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

4. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”

albo ,,zwolniona”.

§ 44.

Sposoby sprawdzania postepow uczniow

1. Zadawanie uczniom pytan w czasie lekcji wprowadzajagcych nowy material, odpowiedzi
ustne obejmujace trzy ostatnie lekcje i w czasie lekcji powtdrzeniowych przeznaczonych
W catosci na utrwalenie i jednocze$nie na kontrole (kontrola ustna).

2. Dawanie uczniom polecen (wykonanie zadan, ¢wiczen), ktore wykonujg ustnie badz
pisemnie na tablicy, w zeszycie przedmiotowym.

3. Prace pisemne obejmujace co najwyzej 3 ostatnio omawiane tematy lub 3 tematy wskazane
przez nauczyciela (nie musza by¢ zapowiadane wczesniej)

4. Obserwowanie uczniéw w czasie zaj¢¢ dydaktycznych.

5. Szacowanie wytwordw pracy uczniow.

6. Analiza notatek sporzagdzonych w zeszytach przedmiotowych i zeszytach ¢wiczen.

7. W przypadku klas 1V-VI ilos¢ sprawdzianéw przypadajacych w danym tygodniu nie moze
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przekroczy¢ 2, w klasach VII 1 VIII — 3.

§ 45.

Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych klasach I-111

1. Ocenianie biezace osiggnie¢ edukacyjnych w klasach I-I11I:

1) uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci z zakresu

wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla I etapu

edukacyjnego;

2) wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia;

3) ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia,

przekazywanie uczniom i ich rodzicom informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych

pomagajacych w uczeniu si¢ poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i1 jak wymaga

poprawy, oraz jak powinien si¢ dalej uczy¢.

2. W klasach I-III przedmiotem oceny jest calo$ciowy rozwdj dziecka

1) ocenie podlegaja umiejetnosci, zachowania, emocje i osiggni¢cia edukacyjne

wg przyjetego modelu:

Model oceniania w klasach | - 111

ROZWOQ)J FIZYCZNY

ROZWOQJ SPOLECZNO
- EMOCJONALNY

ROZWO)
INTELEKTUALNY

Oceniany jest:
Wysitek wkladany
W wywigzywanie si¢
Z obowigzkoéw wynikajacych
ze specyfiki zajec:
- rozwoju kondycji
I sprawnosci

- zachowania zdrowia

Oceniane s3:

Zachowania i emocje
ujawniane w stosunku do:

- siebie

- innych ludzi

- przyrody

- wytwordw kultury

Oceniane s3:
Osiagnigcia edukacyjne
w zakresie:

- Czytania

- pisania

- mowienia

- stuchania

- rachowania

- zdobywania informacji
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- rozwoju indywidualnych

uzdolnien 1 zainteresowan

2) Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych obejmuje w szczegdlnosci:

a) Oceny biezgce w klasach I — III ustala si¢ wedtug stopni wyrazonych cyfra:
6 — pelne opanowanie wiadomosci i umiejetnosci programowych;
5 — bardzo dobre opanowanie wiadomosci i umiejetnosci programowych;
4 — dobre opanowanie wiadomosci i umiejetnosci programowych;
3 — wystarczajace opanowanie wiadomosci i umiejetnosci programowych;
2 — minimalne opanowanie wiadomosci i umiej¢tnosci programowych;
1 — niewystarczajace opanowanie wiadomosci i umiejetnosci programowych;

Dopuszcza si¢ stosowanie ,,+” 1 ,,-,, W ocenach biezacych. Dopuszcza si¢ wpisywanie

zamiast ocen biezacych punktow na zasadach okreslonych w §41

3) 6 to najwyzsza mozliwa do uzyskania przez ucznia ocena, a 1 to najnizsza uzyskana

przez ucznia ocena.

4)  Laczna suma punktow uzyskana przez ucznia za prac¢ pisemng (sprawdzian,

kartkowke) przeliczana jest na oceng w sposob nastepujacy:
6 —100%
5-99% - 85%
4 —84% - 75%
3—74% - 50%
2—49% - 30%

1 —-29%-0%
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3. W klasach I-11l ocena klasyfikacyjna srédroczna i roczna jest oceng opisowaq.

4. Sroédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna dla uczniow klas 1 — III jest ocena opisowa
I uwzglednia poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej dla danego etapu edukacyjnego
oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne zwigzanie z przezwyci¢zaniem trudnosci

W nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

5. Srddroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania dla ucznidéw klas I-III sporzadza sie

w formie opisowej wedtug ustalonych kryteriow.

6. Ocena opisowa zachowania w klasach I-11I uwzglednia nastepujace kryteria:
1) kulturg osobista:
- uczen uzywa form grzecznosciowych;
- jest kolezenski i1 zyczliwy;

- w kulturalny spos6b nawigzuje kontakty z nauczycielami, innymi pracownikami szkoty,

kolegami i kolezankami;

- dba o kulture stowa;

- przestrzega higieny osobistej;

- porzadkuje swoje stanowisko pracy podczas zaje¢ i po zajeciach.
2) stosunek do obowigzkéw szkolnych:

- uczen jest przygotowany do lekcji;

- nie spoznia si¢ na lekcje;

- dba o estetyke zeszytow, ksigzek 1 przyborow szkolnych;

- uwaznie slucha 1 wykonuje polecenia nauczyciela;

- nie opuszcza lekcji bez usprawiedliwienia;

- stosuje si¢ do norm i zasad obowiazujacych na terenie klasy i szkoty.
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3) aktywno$¢:
- uczen jest aktywny na lekcjach, pracuje wytrwale, nie zniecheca si¢ trudnos$ciami;
- dobrze wypetia obowiazki dyzurnego;
- udziela si¢ na rzecz klasy i szkoty;
- bierze udzial w konkursach, zawodach sportowych.

7. Spostrzezenia dotyczace zachowania ucznia klas I — 11 nauczyciel odnotowuje w dzienniku

elektronicznym.

8. W biezacym ocenianiu zachowania w klasach I — III dopuszcza si¢ stosowanie znaczkdéw,
ustalonych przez nauczyciela danej klasy, jako nagrod, za pozytywne przejawy zachowan
ucznia w obszarach aktywno$ci wymienionych w ust. 1 i 2 oraz kar za negatywne przejawy

zachowan w tych obszarach.

9. Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy 1 po uzyskaniu zgody rodzicéw Rada Pedagogiczna moze postanowic
0 promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej w ciagu

catego roku szkolnego.

10. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-II1 na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiggnig¢ciu opinii rodzicow

ucznia.

§ 46.

Ocena zachowania

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia
W szczegolnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia:

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j:

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:
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6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig:

7)okazywanie szacunku innym osobom
2. Ocena opisowa zachowania w Klasach I-III uwzglednia nastepujgce kryteria:

1) uczen zgodnie bawi si¢ z rowiesnikami

2) chetnie udziela pomocy innym

3) z wlasnej inicjatywy wykonuje prace na rzecz innych

4) dotrzymuje umow i zobowigzan

5) panuje nad wlasnymi emocjami

6) dokonuje trafnej samooceny i oceny innych

7) wspotpracuje w grupie

8) przestrzega zasad kultury zycia codziennego

9) jest aktywny w czasie zajec¢

10) jest punktualny
3. Srodroczng i roczna ocene klasyfikacyjng zachowania dla uczniow klas I-111 sporzadza sie w
formie opisowej wedlug ustalonych kryteriow
4. Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od IV klasy ustala sie
wedlug nastepujacej skali:

1) wzorowe

2) bardzo dobre

3) dobre

4) poprawne

5) nieodpowiednie

6) naganne
5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub indywidualnego
nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym publicznej
poradni specjalistycznej.
6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty
7. REGULAMIN OCENY ZACHOWANIA

1.  Wklasach I-III szkoty podstawowej ocena zachowania jest oceng opisowa.
Spostrzezenia dotyczgce zachowania ucznia nauczyciel odnotowuje w zeszycie

spostrzezen, ktory przedstawia rodzicom w czasie konsultacji

66



2. W klasach IV — VIII oceng zachowania wystawia wychowawca klasy na

podstawie:
a. Liczby zgromadzonych punktow ( przeliczonych na procenty)
b. Oceny/ opinii wystawionej przez innych nauczycieli
C. Samooceny ucznia

3. Nauczyciele odnotowuja w mobiDzienniku (zaktadka - Zachowanie) uwagi
pozytywne i negatywne oraz przyznaja liczbe punktow wedtug nastepujacych
kryteriow:

a. uwaga pozytywna 1 pkt -5 pkt

b uwaga negatywna -1 pkt—-5 pkt
C. pochwata wychowawcy 6 pkt

d pochwata dyrektora 10 pkt

e. nagana wychowawcy — 6 pkt

f. nagana dyrektora — 10 pkt

4. dodatkowe elementy oceny zachowania:
a. udzial w szkolnych zajeciach pozalekcyjnych (1- 5 punktow

jednorazowo)

b. praca w wolontariacie, samorzadzie szkolnym i klasowym (1- 5 punktow

jednorazowo)

C. udzial w konkursach nieobjetych punktacja przedmiotowa (1- 5 punktow

za kazdy konkurs)
5. Przy ustalaniu oceny zachowania nalezy liczy¢ % punktéw pozytywnych
w stosunku do cato$ci punktow.
100 % - 95 — - ocena wzorowa
94% - 81 - -ocena bardzo dobra
80 % - 61 - - ocena dobra
60 % - 41 - - ocena poprawna
40 % - 21 - - ocena nieodpowiednia
20% i mniej - ocena naganna
6. Ocena wyliczona wedlug w/w kryteriow stanowi wylacznie sugesti¢ i nie jest
ostateczng oceng zachowania.
7. Ostateczng ocene zachowania wystawia wychowawca klasy, biorac pod uwagg
samoocen¢ ucznia, ocen¢ klasy oraz oceny innych uczacych w danej klasie

nauczycieli.
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8. Aby uzyska¢ ocene wzorowa zachowania uczen musi wykazac si¢ aktywng praca
na rzecz klasy, szkoty, srodowiska lub godnie reprezentowac szkote.

9. W wyjatkowych przypadkach, gdy uczen popeini czyn szczegdlnie naganny i nie
jest mozliwe dotrzymanie terminéw zwigzanych z trybem ustalania i wystawiania
oceny zachowania, wychowawca klasy natychmiast informuje rodzicow (prawnych
opickundw) o mozliwosciach obnizenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
10. Uczen, ktory otrzyma nagane dyrektora nie moze otrzymac oceny wzorowej

z zachowania w danym poéiroczu i zosta¢ wpisanym do Ztotej Ksiegi.

§ 47.
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej
polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.
2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nicobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.
3. Nawniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na
wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunow) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na
egzamin klasyfikacyjny.
4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny tok nauki;

2) spetniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkolg.
5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2, nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie
fizyczne oraz zajgcia techniczne 1 artystyczne dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
6. Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢
oceny zachowania.
7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.
8. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych, ale moze tez zawiera¢ elementy wiedzy
teoretycznej.

9. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
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opiekunami). Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt. 1, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnos$ci, wskazanego przez dyrektora szkoty,
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2, przeprowadza komisja
powotana przez dyrektora szkoty, ktéry zezwolil na spelnianie przez ucznia odpowiednio
obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki poza szkota. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkotly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
dla odpowiedniej klasy.

12. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 2, oraz jego
rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé
egzaminy w ciggu jednego dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow -
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol zawierajacy
W szczegblnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 10, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2 - sklad
komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny klasyfikacyjne.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezta informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia, a takze informacj¢ o wykonanym zadaniu praktycznym. Protokét stanowi zatacznik do
arkusza ocen ucznia. Na wniosek ucznia lub jego rodzicoéw dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom

15. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych lub
dodatkowych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.
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16. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
(semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

17. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 45 pkt 1.

18. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest

ostateczna z zastrzezeniem § 45 pkt 1.

§ 48.

Ustalenie oceny niezgodne z prawem

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.
2. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajecé
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje,
ktora:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -

przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej 1 ustnej,

oraz ustala roczng (semestralng) ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng

klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow;

w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.
3. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt. 1, uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami). Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen.
4. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy
komis;ji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
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¢) dwoch nauczycielt z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacych takie same
zaj¢cia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy
komisji,
b) wychowawca klasy,
¢) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,
d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,
e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,
f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
g) przedstawiciel rady rodzicow.
5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczego6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powoluje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
same zaj¢cia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
6. Ustalona przez komisj¢ roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.
7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu, o ktorym mowa
¢) zadania sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocen¢ klasyfikacyjna;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
¢) wynik glosowania,
d) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protoko6t stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
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8. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 7 pkt. 1, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zlg
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia, a takze informacj¢ o wykonanym zadaniu
praktycznym. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja jest udostepniana do wgladu
uczniowi lub jego rodzicom
9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa
w ust. 2 pkt. 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
10. Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze
termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
11. Uzyskanie oceny wyzszej niz wystawiona roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych:
1) w ciggu trzech dni od przekazania informacji o wystawionej rocznej ocenie zajec
edukacyjnych i oceny zachowania uczen lub rodzic (prawny opiekun) sktada umotywowany
wniosek do dyrektora szkoly o wszczecie procedury podwyzszania wystawionej rocznej
oceny z zaj¢¢ edukacyjnych lub wystawionej oceny koncoworocznej zachowania;
2) nauczyciel, wychowawca klasy w ciggu trzech dni informuje na pismie ucznia lub rodzica
(prawnego opiekuna) o terminie przeprowadzenia egzaminu lub ponownego rozpatrzenia

kryteriow ocen zachowania.

§ 409.
Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaj¢¢ edukacyjnych

1. Uczen ma prawo podwyzszy¢ przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng o jedng ocene.

2. Uczen, ktory chce otrzyma¢ wyzszg niz wystawiona roczng oceng klasyfikacyjng powinien:
1) by¢ obecny na wszystkich sprawdzianach i pracach klasowych lub je terminowo zaliczy¢;
2) mie¢ przynajmniej 90% frekwencje na zajgciach z danego przedmiotu (ewentualne
nieobecnosci musza by¢ usprawiedliwione).
Jezeli z przyczyn losowych uczen nie spetnia warunkéw okreslonych w punkcie 1),
nauczyciel moze wyrazi¢ zgode na sprawdzenie wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia wg trybu
okreslonego ponizej.

3. Tryb uzyskania wyzszej niz wystawiona rocznej oceny klasyfikacyjnej:
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1) uczen zdaje przed nauczycielem sprawdzian z wiadomosci i umiejetnosci;

2) sprawdzian moze mie¢ forme¢ pisemng lub pisemng i ustna;

3) z przedmiotéw: informatyka, wychowanie fizyczne, technika, zaje¢cia artystyczne,
muzyka, plastyka, sprawdzian moze mie¢ forme¢ zadan praktycznych i teoretycznych;

4) nauczyciel przygotowuje zadania egzaminacyjne na okreslong ocene¢ zgodnie
z wymaganiami zawartymi w przedmiotowym systemie oceniania,;

5) ocena zostaje podwyzszona, jezeli uczen spetil przynajmniej 90 % wymagan
okreslonych przez nauczyciela. Test lub sprawdzian musi obejmowac zakres materiatu na

dang oceng, zawarty w programie.

§ 50.
Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz wystawiona rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania

1. Uczen, ktoéry wnioskuje o otrzymanie wyzszej niz wystawiona rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania:
1) nie moze mie¢ wigcej niz 10 godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych,
2) respektuje ogodlnie przyjete normy etyczne oraz zasady wspotzycia spotecznego,
2. Tryb uzyskania wyzszej niz wystawiona rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
1) dyrektor powotuje zespot w sktadzie: pedagog, nauczyciel uczacy w danej klasie,
przedstawiciel spotecznosci klasowej, wychowawca.
2) na posiedzeniu zespolu uczen argumentuje o spelnieniu kryteriow na wyzsza oceng
zachowania lub przekonuje o zmianie swojego zachowania,;
3) wychowawca po wyshuchaniu opinii zespolu decyduje o podwyzszeniu lub nie

wystawionej oceny.

§ 51.

Sposoby informowania rodzicow o efektach pracy ich dzieci:

1. Biezaca informacja 0 ocenach:
1) w przypadku rezygnacji Rodzica z wersji elektronicznej dziennika, wychowawca jest
zobowigzany do wydruku ocen ucznia na kazde zebranie i dyzur, za pisemnym
potwierdzeniem Rodzica;

2) informacje sa zapisywane w dzienniku elektronicznym;
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3) miesigc przed klasyfikacjg roczng (semestralng) nauczyciel zaje¢ edukacyjnych ustala
ocen¢ przewidywang i wpisuje ja do dziennika elektronicznego;
4) pie¢ dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej nauczyciele ustalaja
oceny roczne (semestralne), wpisuja je do dziennika elektronicznego.
2. Nauczyciel informuje o ocenach poprzez kontakty z rodzicami:
1) zebrania ogdlnoszkolne,
2) zebrania klasowe,
3) indywidualne rozmowy,
4) w uzasadnionych przypadkach zapowiadana wizyta w domu ucznia.
5) rozmowa telefoniczna,
6) konsultacje indywidualne na platformie Microsoft Teams
7) korespondencja listowa,
8) adnotacja w dzienniczku ucznia.
3. Kontakty z rodzicami sg rejestrowane w dzienniku lekcyjnym. W wazniejszych sprawach

dodatkowo sporzadzana jest notatka ze spotkania, ktora przechowuje nauczyciel.

§ 52.

Promocja z wyroznieniem

Uczen w klasie masowej otrzymuje promocj¢ z wyrdznieniem zgodnie z rozporzadzeniem
MEN, tzn.: uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowiazkowych zajec¢
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania,

otrzymuje promocj¢ z wyroznieniem do klasy programowo wyzszej.

§ 53.
Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
(semestralnej) uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zajec
edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, informatyki, oraz wychowania
fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

3. W szkole prowadzacej ksztatcenie zawodowe egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych,
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zaje¢ laboratoryjnych i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych programy
nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen (doswiadczen), ma forme zadan praktycznych.
4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych
zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.
5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy

komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne.
6. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje
W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
7.Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
W szczegblnosci:

1) sktad komisji;

2) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

3) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt egzamin poprawkowy;

4) termin egzaminu poprawkowego;

5) zadania egzaminacyjne;

6) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocen¢ klasyfikacyjna.
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia, a takze informacj¢ o wykonanym zadaniu praktycznym. Protokot stanowi zatacznik do
arkusza ocen ucznia. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja z przebiegu egzaminu
poprawkowego jest udostgpniania do wgladu.
8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.
9. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej (na semestr programowo wyzszy) i powtarza klas¢ (semestr).

10. Uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
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danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej (semestru programowo
wyzszego) ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zajeé
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym
planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej (semestrze programowo

WYyZSzym).

§ 54.

Ukonczenie szkoly

1. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskat oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostateczne;j.

2. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do

sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

ROZDZIAL 9
NAGRODY | KARY

§ 55.

Nagrody i wyroznienia

1. Uczefn moze otrzymac nagrody 1 wyrdznienia za:
1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty;
2) Wzorowsg postawe;
3) wybitne osiggniecia.
2. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje nagrod i wyrdznien dla uczniow:
1) pochwata wychowawcy klasy lub opiekuna organizacji uczniowskich;
2) pochwata Dyrektora Szkoly wobec calej spotecznosci uczniowskiej;
3) list pochwalny dla rodzicow wyrdznionych absolwentow;
4) nagroda ksigzkowa;
5) nagroda rzeczowa (w miarg posiadanych srodkéw);

6) tytul Absolwenta Szkoty dla uczniéw konczacych szkote;
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7) zgtoszenie do konkursu o tytut Absolwenta Gminy dla uczniow konczacych szkote
8) wpis do Ztotej Ksiggi
9) stypendium za osiagni¢cia naukowe i sportowe.

3. Uczniom przyznaje si¢ swiadectwa z wyrdznieniem zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Decyzja Zespotu ds. nagrdd jest ostateczna.

§ 56.
Kary

1. Kary dotycza ucznia, ktory nie przestrzega praw i obowigzkow wynikajacych ze statutu oraz
przepisow wewnatrzszkolnych, lekcewazy nauk¢ 1 inne obowigzki szkolne, narusza
podstawowe zasady wspotzycia na terenie szkoty.
2. Wobec ucznia nie moga by¢ stosowane kary naruszajace jego nietykalno$¢ i godnosé.
3. O kazdym przypadku wymierzenia uczniowi kary, wychowawca klasy lub dyrekcja szkoty
powiadamia rodzicow, informujac o przyczynie i rodzaju natozonej sankc;ji.
4. Uczen moze by¢ ukarany poprzez:
1) upomnienie wychowawcy klasy;
2) upomnienie dyrektora;
3) pisemne powiadomienie rodzicow o nagannym zachowaniu ucznia;
4) zakaz udziatlu w imprezach i wycieczkach szkolnych;
5) zakaz reprezentowania szkoly na zewnatrz;
6) ograniczenie prawa przebywania na przerwie razem z innymi uczniami - przebywanie
w gabinecie pedagoga i psychologa szkolnego;
7) obnizenie oceny zachowania, zgodnie z postanowieniami statutu — ocenianie
wewnatrzszkolne;
8) przeniesienie ucznia do rownoleglej klasy;
9) zawiadomienie policji w przypadku popehienia przez ucznia czynu karalnego (np.
kradziezy, pobicia, zastraszania, spozywania alkoholu, zazywania narkotykow).
5 O udzielonych karach regulaminowych szkota powiadamia rodzicow w terminie nie
dhuzszym niz 3 dni.
6. Dyrektor szkotly biorgc pod uwage nienaganne zachowanie ucznia w dtuzszym okresie czasu
(6-miesiecy) moze z wtasnej inicjatywy lub na wniosek organéw szkoty uznac karg za niebyta.

8. Od kazdej wymierzonej kary uczen lub jego rodzice mogg si¢ odwotac:
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a) uczen, ktory uwaza kar¢ za niesprawiedliwg, ma prawo odwota¢ si¢ do dyrektora
szkoty;

b) odwotanie powinno mie¢ charakter podania pisemnego;

€) podanie sktada uczen lub rodzic w terminie 7 dni od daty udzielenia kary;

d) dyrektor szkoty przedstawia odwotanie Radzie Pedagogicznej na jej najblizszym
zebraniu,

e) Rada Pedagogiczna wydaje opini¢ w sprawie przedmiotu odwotlania;

f)  dyrektor powiadamia ustnie ucznia, a pisemnie rodzicow (w wypadku, gdy rodzice
zlozyli odwotanie) o postanowieniu w sprawie odwotania w ciggu 7 dni;

g) naodwotanie, rodzice, gdy nadal nie zgadzaja si¢ z decyzja szkoly, mogg wnies$¢ skarge

do Slaskiego Kuratora O$wiaty.

ROZDZIAL 10

WARUNKI POBYTU W SZKOLE ZAPEWNIAJACE UCZNIOM
BEZPIECZENSTWO

§57.

Zalozenia ogdlne

1. Dyrektor zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki pobytu w szkole a takze bezpieczne

i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez szkote poza obiektami

nalezacymi do tych jednostek zgodnie z odrgbnymi przepisami dotyczacymi zasad BHP.

2. Nauczyciele s3 obowigzani do przestrzegania okreslonych zasad dla zapewnienia uczniom

bezpiecznych warunkow pracy, nauki, ¢wiczen - zgodnie z odrebnymi przepisami dotyczacymi

zasad BHP.

3. Znajomo$¢ podstawowych zasad BHP jest warunkiem odpowiedzialnej pracy kazdego

nauczyciela 1 innych pracownikow szkoty.

4. Teren szkolny (boisko sportowe, szkolne 1 budynki) od zewnatrz objete sa nadzorem kamer

monitoringu.

5. W celu zapewnienia bezpieczenstwa w szkole opracowane sa ponadto:

1) Procedury zarzadzania kryzysem;
2) Procedury reagowania na cyberprzemaoc;

3) Wykaz osrodkéw pomocy dla 0séb pokrzywdzonych przestepstwem.
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§ 58.
Organizacja dzialan zapewniajacych bezpieczenstwo uczniow pozostajacych pod opieka

nauczycieli

1. Dyrektor szkoty na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa w zakresie BHP organizuje
1 sprawuje ogolny nadzor nad bezpiecznymi oraz higienicznymi warunkami nauki i pracy,
a W szczegdlnosci:
1) zapewnia uczniom oraz pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki
W czasie ich pobytu w szkole, jak rowniez podczas =zajg¢ obowigzkowych
I nadobowigzkowych organizowanych przez szkole¢ poza jej terenem;
2) w tygodniowym rozkladzie zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych réwnomiernie
rozktada zajecia w poszczegdlnych dniach tygodnia, zapewnia roéznorodno$¢ zajeé
W kazdym dniu, nie taczy w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zaje¢ tego samego przedmiotu
( z wyjatkiem przedmiotéw, ktdrych program tego wymaga);
3) organizuje dla pracownikéw szkoty rozne formy szkolenia w zakresie BHP, zapoznaje
ich na biezagco z nowymi przepisami, instrukcjami i wytycznymi w tym zakresie i Sprawuje
nadzor nad przestrzeganiem tych przepisow przez osoby prowadzace zajecia z uczniami.

2. Dyrektor szkoty za zgoda organu prowadzacego szkole moze zawiesi¢ czasowo zajgcia

szkolne:

1) jesli temperatura zewnetrzna, mierzona o godz. 21 w dwoch kolejnych dniach, wynosi
minus 15°C lub jest nizsza;

2) w przypadku wystapienia na danym terenie klesk zywiolowych, epidemii lub innych
zdarzen zagrazajacych zdrowiu uczniow.

3. Szkota realizuje zadania opiekuncze z uwzglednieniem przepisow BHP, w szczegolnosci:
1) kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje miejsce, gdzie prowadzi zajecia,
dostrzezone zagrozenia ucznia niezwlocznie zglasza dyrektorowi szkoty;

2) kazdy nauczyciel kontroluje obecno$¢ ucznidéw na swojej lekcji, reaguje na nagle
,»zhikniecie” ucznia ze szkoty;

3) w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku kazdy prowadzacy zajecia dba
0 przestrzeganie zasad BHP;

4) opiekun pracowni opracowuje jej regulamin, a w nim zasady bezpieczenstwa
i kazdorazowo na poczatku roku zapoznaje z nimi uczniéw;

5) w salach gimnastycznych i na boiskach nauczyciel prowadzacy zajgcia:

a) sprawdza sprawno$¢ sprzetu sportowego przed rozpoczgciem zajec,
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b) dba o dobrg organizacje zaj¢¢ i zdyscyplinowanie uczniow,

C) dostosowuje wymagania i forme zaje¢ do mozliwosci fizycznych uczniow,

d) asekuruje uczniéw podczas ¢wiczen na przyrzadach;
6) w zakresie sprawowania opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty
w trakcie wycieczek organizowanych przez szkofe:

a) kazdy nauczyciel organizujacy jednostke lekcyjng w terenie zglasza swoje

wyjscia dyrektorowi szkoly, wyjScia zapisywane sa w ,,zeszycie wyj$¢” w sekretariacie,

b) wszystkie wycieczki 1 imprezy pozaszkolne wymagaja wypetnienia ,karty
wycieczki”,
C) obowigzkiem kazdego kierownika imprezy (opiekuna grupy) jest ciagle liczenie

uczestnikow przed wyruszeniem z kazdego miejsca i po przybyciu do celu. Kierownik
wycieczki (biwaku) wydaje polecenia uczestnikom, w razie wypadku podejmuje decyzje,

tak jak dyrektor szkoty i odpowiada za nie,

d) nie wolno organizowa¢ zadnych wyj$¢ w teren w wypadku: burzy, $niezycy
I gotoledzi,
e) kierownikiem wycieczki moze by¢ kazdy nauczyciel,

7) w zakresie petnienia dyzuré6w nauczycielskich w szkole:

a) nauczyciele pelnig dyzury wg wywieszonego na tablicy ogloszen grafiku,
b) dyzur musi by¢ petniony aktywnie,
c) nauczyciele dyzurni zapobiegaja niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na

korytarzach i w sanitariatach,
d) w razie nieobecnosci nauczycieli dyzurnych w wyznaczonym dniu, dyrektor
wyznacza W zastgpstwie innych nauczycieli do petlnienia dyzuru (staty grafik);

8) w zakresie zaistnienia wypadku uczniowskiego:
a) kazdy nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem, zawiadamia pielegniarke szkolna,
a nastgpnie dyrektora szkoly o zaistniatym wypadku,
b) w przypadku nieobecnosci w placowce pielegniarki, w pierwszej kolejnosci
zawiadomiony musi by¢ dyrektor lub wicedyrektor szkoty
c) jezeli wypadek zostal spowodowany niesprawnos$cig techniczng pomieszczenia
lub urzadzen, miejsce to nalezy pozostawi¢ nienaruszone w celu dokonania ogledzin lub
szkicu,
d) jesli wypadek zdarzylby sie w godzinach wieczornych (np. podczas dyskoteki),
nauczyciel sam decyduje o postepowaniu, w trudniejszym przypadku wzywa pogotowie

ratunkowe, zawiadamia dyrektora, a nast¢pnie rodzicow,
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e) jezeli wypadek zdarzyltby sie w czasie wycieczki - wszystkie stosowne decyzje
podejmuje kierownik wycieczki i odpowiada za nie;

9) Dyrektor szkotly o zaistniatym wypadku zagrazajacym zdrowiu ucznia:

a) zawiadamia pogotowie ratunkowe,
b) zawiadamia rodzicoOw ucznia,
C) w przypadku cigzkiego uszkodzenia ciata lub $mierci rowniez policje lub

prokuratora, a nastepnie Kuratorium O$wiaty, miejsce wypadku zabezpiecza w celu dokonania
ogledzin,

d) dyrektor jest ponadto zobowigzany do powotlania zespolu powypadkowego,
ktéry przeprowadzi postepowanie powypadkowe i sporzadzi dokumentacje zdarzenia.
4. Zapewnienie uczniom bezpiecznych i harmonijnych warunkéw nauki podlega nadzorowi

pedagogicznemu i organizacyjnemu ze strony organéw ustanowionych nad szkola.

§ 59.

Przechodzenie ucznia ze szkoly publicznej jednego typu do szkoly publicznej innego

typu

1. Jezeli w oddziale klasy, do ktorej uczen przechodzi, uczg si¢ innego jezyka niz ten, ktdrego
uczylt si¢ w poprzedniej szkole, a rozklad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu uczgszczanie
w innym oddziale lub grupie w tej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, ktorego
uczyt si¢ w szkole, z ktorej przechodzi, uczen jest obowigzany:
1) uczy¢ sie jezyka obcego nowozytnego nauczanego w oddziale szkoly, do ktorej
przechodzi, wyrownujac we wlasnym zakresie rdznice programowe do konca roku
szkolnego albo:
2) kontynuowac¢ we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczyt si¢
w szkole, z ktoérej przechodzi, albo:
3) uczeszeza¢ do oddzialu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, ktdrego
uczyl si¢ w szkole, z ktorej przechodzi.
2. Dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2 oraz pkt 3 niniejszego paragrafu, przeprowadza
si¢ egzamin klasyfikacyjny zgodnie z ustawa o systemie o§wiaty z dnia 7 wrze$nia 1991 roku.
3. Szczegbdlowe warunki 1 zasady przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej jednego typu do
szkoly publicznej innego typu okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
13 sierpnia 2015 roku w sprawie szczegdtowych warunkéw przechodzenia ucznia ze szkoly

publicznej lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoty
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publicznej innego typu albo szkoty publicznej tego samego typu.

ROZDZIAL 11
ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO DORADZTWA ZAWODOWEGO

§ 60.

1. W szkole dziala doradca zawodowy, ktore realizuje zajecia w wymiarze przewidzianym
w ramowych planach nauczania.
2. Doradca prowadzi zajecia dla klas, jak rowniez konsultacje indywidualne. Stuzy wsparciem
rodzicom i uczniom.
3. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz z planowaniem ksztatcenia
i kariery zawodowe] organizuje si¢ w celu wspomagania odpowiednio ucznidow
w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy wykorzystaniu aktywnych metod
pracy. Zajecia prowadza nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych 1 specjalisci.
4. Doradztwo prowadzone jest w nastepujacych formach:
1) zajecia z wychowawca klasy;
2) zajecia prowadzone przez doradcg zawodowego, pedagoga szkolnego;
3) udzielanie porad rodzicom przez wychowawcow, doradce zawodowego, pedagoga
szkolnego;
4) warsztatow dla uczniow.
5. Nauczyciel wyznaczony przez dyrektora realizuje nastepujace zadania z doradztwa
zawodowego:
1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania poszczegdlnych ucznidw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
2) gromadzi, aktualizuje 1 udostepnia informacje edukacyjne 1 zawodowe witasciwe dla
danego poziomu ksztalcenia;
3) prowadzi zajecia przygotowujace uczniow do swiadomego planowania kariery i podjecia
roli zawodowej;
4) koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradcza prowadzong przez szkote;
5) wspotpracuje z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglo$ci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspiera nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
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w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

ROZDZIAL 12
ORGANIZACJA I REALIZACJA DZIALAN W ZAKRESIE WOLONTARIATU

§ 61.

1. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniow.

2. W Szkole dziala Szkolne Koto Wolontariatu, ktére prowadzi dzialalnos¢ dydaktyczno-
wychowawczg 1 opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym
i metodycznym Dyrektora szkoty.

3. Uczniowie mogg dotaczy¢ do Szkolnego Kota Wolontariatu za pisemng zgoda rodzicow.

4. Cele i sposoby dziatania:

1) zapoznanie ucznidw z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mtodych do czynnej,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwos$ci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby
innych;

3) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spolecznego i1 Srodowiska
naturalnego;

4) wypracowanie systemu wilaczania mlodziezy do bezinteresownych dziatan,
wykorzystanie ich umiej¢tnosci 1 zapalu w pracach na rzecz szkoty oraz Srodowisk
oczekujacych pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

6) promocja idei wolontariatu w szkole.

5. Za zgoda rodzicoOw oraz Dyrektora szkoty opieke nad uczniami podczas zaje¢ edukacyjnych
moze sprawowac wolontariusz.

6. Zajecia pozalekcyjne mogg by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow i Dyrektora szkoty.

7. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje 1 spelnia¢ wymagania
odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych §wiadczen, jezeli obowigzek posiadania
takich kwalifikacji i spelniania stosownych wymagan wynika z odrgbnych przepisow.

8. Uczniowie klas VI -VIII wpis na swiadectwo o wolontariacie otrzymuja za spetnienie zasad

okreslonych w Regulaminie SKW
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9. Szczegodtowe cele, zasady oraz sposob dziatania SKW okres$la ,,Regulamin SKW”

ROZDZIAL 13
ZASADY ORGANIZACJI NAUCZANIA ZDALNEGO
§ 62

Przyczyny zawieszenia zajec i obowigzek wprowadzenia nauczania zdalnego.

Postanowienia ogolne.

1. Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoty w wyjatkowych sytuacjach, moga by¢
organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odleglos¢, uwzgledniajac indywidualne potrzeby i mozliwosci
psychofizyczne uczniow, a takze konieczno$¢ zapewnienia uczniom i rodzicom
indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz wlasciwego przebiegu
procesu ksztalcenia, zgodnie z obowigzujacymi rozporzadzeniami ministra wlasciwego do
spraw o$wiaty i wychowania, w tym rozporzadzeniem w sprawie szczegélowych warunkow
organizowania i prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢

w przedszkolu, innej formie wychowania przedszkolnego, szkole lub placowce.

2. Zajecia W szkole lub placéwce zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na

terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez

ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia

Z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniow,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow
innego niz okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach 1 trybie okreslonych w przepisach

W sprawie bezpieczenstwa i higieny
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2. W przypadku zaistnienia ktorejkolwiek z przyczyn wymienionych w pkt. 2 dyrektor
podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ na terenie szkoly i do 2 dni zobowigzany jest

wprowadzi¢ tryb nauki zdalne;.
3. Postanowienia dotyczace nauki zdalnej reguluja:

1) Sposob organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢:

2) Sposob przekazywania uczniom materiatdéw 1 warunki bezpiecznego uczestnictwa
3) Sposdb planowania i prowadzenia zaj¢¢ przez nauczycieli.

4) Charakter nauczania zdalnego oraz formy pracy.

5) Sposob potwierdzania uczestnictwa uczniow w zaje¢ciach zdalnych.

6) Sposob wspolpracy dyrektora z nauczycielami i koordynowania przez niego

wspoOlpracy z uczniami i rodzicami.
7) Sposob dokumentowania realizacji zadan szkoty

8) Sposdéb monitorowania postgpu ucznidw oraz sposob weryfikacji wiedzy
I umiejetnosci ucznidw, w tym rowniez informowania uczniéw oraz rodzicéw postepach

ucznia w nauce i uzyskanych przez niego ocenach.

9) Warunki i sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, egzaminu potrocznego i sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci oraz

warunki ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
§ 63
Postanowienia szczegélowe

1. Szczegoélowa organizacja zajeé z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢:
Do realizacji zaje¢ zdalnych moga by¢ wykorzystywane rozne metody i techniki ksztatcenia na
odlegtos¢, w tym technologie informacyjno-komunikacyjne:

a) dziennik elektroniczny,
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b) lekcje online przy zastosowaniu aplikacji MS Teams,

C) sprawdzone materialy edukacyjne i strony internetowe,
d) zintegrowana platforma edukacyjna http://epodreczniki.pl/,
e) e-podreczniki.pl,

f) gov.pl/zdalnelekcje,

9) materialy 1 funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne udostepnione

i reckomendowane przez ministra wiasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,

h) materialy dostepne na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej

i Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,
i) materialy prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii,

), platformy edukacyjne oraz inne materialy wskazane przez nauczyciela, w tym: podrgczniki,

karty pracy, zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen;

2. Sposob przekazywania uczniom materialow niezbednych do realizacji tych zajec i warunki
bezpiecznego uczestnictwa

1. Udostgpnianie materiatow realizowane powinno byc¢:

a) za posrednictwem dziennika elektronicznego, platformy MS Teams oraz strony internetowej
szkoty,

b) w sytuacji braku dostepu do Internetu - z wykorzystaniem telefonow komorkowych ucznia lub
rodzicow droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,

¢) na zamknigtej grupie Messengera (w przypadku ucznidéw, ktorzy ukonczyli 13 lat) lub innych

komunikatoréw zatozonych na potrzeby edukacji zdalnej,

2. Warunki bezpiecznego uczestnictwa ucznidéw w tych zajeciach, majac na uwadze tgczenie
przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych 1 bez ich uzycia:

a) uczniowie otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostgpu do wykorzystywanych platform,
b) nie nalezy udostgpnia¢ danych dostepowych innym osobom,
€) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

d) nie nalezy utrwala¢ w jakikolwiek sposob (screen, nagranie, itp.) wizerunku oséb

uczestniczacych w zajeciach,

e) nalezy korzysta¢ z materiatdbw pochodzacych z bezpiecznych zrodet
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3.

f) Uczniom nie wolno prowadzi¢ czatu, rozmowy lub wideokonferencji pomi¢dzy soba
w czasie trwania lekcji.
g) Uczniom nie wolno wylaczaé mikrofonéw innym uczestnikom rozmowy lub

wideokonferenciji.

Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:

a) nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform,
b) nie nalezy udostgpnia¢ danych dostepowych innym osobom,

c¢) nalezy korzysta¢ z materialdow pochodzacych z bezpiecznych zrodet,

d) pozostale zasady obowigzujace nauczycieli 1 innych pracownikow zawarte sg w prawie
wewnatrzszkolnym;

4. Uczniowie mogg korzysta¢ m. in. z podrecznikow, zeszytow ¢wiczen, ksigzek,

e- podrecznikow, audycji, filmoéw 1 programoéw edukacyjnych oraz innych materiatéw

poleconych i sprawdzonych przez nauczyciela.

3. Sposob planowania i prowadzenia zaje¢¢ zdalnych przez nauczycieli

1. Nauczyciele zobowigzani sg do planowania tygodniowego zakresu tresci nauczania ze

szczegOlnym uwzglednieniem:

2.

a) rownomiernego obcigzenia uczniow w poszczegdlnych dniach tygodnia;

b) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

¢) mozliwos$ci psychofizycznych uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia;

d) Iaczenia przemiennie ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;
e) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;

f) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych zajgc.

W pracy z uczniami o r6éznych potrzebach  edukacyjnych, w  tym

wynikajacych z niepelnosprawnosci, uwzglednia si¢ dostosowania wynikajace z opinii i orzeczen

poradni psychologiczno — pedagogicznej.

4. Charakter nauczania zdalnego oraz formy pracy

1. Zdalne nauczanie bgdzie mialo charakter synchroniczny. Zajecia online w czasie
rzeczywistym za pomocg narz¢dzi umozliwiajacych polaczenie si¢ z uczniami
z zastosowaniem platform i aplikacji edukacyjnych wymienionych w punkcie 1 ustepie 2.

2. W celu zréznicowania form pracy zajecia z uczniami beda prowadzone réwniez w sposob
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asynchroniczny. Nauczyciel udostgpnia materiaty a uczniowie wykonuja zadania w czasie
odroczonym.

3. Jezeli nauczanie zdalne ma tylko grupa uczniéw w klasie, nauczyciel prowadzi zajecia
rownolegle z grupa obecng w szkole i nauczanie zdalne w aplikacji Teams.

4. Jezeli z przyczyn technicznych nie bedzie mozliwosci prowadzenia nauczania zdalnego
w aplikacji Teams, nalezy uczniom z grupy "zdalnej" wysta¢ materiat z lekcji do pracy

w domu.

5. Sposob potwierdzania uczestnictwa uczniow w zajeciach zdalnych.

Sposob potwierdzania uczestnictwa uczniow w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odlegto$¢, uwzgledniajac konieczno$¢é poszanowania sfery prywatnosci

ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzacego do nauki:

1) udzial ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecnos$ci ucznia

na zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym ,,e-obecno$¢”;

2) uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach online, punktualnego
logowania si¢ na lekcj¢ oraz - na prosbe nauczyciela, w miar¢ mozliwosci technicznych oraz

przy poszanowaniu prywatnosci - pracy z wlaczona kamera;

3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaj¢¢ (brak odpowiedzi ustnych lub, w razie
probleméw z mikrofonem, na tzw. czacie) jest rdbwnoznaczny z jego nieobecno$cig na

zajeciach 1 zostaje odnotowany w dzienniku jako e- nieobecnos¢;

4)w przypadku uporczywego zakldcania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo
zakonczy¢ jego udzial w zajeciach przed czasem. Zaistnialy fakt nauczyciel odnotowuje
w uwagach w dzienniku elektronicznym. Uczen ma za zadanie do nastepnej lekcji uzupetnic

i samodzielnie opracowa¢ omawiany materiat;

5) nieobecno$¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica wg zasad okreslonych w Statucie Szkoly; polecang forma
usprawiedliwiania nieobecnosci jest wiadomos¢ przestana do wychowawcy w mobidzienniku
lub kontakt telefoniczny ze szkolg. Brak usprawiedliwienia lub dostarczenie go po

wyznaczonym terminie powoduje nieusprawiedliwienie nieobecnosci.

6) uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupetnienia materiatu zgodnie z zapisami

zawartymi w statucie szkoty;.
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7) uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez
nauczyciela zadan, takze kartkdwek/ prac klasowych/ sprawdzianéw/ itd.. Niedostosowanie si¢

do tego obowigzku powoduje konsekwencje okreslone w Statucie;

8) rodzice informujg nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach technicznych przed

uptywem terminu wskazanego przez nauczyciela;

9) w celu skutecznego przesytania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposob ich
przestania: rekomenduje si¢ korzystanie z modutu wiadomos$ci w dzienniku elektronicznym

lub aplikacji Teams;

10) w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy droga elektroniczng uczef/rodzic ma
obowigzek dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoty i o zaistniatym fakcie poinformowac

nauczyciela przedmiotu:

a) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na ograniczony dostep do sprz¢tu komputerowego i do Internetu,
nauczyciel ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob,
b) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel ma

umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob;

11) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom prace do samodzielnego
wykonania, frekwencj¢ zaznacza si¢ nastgpujaco: jesli uczen odesle wykonang prace
nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obecnos¢, w przeciwnym wypadku nauczyciel

ma prawo uznac, ze uczen byl nieobecny na zajeciach;

12) uczen lub jego rodzic ma obowigzek kontrolowania swojego konta na e — dzienniku
(informacje, poczta, zakltadka zadania domowe) co najmniej raz dziennie zwlaszcza na

zakonczenie dnia ok. g. 16.00);

13) uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z Internetu oraz

stosowania si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci;

14) nauczyciele zobowigzani sa do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego

uczestnictwa w zdalnych zajeciach

6. Sposob wspélpracy dyrektora z nauczycielami i koordynowania przez niego wspolpracy

Z uczniami i rodzicami.
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1) Dyrektor szkoty stale koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami i rodzicami.

2) Wszystkie problemy zglaszane przez ucznidw czy rodzicow powinny by¢ zglaszane do

dyrektora szkoty.

3) Nauczyciel zobowigzany jest do regularnego odczytywania wiadomosci wysytanych przez
dyrektora poprzez e-dziennik, maila, wiadomo$¢ sms i w razie potrzeby bezzwloczne

odpowiedzenie na informacje.

4) Nauczyciel, pracujac zdalnie, w ramach pensum jest w stalej gotowosci do pracy i w kazde;j

chwili moze zosta¢ wezwany przez dyrektora do szkoty.

5) Mozliwe jest przeprowadzanie zebrania rady pedagogicznej na odleglo$¢, za pomoca

wyznaczonej przez dyrektora platformy komunikacyjnej.

6) Wychowawca utrzymuje staty kontakt z uczniami i rodzicami ze swojej klasy. O kazdym
zglaszanym przez rodzicéw i uczniow problemie powinien bezzwlocznie zawiadomic dyrektora

szkoty.

7) Kazdy nauczyciel powinien by¢ dostepny dla uczniéw i rodzicow w ramach godzin swojej
pracy dydaktycznej i jest zobowigzany do odpowiedzi na pytania zadawane przez uczniow

i rodzicoOw poprzez e - dziennik.
8) Praca nauczycieli specjalistow, nauczyciela bibliotekarza, oraz nauczycieli $wietlic:

a) Pedagog, psycholog, logopeda, doradca zawodowy, nauczyciel wspodtorganizujacy
ksztatcenie — petnig dyzury w okre§lonych przez siebie terminach z uzyciem wybranego
komunikatora oraz sg dostepni poprzez elektroniczng pocztg stuzbowa i e - dziennik oraz

wykonuja zdalnie powierzone przez Dyrektora szkoty zadania.
b) Nauczyciel bibliotekarz — wykonuje zdalnie powierzone przez Dyrektora szkoty zadania.

¢) Nauczyciel $wietlicy pracuje wedtug ustalen z dyrektorem szkoty, wspotpracuje i wspiera

wychowawcow oddzialow edukacji wezesnoszkolne;.
7. Spos6b dokumentowania realizacji zadan szkoly:

1) Nauczyciel zobowigzany jest do:
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a) regularnego odnotowania tematu lekcji w kazdym dniu wynikajacym z planu lekcji, co
bedzie traktowane jako potwierdzenie obecno$ci w pracy,

b) dokumentowania oceniania za posrednictwem dziennika elektronicznego,

C) odnotowania w dzienniku planowanego sprawdzianu, kartkowki czy innej formy
sprawdzenia wiedzy uczniow,

d) obecno$ci na zebraniach rady pedagogicznej prowadzonych on-line,

e) zaznaczania frekwencji ucznidow na zajeciach prowadzonych na  odlegtosc

w mobiDzienniku przy uzyciu ikony ,,e-obecno$¢” lub ,,e-nieobecnos¢”

7. Mozliwos¢ modyfikacji szkolnego zestawu programow nauczania:

Szkolny  zestaw  programéw  nauczania  oraz  podrgcznikOw — moze  zostaé
uzupetniony 0 e- podrgczniki, e-¢wiczenia 1 inne wykorzystywane materialty pomocnicze do

ksztatcenia na odlegto$¢.

8. Sposob monitorowania postepu uczniow oraz sposéb weryfikacji wiedzy i umiejetnosci
uczniow, w tym réwniez informowania uczniéw oraz rodzicéw o postepach ucznia w nauce

i uzyskanych przez niego ocenach:

1) Podczas pracy na odleglos¢, kazdy nauczyciel ma prawo ocenia¢ ucznia z zadawanych prac
i sprawdzac jego wiedz¢ w postaci odpowiedzi ustnych, kartkowek, sprawdziandw, testow czy

internetowych quizow.

2) Formy aktywnosci ucznia, ktore podlegaja ocenie:

a) ¢wiczenia i karty pracy,

b) sporzadzanie notatek,

C) wypowiedzi pisemne,

d) czytanie lub ogladanie filméw edukacyjnych,

e) wykonywanie prac plastycznych i technicznych,

f) wykonywanie prezentacji multimedialnych,

g) testy na dostepnych platformach,
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h) ustne odpowiedzi uczniow.
i) aktywnos¢ na zajeciach zdalnych.

3) Nauczyciele systematycznie kontrolujg wykonywanie zadan, punkty wpisuja do dziennika

elektronicznego.
4) Kazdy sprawdzian musi by¢ odnotowany w dzienniku z odpowiednim wyprzedzeniem.

5) Uczen ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie zgodnie z obowigzujacymi przedmiotowymi

zasadami oceniania,

6) Uczen nieobecny podczas sprawdzianu zobowigzany jest do  kontaktu

z nauczycielem i ustalenia nowego terminu lub innej formy zaliczenia,

7) Uczen, ktéry nie zglosit probleméw technicznych i nie wykonat zadanych prac moze

otrzymac 0 punktow.

8) Uczen ma mozliwo$¢ poprawienia ilosci punktow otrzymanych za zadania wykonywane
W czasie zdalnego nauczania w sposob 1 w terminie wskazanym przez nauczyciela, po

uprzednim uzgodnieniu.

9) O osiagnigciach i postgpach ucznia rodzice / prawni opiekunowie sg informowania za

pomocg dziennika elektronicznego na biezaco.

10) Przy ocenianiu uczniow nalezy stosowa¢ Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania

ujete W Statucie Szkoty, z dostosowaniem tresci do zdalnego nauczania.

9. Warunki i sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego,
egzaminu poélrocznego i sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci oraz warunki ustalania

rocznej oceny klasyfikacyjne zachowania:
Niniejszy punkt regulujg przepisy zawarte w Statucie Szkoty.

INNE POSTANOWIENIA

§ 64.
Dokumentacja szkolna

Szkota prowadzi dokumentacj¢ szkolng zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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§ 65.
Zasady i tryb zmiany Statutu

1. Statut Szkoty Podstawowej im. Jozefa Pitsudskiego w Warszowicach moze ulec zmianie
W catosci lub w czegdci.

2. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w niniejszym Statucie jest Rada
Pedagogiczna.

3. Dyrektor szkoly jest zobowigzany do publikacji ujednoliconego tekstu Statutu po trzech
kolejnych nowelizacjach.

4. Statut obowigzuje wszystkich cztonkdéw spotecznosci szkolnej: ucznidow, rodzicow,
nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi.

5. Statut wchodzi w Zzycie w dniu uchwalenia.

Stan prawny na dzien 01.09.2022
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