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Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$swiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59);

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo o$wiatowe
(Dz. U.z 2017 r. poz. 60);

3. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. 0 systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z
pozn. zm.);

4. Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad
techniki prawodawczej (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 283);

5. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegdtowych warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow
i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2017 1. poz. 1534);

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia
ogolnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z niepelnosprawnoscig intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogolnego dla branzowej szkoty I stopnia,
ksztatcenia ogolnego dla szkoly specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia
ogoblnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 356);

7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1603);

8. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegblowych ~ warunkdw 1 sposobu  przeprowadzania egzaminu Osmoklasisty
(Dz. U. z 2017 r. poz. 1512).

9. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkoét 1 publicznych przedszkolu (Dz. U. z 2017 r. poz.
649);

10. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. roku w sprawie
warunkéw organizowania, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1578);

11.  Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 8 sierpnia 2017 r. roku w sprawie
szczegotowych warunkow przechodzenia ucznia ze szkoty publiczne; lub szkoty
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoly publicznej innego
typu albo szkoty publicznej tego samego typu (Dz. U. z 2017 r. poz. 1546);

12. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow 1 trybu udzielania zezwolen na indywidualny program nauki lub tok nauki oraz
organizacji indywidualnego programu lub toku nauki (Dz. U. z 2017 r. poz. 1596);

13. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 sierpnia 2015 roku w sprawie
wymagan wobec szkot 1 placowek (Dz. U. poz. 1214);

14. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2014 roku w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalnosci wychowawcze] 1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji
(Dz. U. z 2014 r. poz. 1170 z pdzn. zm.);

15. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegotowych warunkow isposobu oceniania, Kklasyfikowania ipromowania uczniéw
I stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. poz. 843 z pézn. zm.);

16. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i1 placowkach (Dz. U. z 2017 r. poz.1591);



17. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
W sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach
(Dz. U. z 2003r.nr 6, poz. 69 ze zm.);

18. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkow 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach
(Dz. U.z 1992 r. nr 36, poz. 155 z p6zn. zm.);

19. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 9 kwietnia 2002 r.
W sprawie warunkéw prowadzenia dzialalno$ci innowacyjnej i eksperymentalnej przez
publiczne szkoty i placowki (Dz. U. 2002 nr 56 poz. 506 z pdzn. zm.);

20. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogbdlne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z pdzn. zm.);

21. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1189
Z pozn. zm.).

Przepisy definiujace.

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1. szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkota Podstawowa nr 1 im. Janusza Korczaka
w Pawlowicach,

2. statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 1 im. Janusza Korczaka
w Pawlowicach,

3. Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim, Radzie Rodzicow
- nalezy przez to rozumie¢ organy dzialajace w Szkole Podstawowej nr 1 im. Janusza
Korczaka w Pawlowicach,

4. wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatdw w Szkoty Podstawowej nr 1 im. Janusza
Korczaka w Pawlowicach,

5. rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opieckunoéw dziecka oraz osoby
sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem,

6. organie prowadzacym szkole - nalezy przez to rozumie¢ Gming Pawtowice,

7. organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkola - nalezy przez to rozumiec
Kuratora O$§wiaty w Katowicach.



ROZDZIAL 1
NAZWA SZKOLY, TYP SZKOLY ORAZ INFORMACJE O SZKOLE

§1

1. Nazwa szkoty: Szkota Podstawowa nr 1 im. Janusza Korczaka w Pawtowicach.

2. Adres szkoty: Szkota Podstawowa nr 1 im. Janusza Korczaka w Pawlowicach,
ul. Szkolna 1, 43 - 250 Pawtowice.

3. Szkota posiada imi¢ Janusza Korczaka i1 sztandar nadane przez Kuratora O$§wiaty
w Katowicach na wniosek dyrektora szkoty, sformutowany na podstawie wspdlnego wniosku
Rady Pedagogicznej, przedstawicieli rodzicow 1 ucznidéw. Nadanie Imienia w dniu
01.06.1980 r., Sztandaru w dniu 06.11.1991 r.

4. Szkota podstawowa jest jednostka oSwiatowo - wychowawczg 0 charakterze publicznym,
ksztatcagcym w cyklu o§mioletnim i zakonczonym egzaminem.

5. Cykl ksztalcenia trwa 8 lat, w trakcie ktérych wyodrebnia si¢ dwa etapy edukacyjne:
1) I etap edukacyjny obejmuje klasy I - 1lI;

2) 1l etap edukacyjny obejmuje klasy 1V - VIII.

Uchylony.

Organem prowadzacym szkote jest Gmina Pawlowice.

Nadzor pedagogiczny sprawuje Kurator O§wiaty w Katowicach.

9. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

10. Szkota wydaje $wiadectwa ukoficzenia, duplikaty $wiadectw oraz inne druki szkolne
I dokumenty okreslone przez Ministra Edukacji Narodowe;.

11. Szkota posiada dziennik elektroniczny.

12. Dyrektor szkoty, po =zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow
i Samorzadu Uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwo$ci
organizacyjne szkoty, moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zajeé¢
dydaktyczno - wychowawczych na zasadach okre$lonych przez Ministra Edukacji Narodowej
w drodze rozporzadzenia w Sprawie organizacji roku szkolnego.

o N

ROZDZIAL 11
WARUNKI TWORZENIA, ORGANIZACJA ORAZ DZIALANIE ODDZIALOW
MISTRZOSTWA SPORTOWEGO

§2

1. Szkota Podstawowa nr 1 im. Janusza Korczaka w Pawlowicach prowadzi szkolenie
sportowe. Powotywanie oddzialow mistrzostwa sportowego na kolejne lata szkolne
uzaleznione jest od zgody organu prowadzacego. Specjalizacja prowadzonych oddzialow na
kolejne lata szkolne, terminy rekrutacji oraz wymagania wobec kandydatoéw oglaszane sa
przez Dyrektora Szkoty po uzyskaniu zgody organu prowadzacego na dziatanie oddziatow
mistrzostwa sportowego w nastepnym roku szkolnym.

2. W oddziale mistrzostwa sportowego prowadzone sa zajecia sportowe obejmujgce
szkolenie sportowe w jednym lub kilku dyscyplinach sportowych, w co najmniej trzech
kolejnych klasach szkoty danego typu. Liczba uczniow w oddziale mistrzostwa sportowego
jest uzalezniona od mozliwosci zebrania uczniéw o zblizonym poziomie sportowym.

2a. Uchylony

3. Szkota realizuje programy szkolenia sportowego rownolegle z programem nauczania
uwzgledniajagcym podstawe programowg ksztalcenia ogdlnego. W ramach programu
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szkolenia sportowego szkota moze organizowa¢ dla uczniow obozy szkoleniowe, ktérych
celem jest doskonalenie umiejetnosci sportowych i podniesienie poziomu wytrenowania.
4. Oddziaty mistrzostwa sportowego moga realizowa¢ programy szkolenia we wspotpracy
z polskimi zwigzkami sportowymi, klubami sportowymi, stowarzyszeniami lub uczelniami.
5. Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ sportowych wynosi co najmniej
16 godzin.
6. W ramach ustalonego obowigzkowego tygodniowego wymiaru godzin zaj¢¢ sportowych
realizowane sg obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego, przewidziane w ramowym
planie nauczania.
7. W uzasadnionych przypadkach uczniowie szkoly, ktdrzy ze wzgledu na kontuzje lub inng
czasowa niezdolno$¢ do uprawiania sportu nie biorg udzialu w zaj¢ciach sportowych,
uczeszczaja na pozostate zajecia dydaktyczne prowadzone w danym oddziale. Uczniow
niekwalifikujacych si¢ do dalszego szkolenia sportowego, na podstawie opinii
trenera/instruktora lub opinii lekarza, przenosi si¢ od nowego roku szkolnego lub nowego
potrocza do oddziatu dzialajagcego na zasadach ogoélnych. Po kazdym potroczu szkota moze
oglosi¢ nabor wtdrny.
8. Kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie do oddzialdow mistrzostwa sportowego, przed
przystapieniem do testow sprawnosciowych, sa zobowigzani do zlozenia nast¢pujacych
dokumentoéw w sekretariacie szkoty:
1) podania o przyjecie do oddzialu mistrzostwa sportowego danej specjalizacji wraz
Z pisemng zgoda rodzicow;
2) orzeczenia lekarskiego o zdolnosci do uprawiania danego sportu od lekarza medycyny
sportowej.
9. Zestaw prob sprawnosciowych i1 punktacje oraz termin przeprowadzenia sprawdzianu
kwalifikacyjnego, dla poszczegodlnych dyscyplin sportowych, okresla komisja rekrutacyjna
powotana przez Dyrektora Szkoty.
10. Ogtoszenie listy ucznidow zakwalifikowanych do oddziatéw mistrzostwa sportowego
nastepuje po zakonczeniu prac komisji.
11. Ostateczng decyzj¢ o przydziale do klasy podejmuje Dyrektor Szkoty po zapoznaniu si¢
Z dokumentacja.
12. Rodzic jest zobowigzany wyrazi¢ zgode na przynalezno$¢ do klubu patronackiego po
zakwalifikowaniu si¢ kandydata do oddziatu mistrzostwa sportowego.

ROZDZIAL 111
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§3

1. Szkota realizuje cele izadania wynikajace z Ustawy - Prawo o$wiatowe 1z przepisOw
wykonawczych wydanych na jej podstawie, uwzgledniajac Program Wychowawczo -
Profilaktyczny dostosowany do potrzeb s$rodowiska, o ktérych mowa w odrgbnych
przepisach, Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka oraz Konwencji o Prawach Dziecka.

2. Nauczanie i wychowanie w szkole ma na celu wszechstronny rozwdj uczniéw
I wychowanie ich na ludzi warto$ciowych, zdolnych do funkcjonowania w spoteczenstwie.

3. Szkota umozliwia pobieranie nauki we wszystkich typach szkot przez dzieci 1 mlodziez
niepetnosprawng, niedostosowang spotecznie 1 zagrozong niedostosowaniem spotecznym,
zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami.
4. Szkola nie pobiera od rodzicow oplaty za udostepnianie gromadzonych informacji
w zakresie nauczania, wychowania, opieki dotyczacej ich dzieci bez wzgledu na postaé
I sposob przekazywania tych informacji.

5. Szkoty i placowki podejmuja niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych
warunkow  realizacji  dziatalnosci  dydaktycznej, wychowawczej 1  opiekunczej
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z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia oraz innej
dziatalnosci statutowej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego
rozwoju, podnoszenia jakosci pracy szkoty lub placowki i jej rozwoju organizacyjnego.
Dziatania te dotycza:
1) efektow w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celow i zadan
statutowych;
2) organizacji procesOw ksztalcenia, wychowania i opieki;
3) tworzenia warunkow do rozwoju i aktywnosci uczniow;
4) wspotpracy z rodzicami i srodowiskiem lokalnym:;
5) zarzadzania szkota lub placowka.
6. Zatozone cele szkota osigga poprzez realizacje zadan:
1) przekazywanie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do wuzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoly podstawowej umozliwiajacego podjecie nauki w  szkole
ponadpodstawowej;
2) wspieranie rozwoju intelektualnego, moralnego, spotecznego, estetycznego
I duchowego uczniow;
3) promowanie w procesie wychowawczym uniwersalnych wartosci;
4) ksztaltowanie postaw patriotycznych uczniow;
5) tworzenie warunkow stuzacych rozwijaniu u dzieci szacunku dla kultury i tradycji
regionalnych oraz podtrzymywaniu tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;
6) wspieranie rodzicow w realizacji ich zadan wychowawczych tak, aby umozliwic¢
uczniom przejmowanie odpowiedzialno$ci za wlasne zycie i rozwdj osobowy.
7. Szkota realizuje zadania poprzez:
1) zatrudnienie kadry nauczycielskiej z wysokimi kwalifikacjami;
2) zatrudnienie pedagoga szkolnego i logopedy;
3) opracowanie szkolnego zestawu programow nauczania dla kazdego oddzialu zgodnie
Z obowigzujagcymi przepisami;
4) opracowanie i wdrazanie programow autorskich i innowacyjnych;
5) doskonalenie procesu lekcyjnego polegajacego na prowadzeniu zajg¢ nowoczesnymi
metodami, stosowanie metod nauczania odpowiadajacych celom ksztalcenia
mozliwosciom 1 potrzebom ucznidow, a takze realizowanie treSci programowych
w odpowiednio wyposazonych salach dydaktycznych;
6) zapewnienie mozliwosci Kkorzystania z pomieszczen do nauki z niezbednym
wyposazeniem, biblioteki i urzadzen sportowych, pracowni komputerowych z dostepem do
Internetu oraz innych pracowni organizowanych w szkole;
7) zapewnienie opieki w formie zaje¢ $wietlicowych dla uczniow, ktdrzy pozostaja
w szkole dluzej ze wzgledu na czas pracy rodzicéw - na wniosek rodzica lub ze wzgledu
na organizacj¢ dojazdu do szkoly lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki
w szkole;
8) zaopatrzenie w Dbezptatne podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty
¢wiczeniowe ucznidbw na poszczegolnych poziomach edukacyjnych, zgodnie
z harmonogramem okreslonym w odrgbnych przepisach;
9) organizowanie zaj¢¢ edukacyjnych w miejscach zwigzanych z problematyka danego
przedmiotu (np.: teatr, muzeum), odbywanie zaje¢ pogladowych podczas wycieczek
przedmiotowych;
10) organizowanie wspotpracy ze szkolami z zagranicy w celu doskonalenia jezyka oraz
wspodlnego opracowania projektéw edukacyjnych w ramach programéw europejskich;
11) organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych dla ucznidéw uzdolnionych w rdéznych
dziedzinach w oparciu o opracowane indywidualne programy nauczania rozwijajgce
uzdolnienia i zainteresowania uczniéw, a w szczego6lnosci przygotowywanie uczniow
zdolnych do konkurséw i olimpiad,



12) udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno -
pedagogicznej;
13) opracowanie i realizowanie Programu Wychowawczo - Profilaktycznego Szkoty;
14) organizowanie uroczystosci szkolnych i konkursow;
15) udziat w uroczystosciach organizowanych przez wladze samorzadowe;
16) wspotprace z instytucjami kulturalnymi;
17) aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajacego przed dostepem do tresci, ktore
mogg stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju uczniow.
8. Realizacje Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego, w ramach ktérego
przewiduje sig:
1) realizowanie tematow z zakresu doradztwa zawodowego na zajeciach z doradcg
zawodowym w Kklasie VIl oraz VIII;
2) omowienie specyfiki zwoddéw podczas realizacji treSci podstawy programowej Na
réznych lekcjach (zajgcia techniczne, zajecia artystyczne, fizyka, chemia, biologia, jezyk
polski itp.);
3) poznanie uczniéw, ich zainteresowan i potrzeb w zakresie orientacji zawodowej
poprzez ankiety, rozmowy, dyskusje;
4) prowadzenie szkolnej internetowej bazy z zakresu doradztwa zawodowego;
5) wyjazdy na dni otwarte szkot, udziat w targach edukacyjnych;
6) projekcja filmoéw o tematyce zawodoznawczej na lekcjach wychowawczych;
7) §cista wspotpraca z pedagogiem szkolnym oraz poradnig psychologiczno -
pedagogiczng, aby pomdc w wyborze zawodu miodziezy niezdecydowanej i defektywnej
oraz majacej klopoty w nauce;
8) przedstawienie aktualnej i pelnej oferty edukacyjnej szkolnictwa ponadpodstawowego
na zebraniach ogo6lnych dla rodzicow i zebraniach klasowych rodzicow uczniéow klas
osmych;
9) indywidualna wspotpraca z rodzicami uczniéw, ktorzy majg problemy zdrowotne,
emocjonalne, decyzyjne, intelektualne, rodzinne itp.
9. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidow i ochrania ich zdrowie poprzez:
1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty;
2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich na
korytarzach - zasady i organizacje ww. dyzurow okresla odrgbny regulamin;
3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach;
4) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki;
5) dostosowanie stolikow, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu uczniow;
6) szkolenie pracownikoéw szkoty w zakresie BHP;
7) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniéw karty rowerowej;
8) zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia positku (obiadu) w stotowce szkolnej;
9) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placow, boisk i sprzgtu szkolnego
w stanie pelnej sprawnosci i statej czystosci;
10) dostosowanie rozktadu zaj¢¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow;
11) ksztaltowanie postaw promujgcych zdrowy tryb zycia.
10. Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej poprzez:
1) zapewnienie uczniom réwnych praw bez wzgledu na wyznanie, tozsamos¢ narodowa,
etniczng czy jezykowa;
2) realizowanie nauki religii/etyki;
3) wyrazenie przez rodzicow ucznia klasy I oraz uczniow nowo przyjetych do szkoty do
klasy wyzszej niz pierwsza, pisemnej woli o uczestniczeniu w nauce religii swojego



dziecka na caly okres nauczania w szkole podstawowej, a brak deklaracji jest
réwnoznaczny z niewyrazeniem zgody na nauke religii/etyki w szkole;

4) nauke jezyka mniejszo$ci narodowe;j;

5) zapewnienie opieki uczniom nieuczeszczajacym na religie.

ROZDZIAL 1V
ORGANY SZKOLY

§4

1. Organami szkoty s3:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski;
4) Rada Rodzicow.
2. Dziatalno$¢ organdéw szkoty taczy wspdlnota celow i zadan, czyli tworzenie warunkéw do
petnej realizacji wszystkich funkcji szkoty.
3. Organy szkoty:
1) dziataja 1ipodejmujg decyzje w granicach swych kompetencji i posiadanych
regulaminéw;
2) umozliwiaja rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty;
3) zapewniaja biezaca wymiane informacji o podejmowanych dziataniach lub decyzjach;
4) wspotpracujg i wspotdziatajg na rzecz rozwoju i podnoszenia jako$ci pracy szkoty.

§5

1. Stanowisko Dyrektora szkoty podstawowej powierza organ prowadzacy szkofe.

2. Powierzenie przez organ prowadzacy stanowiska Dyrektora szkoty moze nastapié, jezeli
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nie zglosi, w terminie 14 dni od przedstawienia
kandydata na to stanowisko, umotywowanego zastrzezenia. Kandydata na stanowisko
Dyrektora szkoly wylania si¢ w drodze konkursu.

3. Dyrektor szkoty wykonuje swe zadania i obowiazki zgodnie z Ustawg - Prawo o§wiatowe,
Kartg Nauczyciela, rozporzadzeniami MEN i innymi obowigzujacymi przepisami.

4. W szkole utworzone jest stanowisko wicedyrektora. Powierzenia tego stanowiska
1 odwotania z niego dokonuje Dyrektor szkoly, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej
1 organu prowadzacego.

5. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
petnigcymi funkcje kierownicze w szkole, lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem
kandydatéw na takie stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

§6

1. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:
1) kieruje dziatalnoscia szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;
3) sprawuje opieke¢ nad uczniami oraz stwarza im warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;
4) realizuje uchwaty Rady Rodzicow oraz Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich
kompetencji stanowigcych;



2.

5) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa;
6) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez
Rade Rodzicow 1 ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtlowe wykorzystanie, a takze
moze organizowa¢ administracyjng, finansowg i gospodarcza obstuge szkoty;

7) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zaje¢¢ organizowanych przez szkofte;

8) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;

9) wspotdziata ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w
organizacji praktyk pedagogicznych;

10) odpowiada za wiasciwa organizacj¢ i przebieg egzaminu na koniec klasy osmej
przeprowadzonego w szkole;

11) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktéorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;

12) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia.

Dyrektor szkoty moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy ucznidow w przypadkach

okreslonych w statucie szkoty. SkreS§lenie nastgpuje na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego. Przepis nie dotyczy ucznia
objetego obowigzkiem szkolnym. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor szkoly wystepuje
do Slaskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

3.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

i pracownikdéw nie bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczeg6lnosci decyduje w sprawach:

4.

1) zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikoéw
szkoty.

Dyrektor szkolty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczna,

rodzicami 1 Samorzadem Uczniowskim.

5.

Zadania Dyrektora:
1) ustala na podstawie propozycji zespotdw nauczycieli oraz w przypadku braku
porozumienia w zespole nauczycieli, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow:
a. zestaw podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy, przez co najmniej trzy lata szkolne;
b. materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym;
2) podaje corocznie w terminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w danym roku
szkolnym  zestaw  podrecznikow, materialow edukacyjnych oraz  materiatow
¢wiczeniowych obowigzujacych w nastepnym roku szkolnym;
a. ustala szczegotowe zasady korzystania przez uczniow z podrecznikéw lub
materiatow edukacyjnych, uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia co najmniej
trzyletniego okresu uzywania tych podrecznikoOw lub materiatow;
b. wykonuje czynno$ci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikow,
materiatow  edukacyjnych, materialow ¢wiczeniowych 1 innych materialow
bibliotecznych oraz czynno$ci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrgcznikami
| materiatami;
C. ustala zasady gospodarowania zestawem podrecznikéw lub  materiatow
edukacyjnych;
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3) organizuje zajecia dodatkowe.
6. Dyrektor ma obowigzek:
1) dbac o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci uczniow i nauczycieli;
2) zapoznawa¢ Rade Pedagogiczng z obowigzujacymi przepisami prawa szkolnego;
3) w przypadku otrzymania od Rady wniosku o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
kierowniczego przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace i powiadomié o jego wynikach
Rade Pedagogiczng w terminie 14 dni od otrzymania wniosku;
4) z urzedu wystgpowac w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia
zostang naruszone,
5) przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
0 dziatalnosci szkoty.
7. Dyrektor podstawowej szkoly publicznej sprawuje kontrole speiniania obowigzku
szkolnego przez dzieci zamieszkujace w obwodzie danej szkoty, a w szczegodlnosci:
1) kontroluje wykonywanie obowigzku szkolnego;
2) prowadzi ewidencje spetniania obowigzku szkolnego.
8. Organ gminy prowadzacy ewidencj¢ ludnosci jest zobowigzany, w ramach zadan
wilasnych, przesta¢ Dyrektorowi szkoty informacje¢ o aktualnym stanie izmianach
w ewidencji ludnosci.
9. Dyrektor szkoty w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez
wizytatora) jest obowigzany powiadomi¢:
1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;
2) organ prowadzacy szkole o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

§7

1. W szkole dziala Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

3. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

4. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb.

6. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
organu prowadzacego szkole, z inicjatywy Dyrektora szkoty lub co najmniej /5 cztonkéw
Rady Pedagogiczne;j.

7. Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

§8

1. Kompetencje stanowigce Rady Pedagogiczne;:
1) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
2) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;
3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w
szkole;
4) ustalenia organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;
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6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg lub placowka przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy szkoty lub placéwki.
2. Rada Pedagogiczna sposrod przedstawionych przez nauczycieli programow nauczania oraz
podrecznikéw ustala w drodze uchwaly, szkolny zestaw programow nauczania i szkolny
zestaw podrecznikow, biorac pod uwage mozliwosci uczniow.
3. Rada Pedagogiczna opiniuje:
1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyr6znien;
4) propozycje Dyrektora szkoly w sprawach przydziatu statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.
4. Dyrektor moze wstrzyma¢ wykonania uchwat podjetych przez Rade¢ Pedagogiczna,
o ktorych mowa w ust.1, ktore sg niezgodne z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania
uchwaly Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkole oraz organ
nadzorujacy.
5. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodno$ci z przepisami prawa, po zasig¢gnigciu opinii organu prowadzacego szkole.
Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§9

1. Rada Pedagogiczna lub powotana wsrod jej czitonkéw komisja przygotowuje projekt
statutu albo jego zmiany.

2. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

3. W przypadku okreslonym w ust. 2 organ uprawniony do odwolania jest zobowigzany
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace 1 powiadomi¢ o jego wyniku Rade Pedagogiczng
w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

§ 10

1. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow
w obecnosci co najmniej polowy jej czlonkéw. W sprawach personalnych obowiazuje
glosowanie tajne.

2. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania Rady Pedagogicznej sa
protokotowane.

3. Osoby biorace udzial w zebraniach Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, zwtaszcza tych, ktore moga
narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicdéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikoéw
szkoty.

§11

1. W szkole dziata Rada Rodzicoéw, stanowigca reprezentacje rodzicow szkoly podstawowe;.
W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu Rad Oddzialowych wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu. W wyborach jednego
ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw
w kazdym roku szkolnym.
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2. Rada Rodzicow dziata wedlug uchwalonego przez siebie regulaminu, ktory okresla
w szczeg6lnosci wewnetrzng strukture i1 tryb pracy oraz szczegdlowy tryb przeprowadzania
wyborow, o ktorych mowa w ust. 1.
3. Rada Rodzicéw moze wystegpowac do Dyrektora szkoty i innych organéw szkoty, organu
prowadzgcego szkol¢ oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach dotyczacych szkoty.
4. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo -
profilaktycznego szkoty obejmujacego wszystkie treSci 1 dzialania o charakterze
wychowawczym i profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty;
4) wystepowanie rady oddzialowej rodzicow do Dyrektora szkolty podstawowe;j
z wnioskiem o niedzielenie oddziatu klas I - III w przypadku zwigkszenia liczby uczniow
0 jednego lub dwdéch w trakcie roku szkolnego;
5) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora
szkoty.
5. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczg¢cia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 1,
program ten ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rad¢ RodzicoOw w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.
6. W celu wspierania dzialalnoséci statutowej szkoly, Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin Rady Rodzicow.

§ 12

1. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

2. Zasady wybierania i dzialania organow samorzadu okresla regulamin uchwalany przez

ogot ucznidw w gtosowaniu rOwnym, tajnym 1 powszechnym.

3. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.

4. Przez organy Samorzadu Uczniowskiego rozumie si¢ trojki klasowe oraz zarzad SU.

5. Samorzad Uczniowski posiada regulamin swojej dziatalnosci.

6. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

7. Do podstawowych kompetencji organéw Samorzadu Uczniowskiego nalezy:
1) reprezentowanie ogotu uczniow szkoty;
2) przedstawianie Dyrektorowi szkoty, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow
wnioskoOw 1 opinii we wszystkich sprawach szkoty, a przede wszystkim dotyczacych
podstawowych praw ucznia;
3) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;
4) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem szkoty;
5) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wlasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspakajania wtasnych
zainteresowan;
6) prawo do zaproponowania nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego.

8. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoly moze organizowac i realizowa¢ dziatania

w zakresie wolontariatu, moze ze swojego sktadu wytoni¢ Rade Wolontariatu.
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§13

1. Rada Pedagogiczna, Samorzad Uczniowski i Rada Rodzicéw sg organami niezaleznymi,
dziatajacymi zgodnie ze swoimi kompetencjami, opracowanymi przez siebie regulaminami,
ktore sg zgodne ze statutem szkoty.
2. Ewentualne spory miedzy organami szkoty rozstrzyga 4 - osobowa komisja w sktadzie:

1) Dyrektor szkoty;

2) przedstawiciel Rady Pedagogicznej;

3) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

4) przedstawiciel Rady Rodzicow.
3. Ostateczna decyzja, dotyczaca spornych kwestii rozstrzygana jest przez zespot
wymieniony w ust. 2 drogg glosowania zwykla wigkszoscig glosow.

ROZDZIAL V
WEWNETRZNA ORGANIZACJA SZKOLY

§14

1. Rok szkolny w Szkole Podstawowej nr 1 dzieli si¢ na dwa semestry.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
Swigtecznych, ferii zimowych i letnich, dni wolnych od zajg¢ dydaktycznych okresla
Rozporzadzenie MEN w sprawie organizacji roku szkolnego.

3. Dyrektor szkoty w porozumieniu z Rada Pedagogiczng na poczatku roku szkolnego
okresla kalendarz na dany rok szkolny.

§15

1. Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora szkoly na podstawie szkolnego
planu nauczania, w terminie ustalonym przez organ prowadzacy szkofe.

2. W arkuszu organizacyjnym zamieszcza si¢ liczbe pracownikow szkoty, wykaz zajec
edukacyjnych w  danym  oddziale, og6lng liczb¢ godzin  obowigzkowych
1 nadobowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych finansowanych przez organ prowadzacy, liczbe
godzin pracy wszystkich pracownikow pedagogicznych.

3. Tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych ustalony jest przez
dyrektora szkoly na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 16

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniéw, ktorzy
realizujg zajecia edukacyjne wynikajace ze szkolnego planu nauczania w danym roku.
2. W szkole funkcjonujg klasy I - VIII. Liczba uczniéw w oddziale jest uzgadniana z
organem prowadzacym.
1) W przypadku przyjecia z urzgdu, w okresie od rozpoczgcia do zakonczenia zajgé
dydaktycznych do oddziatlu klasy I, II lub III szkoty podstawowej, ucznia zamieszkatego
W obwodzie szkoty, dyrektor szkoly, po poinformowaniu rady oddziatowej, moze
podzieli¢ dany oddzial, za zgoda organu prowadzacego jezeli liczba ucznidw jest
zwigkszona ponad liczbe 25 uczniow.

14



2) Liczba uczniow w oddziale klas I - III szkoly podstawowej moze by¢ zwigkszona nie
wigcej niz o 2 uczniow.
3) Jezeli w przypadku okreslonym w pkt. 1 liczba ucznidéw w oddziale zwigkszy si¢ o
wiecej niz 2 ucznidw, dyrektor szkoty podstawowej, po poinformowaniu Rady Rodzicow,
dzieli dany oddziat.
4) Jezeli liczba uczniow w oddziale klas I - III szkoty podstawowej zostanie zwigkszona
zgodnie z pkt. 1 i 2, w szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, ktory wspiera
nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze i1 opiekuncze w tym
oddziale.
5) Oddzial, w ktorym liczbg uczniow zwigkszono zgodnie z pkt. 1 i 2, moze funkcjonowac
ze zwigkszong liczbg uczniow w ciggu catego etapu edukacyjnego.
3. W szkole moga by¢ tworzone klasy integracyjne i dwujezyczne. Zasady tworzenia tych
oddziatow reguluja odrgbne przepisy.
4. Oddzial mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykow obcych i informatyki oraz na
zajeciach, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen.
5. Podzial na grupy jest obowigzkowy na =zajeciach, o ktérych mowa w ust. 4,
w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow. Przy mniejszej liczbie ucznidow podzialu na
grupy mozna dokonywac¢ za zgoda organu prowadzacego szkotg.
6. Zajecia wychowania fizycznego w klasach IV - VIII prowadzone s3 w grupach do
26 uczniow.
7. Liczba uczestnikow zespotéw dydaktyczno - wyrownawczych nie moze by¢ wyzsza niz
8 uczniow.
8. Liczba uczestnikow zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia organizowanych dla uczniow
zdolnych nie moze by¢ wyzsza niz 8 uczniow.
9. Liczba uczestnikéw zajec logopedycznych nie moze by¢ wyzsza niz 4 uczniow.
10. Liczba uczestnikéw zaje¢ korekcyjno - kompensacyjnych nie moze by¢ wyzsza niz
5 ucznidow.
11. Zajgcia gimnastyki korekcyjno - kompensacyjnej powinny si¢ odbywaé w grupach
liczacych od 6 do 16 uczniow.

§17

1. Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone
w systemie:
1) pierwszy etap edukacyjny: klasy I - III szkoty podstawowej,
2) drugi etap edukacyjny: klasy IV - VIII szkoty podstawowej,
3) trzeci etap edukacyjny: klasy gimnazjalne do wygaszenia oddziatlow gimnazjalnych.
2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W wuzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy
czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
3. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno - wychowawczej szkoty sa:
1) obowiagzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogdlnego;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:
a. zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w pkt. 1;
b. zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programdw nauczania,
c. zajecia rewalidacyjne dla ucznidw niepelnosprawnych;
d. zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno - pedagogicznej;
€. zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.
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4. Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w pkt. 2, organizuje Dyrektor szkoty, za zgoda
organu prowadzacego szkote.
5. Szkota moze prowadzi¢ rOwniez inne zaj¢cia niz te wymienione w ust. 3.
6. Dodatkowa formg dziatalno$ci dydaktyczno - wychowawczej szkoty sa zajecia z religii
oraz zajecia Wychowanie do zycia w rodzinie.
1) Religia jako szkolny przedmiot nicobowigzkowy jest prowadzona dla uczniow, ktorych
rodzice wyrazajg takie zyczenie.
2) Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi byé ponawiane
W kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.
3) Dla wszystkich uczniow klas IV - VII oraz gimnazjalnych organizowane sg zajecia
edukacyjne Wychowanie do zycia w rodzinie.
4) Udzial ucznia w zajeciach Wychowania do zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy,
zajecia nie podlegaja ocenie i nie majg wplywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej, ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.
5) Uczen nie bierze udziatlu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgloszag Dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w ww. zajeciach.
6) Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii i zaje¢ Wychowania do zycia w rodzinie majg
zapewniong opieke¢ §wietlicy szkolne;j.
7. Czas trwania poszczegblnych zaje¢ w klasach I - III ustala nauczyciel prowadzacy te
zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajeé, o ktdrym mowa w ust. 2.
8. Szkota udziela pomocy uczniom, ktéorym z przyczyn rozwojowych rodzinnych lub
losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie. Zadania te wypetniaja wszyscy nauczyciele,
a szczegllnie wychowawcy oraz pedagog szkolny. Opieka ta sprawowana jest poprzez:
1) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole;
2) dbanie o realizacj¢ obowigzku szkolnego przez uczniow szkoty;
3) udzielanie rodzicom (w razie potrzeby badz na ich prosb¢) porad ulatwiajacych
rozwigzywanie przez nich trudnosci w wychowywaniu wlasnych dzieci);
4) rozpoznawanie warunkoéw zycia i nauki uczniéw sprawiajgcych trudnosci w realizacji
zadan szkoty Osrodek Pomocy Spolecznej;
5) rozpoznawanie sposobow spedzania czasu wolnego przez ucznidow wymagajacych
szczegoblnej pomocy i opieki wychowawczej;
6) opracowywanie wnioskow dotyczacych uczniow wymagajacych szczegolnej opieki
i pomocy wychowawczej;
7) stworzenie mozliwosci udzialu w zajeciach dydaktyczno - wyrownawczych,
rewalidacyjnych, korekcyjno - kompensacyjnych i nauczaniu indywidualnym;
8) opracowywanie i realizowanie programoéw profilaktycznych;
9) przygotowywanie wnioskow do poradni psychologiczno - pedagogicznej w celu
stwierdzenia podtoza brakdéw 1 sposobdw ich usunigcia;
10) zorganizowanie dozywiania uczniom z rodzin posiadajacych szczegdlnie trudne
warunki materialne przy wspotudziale instytucji majacych w zakresie swej dzialalnos$ci
pomoc materialna,
11) wspotprace z pielegniarka szkolna;
12) wspolprace z poradnia psychologiczno - pedagogicznag;
13) korzystanie z pomocy przedstawicieli policji.

§18
1. Szkota moze przyjmowaé stuchaczy nauczycielskich kolegiow oraz studentow szkot
wyzszych na praktyki pedagogiczne na podstawie pisma z uczelni, po uzgodnieniu warunkow

odbywania praktyki z dyrektorem szkoty 1 nauczycielem obejmujacym opiek¢ nad
praktykantem i po zawarciu odpowiedniej umowy.
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§19

1. Dla uczniéw, ktérzy muszg dluzej przebywa¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy
rodzicow lub organizacj¢ dojazdu do szkoty, szkota organizuje $wietlice.
2. Dla potrzeb swietlicy szkota zapewnia pomieszczenie, sprzgt i pomoce dydaktyczne.
3. W swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych zgodnie z opracowanym
regulaminem. Liczba uczniow w grupie nie powinna przekraczaé¢ 25 uczestnikow.
4. Czas pracy $wietlicy (w godzinach funkcjonowania szkoty) ustala nauczyciel $wietlicy,
w uzgodnieniu z Dyrektorem szkoty.
5. Do zadan $wietlicy szkolnej naleza:

1) tworzenie warunkéw do nauki i wypoczynku;

2) organizowanie pomocy W nauce;

3) ksztaltowanie nawykow higieny osobistej, troska o zachowanie zdrowia;

4) tworzenie warunkow do swiadomego uczestnictwa w kulturze;

5) ksztattowanie nawykow kultury zycia codziennego;

6) rozwijanie samodzielnosci, aktywnosci spotecznej i osobowosci dziecka.
6. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci na dany rok szkolny na podstawie wniosku, ktory
wypelniaja rodzice.
7. Dzieci zapisane do $wietlicy szkolnej sa doprowadzane i odbierane przez rodzicow badz
osoby upowaznione pisemnie przez rodzicoéw. Pisemne upowaznienie w tej sprawie rodzice
sktadaja u wychowawcy $wietlicy.
8. W pierwszym okresie kazdego roku szkolnego, po zakonczeniu zajg¢ lekcyjnych,
wychowawcy klas pierwszych maja obowigzek doprowadzania dzieci korzystajacych ze
swietlicy szkolnej do miejsca, w ktorym miesci si¢ §wietlica.
9. Wychowawcy $wietlicy na poczatku kazdego roku szkolnego opracowuja ,,Plan pracy
swietlicy szkolnej”.
10. Plan pracy s$wietlicy szkolnej powinien by¢ spdjny z programem wychowawczo -
profilaktycznym szkoty.
11. Wychowawca s$wietlicy szkolnej opracowuje sprawozdanie z dziatalnosci $wietlicy
szkolnej na posiedzenie Rady Pedagogicznej, podsumowujac poszczegdlne okresy kazdego
roku szkolnego.
12. W ramach $wietlicy szkolnej dziata stotowka szkolna, w ktorej organizuje si¢ w miare
mozliwosci, dozywianie dla wszystkich chetnych uczniow szkoty.
13. Ze stotéwki szkolnej moga korzysta¢ pracownicy szkoty.
14. Czynnosci zwigzane z pobieraniem optat za korzystanie ze stotdwki szkolnej prowadzi
wyznaczona przez Dyrektora szkoty osoba.
15. Odptatnos¢ za kazdy niewykorzystany dzien jest zwracana pod warunkiem, Ze zgloszenie
o niewykorzystaniu positku zostanie dokonane z wyprzedzeniem, nie pozniej niz do
godz. 8.00 dnia, w ktorym positek nie bedzie wykorzystany.
16. Prawa i obowigzki ucznia przyjetego do S$wietlicy szkolnej okre$la regulamin
wewnetrzny $wietlicy szkolne;.

§ 20

1. W szkole funkcjonuje biblioteka oraz czytelnia dla uczniow i nauczycieli.
2. Biblioteka szkolna shuzy zaspakajaniu potrzeb i zainteresowan ucznidéw, realizacji zadan
dydaktyczno - wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli.
3. Godziny pracy biblioteki dostosowane sg do czasu trwania zaje¢ szkolnych.
4. Uzytkownikami biblioteki s3:
1) uczniowie;
2) nauczyciele;
3) rodzice uczniéw uczeszcezajacych do szkoty;
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4) inni pracownicy szkoty.

Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie i wypozyczanie oraz udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji;

2) gromadzenie i wypozyczanie, udostgpnianie oraz przekazywanie uczniom bezptatnych
podrecznikow, materiatow edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych;

3) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
Z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjng;

4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow;

5) wyrabianie i pogl¢bianie w uczniach nawyku czytania i uczenia si¢;

6) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa i spoteczng.

6. Zasady wspolpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami rodzicami i innymi
bibliotekami obejmuja:

7.
8.

1) z uczniami:
a. upowszechnianie czytelnictwa oraz rozwijanie kompetencji czytelniczych ucznidéw;
b. rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan;
C. przygotowanie ich do samoksztalcenia;
d. rozbudzanie nawyku szacunku do ksigzek i podrecznikéw oraz odpowiedzialnosci za
ich wspolne uzytkowanie;
e. propagowanie dziedzictwa kultury narodowej i regionalnej.

2) z nauczycielami:
a. udzial w realizacji zadan programowych szkoly poprzez dostarczanie zbiorow
biblioteki na lekcje, kota zainteresowan, zajecia i szkolenia itp.;
b. udostepnianie  podrecznikow,  materiatow  edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych;
c. przekazywanie wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniow oraz
sposobie wywigzania si¢ z dbania o wspolne podrgczniki;
d. uzgadnianie z nauczycielami zakupoéw nowosci;
e. wspotudziat w organizacji imprez szkolnych, pozaszkolnych i konkursow.

3) z rodzicami w zakresie:
a. przekazywania informacji o pracy biblioteki za posrednictwem wychowawcoéw
i dziennika elektronicznego;
b. indywidualnych rozméw z rodzicami, dotyczacych wybordw czytelniczych ich
dzieci;
C. wspolpracy z Rada Rodzicéw w zakresie finansowania zakupu ksigzek do biblioteki;
d. popularyzacji wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

4) z innymi bibliotekami:
a. wspdlne organizowanie imprez czytelniczych lub udziat w imprezach, prelekcjach,
wystawach, spotkaniach literackich, konkursach organizowanych przez inne biblioteki;
b. wymiana wiedzy i doswiadczen oraz materiatdw informacyjnych;
c. organizowanie wycieczek do innych bibliotek.

Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor szkoty.

Zasady korzystania ze zbioréw biblioteki okresla regulamin biblioteki.

§ 21

. Dla realizacji zadan statutowych szkota zapewnia uczniom:

1) pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem;

2) biblioteke;

3) swietlice;

4) obiekty sportowe i rekreacyjne (sala gimnastyczna, basen, boiska);
5) gabinet pedagoga szkolnego;

6) gabinet logopedy;
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7) gabinet pielegniarki szkolnej;
8) pomieszczenia administracyjno - gospodarcze.
9) w miar¢ mozliwosci szafki na odziez i pomoce dydaktyczne. Szafki sg wiasnosScig
szkoly. W razie ich umyslnego zniszczenia koszty naprawy ponosza rodzice. W przypadku
zagubienia kluczyka koszty dorobienia rowniez ponoszg rodzice.
2. Szkota realizuje zadania opiekufcze odpowiednio do wieku wucznidw 1 potrzeb
srodowiskowych oraz obowigzujacych w szkotach przepisow w zakresie bezpieczenstwa
I higieny, w tym w szczegdlnosci sprawuje opiecke nad uczniami podczas zajgc
obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych oraz podczas pobytu dzieci w §wietlicy
szkolne;j.
3. W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa szkota podejmuje nastepujace dziatania:
1) opiekun pracowni komputerowej zobowiazany jest do aktualizowania oprogramowania
zabezpieczajacego przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowié zagrozenie dla
prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow;
2) w salach o zwiekszonym ryzyku wystgpienia wypadku kazdy prowadzacy zajecia dba
0 przestrzeganie zasad BHP oraz opiekun sali lekcyjnej opracowuje regulamin pracowni,
a W nim okresla zasady bezpieczenstwa i na poczatku kazdego roku szkolnego zapoznaje
Z nimi uczniow;
3) niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ w szkole bez nadzoru
upowaznionej do tego osoby;
4) kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje miejsce, w ktorym prowadzi zajecia,
a dostrzezone zagrozenia niezwlocznie zgtasza Dyrektorowi Szkoty;
5) nauczyciele maja obowigzek zapozna¢ ucznidéw z zasadami i metodami pracy
zapewniajacymi bezpieczenstwo 1 higien¢ przy wykonywaniu czynnosci, ktore tego
wymagajg;
6) jezeli pomieszczenie lub miejsce, w ktorym majg by¢ prowadzone zajecia, lub sprzet
lub wyposazenie tych miejsc stwarzaja zagrozenie dla bezpieczefnstwa, nie nalezy dopuscic¢
do rozpoczecia zajeé; jezeli zagrozenie ujawni si¢ w czasie prowadzenia zaj¢c, nalezy je
bezzwlocznie przerwac 1 opusci¢ zagrozone miejsce;
7) przy urzadzeniach technicznych wywieszone sg3 w widocznym miejscu instrukcje
bezpiecznej obstlugi, a kazdy uczen powinien by¢ z nim zapoznany przed rozpoczeciem
pracy.
4. W szkole moze dziata¢ Szkolny Wolontariat. Celami glownymi Szkolnego Wolontariatu sa
uwrazliwienie 1 aktywizowanie spoleczno$ci szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz
potrzebujacych pomocy. Szczegdétowe cele, zadania i zasady funkcjonowania Szkolnego
Wolontariatu reguluje odrebny regulamin.
5. Dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniow i pracownikéw oraz ochrony mienia dyrektor
szkoty, w uzgodnieniu z organem prowadzacym szkole¢ lub placowke oraz po
przeprowadzeniu konsultacji z Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicow i Samorzadem
Uczniowskim, moze wprowadzi¢ szczegldlny nadzor nad pomieszczeniami szkoty lub
placowki lub terenem wokot szkoly lub placéwki w postaci $rodkdw technicznych
umozliwiajacych rejestracje obrazu (monitoring).

§22

1. Szkota moze organizowa¢ dla ucznidéw wycieczki szkolne. Szczegdtowag organizacje
wycieczek okresla regulamin wycieczek.

§23

1. W szkole powotane s3 przez Dyrektora zespoty przedmiotowe, zespot wychowawczy
I komisje zadaniowe.
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ROZDZIAL V1
UCZNIOWIE SZKOLY I ICH RODZICE

§ 24

Obowigzek szkolny:

1. Dyrektor szkoly sprawuje kontrole spelniania obowigzku szkolnego przez dzieci
zamieszkujace obwod szkolny, wspotpracujac w tym zakresie z rodzicami dziecka. Prowadzi
ewidencje¢  speilniania  obowigzku szkolnego. Informacje o aktualnym  stanie
1 zmianach w ewidencji dzieci w wieku szkolnym szkota uzyskuje od wilasciwych organow
Urzedu Gminy.

§ 25
1. Zasady rekrutacji uczniéw reguluja odrebne przepisy.
§26

1. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg zobowigzani do:
1) dopelnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne, z wyjatkiem
przypadkow, w ktorych Dyrektor szkoty zezwolil na spetnienie obowigzku szkolnego poza
szkofta;
3) zapewnienie dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajeé
szkolnych;
4) informowania w terminie do dnia 30 wrzeénia kazdego roku Dyrektora szkoty,
w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacji tego obowigzku.
Rodzice i nauczyciele wspotpracujg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.
3. Formy wspotdziatania uwzgledniajg prawo rodzicow do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych i opiekunczych;
2) znajomos$ci wymagan programowych, kryteriow oceniania w danej klasie;
3) znajomosci tresci statutu oraz innych regulamindéw obowiazujacych w szkole;
4) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow
1 przyczyn trudnosci w nauce;
5) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowawczych oraz dalszego ksztalcenia
swych dzieci.
4. Szkota organizuje spotkania z rodzicami, stwarzajagc mozliwosci wymiany informacji oraz
dyskusji na tematy wychowawcze i opiekuncze.
5. Spotkania z rodzicami odbywajg si¢ nie rzadziej niz raz na kwartat. Konsultacje odbywaja
si¢ wedlug harmonogramu konsultacji lub za zgoda nauczyciela i po uzgodnieniu z nim
terminu w innym czasie.
6. Dyrektor szkoty przynajmniej jeden raz w roku zapoznaje rodzicow na zebraniach
ogodlnych z podstawowymi zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno - wychowawczymi.
7. Rodzice powinni utrzymywac staty kontakt z wychowawca oraz interesowac si¢ na
biezaco postgpami w nauce dziecka.

no

§27

Prawa 1 obowigzki ucznia.
1. Prawa ucznia:
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1) prawo ucznia do zapoznawania si¢ z programem nauczania, jego treScig, celem
I stawianymi wymaganiami;

2) prawo ucznia do znajomosci wymagan edukacyjnych na poszczeg6lne stopnie;

3) prawo ucznia do znajomosci sposobu sprawdzania jego osiaggni¢¢ edukacyjnych;

4) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu;

5) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagcego zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan;

6) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

7) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem;

8) prawo do dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci;

9) prawo do korzystania z pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

10) prawo do specjalnych form pracy dydaktycznej;

11) prawo do zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania
I uzdolnienia;

12) prawo uczniéw szczeg6lnie uzdolnionych do indywidualnych programow nauczania;
13) prawo uczniow do réwnych warunkow ksztalcenia (zacieranie réznic pomiedzy
réznymi regionami kraju);

14) prawo uczniow do bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania
I opieki;

15) prawo uczniéw do opieki przyznawanej uczniom pozostajagcym w trudnej sytuacji
materialnej 1 zyciowej;

16) prawo uczniow niepelnosprawnych lub niedostosowanych spotecznie do pobierania
nauki we wszystkich typach szkét, zgodnie z indywidualnymi potrzebami
i predyspozycjami;

17) prawo uczniow niepetnosprawnych do zindywidualizowanego procesu ksztalcenia,
form i programow nauczania oraz zaj¢¢ rewalidacyjnych;

18) prawo do odwotania si¢ od wymierzonej kary statutowej wedlug okreslonego
w statucie trybu.

. Uczen ma obowigzek:

1) zdobywania wiedzy i przygotowywania si¢ do wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych;

2) systematycznego i aktywnego uczestniczenia we wszystkich obowigzkowych zaje¢ciach
edukacyjnych;

3) przestrzegania zasad kultury osobistej, wspotzycia spotecznego oraz wiasciwego
zachowania wobec innych ucznidow i wszystkich pracownikow szkoty;

4) poszanowania praw, wolnosci i godnoS$ci osobistej oraz pogladow i przekonan innych
ludzi;

5) przeciwstawiania si¢ w miar¢ mozliwosci przejawom agresji, wandalizmu
1 wulgarnosci;

6) dbania o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole;

7) niepodejmowania dziatan zagrazajacych zdrowiu i wlasnemu zyciu oraz innych ludzi;

8) niesienia w miar¢ mozliwosci pomocy potrzebujacym;

9) przestrzegania statutu i regulamindow obowigzujacych w szkole oraz zasad ustalonych
przez spotecznos¢ szkolng, w tym kontraktow klasowych;

10) wywiazywania si¢ z podejmowanych i nakladanych zadan przez Dyrektora,
nauczycieli, Samorzad Uczniowski oraz Rad¢ Rodzicow;

11) szanowania mienia szkolnego;

12) troski o dobre imig i tradycje szkoty;

13) troski o dobro Ojczyzny;
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14) dbania o schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego stroju (nie moze mieé
wulgarnych 1 obrazliwych nadrukow);
15) w czasie konkursow, egzamindéw, $wigt, uroczysto$ci szkolnych i pozaszkolnych
ucznia obowigzuje strdj galowy (biato - granatowy lub biato - czarny);
16) noszenia zmiennego obuwia;
17) zakazu korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych oraz
rejestrowania obrazoéw i dzwigkoéw na terenie szkoty ( za wyjatkiem lekceji, gdy nauczyciel
zdecyduje, ze telefon jest niezbedny do celow dydaktycznych).
18) usprawiedliwiania nieobecno$ci na zajeciach, ktore powinno odbywac si¢ w okreslony
Sposob:
a. usprawiedliwianie godzin nieobecnych powinno odbywac si¢ na podstawie rozmow
z rodzicami, pisemnej informacji lub informacji poprzez mobidziennik oraz
zaswiadczen lekarskich;
b. pisemna informacja (usprawiedliwienie) lub usprawiedliwienie wysylane przez
mobidziennik powinno zawiera¢: imi¢ i nazwisko ucznia, dat¢ oraz podpis rodzica;
. usprawiedliwienia powinny by¢ dostarczone do wychowawcy do 7 dni od momentu
pojawienia si¢ ucznia w szkole;
d. usprawiedliwianie godzin nieobecnych z danego miesigca nastgpuje ostatecznie
Z podsumowaniem frekwencji za dany miesiac;
e. niedopuszczalne jest usprawiedliwianie nieobecnosci po uptywie 30 dni;
f. notoryczne (tj. trzy) nieobecnosci ucznia na wybranych lekcjach nie beda
usprawiedliwiane;
w przypadku samowolnego opuszczenia szkoly przez ucznia (w czasie trwania zajg¢é
edukacyjnych) bez pisemnego, osobistego lub telefonicznego potwierdzenia zwolnienia
przez rodzicéw godziny te nie zostang usprawiedliwione;
g. w przypadku pisemnego zwalniania ucznia z lekcji rodzic powinien poinformowac
0 doktadnej dacie, godzinie zwolnienia oraz potwierdzi¢ to wlasnorgcznym podpisem,;
h. pisemne zwolnienia i usprawiedliwienia powinny by¢ przechowywane przez
wychowawce do zakonczenia danego roku szkolnego 1 udostgpniane do wgladu
rodzicom w czasie zebran lub konsultacji w celu poswiadczenia ich autentycznosci.
3. W przypadku zwolnienia ucznia z lekcji wychowawca lub nauczyciel, ktoremu uczen
przekazal zwolnienie (w razie nieobecnosci wychowawcy), potwierdzaja pisemnie fakt
zwolnienia ucznia. Wyjatek stanowig tu zwolnienia pisane przez rodzicow w obecnosci
pracownika szkoty. Uczen przekazuje to potwierdzenie Pani woznej, ktora tylko na podstawie
tego potwierdzenia ma prawo zezwoli¢ na wczesniejsze opuszczenie szkoly.
4. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice moga odwota¢ si¢ do:
1) wychowawcy, gdy prawa narusza nauczyciel lub inny pracownik szkoty;
2) Dyrektora lub pedagoga, gdy prawa narusza wychowawca;
3) Dyrektora Gminnego Zespotu Oswiaty, gdy prawa narusza Dyrektor Szkoty.

§28

Nagrody i kary.
1. Uczen jest nagradzany za rzetelng nauk¢ 1 prace spoleczng, wzorowg postawe
1 wybitne osiaggnigcia.
2. Rodzaje nagréd:
1) pozytywna uwaga wychowawcy, nauczyciela i opiekuna organizacji uczniowskich;
2) pochwata Dyrektora;
3) dyplom uznania;
4) nagrody rzeczowe;
5) nagrody ksigzkowe na koniec roku szkolnego dla uczniow, ktorzy otrzymali
swiadectwo z wyrdznieniem, dla ucznidow klas I - III oraz uczniow ze 100 % frekwencja;
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6) list gratulacyjny wychowawcy i Dyrektora szkoty do rodzicow.
3. Nagrody moga by¢ finansowane z budzetu szkoty oraz przez Rad¢ Rodzicow.
4. Za nieprzestrzeganie zasad oraz regulaminéw obowigzujacych w szkole uczen otrzymuje
karg:
1) upomnienie nauczyciela, wychowawcy;
2) uwagi negatywne;
3) kary zespotu wychowawczego:
a. nagana;
b. zakaz udziatu w imprezach i wycieczkach szkolnych;
C. praca spoleczna na rzecz szkoty;
d. przeniesienie do innej klasy.
5. Zastosowane kary nie mogg narusza¢ nietykalnosci i godno$ci osobistej ucznia.
6. O nalozeniu kary (nagana zespotu wychowawczego, zakaz udzialu w imprezach
I wycieczkach szkolnych, przeniesienie do innej klasy) decyduje zespot wychowawczy
W porozumieniu z wychowawcg.
7. Informacje o otrzymaniu nagany zapisuje wychowawca Kklasy.

§29

1. Uczen ma prawo do zglaszania spraw niezgodnych ze statutem szkoty do:

1) wychowawcy;

2) innego nauczyciela;

3) pedagoga szkolnego;

4) opiekuna samorzadu uczniowskiego;

5) Dyrektora szkoty.
2. Odwotanie moze by¢ wniesione ustnie lub pisemnie.
3. Instancja, ktora ostatecznie rozstrzyga zastrzezenia jest Dyrektor szkoty.
4. Wychowawca klasy jest zobowigzany do zawiadomienia rodzicéw ucznia o natozeniu na
niego kary.
5. Uczen lub jego rodzice maja prawo odwota¢ si¢ od natozonej kary (w terminie 7 dni od
natozenia kary), wnioskujac pisemnie do Dyrektora o rozpatrzenie zasadnosci i wysokosci
kary.
6. Dyrektor, w terminie 14 dni od daty wplynigcia odwotania, zawiadamia pisemnie
wnioskodawce o swojej decyzji w sprawie odwotania. Dyrektor ma prawo, po zasiggnigciu
opinii zespotu wychowawczego, utrzyma¢ lub uchyli¢ kare albo zmniejszy¢ jej wymiar.
Rodzice ucznia majg prawo odwota¢ si¢ od tej decyzji Dyrektora do organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny.
7. Uczen, ktory w sposob ciagly 1 razacy uchybia obowigzkom, a jego zachowanie wptywa
demoralizujaco na pozostaltych uczniow, moze by¢ przeniesiony do innej szkoty. Dyrektor
wystepuje do Slaskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia.
8. Przed wystapieniem o przeniesienie ucznia Dyrektor powinien:

1) wystucha¢ opinii wychowawcy klasy lub nauczycieli;

2) przeprowadzi¢ rozmowe z uczniem w obecnosci rodzica i wychowawcy Klasy;

3) w oparciu o przeprowadzone rozmowy, sporzadzi¢ pisemng opini¢ o uczniu i zapoznac

Z jej trescig Radg Pedagogiczng - wystuchaé opinii Rady Pedagogicznej o uczniu.
9. W przypadku, kiedy uczen zachowuje si¢ w nastepujacy sposob:

1) stosuje przemoc fizyczng lub psychiczna;

2) uzywa lub rozprowadza $rodki odurzajace, takze alkohol,

3) przebywa na terenie szkoty lub poza nig pod wptywem $rodkéw odurzajacych lub

alkoholu;

4) odnosi si¢ do nauczycieli w sposob uwlaczajacy ich godnosci osobistej;

5) dewastuje szkolne mienie
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stosuje si¢ odpowiednio procedury postepowania w przypadku czynu karalnego.
10. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o skresleniu z listy ucznidow ucznia, ktory
ukonczyl 18 lat 1 lekcewazy obowigzek systematycznego uczgszczania na zajgcia lekcyjne.

~ ROZDZIAL V11 ]
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB
WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA UCZNIOW

§ 30

Informacje ogdlne
1. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepOw W opanowaniu przez ucznia wiadomo$ci 1 umiejetnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej
W odrebnych przepisach i realizowanych w szkole programoéw nauczania uwzglgdniajacych
te podstawe.
2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspdlzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okre§lonych w statucie szkoty.
3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych oraz zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych, jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju poprzez
udzielanie przez nauczyciela informacji dotyczacych mocnych i stabych stron ucznia oraz
tym, co uczen zrobit dobrze, co 1 jak powinien poprawic;
3) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu;
4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.
4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegodlnych §rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;
2) ustalanie kryteridow oceniania zachowania,;
3) ocenianie biezace i ustalenie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedlug skali 1 w formach przyjetych w szkole;
4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych zgodnie z § 37,
5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali, o ktérej mowa
w § 35;
6) ustalanie warunkow trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;
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7) ustalenie warunkow sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
I trudnosciach ucznia w nauce.
5. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegoélnych $réodrocznych
I rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w § 31 ust. 8.
6. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;
7. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.
8. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustnie uzasadnia ustalong ocen¢ w czasie
konsultacji lub w innym umdéwionym terminie.
9. Na prosbe rodzica ucznia sprawdzone i ocenione prace kontrolne oraz inna dokumentacja
dotyczaca oceniania ucznia sg udostepniane do wgladu.
10. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.
11. Pojecie specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ odnosi si¢ do ucznibw w normie
intelektualnej, wlasciwej sprawnos$ci motorycznej i prawidlowo funkcjonujacych systemach
sensorycznych, ktorzy wykazuja trudnosci w przyswajaniu tresci dydaktycznych wynikajace
ze specyfiki ich funkcjonowania poznawczo - percepcyjnego.
12. Uczniowie posiadajacy orzeczenie o niedostosowaniu spolecznym, o ADHD, o zespole
Aspergera, autyzmie nie podlegaja punktowej ocenie zachowania. W ich przypadku
wychowawca i nauczyciele mogg wpisywa¢ uwagi tzw. neutralne. Na podstawie tych
zapisow, jak rowniez w oparciu o opini¢ nauczycieli, innych ucznidw i ocenianego ucznia
wychowawca wystawia ocen¢ zachowania.
13. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno -
terapeutycznym;
2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;
3) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgca na potrzebe
takiego dostosowania - na podstawie tej opinii;
4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1 - 3, ktory jest objety
pomocg psychologiczno - pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;
5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na
podstawie tej opinii.
14. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
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wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

15. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego, zaj¢c
komputerowych, na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia w tych zajeciach
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

16. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 15, uniemozliwia
ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

§ 31

Klasyfikacja $rédroczna i roczna
1. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia
oraz na ustaleniu wedtug okres$lonej skali $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych i $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
2. Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnig¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota,
W miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.
3. Klasyfikacja $roédroczna ucznia z niepelnosprawnoscia umystowa w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiagniec
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z
uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na
podstawie odrebnych przepisow i zachowania ucznia oraz na ustaleniu $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
4. Klasyfikacja roczna w klasach I - III polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych
z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym. Roczna opisowa ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania przez ucznia
wiadomosci 1 umiejetno$ci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowe;j
ksztatcenia ogo6lnego dla pierwszego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe
i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem
uzdolnien.
5. Klasyfikacja roczna ucznia z niepelnosprawno$cia umyslowa w stopniu umiarkowanym
lub znacznym w klasach | - III polega na podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem
indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrgbnych
przepisow i zachowania ucznia osiggnig¢ w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
6. Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV polega na podsumowaniu osiggnieé
edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
I zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
7. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 38.
8. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny Klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania:
1) w ciggu 2 dni od poinformowania rodzicow i ucznia o proponowanej ocenie, uczen lub
jego rodzice zwracaja si¢ z pisemnym wnioskiem do nauczyciela przedmiotu
0 podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub do
wychowawcy 0 podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
(maksimum o jeden stopien);
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2) nauczyciel lub odpowiednio wychowawca spisuje z uczniem kontrakt, ktory zawiera:

a. warunki podwyzszenia przewidywanej oceny klasyfikacyjnej;
b. termin podwyzszenia;
C. pod kontraktem podpisuje si¢ uczen oraz jego rodzice i nauczyciel,

3) tryb podwyzszenia przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej oceny z zaje¢ edukacyjnych

i rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania konczy si¢ na 3 dni przed klasyfikacyjnym

zebraniem Rady Pedagogicznej;

4) dokumentacj¢ zwigzang z powyzszg procedurg przechowuje nauczyciel do zakonczenia

roku szkolnego.

9. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a S$roédroczng i
roczng ocene klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy.

1) Proponowane oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele 7 dni roboczych przed ustalonym terminem konferencji klasyfikacyjnej a
oceny Kklasyfikacyjne 3 dni robocze przed ustalonym terminem konferencji
klasyfikacyjne;j.

2) Proponowane oceny klasyfikacyjne zachowania ustala wychowawca 7 dni roboczych
przed ustalonym terminem Kkonferencji klasyfikacyjnej a oceny klasyfikacyjne
zachowania 3 dni robocze przed ustalonym terminem konferencji klasyfikacyjnej.

10. W przypadku wprowadzenia w szkolnym planie nauczania zestawienia zajec
edukacyjnych w blok przedmiotowy, odrgbnie ocenia si¢ poszczegélne zaj¢cia edukacyjne
wchodzace w sktad tego bloku.

11. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim i1 ponad wojewodzkim
otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktéry
tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkimi i ponad wojewddzkim
uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng oceng klasyfikacyjng.

12. Uczniowi realizujacemu indywidualny tok nauki na podstawie odrgbnych przepiséw
wyznacza si¢ egzamin klasyfikacyjny.

13. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajgcia edukacyjne.

14. Swiadectwo z wyrdznieniem otrzymuje uczef, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i religii (etyki) $rednig ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

15. W przypadku, gdy uczen uczg¢szczal na zajecia religii 1 zajgcia etyki, do Sredniej ocen,
0 ktorej mowa w ust.14, wlicza si¢ oceng ustalong jako $rednia z rocznych lub koncowych
ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zaj¢¢. Jezeli ustalona w ten sposdb ocena nie jest
liczbg catkowita, oceng t¢ nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w goreg.

16. Uczen konczy szkotg¢ podstawowa:

1) jezeli w wyniku Kklasyfikacji koncowej, na ktorg skladajg sie¢ roczne oceny

klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo

najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych

realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych, w szkole danego typu, z

uwzglednieniem § 30 ust. 3, uzyskat pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne z zajec

edukacyjnych;

2) w przypadku szkoty podstawowej - jezeli ponadto przystgpit do egzaminu 6smoklasisty,

0 ktorym mowa w § 40.

17. Uczen konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej, o ktorej mowa w ust. 14 uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

18. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznia z niepetnosprawnoscia
umystowg w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.
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19. O promowaniu do Kklasy programowo Wwyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzglgdu na niepetnosprawno$¢ umystowa
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym.

20. Klasyfikacja roczna ucznia z niepetnosprawnoscig umystowag w stopniu umiarkowanym
lub znacznym poczawszy od klasy IV polega na podsumowaniu jego osiggni¢¢ edukacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglgdnieniem
indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrgbnych
przepisOw 1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz na ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

21. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ umystowa w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym.

§ 32

1. Uczen moze realizowa¢ indywidualny program nauki w zakresie jednego, kilku lub
wszystkich obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie
nauczania dla danej klasy, wedlug programu dostosowanego do jego uzdolnien,
zainteresowan i mozliwosci edukacyjnych.
2. Zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie co
najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach po $rédrocznej klasyfikacji
ucznia.
3. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztalci si¢ wedlug systemu innego niz udziat
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie nauczania dla danej
Klasy.
4. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ w ciggu jednego roku
szkolnego program nauczania z zakresu dwoch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany
I promowany w czasie catego roku szkolnego.
5. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objetego
szkolnym zestawem programOw nauczania lub indywidualnego programu nauki, o ktérym
mowa w ust. 8 - 11.
6. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki moga
wystapic:

1) uczen, z tym ze uczen niepetnoletni za zgoda rodzicow;

2) rodzice niepetnoletniego ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne, ktorych dotyczy

whniosek - za zgodg rodzicow.
7. Wniosek sklada si¢ do Dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy klasy.
Wychowawca klasy dotagcza do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwo$ciach
I oczekiwaniach ucznia, a takze informacje o jego dotychczasowych osiagnieciach.
8. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek o udzielenie
zezwolenia na indywidualny program nauki, opracowuje indywidualny program nauki lub
akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkolg, ktory uczen ma realizowac
pod jego kierunkiem.
9. Indywidualny program nauki nie moze obnizy¢ wymagan edukacyjnych wynikajacych ze
szkolnego zestawu programéw nauczania ustalonego dla danej klasy.
10. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel - doradca
metodyczny, psycholog, pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.
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11. Przepisy dot. ust. 8 - 10 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku, gdy uczen ma realizowac
indywidualny tok nauki wedlug indywidualnego programu nauki.
12. Dyrektor szkoly po otrzymaniu wniosku i indywidualnego programu nauki, zasi¢ga
opinii Rady Pedagogicznej oraz opinii publicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej:
1) Dyrektor szkoty zezwala na indywidualny program lub tok nauki w przypadku
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej; zezwolenia udzicla si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz jeden rok
szkolny;
2) w przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacje
w ciggu jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas,
wymaga si¢ takze pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad
szkota;
3) w przypadku przejscia ucznia do innej szkoty, moze on kontynuowa¢ indywidualny
program lub tok nauki po uzyskaniu zezwolenia dyrektora szkoty, do ktorej zostal przyjety.
13. Dyrektor szkoty, po udzieleniu zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki,
wyznacza uczniowi nauczyciela - opiekuna i ustala zakres jego obowigzkow.
14. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki moze uczg¢szczaé na wybrane zajgcia
edukacyjne do danej klasy lub klasy programowo wyzszej w tej lub innej szkole, na wybrane
zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowa¢ program w calo$ci lub czesci
we wlasnym zakresie.
15. Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprostac
wymaganiom z zaje¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem
nauki, nauczyciel prowadzacy zajecia moze - na wniosek wychowawcy lub innego
nauczyciela uczgcego ucznia - dostosowa¢ wymagania edukacyjne z tych zaje¢ do
indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia, z zachowaniem wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowe;.
16. Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie ucznia realizujacego indywidualny program lub
tok nauki odbywa si¢ na warunkach i w sposob okreslony w przepisach w sprawie warunkow
I sposobu oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow i stuchaczy oraz
przeprowadzania egzaminow i sprawdziandw w szkotach publicznych, z tym ze uczen
realizujacy indywidualny tok nauki, z wyjatkiem ucznia klas I - Il jest klasyfikowany na
podstawie egzaminu.

§33

Ocenianie w klasach I - 111.
1. Ocena w edukacji wczesnoszkolnej stanowi opis osiagni¢¢ dziecka, uwzgledniajacy
specyfike jego rozwoju w okreslonym przedziale wiekowym oraz wskazan do dalszej pracy,
pozwalajagcych na mobilizacje sit tworczych i aktywne uczestnictwo w procesie
dydaktycznym.
2. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomo$ci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zeniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.
3. W klasach I - III przeprowadza si¢ klasyfikowanie §rodroczne i roczne.
4. W Klasach | - IIT szkoly podstawowej srddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych sg ocenami opisowymi.
5. W celu dokonania oceny biezacych umiejetnosci ucznidéw wprowadza si¢ nastepujace
symbole cyfrowe oznaczajace stopien opanowania wiedzy i umiejetnosci na danym poziomie
(oceny czastkowe):
6 - celujacy
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5 - bardzo dobry

4 - dobry

3 - dostateczny

2 - dopuszczajacy

1 - niedostateczny

6. Dopuszcza si¢ stosowanie przy symbolach cyfrowych znakow ,,+” 1 ,,-”. Znak ,,+” oznacza
wiadomosci lub umiejetnosci opanowane troche lepiej na danym poziomie, za§ ,,-” przy
danym symbolu oznacza wiadomosci lub umiejetnosci opanowane troche stabie;j.

7. Symbole cyfrowe stosuje si¢ od I semestru klasy pierwszej.

8. W I semestrze klasy pierwszej nie stosuje si¢ ocen: 1, 2 jedynie zapis stowny ,nie
opanowat”, ,,opanowatl stabo”.

9. Sprawdziany w klasach I - III moga by¢ zapowiadane na konkretny tydzien.

10. Na koniec roku szkolnego uczen otrzymuje §wiadectwo opisowe.

11. Oceny biezace oraz $rodroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla
ucznidow z niepetnosprawnoscia umystowg w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa
ocenami opisowymi.

12. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene¢ klasyfikacyjng
zachowania.

13. Ocena zachowania przedstawiona jest w formie opisowej. Na ocen¢ $rodroczng i roczng
zachowania ucznia w klasach | - III sktadaja si¢ nast¢pujace skladowe: uwagi pozytywne,
negatywne i neutralne, ocena innych uczniéw, samoocena ucznia, ocena wychowawcy, ocena
nauczycieli uczacych w danej klasie, a w przypadku oceny rocznej uwzglednia si¢ réwniez
oceng $rodroczna.

14. Ostateczng decyzje o wystawionej ocenie zachowania podejmuje wychowawca klasy.

15. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ wprowadzenia dodatkowych metod aktywizujacych uczniow
(np. znaczki, naklejki, pieczatki itp.).

16. Informacje na temat zachowania dziecka otrzymuja rodzice w formie ustnej na biezaco,
w czasie konsultacji lub zebran klasowych oraz w formie pisemnej (uwagi pozytywne
i negatywne).

17. Uczen, ktéry przejawia wiasciwe zachowanie, jest nagradzany uwagami pozytywnymi,
natomiast uczen, ktory przejawia zachowania niewlasciwe, otrzymuje uwagi negatywne.

18. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowic¢
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I - Il szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicOw ucznia po
zasigegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

19. Wszyscy uczniowie klas I, II 1 III otrzymuja na koniec roku szkolnego nagrody ksiazkowe
ze zréznicowanym wpisem, uwzgledniajgcym osiggnigcia edukacyjne oraz zachowanie
ucznia. Nagrody ksiazkowe finansowane sg ze srodkow Rady Rodzicow.

§ 34

Ocenianie i sprawdzanie osiagni¢¢ edukacyjnych w klasach IV - VIII.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidw oraz rodzicow:
1) o wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych
I rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;
3) o warunkach i trybie uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej ocenie
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Sposoby sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych:
1) sprawdziany pisemne,
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2) testy,

3) kartkowki,

4) odpowiedzi ustne,

5) przygotowanie do zajec,

6) aktywnos$¢ na lekcjach,

7) praktyczne umiejgtnosci,

8) udzial w uroczystosciach,

9) udziat w konkursach i zawodach sportowych,

10) dyskusja,

11) zadanie domowe,

12) wypracowanie,

13) praca klasowa,

14) referat,

15) praca w grupach,

16) praca samodzielna,

17) osiagnigcia pozaszkolne,

18) testowanie sprawnosci fizycznej,

19) ¢wiczenia praktyczne,

20) ¢wiczenia laboratoryjne,

21) pokaz,

22) prezentacje indywidualne i grupowe,

23) prace projektowe,

24) opracowanie i wykonanie prac dydaktycznych,

25) wytwory pracy wiasnej ucznia.
3. Nauczyciele tego samego przedmiotu opracowujg dla poszczegolnych poziomow
edukacyjnych szczegdtowe wymagania i zasady oceniania oraz przekazujg informacje na ten
temat uczniom i rodzicom.
4. Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciel informuje uczniow o zasadach
odpytywania, pisania prac kontrolnych i ich poprawiania.
5. Prace kontrolne obejmujace szerszy zakres materialu musza by¢é zapowiedziane co
najmniej na tydzien przed ich przeprowadzeniem i poprzedzone powtdrzeniem materiatu.
Terminy prac powinny by¢ zapisane w dzienniku. Prace winny by¢ poprawione
| przedstawione uczniom lub rodzicom do wgladu w ciggu 14 dni, w sposob dogodny dla obu
stron.
6. W przypadku nieobecnos$ci nauczyciela w dniu zapowiedzianej godzinnej lub
dwugodzinnej pracy pisemnej, termin ponownie uzgadnia si¢ z klasa, przy czym nie
obowigzuje jednotygodniowe wyprzedzenie.
7. Wszystkie prace pisemne ucznia sg przechowywane przez nauczycieli prowadzacych
zajecia edukacyjne w oddziale, do ktdrego uczeszcza uczen, do konca danego roku szkolnego,
tj. do dnia 31 sierpnia.
8. Przy ocenianiu prac kontrolnych, w ktorych stosuje si¢ punktacjg, nalezy przyjac
nastepujace kryteria:

ZAKRES PROCENTOWY PUNKTACIJI OCENA
0%-30% niedostateczna
31%-50 % dopuszczajaca
51%-70% dostateczna
71%-90 % dobra
91 % - 100 % bardzo dobra
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91 % - 100 % + dodatkowo wykonane poprawnie
zadanie o podwyzszonym stopniu trudnosci.

(na  wybranych pracach pisemnych nauczyciel celujaca
daje zadanie dodatkowe na ocene¢ celujaca)

9. W ciagu tygodnia uczen nie moze pisa¢ wigcej niz:
1) w klasach IV - VI dwie godzinne lub dwugodzinne prace pisemne;
2) w klasach VII - VIII trzy godzinne lub dwugodzinne prace pisemne.
10. Jednego dnia moze odby¢ si¢ najwyzej jedna godzinna lub dwugodzinna praca pisemna.
11. Krotkie prace pisemne, tak zwane ,kartkdwki” obejmuja trzy lub wiecej lekcji
zwigzanych tematycznie. Trwaja do 15 minut. W ciggu dnia uczen moze pisa¢ dwie
kartkowki. Prace powinny by¢ poprawione i oddane uczniom do wgladu w ciggu czternastu
dni.
12. Kazdy sprawdzian zapowiedziany jest z tygodniowym wyprzedzeniem, poprzedzony
utrwaleniem, ktore okresli tresci 1 umiejetnosci objete pozniejsza diagnoza.
13. Do odpowiedzi ustnej uczen powinien by¢ przygotowany z trzech lub wigcej lekcji
zwigzanych tematycznie.
14. Uczen moze by¢ nieprzygotowany w ciggu semestru do odpowiedzi ustnej jeden raz,
jezeli przedmiot realizowany jest raz w tygodniu i dwa razy przy wigkszej tygodniowe;j
liczbie godzin. Nieprzygotowanie do lekcji uczen powinien zgltasza¢ na poczatku zajec.
15. Pod pojeciem uczen nieprzygotowany do lekcji rozumie sig:
1) nieprzygotowanie z powodu nieusprawiedliwionej nicobecnosci;
2) nieopanowanie materiatu z trzech lub wigkszej liczby lekcji zwigzanych tematycznie;
3) zgloszenie przez ucznia nieprzygotowania do lekcji (bez podania powodu);
4) brak zadania domowego (ustnego lub pisemnego).
16. Nieprzygotowanie do lekcji zapisywane jest w dzienniku w rubryce ,,np.”.
17. Uczen, ktéry zglosi nieprzygotowanie do lekcji, nie pisze kartkdwki niezapowiedziane;.
17a. Prawo do ulg, o ktorym mowa w ust. 15 1 17 zostaje zawieszone kazdorazowo na
miesigc przed $rodrocznym lub rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.
17b. Najpozniej na tydzien przed konferencjg klasyfikacyjng srodroczng lub roczng nalezy
zakonczy¢ przeprowadzanie prac klasowych, testow 1 sprawdzianow.
18. Uczen nieobecny na sprawdzianie moze pisa¢ sprawdzian w innym terminie
(w uzasadnionych sytuacjach losowych moze zosta¢ zwolniony - decyduje nauczyciel
przedmiotu).
19. Po dluzszej nieobecnosci ucznia nauczyciel wyznacza termin, do ktérego uczen powinien
nadrobi¢ zaleglosci.
20. Podstawa do wystawienia oceny S$rodrocznej/rocznej ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢¢ edukacyjnych jest Srednia wazona, za wyjatkiem oceny z plastyki, muzyki, religii, zaje¢
technicznych, informatyki 1 wychowania fizycznego (sposob ustalania oceny z wyzej
wymienionych przedmiotéw jest okreslony w Przedmiotowych Systemach Oceniania).
21. Kazda ocena czastkowa, zdobywana przez uczniow ma okreslong wage.
22. Wagi ocen:
1) oceny czastkowe z co najmniej godzinnych prac pisemnych (testy, sprawdziany, prace
klasowe) wpisane sa w kolumnie sprawdziany i przyporzadkowuje si¢ im wage ,,2”.
Pozostalym ocenom odpowiada waga ,,1”.
2) przy obliczaniu $redniej wazonej stosuje si¢ nastepujacy schemat:
a. kazda z ocen czastkowych mnozona jest przez przydzielonag jej ,,wage”;
b. po wymnozeniu ocen przez ich wagg dodajemy wszystkie otrzymane iloczyny;
C. otrzymang sume dzielimy przez sume¢ wszystkich przydzielonych wag (ilos¢
ocen z waga + podwojona ilo$¢ ocen za prace klasowe);
d. $rednia wazona przyblizana jest do dwoch miejsc po przecinku.
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3) w przypadku ocen czgstkowych z ,,+” lub ,,-” przyjmuje si¢ , ze :

a. +1=15

b.-2=1,75
c. +2=25

d -3=275
e. +3=35

f. -4=3,75
g. +4=45
h.-5=4,75
I. +5=55
j. -6=5,75

4) Po obliczeniu $redniej wazonej ustala si¢ ocene $rodroczng za I semestr oraz roczng
i koncowg na podstawie tabeli :

Srednia wazona Ocena
Uczen uzyskuje ocene celujaca, jesli
srednia wazona ocen wynosi 5,30
I powyzej lub 5,00 tacznie z uzyskaniem
przez ucznia szczegdlnych osiagniec
w konkursach kuratoryjnych badz innych CELUIACY
konkursach wojewddzkich
I ogdlnopolskich (z wytaczeniem
konkurséw szkolnych).
4,66 - 5,29 BARDZO DOBRY
od 3,66 do 4,65 DOBRY
od 2,66 do 3,65 DOSTATECZNY
od 1,66 do 2,65 DOPUSZCZAJACY
od 1do 1,65 NIEDOSTATECZNY

5) Uczen, ktory w pierwszym polroczu otrzymat oceng niedostateczng, zobowigzany jest
zaliczy¢ materiat z catego potrocza w trybie 1 na zasadach ustalonych przez nauczyciela
przedmiotu. Zaliczenie w/w materialu jest warunkiem otrzymania pozytywnej oceny
rocznej.

6) Przy wystawianiu oceny rocznej uwzglednia si¢ $rednig ocen za II semestr. Aby otrzymac
ocen¢ roczng co najmniej dopuszczajaca, srednia za Il semestr musi by¢ powyzej 1,65. W
innym przypadku uczen otrzymuje ocen¢ niedostateczna.

23. Na oceng $rodroczng i roczng uczen pracuje systematycznie; nie ma mozliwosci zmiany

oceny w wyniku jednorazowego przygotowania si¢ z okreslonej cze$ci materiatu.

24. Kazdy uczen ma prawo do wykorzystywania réznych form aktywnosci w celu

poprawienia oceny czastkowe;.

24. Wszystkie prace pisemne sg obowigzkowe. W wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach

losowych uczen moze by¢ zwolniony decyzja nauczyciela.

25. Podstawg obliczenia $redniej wazonej sg wszystkie otrzymane oceny.

33



26. W przypadku prac poprawianych obie oceny wlicza si¢ do S$redniej pod warunkiem
otrzymania oceny wyzszej niz poprawiana.

27. Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne sg petne (bez + 1 -).

28. Oceny czastkowe muszg by¢ zréznicowane pod wzgledem wagi.

29. Nie przewiduje si¢ na koniec semestru (roku) zdawania, zaliczania materialu objgtego
programem nauczania.

30. Uczen powinien mie¢ mozliwos¢ uzyskania co najmniej 3 ocen w semestrze
Z przedmiotu, ktéry odbywa si¢ w wymiarze 1 godziny tygodniowo i co najmniej 5 ocen
Z przedmiotu, ktory odbywa si¢ w wymiarze 2 i1 wigcej godzin tygodniowo. Powinna by¢
zachowana réwnowaga ilosci ocen migdzy odpowiedziami ustnymi, a kartkowkami
| sprawdzianami. Nie dotyczy to ilosci ocen z zadan domowych.

31. Na miesigc przed konferencja klasyfikacyjng roczng rodzice sa powiadomieni pisemnie
przez wychowawce¢ klasy o grozacej ocenie niedostatecznej oraz ocenie nagannej z
zachowania. Powiadomienie moze si¢ odby¢ w czasie konsultacji. Jezeli rodzice nie byli na
konsultacjach, informacj¢ wysylta si¢ poczta, listem poleconym.

32. Przy ustalaniu $rédrocznej i rocznej oceny z zaje¢ wychowania fizycznego, zajeé
technicznych, plastyki, muzyki nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany
przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
a w przypadku wychowania fizycznego - takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach
oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury
fizycznej.

§ 35

KRYTERIA OCENY ZACHOWANIA

1. Poczawszy od klasy czwartej szkoly podstawowej roczng 1 koncowa oceng klasyfikacyjna
zachowania ustala si¢ wedlug nastepujacej skali: wzorowa, bardzo dobra, dobra, poprawna,
nieodpowiednia, naganna.
Ponizsze kryteria stuza ustaleniu oceny $§rddrocznej i rocznej zachowania. Podstawa do
przyznawania okreslonej ilosci punktow sg obserwacje prowadzone przez wychowawcow,
uwagi pozytywne 1 negatywne zapisane w dzienniku elektronicznym oraz zasiggnigcie opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy 1 ocenianego ucznia.
1) Kultura osobista: grzecznos¢, stownictwo, dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie whasne
oraz innych oséb, dbatos¢ o honor i tradycje szkoty; godne kulturalne zachowanie si¢
w szkole i poza nig(jednorazowo na koniec semestru):
a. swoja postawg pozytywnie wptywa na innych (reaguje na zto);postepuje zgodnie z
dobrem spotecznos$ci szkolnej, okazuje szacunek innym osobom; jest kulturalny (dba o
pickno mowy ojczystej- nie stosuje wulgaryzmoéw, stosuje formy grzecznosciowe);
+ 1do + 4 pkt.
b. jest niekulturalny; swojg postawag wptywa negatywnie na innych (wulgaryzmy, nie
stosuje si¢ do polecen nauczycieli, duza ilo$¢ uwag negatywnych itp.). -1 do - 4 pkt.
2) Wyzglad i ubior (jednorazowo na koniec semestru):
a. schludny i estetyczny wyglad tzn. czysty, wlosy niefarbowane, brak makijazu;
chtopcy bez kolczykow; wlasciwy strd) uczniowski (tzn. niedopuszczalne sg duze
dekolty, krotkie spodniczki, ,,przeswitujace” bluzki, zmienne obuwie, itd.);
+ 1do + 5 pkt.
b. nie spetnia wymogoéw estetycznego wygladu; - 1do - 5 pkt.
c. w przypadku razacego niespetnianie wymogdéw estetycznego wygladu wychowawca
na biezaco wpisuje uwagi negatywne (np. ostry makijaz, notoryczny brak obuwia
zmiennego).
3) Frekwencja na zajeciach szkolnych (jednorazowo na koniec semestru):
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a. kazde nieuzasadnione spdznienie; - 1 pkt.

b. kazda godzina nieusprawiedliwiona; - 2 pkt.

c. od 0 do 15 godzin usprawiedliwionych; + 10 pkt.

d. w przypadku pojedynczych dni lub godzin usprawiedliwionych:

- 16 - 30 godzin; + 8 pkt.

- 31 - 45 godzin; + 6 pkt.

- powyzej 45 godzin; + 5 pkt.

- powyzej 45 godzin ciaglej nieobecnosci (np. 1 tydzien w ciggu semestru) +8
Dodatnie punkty za frekwencje sa przyznawane tylko w przypadku wszystkich
godzin usprawiedliwionych.

4) Praca na rzecz szkoty- wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia (jednorazowo na koniec
semestru):

a. praca w samorzadzie (szkolny, klasowy); od +1 do + 4 pkt.

b. aktywnos¢ spoteczna; od 0 do + 4 pkt.

5) Zachowanie (uwagi wpisywane na biezgco):

a. kazdy pozytywny wpis w dzienniku elektronicznym w zaktadce zachowanie;

od +1 do + 3 pkt.

b. kazda uwaga negatywna w dzienniku elektronicznym w zaktadce zachowanie;

od -1 do - 3 pkt.

c. uwagi dotyczace poszanowania mienia szkolnego (kazda uwaga); - 5 pkt.

d. uwagi za przetrzymywanie ksigzek z biblioteki powyzej 8 tygodni; - 2 pkt.

e. kazda bojka; - 5 pkt.

f. stosowanie uzywek (kazda uwaga); - 5 pkt.

g. nieprzestrzeganie zakazu uzywania urzadzen elektronicznych zaktocajgcych przebieg

zajec; - 2 pkt.

h. rézne przejawy agresji wobec kolegow i kolezanek; - 5 pkt.

I. tamanie zakazu korzystania z telefonu komérkowego -5 pkt.

6) Konkursy i zawody:

a. konkursy wewnatrzszkolne (wiedzy)

zajecie I miejsca; + 6 pkt.

zajecie Il miejsca; + 4 pkt.

zajecie 11 miejsca; + 3 pkt.

udziat; + 1 pkt.

b. konkursy miedzyszkolne (wiedzy):

zajecie I miejsca; + 10 pkt.

zajecie 11 miejsca; + 8 pkt.

zajecie 11l miejsca; + 6 pkt.

udzial; + 4 pkt.

c. zawody i turnieje (sportowe, BRD):

zajecie I miejsca w gminie; + 3 pkt., w powiecie: + 6 pkt.

zajecie Il miejsca w gminie; + 2 pkt., w powiecie: + 5 pkt.

zajecie 11l miejsca w gminie; + 1 pkt., w powiecie: + 3 pkt.

7) Pochwaly i nagany:

a. pochwata Dyrektora szkoty (m.in. za miejsca w konkursach powyzej powiatu);

od + 4 do + 10 pkt.

b. nagana zespotu wychowawczego (m.in. za: picie alkoholu, pobicia, kradzieze,

cyberprzemoc); od - 6 do - 10 pkt.

8) Wychowawca na koniec kazdego semestru ma dla kazdego ucznia do dyspozycji pulg
od 1do 5 punktow, ktore moze przydzieli¢ za osiagnigcia nie ujete ww. kryteriach (np.
udziat w zajeciach pozaszkolnych, praca na rzecz srodowiska).

9) Wychowawca przydziela 5 pkt. uczniowi, ktéry w ciggu semestru nie otrzyma zadnej
uwagi negatywnej.
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9a) Przy ustaleniu oceny $rodrocznej lub rocznej zachowania bierze si¢ po uwage
samooceng ucznia 1-3 pkt. oraz oceng¢ innych uczniow z klasy 1-3 pkt.

10) Uczen moze otrzymaé oceng¢ wzorows, gdy otrzymal co najwyzej 5 punktow
ujemnych za uwagi negatywne i co najwyzej 6 punktow ujemnych za nieusprawiedliwione
nieobecnosci z zastrzezeniem ust. 3b. Uczen moze otrzymac ocen¢ bardzo dobra, gdy
otrzymatl co najwyzej 20 pkt. ujemnych za uwagi negatywne i co najwyzej 16 punktow
ujemnych za nieusprawiedliwione nieobecnosci. Ocena roczna jest $rednig obydwu
semestrow (suma punktow dzielona przez 2).

11) Uczen, ktory w danym roku szkolnym otrzymatl nagang zespotu wychowawczego, nie
moze otrzymaé oceny wzorowej zachowania, mimo ze uzyskat wymagang ilo$¢ punktow
na t¢ oceng.

12) Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

13) Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej rocznej zachowania wychowawca moze
uwzgledni¢ szczego6lng sytuacje losowa lub rodzinng ucznia.

14) Tlos¢ punktéw na oceny:

Ocena wzorowa; co najmniej 50 pkt.

Ocena bardzo dobra 49 pkt. — 36 pkt.

Ocena dobra 35 pkt.- 25 pkt.

Ocena poprawna 24 pkt. — 15 pkt.

Ocena nieodpowiednia minus 40 pkt. - 14 pkt.

Ocena naganna ponizej minus 40 pkt.”

15) Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na promocj¢ do klasy programowo

wyzszej lub ukonczenie szkoty.

P00 o

§ 36

Promowanie uczniow.
1. Promowanie ucznidéw polega na podjeciu uchwaly w sprawie rocznej klasyfikacji
i dotyczy:

1) promowania uczniow do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty;

2) promowania uczniéw poza normalnym trybem;

3) promowania ucznidw z wyroznieniem.
2. Uczen klasy I - IIl otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli jego
osiggniecia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.
3. Na wniosek rodzicow i1 po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy 1 po uzyskaniu zgody rodzicow Rada Pedagogiczna moze postanowic
0 promowaniu ucznia klasy I i 1l szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez
w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i1 osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w
jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.
4. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy | - III na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiggni¢ciu opinii rodzicow
ucznia.
5. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
uzyskal pozytywne roczne oceny klasyfikacyjne.
6. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na
promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
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7. Uczen, ktory nie spetnil warunkow okreslonych w ust. 5, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase¢ z zastrzezeniem ust. 10.

8. Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego 1 ma opoznienie
w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a uzyskuje ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny wuznane za pozytywne w ramach
Wewnatrzszkolnego Oceniania oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym programow
nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu
roku szkolnego.

9. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

10. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne sg zgodne ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w Klasie programowo wyzszej.

§ 37

Egzamin klasyfikacyjny.

1. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota
w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupelnienia brakow.

2. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie nauczania. W przypadku nieklasyfikowania
ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej  wpisuje si¢ : ,nieklasyfikowany”,
,hieklasyfikowana”.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej niecobecnos$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

4. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny.
5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny tok nauki;

2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotq.
6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzony dla ucznia nie obejmuje obowigzkowych zajeé
edukacyjnych: technika, zajecia techniczne, plastyka, muzyka, zajgcia artystyczne
I wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala si¢
réwniez oceny zachowania.
7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej, za wyjatkiem
egzaminu z: plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, informatyki, zaje¢ technicznych, zajeé
komputerowych 1 wychowania fizycznego, gdzie ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.
8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdézniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego ustala si¢ z uczniem, jego rodzicami.
9. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora szkoty.
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10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
W obecnosci wskazanego przez Dyrektora szkoly nauczyciela takich samych lub pokrewnych
zaje¢ edukacyjnych.
11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktéorym mowa w ust. 2 i 3 przeprowadza komisja
powotana przez Dyrektora szkoty. W sktad komisji wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczgcy komis;ji;

2) nauczyciele prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
12. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 5 pkt. 2, oraz jego
rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu
jednego dnia.
13. Egzamin klasyfikacyjny, o ktérym mowa w ust. 5 pkt. 2, przeprowadza komisja, w sktad
ktorej wehodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoly - przewodniczacy

komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zadan edukacyjnych, z ktorych

przeprowadzany jest ten egzamin.
14. W przypadku, gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory
kontynuuje we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu
obowigzkowego lub uczeszcza do oddzialu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego
nowozytnego, Dyrektor szkoly powoluje w sktad komisji nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.
15. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw -
rodzice ucznia.
16. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 111 13;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
17. Do protokotu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzta informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
18. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.
19. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 38.
20. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 38.

§ 38

Odwotanie od wystawionej oceny.

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.
Zastrzezenia moga by¢ zgloszone od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub rocznej oceny zachowania nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.
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2. Sprawdzian wiadomosci i umiejetno$ci ucznia z plastyki, muzyki, zajg¢ artystycznych,
zaje¢ technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.
3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnos$ci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala
roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczna oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania, zwykla wickszoscig glosow; w
przypadku rownej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.
4. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 3 pkt. 1, przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie
5 dni od dnia ztozenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia
si¢ z uczniem i jego rodzicami.
5. W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 3 pkt. 1, wchodza:
1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
6. W sklad komisji, o ktorej mowa w ust. 3 pkt. 2, wchodza:
1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty jako
przewodniczacy komisji;
2) wychowawca oddziatu;
3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;
4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;
5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;
6) przedstawiciel Rady Rodzicow.
7. Komisja, o ktéorej mowa w ust. 6, ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania
w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Ocena jest ustalana
w drodze glosowania zwykla wigkszoscig gloséw. W przypadku roéwnej liczby glosow
decyduje glos przewodniczacego komisji.
8. Nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne, o ktorym mowa w ust. 5 pkt. 2, moze
by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasng prosb¢ lub w innych, szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor szkoty powoluje innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.
9. Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
10. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci
1) w przypadku sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia:
nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;
. imiona 1 nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;
termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;
. imi¢ 1 nazwisko ucznia;
zadania sprawdzajace;
. ustalong oceng klasyfikacyjna.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a. imiona 1 nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;
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. termin posiedzenia komisji;

imi¢ i nazwisko ucznia;
. wynik gltosowania;

e. ustalong oceng¢ klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

11. Protokoty, ktérych mowa w ust. 10 pkt. 1 1 2 stanowig zatgczniki do arkusza ocen ucznia.
12. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 10 pkt. 1, dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace
ucznia, zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia lub zwigzlg informacje
0 wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
13. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do sprawdzianu,
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora szkoty po uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
14. Przepisy ust. 1 - 9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

o O T

§ 39

Egzamin poprawkowy.
1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymal negatywng oceng klasyfikacyjna:

1) z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo jednych

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub =zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej,

mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego moze przystagpi¢c do egzaminu

poprawkowego z tych zajec.
2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgSci pisemnej oraz czesSci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych oraz
wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w
ostatnim tygodniu ferii letnich.
4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty jako

przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
5. Nauczyciel, o ktéorym mowa w ust. 4 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujgca innego nauczyciela
prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.
6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegblnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene egzaminacyjna.
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7. Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia, zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwi¢zlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora szkoly, nie p6zniej niz do konica wrze$nia.

9. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

10. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, Rada Pedagogiczna
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych albo zaj¢¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka
regionalnego, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodne ze szkolnym
planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

§ 40

Organizacj¢ i przebieg egzaminu 6smoklasisty na zakonczenie szkoty podstawowej reguluja
odrgbne przepisy.

ROZDZIAL VIII
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 41

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obshugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikow, o ktérych mowa
w ust. 1 okreslaja odrebne przepisy.

Zadania dla osob petnigcych funkcje kierownicze i innych pracownikow szkoly okresla
Dyrektor szkoty.

§ 42

1. Nauczyciel obowigzany jest:
1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza, w tym
zadania zwigzane =z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom W czasie zajec
organizowanych przez szkole;
2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju, mi¢gdzy innymi poprzez realizowanie celow
oceniania okreslonych w rozporzadzeniu MEN w sprawie oceniania klasyfikowania
1 promowania ucznidéw oraz przez udzielanie pomocy uczniom, ktorzy tej pomocy
potrzebuja;
3) dazy¢ do petni wlasnego rozwoju osobowego;
4) ksztalci¢ 1 wychowywa¢ mlodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;
5) dba¢ o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi roznych narodow, ras i §wiatopogladow;
6) czynnie uczestniczy¢é w posiedzeniach Rady Pedagogicznej, migdzy innymi poprzez
branie udziatu w pracach Rady Pedagogicznej zwigzanych z realizacja zadan szkoty oraz
wewnetrznym mierzeniem jakosci pracy szkoty;

41



3.

7) nie ujawnia¢ spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktoére moga
naruszy¢ dobro osobiste ucznidow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;

8) realizowac¢ zadania wynikajace z odpowiednich przepisoéw prawa w tym ze statutu.

. Nauczyciel odpowiedzialny jest:

1) za poziom nauczania swego przedmiotu;

2) poczucie bezpieczenstwa ucznia w szkole;

3) rozw¢j intelektualny ucznia;

4) rozwdj emocjonalny ucznia.

Nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych, dodatkowych

1 pozalekcyjnych opieke sprawuje i za ich bezpieczenstwo odpowiada nauczyciel prowadzacy
te zajecia.

4.
S.

Nauczyciel dyzurujgcy przestrzega opracowanego regulaminu dyzurow.
Nauczyciel powinien podnosi¢ swa wiedzg ogdlng i zawodowa, korzystajac z prawa

pierwszenstwa do uczestnictwa we wszystkich formach doskonalenia zawodowego na
najwyzszym poziomie. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny moze zobowigzaé
nauczyciela do podjecia doskonalenia zawodowego w okreslonej formie.

6.

Nauczyciel ma prawo:

1) do oceny swojej pracy oraz do wniesienia odwotania, za posrednictwem Dyrektora
szkoty, do organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny nad szkola;

2) do swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania w realizacji programu
nauczania, jakie uwaza za najwlasciwsze sposrdd uznanych przez wspolczesne nauki
pedagogiczne oraz do wyboru sposrod zatwierdzonych do uzytku szkolnego podrecznikow
I innych pomocy naukowych;

3) do takiego wyposazenia stanowiska pracy, ktore umozliwia realizacj¢ dydaktyczno -
wychowawczego programu nauczania;

4) do korzystania ze $srodkéw przeznaczonych na doksztatcanie i doskonalenie zawodowe.

7. Nauczyciel ponosi odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng za uchybienia godnosci zawodu
nauczyciela lub obowigzkom.

§43

1. Nauczyciel, ktéremu powierzono wychowawstwo klasy:

1) sprawuje opieke indywidualng nad kazdym z wychowankow - rozpoznaje $rodowisko
ucznia, zna problemy ucznia, stuzy pomoca uczniowi;

2) we wspOlpracy z rodzicami, pedagogiem, Dyrektorem, nauczycielami, poradnig
specjalistyczna, Rada Rodzicow i odpowiednimi instytucjami, organizuje pomoc uczniom,
ktorym z przyczyn losowych lub rozwojowych potrzebna jest taka pomoc;

3) wspotpracuje z nauczycielami prowadzacymi w jego klasie zajecia edukacyjne,
rozpoznajac potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne uczniow w zakresie pomocy
psychologiczno - pedagogicznej;

4) opracowuje wspolnie z uczniami i rodzicami program wychowawczy klasy, ktory jest
dostosowany do potrzeb ucznidow i spojny z programem wychowawczym szkoty;

5) wspotdziata z pedagogiem szkolnym w sprawach wychowawczych;

6) wspotpracuje z pielegniarkg szkolna;

7) wspiera rodzicow w realizacji ich zadan wychowawczych tak, aby umozliwi¢ uczniom
przejmowanie odpowiedzialno$ci za wlasne zycie i rozwdj osobowy;

8) informuje ucznidow oraz ich rodzicow o zasadach oceniania zachowania.

2. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
Dyrekcji, pedagoga oraz innych nauczycieli i specjalistow.
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§ 44

1. W Szkole Podstawowej tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora. Warunkiem wyrazenia przez
organ prowadzacy zgody na utworzenie stanowiska jest odpowiednia liczba oddziatéw (min.
12).

2. Dyrektor sporzadza zakres czynno$ci wicedyrektora, ktorego przyjecie potwierdza
wicedyrektor.

§ 45

1. W szkole jest zatrudniony pedagog szkolny, ktory udziela pomocy pedagogicznej uczniom,
wspomagajagc w ten sposob ich rozwdj i podnoszac efektywnos$¢ pracy szkoly. Pomoc
pedagogiczna jest udzielana na wniosek ucznia, rodzicéw lub opiekunéw prawnych.
2. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:
1) pomoc wychowawcom klas w pracy wychowawczej i opiekunczej;
2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb wucznidéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;
3) okreslenie form i sposobow udzielania pomocy uczniom, ktérym z przyczyn losowych
lub rozwojowych jest potrzebna taka pomoc;
4) okreslenie form i sposobow udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom wybitnie
uzdolnionym, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;
5) udzielanie réznych form pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej uczniom
realizujagcym indywidualny tok nauki;
6) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym
sie¢ w trudnej sytuacji zyciowej;
7) prowadzenie badz organizowanie réznych form terapii;
8) udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;
9) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien iinnych problemow dzieci
I mlodziezy;
10) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w Srodowisku szkolnym
| pozaszkolnym uczniow;
11) inicjowanie iprowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.
3. Zadania swoje pedagog szkolny realizuje we wspotdziataniu z nauczycielami, rodzicami,
pielegniarka, organami szkoly i instytucjami pozaszkolnymi poprzez:
1) pedagogiczne doradztwo indywidualne;
2) doradztwo wychowawcze;
3) obserwacje i wywiady srodowiskowe;
4) wspotprace z instytucjami i organizacjami zainteresowanymi problematyka opiekuncza
I wychowawcza.
4. Szczegbdtowy zakres dzialania pedagoga szkolnego okres$la przydziat czynnosci.

§ 46

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:
a. udostepnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych;
b. prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej
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zbiory;
C. udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb;
d. wspieranie uczniow majacych trudnosci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu
informacji potrzebnych do odrabiania zadan domowych;
e. przygotowanie uczniow do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym;
f. organizowanie zaj¢c¢ i ekspozycji rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng;
g. wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotow, opiekunami organizacji
szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan
dydaktyczno - wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej
uczniéw 1 przygotowaniu ich do samoksztatcenia.

2) w zakresie prac organizacyjno - technicznych:
a. gromadzenie zbiorow zgodnie z potrzebami uczniow 1 mozliwosciami finansowymi
szkotly oraz przeprowadzanie ich selekcji;
b. ewidencjonowanie i opracowywanie zbioréw;
C. wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych;
d. wypozyczanie, udostepnianic i przekazywanie podrecznikoOw, materiatow
edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych;
e. informowanie wychowawcdow o stanie czytelnictwa;
f. przedstawianie Radzie Pedagogicznej Srodrocznego i rocznego sprawozdania z pracy
biblioteki zawierajacego ocen¢ stanu czytelnictwa, krotka charakterystyke przebiegu
pracy i wynikajace z niej wnioski.

§ 47

1. Do zadan nauczyciela $wietlicy nalezy:
1) organizowanie uczniom pomocy W nauce;
2) przeprowadzanie codziennych zaje¢ obowigzkowych tematycznych;
3) organizowanie gier i zabaw ruchowych;
4) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow;
5) sprawowanie opieki i zapobieganie sytuacjom stwarzajagcym mozliwos¢ zagrozenia
zyciai zdrowia uczniow;
6) rozwijanie samodzielnosci i spotecznej aktywnosci;
7) ksztattowanie wsrod uczniow nawykow higieny i czystosci,
8) wdrazanie uczniow do poszanowania wyposazenia swietlicy;
9) zbieranie pieni¢dzy na herbate;
10) prowadzenie dokumentacji zwiazanej z obiadami;
11) wspotpraca z wychowawcami klas i rodzicami.

§ 48

1. Zadaniem pracownikéw administracji 1 obstugi jest zapewnienie szkole sprawnego
funkcjonowania, utrzymania obiektu szkolnego i1 jego otoczenia w ladzie 1 czystoSci.
Szczegdlowy zakres obowigzkdéw tych pracownikow ustala Dyrektor szkoty.

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 49

1. Szkota uzywa pieczgci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Szkota gromadzi i przechowuje dokumentacje¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
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3. Zasady gospodarki finansowej i materialowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.
4. Szkota posiada wiasny ceremoniat szkolny.

§ 50

1. Sprawy nie zapisane w niniejszym statucie reguluja przepisy prawa oswiatowego.
2. Nowelizacje w statucie mogg by¢ dokonywane na wniosek kazdego z organow szkoty,
muszg by¢ one zgodne z przepisami prawa o§wiatowego.
3. Kazda zmiang tresci statutu zatwierdza uchwata Rady Pedagogiczne;.
4. Postanowienia statutu sg przekazywane:
1) uczniom na godzinie wychowawczej lub na apelu;
2) rodzicom podczas zebran lub konsultacji.
5. Statut szkolny jest udostgpniony catej spolecznosci szkolnej i znajduje si¢ w sekretariacie
oraz bibliotece szkolne;j.

§ 51
Tekst jednolity Statutu szkoty zostat przyjety uchwata Rady Pedagogicznej nr 4/19/20 z dnia
11 wrze$nia 2019 r.

§ 52

Statut wchodzi w zycie z dniem 2 wrzesnia 2019 r.

ROZDZIAL X
uchylony
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Aneks nr 4

Do statutu Szkoty Podstawowej nr 1 im Janusza Korczaka w Pawtowicach

Zatwierdzony na posiedzeniu rady pedagogicznej w dniu 10.09.2020r.



§ 1. W statucie Szkoty Podstawowej nrl im. Janusza Korczaka w Pawlowicach wprowadza
si¢ nastgpujace zmiany:

Data
Lp. | wprowadzenia | Lokalizacja: Zmiana
zmiany:
1. |10.09.2020r R VI § 28 W punkcie 5 wykreslone zostaje:
Ust. 2
oraz uczniow ze 100 % frekwencja
2. | 10.09.2020r RVII § 31 | Po pkt. 21 dodaje sig:
Pkt 22
Ocena roczna ucznia, ktory rozpoczat nauke w Szkole
Podstawowej nr 1 im. Janusza Korczaka w Pawlowicach
w Il semestrze danego roku szkolnego, bedzie wystawiana
W oparciu o tabele:
| SEMESTR
1 2 3 4 5 6
il
1 1 1 1 1 1 1
S 2 2 2 2 3 3 4
E
Mm|3| 2 | 3 3 3 4 4
E 4 2 3 4 4 4 5
S .
T 5 3| 3 4 5 5 Decydu’.e
nauczyciel
R . .
6 3 a a = Decydul.e Decydul.e
nauczyciel | nauczyciel
przy czym ocena za Il semestr wystawiana jest zgodnie z WSO
SP 1 w Pawtowicach.
3. | 10.09.2020r R VII § 35 | W pkt. 3 wykreslone zostaje:
ust. 1 c. od 0 do 15 godzin usprawiedliwionych; + 10 pkt.

d. w przypadku pojedynczych dni  lub  godzin
usprawiedliwionych:

- 16 - 30 godzin; + 8 pkt.

- 31 - 45 godzin; + 6 pkt.

- powyzej 45 godzin; + 5 pkt.

- powyzej 45 godzin ciagtej nieobecnosci (np. 1 tydzien

w ciggu semestru) +8

Dodatnie punkty za frekwencje sa przyznawane tylko w przypadku
wszystkich godzin usprawiedliwionych.




10.09.2020r

R VII §35
ust. 1

Punkt 6 litera b otrzymuje brzmienie:
zajecie I miejsca; + 10 pkt.

zajecie Il miejsca; + 8 pkt.

zajecie III miejsca; + 6 pkt.

udziat; + 5 pkt.

10.09.2020r

R VII §35
ust. 1

Punkt 14 otrzymuje brzmienie:

[lo$¢ punktéw na oceny:
a. Ocena wzorowa; co najmniej 45 pkt.
Ocena bardzo dobra 44 - 31 pkt.
Ocena dobra 30 — 20 pkt.
Ocena poprawna 19 — 10 pkt.
Ocena nieodpowiednia minus 40 pkt. - 9 pkt.
Ocena naganna ponizej minus 40 pkt.”

o Qo0 o

10.09.2020r

R VII §35
ust. 1

Po pkt. 15 dodaje sig:

Pkt 16
Ocena roczna z zachowania ucznia, ktory rozpoczal nauke

w Szkole Podstawowej nr 1 w Pawlowicach od 2 semestru
wystawiana bgdzie w oparciu o przelicznik:

ilos¢ punktdw za 2 semestr + punkty za ocene uzyskang w
poprzedniej szkole
2

Punkty za ocen¢ z poprzedniej szkoty:
wzorowa = 50 pkt.

bardzo dobra = 36 pkt.

dobra = 25 pkt.

poprawna = 15 pkt.

nieodpowiednia = 0 pkt.

naganna = - 40 pkt.

10.09.2020r

R VII §35
ust. 1

Po pkt. 16 dodaje si¢:

Pkt 17

W przypadku konieczno$ci przej$cia na nauczanie zdalne Dyrektor
Szkoty w porozumieniu z Rada Pedagogiczna moze podja¢ decyzje
0 wystawianiu oceny semestralnej lub/i rocznej z zachowania

w oparciu o kryteria zawarte w aneksie.

10.09.2020r

R VII §35

Po §35 dodaje si¢ §35a w brzmieniu:
OCENIANIE ZACHOWANIA W PRZYPADKU PRACY SZKOLY
W SYSTEMIE ZDALNYM




1. Ocenianiu podlegaja:

a. Kultura osobista:

- grzecznosc¢,

- stownictwo

- kultura w sieci

b. Obowiazki ucznia:

- odczytuje wiadomosci

- wykonuje polecenia

- odsyta zadania

- w miar¢ mozliwosci bierze udziat w lekcjach on-line

- W terminie rozwigzuje sprawdziany i kartkéwki

c. Zaangazowanie w zajecia dodatkowe organizowane on-line:

- konkursy

- kotka przedmiotowe

d. Samoocena ucznia

e. Ocena klasy

2. Za kazde spelione kryterium uczen otrzymuje ,,+”, a niespelnione
otrzymuje ,,-,,.

3. W przypadku oceny klasy wpisujemy ten znak, ktory przewaza w
ocenach. Przy réwnej ilo$ci plusoOw 1 minusow punktujemy na korzys¢
ucznia.

4. Ocene z zachowania wystawiamy wedtug sumy uzyskanych ,,+”
12 — 11 wzorowe

10 — 8 bardzo dobre

7 —5 dobre

4 -2 poprawne

1 - 0 nieodpowiednie

0 1 szczeg6lne przewinienie naganne

5. Za szczeg6lne zaangazowanie ucznia w dzialania szkolne w okresie
zdalnego nauczania wychowawca, po konsultacji z nauczycielami
uczacymi w danej klasie, moze podja¢ decyzje o podwyzszeniu
uczniowi oceny z zachowania.

6. W przypadku szczegdlnie razacych zaniedban lub przewinien ze
strony ucznia w okresie zdalnego nauczania wychowawca, po
konsultacji z nauczycielami uczacymi w danej klasie, ma prawo
obnizy¢ oceng¢ z zachowania o jeden stopien.

7. Decydujacy glos w sprawie oceny z zachowania ma wychowawca,
zwlaszcza w przypadku uczniéw z orzeczeniami oraz dostosowaniami
8. Na oceng nie mogg mie¢ wptywu czynniki zwigzane z
ograniczeniem dostepu do sprzetu.




Kultura osobista

Kryterium Speit/a Nie
spetit/a
grzecznos¢
stownictwo

kultura w sieci

Obowiazki ucznia

odczytuje wiadomosci

wykonuje polecenia

odsyta zadania

W miarg

mozliwosci bierze
udziat w lekcjach on-
line

W terminie rozwigzuje
sprawdziany i
kartkowki

Zaangazowanie w
zajecia dodatkowe
organizowane on-
line

konkursy

kétka zainteresowan

Samoocena

Ocena klasy

Suma plusow
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