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STATUT
PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA
W GOLASOWICACH



Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U.z 2017 poz. 59)

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego
w poszczegdlnych typach szkét (Dz. U z 2017 r. poz.356 ).

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w sprawie ramowych statutéw
publicznego przedszkola o publicznych szkét z dnia 21 maja 2001 (Dz. U. z 2001 nr 61 poz.
24 z pdzn. zmianami).

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegbdtowej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli.

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. 2017, poz. 1591)

6. Uchwaty rady pedagogicznej ZSP
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Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§1

1. Ustalona nazwa uzywana przez przedszkole brzmi:
Zespot Szkolno-Przedszkolny
Publiczne Przedszkole

1) Siedzibg przedszkola jest budynek mieszczacy sie w Golasowicach przy ulicy

Z. Natkowskiej 2.

2) Nazwa jest uzywana w petnym brzmieniu. Skrét nazwy tylko na pieczeciach.
. Organem prowadzgcym jest Gmina Pawfowice z siedzibg w Pawtowicach,

ul. Zjednoczenia 60.
. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Kuratorium Oswiaty w Katowicach.
. Przedszkole jest placéwka publiczna.
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Rozdziat Il
Cele i zadania przedszkola

§2

1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw prawa, okreslone
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sie,
co umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz
gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzgcej do prawdy, dobra i piekna.

3. Zadania przedszkola to:

1) Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju.

2) Tworzenie warunkow umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa.

3) Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych.

4) Zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im ciggtos¢ procesdw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajgcym sie w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

5) Wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji Swiata, dobdr tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

6) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosé, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

7) Tworzenie sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpieczeAstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajgcych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci.
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9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwosé
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, taica, $piewu, teatru, plastyki.

10) Tworzenie warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajgcej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwéj wrazliwosci i umozliwiajgcych
poznanie wartosci oraz norm odnoszgcych sie do srodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.

11) Tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementdéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy.

12) Wspétdziatanie z rodzicami, réznymi sSrodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrédto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajgcych rozwadj tozsamosci dziecka.

13) Kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédtem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.

14) Systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdw uczenia sie dziecka, prowadzace
do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole.

16) Organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszos$ci narodowej lub etnicznej .

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

Przedszkole realizuje zadania z uwzglednieniem wspomagania indywidualnego rozwoju

dziecka oraz wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka oraz przygotowaniu go do

nauki w szkole poprzez:

1) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wspomaganiu
indywidualnego rozwoju dziecka;

2) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi, odpowiednio do ich potrzeb
oraz mozliwosci przedszkola;

3) umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej
i religijne;j:

a) organizacja zaje¢ tematycznych;

b) organizacja imprez zwigzanych ze swietami narodowymi, regionalnymi
i religijnymi;

c) organizacja lekcji religii — dzieci nie uczestniczgce w zajeciach na czas ich trwania
przechodzg do innej grupy.

4) rozpoznawanie potrzeb dzieci w zakresie edukacji, opieki, wychowania;

5) realizacja ogdlnopolskich projektéw edukacyjnych, w tym prozdrowotnych
i proekologicznych oraz adaptacyjnych;

6) udziat w programie Cata Polska Czyta Dzieciom — Czytajgce Przedszkole;

7) organizacja warsztatéw edukacyjnych i artystycznych dla dzieci ;

8) organizacja zaje¢ dodatkowych dla dzieci:

a) rytmika,



9)

b) szachy,

c) zajecia ruchowe;
wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng — organizacja prelekgc;ji,
warsztatéw, konsultacji ze specjalistami dla rodzicéw.

Przedszkole organizuje opieke nad powierzonymi sobie dzie¢mi:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

w czasie jego pobytu w przedszkolu oraz poza jego terenem odpowiada nauczyciel w
czasie jego godzin pracy zgodnie z harmonogramem pracy;

w czasie wyjs$¢ na codzienne spacery lub plac zabaw zapewniona jest opieka dwdch
dorostych oséb na grupe przedszkolng (nauczyciel i wozna);

dziecko uczeszczajgce na zajecia dodatkowe organizowane w przedszkolu jest pod
opieka osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajeé;

organizuje spozywanie positkdw zgodnie z zasadami zywienia oraz mozliwosciami
technicznymi;

zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczeristwa zarowno pod wzgledem fizycznym
jak i psychicznym oraz uswiadamia koniecznos$¢ przestrzegania ustalonych wspélnie
zasad;

w wypadkach nagtych wszystkie dziatania pracownikéw przedszkola, bez wzgledu na
zakres ich czynnosci stuzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane sg na
zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom;

wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng zapewniajgc w miare potrzeb
i mozliwosci konsultacje i pomoc.

Wejscie do placdwki objete jest monitoringiem wizyjnym.

Szczegdtowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola przez rodzicéw lub
osoby upowaznione zapewniajace dziecku petne bezpieczerstwo:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)

dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane przez rodzicdw zgodnie z godzinami
zadeklarowanymi w indywidualnych umowach miedzy rodzicami a Zespotem Szkolno-
Przedszkolnym:;

rodzice sktadajg pisemne upowaznienie dla oséb mogacych odbierac ich dzieci

z przedszkola. Pisemne upowaznienie powinno zawieraé imie, nazwisko, numer

i serie dowodu osobistego osoby wskazanej przez rodzica oraz numer telefonu do
rodzicow

dzieci powinny by¢ przyprowadzane do godz. 8.00;

w przypadku spdznienia spowodowanego wazng sytuacjg zyciowg rodzic
zobowigzany jest do telefonicznego powiadomienia przedszkola;

nauczyciel nie moze wydac dziecka osobie znajdujacej sie pod wptywem alkoholu;
rodzice przejmujg odpowiedzialno$é prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe;

nauczyciel przedszkola nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczeristwo dziecka
pozostawionego przez rodzicow bez opieki na terenie przedszkola (np. przed
budynkiem, na placu zabaw); po odebraniu dziecka z zaje¢ przedszkolnych rodzice
przejmujg odpowiedzialnos¢ za dziecko;

osoby odbierajgce dziecko z przedszkola sg zobowigzane do poinformowania o tym
fakcie nauczyciela odpowiedzialnego za dziecko oraz do niezwtocznego jego odbioru
z terenu ogrodu przedszkolnego badz sali przedszkolnej, jednoczesnie nie zezwala sie
w/w osobom na przebywanie na terenie przedszkola po czasie odbioru dziecka;

W przypadku czestych spdznien rodzicow i odbierania dzieci po godzinach pracy
przedszkola beda podjete nastepujgce dziatania:



a) rozmowa dyrektora placowki z rodzicami dziecka;
b) wystosowanie listu do rodzicéw dziecka;
c) wystgpienie dyrektora z wnioskiem do Sgdu Rodzinnego i Nieletnich o zbadanie
sytuacji rodzinnej wychowanka przedszkola;
d) podjecie decyzji na podstawie uchwaty rady pedagogicznej i rady rodzicéw
o skresleniu dziecka z listy wychowankow;
e) w przypadku, niemoznosci skontaktowania sie telefonicznego, nauczyciel
oczekuje z dzieckiem przez 1 godzine od momentu zamkniecia przedszkola. Jezeli
w tym czasie rodzice nie zgtosza sie po dziecko, nauczyciel powiadamia dyrektora
i najblizszy Komisariat Policji o niemoznosci skontaktowania sie z rodzicami
dziecka w celu ustalenia miejsca pobytu rodzicow.
7. W przedszkolu mogg by¢ organizowane zajecia dodatkowe z uwzglednieniem potrzeb
rozwojowych i mozliwosci dzieci:
1) nieodptatnie prowadzone przez nauczycieli lub instruktoréw organizacji
pozarzadowych;
2) religia na zyczenie rodzicow; nauke religii wigcza sie do planu zajec¢ przedszkolnych.

Rozdziat Ill
Organy przedszkola i ich szczegétowe kompetencje

§3

1. Organami przedszkola s3:

1) Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego

2) Rada Pedagogiczna Zespotu Szkolno-Przedszkolnego

3) Rada Rodzicéw Zespotu Szkolno-Przedszkolnego

2. Dyrektor przedszkola:

1) kieruje biezacg dziatalnoscig placowki, jest uprawniony do wydawania decyzji
administracyjnych;

2) reprezentuje przedszkole na zewnatrz;

3) jest kierownikiem zaktadu pracy i pracodawcy dla zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli i innych pracownikdéw niebedgcych nauczycielami;

4) sprawuje nadzér pedagogiczny, zapewnienia odpowiednio wykwalifikowang kadre
pedagogiczng;

5) opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego;

6) przed zakonczeniem roku szkolnego przedstawia radzie pedagogicznej wnioski
z petnionego nadzoru pedagogicznego;

7) kontroluje realizacje podstawy programowej oraz przestrzegania statutu przedszkola
i respektowanie praw dziecka przez wszystkich pracownikdéw przedszkola;

8) inspiruje i wspomaga nauczycieli w tworzeniu przez nich wysokiej jakosci pracy
placéwki i podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego oraz wspotpracy z
placéwkami badawczymi i partnerami spotecznymi;

9) planuje, organizuje i kontroluje dziatalno$¢ wychowawczo-dydaktyczng i opiekuricza
placéwki zgodng z przepisami prawa;



10) organizuje ewaluacje wewnetrzng i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia pracy
przedszkola;

11) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;

12) obserwuje prowadzone przez nauczycieli zajecia dydaktyczne, wychowawcze i
opiekuncze oraz inne zajecia i czynnosci wynikajgce z dziatalnosci statutowej
przedszkola;

13) przekazuje informacje na temat prowadzonego nadzoru pedagogicznego radzie
pedagogicznej oraz organowi sprawujgcemu nadzér pedagogiczny;

14) opracowuje plan rozwoju placéwki wspdlnie z radg pedagogiczng w oparciu o wnioski
wyptywajace z catorocznej pracy wychowawczo-dydaktycznej;

15) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy wedtug
zasad okreslonych w odrebnych przepisach;

16) powotuje Komisje Rekrutacyjng, ktora rozpatruje wnioski przyjecia dziecka do
przedszkola;

17) przygotowuje arkusz organizacji przedszkola i przedktada go do zatwierdzenia
organowi prowadzgcemu, radzie pedagogiczne;j;

18) przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwaty oraz uchwaty rady rodzicéw
podjete w ramach ich kompetencji, wstrzymuje uchwaty rady pedagogicznej i rady
rodzicOw niezgodne z przepisami prawa i powiadamia o tym stosowne organy.
Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

19) sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne;

20) dysponuje srodkami okreslonymi w prawie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialnos$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowac
administracyjng, finansowa i gospodarczg obstuge placowki;

21) wspotpracuje z rodzicami, organem prowadzgcym oraz instytucjami nadzorujgcymi
i kontrolujgcymi;

22) kieruje polityka kadrowg przedszkola, zatrudniana i zwalniania nauczycieli oraz
innych pracownikdéw przedszkola;

23) wystepuje z wnioskami o nagrody i odznaczenia dla nauczycieli po zasiegnieciu opinii
rady pedagogicznej, przyznaje nagrody i wystepuje o nagrody i odznaczenia dla
pracownikéw przedszkola zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

24) wymierza kary porzadkowe pracownikom zgodnie z odrebnymi przepisami;

25) zapewnia pracownikom wtasciwe warunki pracy zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy,
bhp i ppoz.;

26) koordynuje wspoétdziatania organdéw przedszkola, zapewnia im warunki do
swobodnego dziatania zgodnie z prawem oraz wymiane informacji miedzy nimi;

27) wspotdziata z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikéw, deleguje
i wskazuje osoby odpowiedzialne do pomocy w realizacji zadan przez placéwke;

28) dziata zgodnie z Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Przedszkolu Publicznym Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Golasowicach

29) prowadzi dokumentacje kadrowa, kancelaryjno-archiwalng i finansowg zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami;

30) realizuje i wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegétowych;

31) wtasciwe prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowaweczej i opiekunczej;



32) stwarza warunki do dziatania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej placowki;

33) dopuszcza do realizacji programy wychowania przedszkolnego po zasiegnieciu opinii
rady pedagogicznej;

34) prowadzi kontrole zarzgdczg w jednostce.

3. Rada Pedagogiczna

1) Rade Pedagogiczng ZSP tworzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor ZSP.

2) Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie plandw pracy przedszkola po zaopiniowaniu przez rade rodzicow;

b) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w przedszkolu po zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicéw;

c) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

d) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad placéwka przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w
celu doskonalenia pracy przedszkola.

3) Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

a) organizacje pracy placowki w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec,

b) projekt planu finansowego placéwki,

c) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczer, nagréd i innych
wyrdznien,

d) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac izajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych.

4) Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola albo jego zmian
i przedstawia do uchwalenia radzie rodzicow.

5) Uchwaty rady pedagogicznej s3 podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

6) Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady pedagogiczne;j
sg protokotowane.

7) Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktéore moga naruszaé¢ dobra
osobiste ucznidw lub ich rodzicdw, a takze nauczycieli i innych pracownikdw szkoty.

4. Rada Rodzicow

1) Rada rodzicéw ZSP jest organem spotecznym i stanowi reprezentacje rodzicow dzieci
uczeszczajgcych do przedszkola i szkoty podstawowej wchodzacej w sktad zespotu.

2) W skfad rady rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw dzieci danego oddziatu.

3) W wyborach do rady rodzicow jednego wychowanka reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4) Rada rodzicdw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla
w szczegdlnosci:

a) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
b) szczegoétowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad.



5)

6)

7)

8)

9)

Rada rodzicow moze wystepowac¢ do dyrektora i innych organdw szkoty, organu
prowadzgcego placéwke oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach placowki.
Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:
a) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania placéwki;
b) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora ZSP.
Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu, o ktérym mowa w ust. 6 pkt
1, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor
pedagogiczny.
W celu wspierania dziatalno$ci statutowe] szkoty rada rodzicéw moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicoéw okresla regulamin.
Koordynatorem wspoétdziatania poszczegdlnych organéw jest dyrektor ZSP, ktory
zapewnia kazdemu z organdw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezgcg wymiane informacji.
a) wszystkie organy przedszkola zobowigzane sg do wspodtpracy, przekazywania na
biezaco informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach;
b) zarzadzenia wtadz zwierzchnich, przepisy prawne, zmiany w prawie
oswiatowym dyrektor przekazuje na posiedzeniach rady pedagogicznej;
c) zzarzadzeniami dyrektora zawartymi w ksigzce zarzagdzen zobowigzany jest
zapoznac sie kazdy nauczyciel;
d) informacje dotyczace biezgcej dziatalnosci przedszkola umieszczane sg na
tablicach ogtoszen w holu przedszkola;
e) przeptyw informacji pomiedzy dyrektorem przedszkola, nauczycielami
a rodzicami odbywa sie na zebraniach poszczegdlnych oddziatéw, przez
platforme komunikacji elektronicznej oraz poprzez wywieszanie informacji na
tablicach ogloszen;
f) protokoty spotkan i dokumentacja dziatalnosci organéw przedszkola
przechowywana jest zgodnie z przepisami prawa.

10) Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor placéwki,

uwzgledniajgc zakresy kompetencji tych organdéw.
a) W placéwce wszelkie spory zatatwia sie z zachowaniem drogi stuzbowej
a.a. Rodzice w sprawach spornych powinni w pierwszej kolejnosci udac sie do
wychowawcy grupy;
a.b. Jesli zainteresowane strony nie rozwigzg konfliktu mogga sie zwréci¢ do
Dyrektora ZSP.
b) Dyrektor ZSP przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczgce nauczycieli
i pracownikdw niepedagogicznych.
c) Skargi na Dyrektora ZSP rozpatruje organ prowadzacy.
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Rozdziat IV
Zasady odptatnosci

84

Zasady odptatnosci i tryb korzystania z przedszkoli prowadzonych przez Gmine
okreslone sg uchwatg Rady Gminy Pawtowice.

Za pobyt dziecka w przedszkolu nie pobiera sie opfat.

Rodzice ponoszg koszty zwigzane z zywieniem dziecka.

W cene positku wkalkulowane sg koszty zakupu surowca zuzytego do sporzadzenia
positkow.

Wysokos¢ dziennej stawki ustalana jest zarzgdzeniem Dyrektora ZSP w porozumieniu

z organem prowadzacym.

W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu, rodzicom przystuguje zwrot wptaty za
wyzywienie na zasadach okreslonych zarzagdzeniem dyrektora.

Optaty za korzystanie dziecka z zywienia w przedszkolu wnoszone sg przez rodzicéw na
konto bankowe ZSP do 15 dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, ktérego dotyczg na
podstawie wydruku sporzadzonego przez intendenta ZSP lub email ktéregos z rodzicéw.
Z wyzywienia moga rowniez korzysta¢ pracownicy przedszkola wnoszac optate

w wysokosci ustalonej stawki.

W przypadku braku ptatnosci w wymaganym terminie przez dwa okresy ptatnosci,
przedszkole moze wypowiedzie¢c umowe bez wypowiedzenia ze skutkiem
natychmiastowym w przypadku dzieci nie podlegajgcych obowigzkowi rocznego
przygotowania przedszkolnego, a dla dzieci objetych rocznym wychowaniem
przedszkolnym stanowi podstawe zmniejszenia ilosci godzin pobytu dziecka

w przedszkolu do podstawy programowej. Skreslenie dziecka z listy wychowankdéw nie
zwalnia opiekuna od uregulowania naleznosci.

Rozdziat V
Ogdlne zasady organizacji zaje¢ w przedszkolu

§5

Przedszkole funkcjonuje od dnia 1 wrzes$nia do 31 sierpnia.

Podstawowg jednostka przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci wedtug zblizonego
wieku. Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25 osdb.

Przedszkole jest dwuoddziatowe.

W sytuacji zwigzanej z absencjg chorobowag dzieci przekraczajgcg 50% i absencija
chorobowag nauczycieli, dyrektor ZSP moze zadecydowad o zorganizowaniu grupy
taczone;.

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

W przedszkolu odbywajg sie bezptatne zajecia dodatkowe, ktérymi objete sg wszystkie
dzieci uczeszczajgce do przedszkola.

Na wniosek rodzicéw w przedszkolu sg prowadzone zajecia dodatkowe, ktérych koszty
ponoszg rodzice.
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8. Dyrektor przedszkola, aby zorganizowac¢ prowadzenie zaje¢ tzw. dodatkowych moze:

1) powierzy¢ prowadzenie takich zajeé nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu
zgodnie z ich kompetencjami;

2) zatrudni¢ nowych nauczycieli, posiadajgcych odpowiednie kompetencje do
prowadzenia konkretnego typu zaje¢;

3) podpisa¢ umowe z firmg zewnetrzng na prowadzenie takich zaje¢ (nie zwalnia to
dyrektora przedszkola z obowigzku zapewnienia bezpieczenstwa dzieci i opieki nad
nimi).

9. Czas trwania zajec jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi:

1) zdzie¢miw wieku 3-4 lata okoto 15 min.

2) z dzieémi w wieku 5-6 lat okoto 30 min.

10. Sposdb dokumentowania zajeé prowadzonych w przedszkolu okreslajg odrebne

przepisy.

Rozdziat VI
Szczego6towe zasady organizacji pracy przedszkola

§6

1. Do realizacji celéw statutowych przedszkole posiada:

1) dwie sale dydaktyczne;

2) duzy hol;

3) pokdj nauczycielski;

4) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;
5) kuchnig;

6) szatnie dla dzieci;

7) pomieszczenia sanitarne;

8) gabinet profilaktyki zdrowotnej;

9) gabinet logopedy;

10) plac zabaw.

2. Przedszkole czynne jest 5 dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7.00
do 16.00.

3. Szczegdtowq organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny Zespotu Szkolno-Przedszkolnego.

4. Szczegbtowa organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy, oczekiwan rodzicéw oraz odrebnych przepisdw wynikajgcych
z realizacji podstawy programowej i arkusza organizacji.

5. Na podstawie ramowego rozktadu dnia, nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci.

6. Praca dydaktyczno-wychowawecza i opiekuncza odbywa sie na podstawie programoéw
nauczania opracowanych samodzielnie badz we wspétpracy z innymi nauczycielami albo
opracowanych przez innego autora(autoréw) wraz z dokonanymi przez siebie
modyfikacjami.
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10.

11.

12.

13.

Nauczyciel lub zespot nauczycieli przedstawia dyrektorowi ZSP program wychowania
przedszkolnego.

Dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego stanowig
zestaw programow wychowania przedszkolnego.

Realizacja tresci zawartych w podstawie programowej odbywa sie w godzinach 8:00 —
13:00.

Dzieci majg mozliwo$é codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego; zasady pobytu
dzieci w ogrodzie przedszkolnym okresla odrebny regulamin.

Przedszkole organizuje na terenie placéwki koncerty muzyczne, inscenizacje teatralne,
spotkania z twdércami sztuki i kultury.

Czas pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola w
porozumieniu z Radg Rodzicow ZSP.

Petne zywienie w danym dniu pracy przedszkola uruchomione jest jezeli liczba
zgtoszonych dzieci wynosi co najmniej 10 oséb.

ORGANIZACJA WYCIECZEK
§7

Przedszkole organizuje réoznorodne formy krajoznawstwa i turystyki.

Plan wycieczek i imprez wyjazdowych ustala sie w porozumieniu z rodzicami na poczatku

kazdego roku szkolnego.

Organizacje i program wycieczek oraz imprez dostosowuje sie do wieku, zainteresowan

i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia, sprawnosci fizycznej i stopnia przygotowania.

Udziat dzieci w wycieczkach odbywa sie po uzyskaniu pisemnej zgody rodzicow lub

opiekundéw prawnych.

Dyrektor zespotu sposréd pracownikdw pedagogicznych przedszkola wyznacza

kierownika wycieczki.

Kierownik wycieczki lub imprezy w szczegdlnosci:

1) opracowuje program i harmonogram wycieczki, sporzadza liste uczestnikoéw,
wypetnia karte wycieczki;

2) opracowuje regulamin i zapoznaje z nim wszystkich uczestnikow;

3) zapewnia warunki do petnej realizacji programu i regulaminu wycieczki oraz sprawuje
nadzor w tym zakresie;

4) zapoznaje uczestnikdw z zasadami bezpieczeristwa oraz zapewnia warunki do ich
przestrzegania;

5) okresla zadania opiekuna w zakresie realizacji programu, zapewnienia opieki
i bezpieczenstwa uczestnikom wycieczki;

6) nadzoruje zaopatrzenie uczestnikdw w sprawny sprzet i ekwipunek oraz apteczke
pierwszej pomocy;

7) organizuje transport i wyzywienie;

8) dokonuje podziatu zadan wsréd opiekundw;

9) dysponuje srodkami finansowymi przeznaczonymi na organizacje wycieczki;

10) dokonuje rozliczenia finansowego wycieczki do siedmiu dni po jej zakoriczeniu;
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10.

11.

12

13.
14.

15.

11) zgtasza wyjazd w Wydziale Ruchu Drogowego w Pszczynie na siedem dni przed
planowanym terminem wycieczki celem kontroli sprawnosci autokaru przez
policjantéw;

12)informuje kuchnie o zmianie ilosci wydawanych positkéw i herbat.

Program wycieczki organizowanej przez przedszkole, liste uczestnikéw oraz liczbe

opiekundw, zawiera karta wycieczki, ktdrg kierownik wycieczki przedstawia do

zatwierdzenia dyrektorowi zespofu na trzy dni przed planowanym terminem wycieczki.

Przedszkole zapewnia co najmniej jednego opiekuna na grupe liczgcg 10 uczestnikdéw

wycieczki. Opiekunem wycieczki moze by¢ nauczyciel, albo, po uzyskaniu zgody

dyrektora zespotu, inna petnoletnia osoba. Kierownik wycieczki moze petnic funkcje
opiekuna.

Opiekun w szczegdlnosci:

1) sprawuje opieke nad powierzonymi dzieé¢mi;

2) wspdtdziata z kierownikiem w zakresie realizacji programu i harmonogramu
wycieczki;

3) sprawuje nadzdr nad przestrzeganiem regulaminu przez dzieci, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zasad bezpieczenistwa;

4) sprawdza stan liczbowy powierzonych sobie uczestnikdw wycieczki, przed
wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po
przybyciu do punktu celowego;

5) opiekuje sie powierzonymi dzie¢mi od momentu przydzielenia grupy przez
kierownika wycieczki, az do powrotu dzieci do przedszkola;

6) wykonuje inne zadania zlecone przez kierownika.

Uczestnik wycieczki jest zobowigzany:

a) przyby¢ na miejsce zbidrki o wyznaczonej godzinie;

b) poinformowac opiekuna wycieczki o ewentualnym ztym samopoczuciu;

c) wykonywaé polecenia kierownika i opiekunéw;

d) w srodkach transportu zajgé¢ miejsce wyznaczone przez opiekuna;

e) w czasie jazdy nie spacerowaé, nie stawac na siedzeniu, nie wychylac sie przez okno;

f) nie zasmiecac pojazdu;

g) w czasie postoju i zwiedzania nie oddala¢ sie od grupy bez zgody opiekuna;

h) dbac o higiene i schludny wyglad;

i) zachowywac sie zgodnie z ogdInymi zasadami dobrego wychowania i kultury.

Woycieczki rozpoczynaja sie i koriczg przy budynku przedszkola.

. Wycieczki organizuje sie w przypadku gdy che¢ uczestnictwa w nich wyrazi przynajmniej

2/3 rodzicow dzieci danej grupy.

Niedopuszczalne jest organizowanie wycieczek podczas burzy, $niezycy i gotoledzi.
Dla dzieci pozostajgcych w przedszkolu organizowane s3 zajecia wychowawczo-
opiekuncze w grupie taczonej.

Woycieczki finansowane mogg by¢:

1) z odptatnosci dzieci biorgcych udziat w imprezie;

2) ze srodkdéw przekazanych przez Rade Rodzicow;

3) z darowizn 0sob prywatnych lub firm.
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Rozdziat VI
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola

§7

W Publicznym Przedszkolu wchodzgcym w sktad ZSP zatrudnia sie dyrektora i innych
nauczycieli oraz pracownikdédw administracyjnych i pracownikéw obstugi.

Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli, pracownikdw administracyjnych

i obstugi, o ktédrych mowa w ust. 1, okres$lajg odrebne przepisy.

Obstuge finansowg prowadzi Gminny Zespét Oswiaty w Pawtowicach na mocy
porozumienia miedzy organem prowadzgcym, a dyrektorem zespotu.

§8
Obowigzki nauczyciela:

Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami przedszkola: dydaktyczng, wychowawcza
i opiekunczg; wspiera¢ kazdego wychowanka w jego rozwoju oraz dazy¢ do petni
wtasnego rozwoju osobowego.
Nauczyciel obowigzany jest w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych
i opiekuniczych kierowac sie dobrem dzieci, troska o ich zdrowie, postawe moralng
i obywatelskg z poszanowaniem godnosci osobistej dziecka.
Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece jednemu lub dwdm nauczycielom zaleznie od
czasu pracy oddziatu.
Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci dyrektor w miare
mozliwosci kadrowych powierza nauczycielowi oddziat na wszystkie lata pobytu dzieci
w przedszkolu.
Rodzice mogg wptynaé na dobdr nauczyciela, ktéremu dyrektor powierza dany oddziat
W nastepujgcy sposob:
1) zgtaszajg swoje uwagi na zebraniu rady rodzicéw;
2) sktadajg umotywowang pisemng prosbe do dyrektora.
Po rozpatrzeniu uwag, présb ostateczng decyzje o powierzeniu oddziatu danemu
nauczycielowi podejmuje dyrektor ZSP.
Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg zgodnie z obowigzujaca
podstawg programowg i dopuszczonymi przez dyrektora programami nauczania, jest
odpowiedzialny zaplanowanie i jakos¢ tej pracy oraz za bezpieczenstwo powierzonych
jego opiece dzieciom.
Nauczyciel zobowigzany jest do:
1) Wspotdziatania z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci, z
uwzglednieniem prawa rodzicéw do znajomosci zadan wynikajgcych
w szczegdlnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym
oddziale i uzyskania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju.
2) Prowadzenia dokumentacji pedagogicznej dotyczgcej przebiegu nauczania
i dziatalnosci wychowawczej i opiekuricze;.
3) Planowania pracy z dzieémi w cyklu miesiecznym
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4) Prowadzenia i dokumentowania obserwacji pedagogicznych na kartach obserwacji

dostosowanej do kazdego wieku rozwojowego( IX/X,I/1I,V/VI)
5) Prowadzenia diagnozy gotowosci dziecka 6-letniego do podjecia nauki w szkole

6) Wspotpracy ze specjalistami Swiadczgcymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-

pedagogiczng, opieke zdrowotng i inna.

7) Uczestnictwa w zespotach powotanych przez Dyrektora ZSP do spraw planowania

i koordynowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu.

8) Systematycznego sprawdzania obecnosci dziecka i dokumentowania tego faktu

w dzienniku zajed.

10) Rozpoznawania przyczyny nieobecnosci dziecka trwajacej wiecej niz 5 dni przez

nawigzanie kontaktu z rodzicami.

11) Przeprowadzenia rozmowy z rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu
zobowigzania ich do regularnego przyprowadzania dziecka na zajecia dydaktyczno-

wychowawczo-opiekuncze.

12) Powiadamianie dyrektora o nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka
realizujgcego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne trwajgcej ponad
50% obowigzkowego czasu zaje¢ w danym miesigcu, w ciggu 3 dni od daty jej

powstania.

13) Informowania rodzicow o konsekwencjach karnych nie spetniania obowigzku

rocznego przygotowania przedszkolnego.
14) Dbatosci o wtasny warsztat pracy, estetyke, czystosc i porzadek w sali.
15) Przestrzegania tajemnicy stuzbowej i zasad wspoétzycia spotecznego.

§9

1. Nauczyciel podczas petnienia obowigzkéw stuzbowych lub w zwigzku z ich petnieniem
korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach
okreslonych w Kodeksie Karnym.

§10

1. Przedszkole zatrudnia pracownikéw administracyjno-obstugowych, sg nimi:
1) intendent,
2) kucharz,
3) pomoc kucharza,
4) wozne.
2. Pracownicy administracyjno-obstugowi wspoétuczestniczg w procesie wychowawczo-
opiekuiczym miedzy innymi poprzez:
1) troske o zachowanie bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pobytu dzieci
w przedszkolu,
2) wspotprace w zakresie zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa, ochrony przed
przemocg i poszanowaniu ich godnosci osobistej,
3) usuwanie lub zgtaszanie Dyrektorowi wszelkich zaniedban i zagrozen majacych
wptyw na bezpieczenstwo dzieci.
3. Do obowigzkdw pracownikdéw przedszkola nalezy:
1) dbanie o czystos¢ i higiene pomieszczen oraz otoczenia przedszkola,
2) przestrzeganie przepiséw BHP i przeciwpozarowych,
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3) odpowiedzialno$¢ za powierzony sprzet i narzedzia pracy,
4) przestrzeganie dyscypliny pracy,
5) dbanie o zabezpieczenie budynku przed kradzieza.
4. Szczegotowy zakres obowigzkdéw poszczegdlnych pracownikéw okresla Dyrektor,
w przydziale czynnosci na kolejny rok szkolny.
5. Wszyscy pracownicy przedszkola sg zobowigzani do przestrzegania tajemnicy stuzbowej,
do nie ujawniania danych stanowigcych dobra osobiste dziecka i ich rodzicéw.

Rozdziat VIl
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§11

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu jego mozliwosci
psychofizycznych poprzez:

1) diagnozowanie srodowiska dziecka;

2) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka i
umozliwianie ich zaspokojenia;

3) rozpoznawanie przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci
przez dziecko;

4) wspieranie dziecka z wybitnymi uzdolnieniami;

5) wspieranie nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
dzieci;

6) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z realizacji programéw wychowania przedszkolnego do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych dziecka, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w
uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

7) wspieranie nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

8) umozliwianie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

9) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna realizowana jest we wspotpracy z:

1) rodzicami,

2) psychologiem,

3) logopeda,

4) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana na wniosek rodzicdw, nauczycieli,
psychologa, logopedy, dyrektora przedszkola, asystenta rodziny;

4. Dziataniami z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej obejmowane sg dzieci
o specjalnych potrzebach edukacyjnych tj: dzieci z zaburzeniami rozwojowymi,

z zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym, dzieci z zaburzeniami komunikacji
jezykowej, dzieci zaniedbane srodowiskowo oraz dzieci szczegdlnie uzdolnione.

5. W przypadku dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
utworzenie zespotu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktdry bedzie planowat
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i koordynowat udzielanie pomocy, z uwzglednieniem wymiaru godzin ustalonego dla
poszczegdlnych form udzielania dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie:

1) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutyczych lub innych o charakterze terapeutycznym;

2) zajec rozwijajgcych uzdolnienia;

3) porad, konsultacji i warsztatéw dla rodzicéw i nauczycieli.

7. Objecie dziecka zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi i specjalistycznymi wymaga
zgody rodzicéw dziecka.

8. W przedszkolu zatrudniony jest logopeda.

9. Obowiazki logopedy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dzieci;

2) prowadzenie zajec logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy dziecka i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspdtpracy z rodzicami dzieci;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej.

10. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.

Rozdziat IX
Wspétpraca z rodzicami

§12

1. Prawa rodzicow:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)

10)

zapoznanie sie z zadaniami wynikajgcymi z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale;

uzyskiwanie na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka; jego
zachowaniu i rozwoju

uzyskiwanie porad i wskazéwek od nauczycieli i logopedy w rozpoznawaniu przyczyn
trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;
uzyskiwanie informacji podnoszacych ich wiedze psychologiczno-pedagogiczng;
systematyczna informacja o zadaniach wychowawczych i opiekuriczych
realizowanych w przedszkolu;

wyrazanie i przekazywanie nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskdw z obserwaciji
pracy przedszkola;

zgtaszanie uwag i propozycji dotyczacych organizacji pracy przedszkola;

znajomos¢ aktéw prawnych regulujgcych prace przedszkola;

uczestnictwo w spotkaniach zespotéw do spraw pomocy psychologiczno-
pedagogicznej wtasnego dziecka;

uzyskania do korica kwietnia kazdego roku informacji o gotowosci dziecka 6-letniego
do podjecia nauki w szkole.
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2. Obowigzki rodzicéw:

1) przestrzeganie zapiséw niniejszego Statutu;

2) dopetnienie czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do przedszkola;

3) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

4) udzielanie informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wptyw na jego
bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie, o stosowanej diecie
i rozwoju psychofizycznym dziecka;

5) dbanie o higiene i estetyczny wyglad dziecka;

6) interesowanie sie sukcesami i porazkami dziecka;

7) zapewnienie dzieciom regularnego uczeszczania na zajecia;

8) regularne kontaktowania sie z wychowawcg w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych;

9) systematyczne zapoznawanie sie z trescig komunikatow, ogtoszen na tablicy w kaciku
dla rodzicédw lub na platformie komunikacji elektronicznej;

10) usprawiedliwianie nieobecnosci dziecka realizujgcego obowigzkowe przygotowanie
przedszkolne do 3 dni od pierwszego dnia nieobecnosci (telefonicznie lub osobiscie
jesli nieobecnosé trwa do 5 dni roboczych).W przypadku nieobecnosci dtuzszej niz
5 dni usprawiedliwienia nalezy dokonac pisemnie uwzgledniajgc nazwisko i imie
dziecka, grupe okres nieobecnosci oraz przyczyne;

11) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicdw podjetych w ramach ich
kompetencji;

12) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicéw, osoby
upowaznione przez rodzicdw zapewniajace dziecku petne bezpieczerstwo
w godzinach otwarcia przedszkola;

13) przyprowadzanie do przedszkola dzieci zdrowych i czystych oraz dostarczenie
informacji potwierdzonej przez lekarza o stanie zdrowia po przebytej chorobie
zakaznej pozwalajgcej na pobyt dziecka w przedszkolu;

a) dzieci zakatarzone, przeziebione i kaszlgce nie mogg przebywaé w grupie
z dzie¢mi zdrowymi;

b) nauczyciel ma prawo poprosié¢ rodzica o dostarczenie zaswiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazan uczeszczania dziecka do przedszkola;

14) zgtaszania wszelkich dolegliwo$ci dziecka i udzielania wyczerpujgcych informacji na
ten temat. Alergie pokarmowe nalezy zgtaszaé wytgcznie pisemnie, dotgczajac
zaswiadczenie lekarskie;

15) kazde podawanie lekéw w przedszkolu ma miejsce jedynie w szczegélnie
uzasadnionych przypadkach (choroby przewlekte) i odbywa sie na pisemne zyczenie
rodzicdw. Rodzice powinni przedstawic¢ zaswiadczenie lekarskie okres$lajgce nazwe
leku, dawke, czestotliwos¢ podawania i okres leczenia;

16) w przedszkolu nie mogg by¢ udzielane zadne zabiegi lekarskie poza udzieleniem
pomocy w nagtych przypadkach.

3. Formy wspotpracy przedszkola z rodzicami:

1) spotkania adaptacyjne dla dzieci, ktére rozpoczynajg wychowanie przedszkolne (VIII);

2) realizacja programu adaptacyjnego (IX/X);

3) zebrania ogdlne z dyrektorem i grupowe (IX,X1,1/11,1V,VI);

4) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami i specjalistami,
wg harmonogramu;
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5) przekazywanie informacji przez tablice informacyjne dla rodzicow oraz droga
elektroniczng;
6) zajecia otwarte — co najmniej 2 razy w roku w kazdej grupie;
7) zajecia integracyjne dla rodzicow i dzieci (IX/X);
8) warsztaty prowadzone przez nauczycieli i specjalistéw, wg harmonogramu;
9) wspolne przedsiewziecia organizowane przez rodzicéw i nauczycieli,
wg harmonogramu.

Rozdziat X
Rekrutacja do przedszkola

§13

1. Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku 3-6 lat.

2. W wyjatkowych sytuacjach mozna do przedszkola przyjaé¢ dziecko, ktére ukonczyto 2,5

roku.

Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

4. Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone zgodnie z ustalonymi w gminie Pawtowice
zasadami i kryteriami prowadzenia zapiséw, w terminach okreslonych w harmonogramie
przez organ prowadzacy.

w

Rozdziat XI
Prawa i obowiazki dziecka w przedszkolu

8§14

1. Przedszkole gwarantuje dzieciom prawa wynikajgce z Konwencji o Prawach Dziecka:

1) wiasciwe zorganizowanie procesu opiekuriczo-wychowawczo-dydaktycznego zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej;

2) ochrone przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;

3) poszanowania godnosci osobistej dziecka, zyczliwego i podmiotowego traktowania
w procesie wychowawczo-dydaktycznym, akceptacji dziecka, takim jakie jest;

4) zapewnienie warunkéw do spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;

5) poszanowania indywidualnego tempa rozwoju;

6) szacunku dla wszystkich jego potrzeb;

7) poszanowania wtasnosci;

8) doswiadczania konsekwencji wtasnego zachowania;

9) zachowania prawa dziecka do wyrazania uczué¢, emocji z poszanowaniem uczué
innych.

2. Normy zachowan obowigzujgce w przedszkolu ustalane sg wspdlnie z dzieémi. Dotyczg
bezpieczenstwa i szacunku wzgledem siebie i innych oraz poszanowania mienia w
przedszkolu, zgodnie z zapisami zawartymi w Kodeksie Przedszkolaka. Dzieciom w
przedszkolu nie wolno:

1) stwarzaé niebezpiecznych sytuacji, zagrazajgcych zdrowiu i zyciu dziecka i innych
dzieci;
2) krzywdzi¢ innych ani siebie;
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3) niszczy¢ cudzej wtasnosci;
4) przeszkadzac¢ innym w pracy lub zabawie.

Wychowankowie, ktdrzy przejawiajg zachowania agresywne, naruszajg zasady
wspotzycia spotecznego poddawani sg wnikliwej obserwacji i szczegdtowej analizie
zachowan przez nauczyciela, ktérzy podejmujg decyzje o:

1) powiadomieniu dyrektora;
2) powiadomieniu rodzicéw;
3) spotkaniu rodzicéw dziecka z nauczycielami w obecnosci dyrektora w celu

4

w

4

1
2
3

uzgodnienia wspodlnego kierunku oddziatywan i wspdlnych sposobéw postepowania;

) skierowaniu dziecka do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w celu dokonania
diagnozy specjalistycznej i poddania ewentualnej terapii, innych dziatan podjetych
W porozumieniu z rodzicami.

Rozdziat XII
Postanowienia koncowe

§15

Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkdw spotecznosci przedszkolnej —
dzieci, nauczycieli, rodzicow, pracownikéw obstugi i administracji.

Zmiany (nowelizacje) statutu wprowadza sie na wniosek organéw przedszkola, organu
prowadzgcego lub nadzorujgcego albo w przypadku zmiany przepiséw.

Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate o opracowaniu tekstu jednolitego statutu.
Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:

) umieszczenie tekstu na stronie internetowej placéwki w formie elektronicznej,

) wywieszenie statutu na tablicy informacyjnej,

) mozliwo$¢ udostepnienia statutu zainteresowanym przez dyrektora ZSP.

Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dziatajgce w przedszkolu nie mogg by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje w oparciu o odrebne przepisy
zgodnie z jednolitym rzeczowym wykazem akt.

Zasady gospodarki finansowej i materiatowe] przedszkola okreslajg odrebne przepisy.
Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Traci moc prawng Statut Publicznego Przedszkola w Golasowicach z dnia 12.09.2016 r.
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