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AKkty prawne

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. , poz. 59).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegblowej organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli (Dz. U. poz.
649 z p6zniejszymi zmianami).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych.
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztalcenia ogoélnego dla szkoly podstawowej, w tym dla uczniow
Z niepetnosprawnos$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztatcenia ogolnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoty
specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogdlnego dla szkoty
policealnej. (Dz. U. z 2017 r. poz. 356).

Konwencja o Prawach Dziecka (Dz. U. z 1991 r., Nr120, poz. 526, 527).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie

warunkOow 1 sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i1 placéwki
krajoznawstwa i turystyki. (Dz. U. z 2018 r., poz. 1055).

Rozporzadzenie z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad udzielania 1 organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placowkach (Dz. U. z 2017 r., poz. 1591),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
W sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
i placowkach (Dz. U. z 2003r., Nr 6, poz. 69 z pdzniejszymi zmianami).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie
doradztwa zawodowego (Dz. U. z 2018 r., poz. 1675).
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Rozdzial I. Postanowienia ogdlne

§1

Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) ustawie —nalezy rozumie¢ ustaw¢ z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe;

2) szkole — mnalezy przez to rozumie¢ o$mioletnia Szkole Podstawowg
w Golasowicach;

3) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej w Golasowicach;

4) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pedagogicznego pracownika
szkoty;

5) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego opiece powierzono
jeden z oddziatow szkoty;

6) organach szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkolno —
Przedszkolnego, Rade¢ Pedagogiczna, Rade Rodzicow i1 Zarzad Samorzadu
Uczniowskiego;

7) uczniach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw szkoly oraz ich
rodzicow.

Pelna nazwa szkoty brzmi:

Zespol Szkolno — Przedszkolny
Szkola Podstawowa im. Kornela Makuszynskiego

3.
4.
5.

10.

11.

12.

13.

Szkota Podstawowa jest o$mioletnig szkolg publiczna.

Siedziba szkoty jest budynek przy ul. Z. Natkowskiej 2 w Golasowicach.

Szkota dziata na podstawie Uchwaly Nr XV1/229/2004 Rady Gminy Pawlowice z dnia
23.04.2004 r.

Organem prowadzacym szkole jest: GMINA PAWLOWICE =z siedzibg
w Pawlowicach,

ul. Zjednoczenia 60.

Organem nadzorujacym szkote jest: KURATOR OSWIATY W KATOWICACH.
Nauka w szkole trwa osiem lat i obejmuje dwa etapy:

1) pierwszy etap edukacyjny — klasy | — 111

2) drugi etap edukacyjny — klasy IV - VIII

Szkota jest finansowana przez Gming Pawlowice. Zasady prowadzenia gospodarki
finansowej okreslaja odrebne przepisy.

Ustalona nazwa szkoly jest zasadniczo uzywana przez szkot¢ w petnym brzmieniu na
pieczeciach i1 stemplach. Moze by¢ uzywany skrét nazwy.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami.

Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw 1 innych drukow szkolnych, sposob
dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatow okreslaja odrebne przepisy.
Szkota posiada wtasne logo 1 hymn.



Rozdziat 11. Cele i zadania szkotly

§2

1. Cele i zadania szkoty:

1)
2)

wszechstronny rozwoj ucznia;

umozliwienie zdobycia wiedzy 1 umiejetnosci niezbgdnych do uzyskania
Swiadectwa;

ksztaltowanie u uczniow postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspolczesnym $wiecie;

przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,;

sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb;

udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej we  wspOlpracy
z pracownikami placowek specjalistycznych;

tworzenie warunkdw do rozwijania zainteresowan;

wspomaganie przynaleznosci do spotecznosci szkolnej, lokalnej, regionu i kraju;
wspoldziatanie z rodzicami we wszystkich sferach w zakresie wychowania,
profilaktyki i nauczania;
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1. Najwazniejsze umiejetnosci rozwijane w ramach ksztatcenia 0g6Inego to:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych
nowozytnych;

czytanie jako umiejetno$¢ rozumienia, wykorzystywania i refleksyjnego
przetwarzanie tekstow;

sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze
ksztalcenie mys$lenia matematycznego;

poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji
Z innych Zrodet;

kreatywne rozwigzywanie probleméw z roéznych dziedzin ze $wiadomym
wykorzystaniem metod i narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym
programowanie;

rozwigzywanie problemow, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;
praca w zespole 1 spoteczna aktywnos¢;

samodzielne kierowanie procesem uczenia sig;

gotowos¢ do wyboru kierunku dalszego ksztalcenia 1 zawodu;

10) aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoty, $rodowiska lokalnego oraz kraju.

§4

1. Dzialalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1)
2)

szkolny zestaw programdéw nauczania.
program wychowawczo — profilaktyczny szkoty.
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1. Szkota realizuje zadania opiekuncze.
2. Wychowawca prowadzi oddziat przez caty okres nauczania, obejmujacy odpowiednio:

5



1) klasy I - 11l
2) klasy IV —VIII.
3. Opieke wychowawczg nad oddziatem sprawuje uczacy w tym oddziale nauczyciel,
ktéremu Dyrektor powierzyt stanowisko wychowawcy.
4. Dyrektor moze dokonaé¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:
1) zurzedu;
2) na pisemny i uzasadniony wniosek wychowawcy;
3) na pisemny i uzasadniony wniosek co najmniej 2/3 rodzicow uczniéw danego
oddziatu.
5. Wnioski, o ktorych mowa w ust. 4, punkt 2 i 3 nie sg dla Dyrektora wigzace. Dyrektor
rozpatruje wniosek w terminie 14 dni od daty wplynigcia.
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1. Szkota umozliwia realizacj¢ obowiazku szkolnego okreslonego w ustawie i jako szkota
publiczna:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przyjmuje uczniow zamieszkalych w jej obwodzie, a w miar¢ wolnych miejsc
réwniez uczniéw zamieszkalych poza obwodem szkoty;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajagcych kwalifikacje okreslone w odregbnych
przepisach;

4) realizuje podstawe programowg dla szkoty podstawowe;j;

5) organizuje nauke religii, a w razie potrzeby nauke etyki, w wymiarze okreslonym
w ramowym planie nauczania;

6) zapewnia opieke w formie zaje¢ $Swietlicowych dla ucznidow, ktorzy pozostaja
w szkole dluzej ze wzgledu na czas pracy rodzicow — na wniosek rodzica lub
ze wzgledu na organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace
zapewnienia opieki w szkole;

7) zaopatruje w bezptatne podrgezniki, materialy edukacyjne oraz materiaty
¢wiczeniowe uczniow na poszczegdlnych poziomach edukacyjnych, zgodnie
Z harmonogramem okreslonym przez MEN.

Rozdziatl I1II. Organizacja pracy szkoty
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1. Podstawg organizacji pracy szkolty w danym roku szkolnym stanowig:
1) plan pracy szkoty;
2) arkusz organizacji szkoty;
3) tygodniowy rozktad zaje¢;
4) kalendarz roku szkolnego.

2. Jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidéw, ktoérzy w jednorocznym
kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych
okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania
I programem dopuszczonym do uzytku szkolnego.

1) w szkole funkcjonuja oddziaty klas I-VIII.
a) zajecia edukacyjne w klasach I-IIl szkoty podstawowej s3 prowadzone
w oddziatach liczacych nie wigcej niz 25 uczniow.
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b) jezeli liczba ucznidow w oddziale klas I-III szkoty podstawowej zostanie
zwigkszona zgodnie z rozporzadzeniem w szkole zatrudnia si¢ asystenta
nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzacego zaj¢cia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze w tym oddziale.

c) oddziaty klas IV-VIII licza do 35 uczniow. Podstawa do tworzenia
réwnoleglego oddziatu jest liczba 36 uczniow lub wigksza.

2) oddziat dzieli si¢ na grupy na zajeciach z jezykdéw obcych i1 informatyki/zajec¢
komputerowych oraz na zajgciach, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika
konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych.

3) podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykow obcych i informatyki
W oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow w klasach IV-VIII.

4) w przypadku oddzialéw liczacych odpowiednio mniej niz 24 uczniéw lub mniej niz
30 ucznidéw podzialu na grupy na zajeciach, o ktorych mowa w pkt. 2, mozna
dokonywa¢ za zgoda organu prowadzacego szkote.

5) zajgcia z wychowania fizycznego w klasach IV-VIII prowadzone sag w grupach
liczacych od 12 do 26 ucznidw.

W szkole mogg by¢ tworzone odziaty przedszkolne realizujace program wychowania
przedszkolnego.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zajg¢ w czasie od 30—60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

Czas trwania zaje¢¢ Swietlicowych wynosi 60 minut.
Dzienny rozktad zaje¢ 1 przerw:
lekcja 1 8.00— 8.45
przerwa 8.45—- 8.55
lekcja 2 8.55— 9.40
przerwa 9.40- 9.50
lekcja 3 9.50-10.35
przerwa 10.35-10.45
lekcja 4 10.45-11.30
przerwa 11.30 - 11.50
lekcja 5 11.50 - 12.35
przerwa 12.35-12.45
lekcja 6 12.45-13.30
przerwa 13.30 - 13.40
lekcja 7 13.40 - 14.25
przerwa 14.25 - 14.35
lekcja 8 14.35-15.20

Szkota prowadzi w postaci elektronicznej dzienniki lekcyjne oraz dzienniki zajeé
dodatkowych i specjalistycznych.

§8

Religia jako szkolny przedmiot nicobowigzkowy jest prowadzona dla uczniow, ktérych
rodzice wyrazaja takie Zyczenie.

Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi byé ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii objeci sg opieka §wietlicowa.

Nauczyciel religii wchodzi w sktad Rady Pedagogiczne;.



. Ocena z religii umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym, wliczana jest do $redniej ocen,
lecz nie ma wptywu na promocj¢ do nastepnej klasy.

. Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii objeci sg zajgciami §wietlicowymi lub zajeciami
opiekunczo-wychowawczymi.
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. Dla uczniéw Kklas IV-VIII organizowane sg zajecia edukacyjne ,,Wychowanie do zycia
w rodzinie”.

. Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza Dyrektorowi Szkoty
w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.

. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
,»Wychowania do zycia w rodzinie”, maja zapewniong opicke w §wietlicy szkolne;.

. Zajecia nie podlegaja ocenie 1 nie maja wpltywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§10

. W szkole mozna zatrudnic¢:

1) nauczyciela wspomagajacego dla ucznia z orzeczeniem potrzebie ksztalcenia
specjalnego ze wzgledu na autyzm, zespot Aspergera, niepetnosprawnos¢ sprzezong
oraz w klasie integracyjnej.

2) asystenta nauczyciela

3) pomoc nauczyciela

. Zatrudnienie pomocy nauczyciela nastepuje po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

. Dyrektor Szkoty ustala zajgcia, w ktorych ze wzgledu na indywidualne potrzeby

edukacyjne dzieci, uczestniczy pomoc nauczyciela.

§11

. Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego mig¢dzy dyrektorem
szkoly a szkota wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkota
WYZSZ3.
. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng 1 eksperymentalng zgodnie z odrgbnymi
przepisamis-

§12

. Nauczyciel lub zespot nauczycieli przedstawia dyrektorowi szkoty program nauczania do
danych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogoélnego na dany etap edukacyjny.

. Programy nauczania, o ktorych mowa w ust. 1 powinny by¢ dostosowane do potrzeb
I mozliwosci ucznidw, dla ktorych sa przeznaczone.

. Dyrektor szkoty, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w szkole
przedstawione przez nauczyciela lub zespo6t nauczycieli programy nauczania.

. Dopuszczone do uzytku w szkole programy nauczania, stanowig szkolny zestaw
programéw nauczania.



5. Programy nauczania, o ktorych mowa w ust. 3. moga obejmowac tresci nauczania
wykraczajagce poza zakres tre$ci nauczania ustalonych w podstawie programowej
ksztalcenia ogdlnego

6. Nauczyciel moze zdecydowa¢ o realizacji programu nauczania z zastosowaniem
podrecznika, materialu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego lub bez zastosowania
podrecznika oraz materiatéw edukacyjnych.

7. Zespot nauczycieli prowadzacych nauczanie w klasach I-III szkoly podstawowej oraz
zesp6l nauczycieli prowadzacych nauczanie danych zaje¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII,
przedstawiajg dyrektorowi szkoty propozycje:

1) jednego podrgcznika do zaje¢ z zakresu edukacji: polonistycznej, matematycznej,
przyrodniczej i spotecznej oraz jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu danego jezyka
obcego nowozytnego, lub materiatu edukacyjnego, dla uczniow danej klasy —
w przypadku Klas I-111;

2) jednego podrecznika do danych zaje¢ edukacyjnych lub materiatu edukacyjnego do
danych zaj¢¢ edukacyjnych, dla uczniéw danej klasy - w przypadku klas IV-VIII;

3) materialow ¢wiczeniowych.

§13

1. Szkota udziela i organizuje uczniom uczgszczajacym do szkoly, ich rodzicom, oraz
nauczycielom pomoc  psychologiczno-pedagogiczng na  zasadach  okreslonych
W rozporzadzeniu.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
I czynnikoéw $rodowiskowych, wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu
wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i1 stwarzania warunkow do jego aktywnego
I pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz Srodowisku spotecznym.

3. Potrzeba objgcia ucznia pomoca psychologiczno — pedagogiczng w szkole wynika
W szczegblnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spolecznego;

3) zzagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

4) z zaburzen zachowani lub emocji;

5) ze szczegdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlekte;j;

9) 1z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi,

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za
granica.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniow
I nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu
problemoéw wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejgtnosci



wychowawczych wcelu zwigkszania efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniow.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
I nicodptatne.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele,
wychowawcy oraz specjaliSci wykonujagcy w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczegélnosci psycholog, pedagog, logopeda,
nauczyciel terapii pedagogicznej, doradcy zawodowi, zwani dalej ,,specjalistami”.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajagcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mlodziezy.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia,
2) rodzicow ucznia,
3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajgcia z uczniem,
4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
5) dyrektora,
6) pielegniarki,
7) pracownika socjalnego,
8) asystenta rodziny,
9) kuratora sadowego,
10) pomocy nauczyciela,
11) asystenta nauczyciela,
12) organizacji pozarzadowej oraz innej instytucji dzialajacej na rzecz rodziny, dzieci
I mlodziezy.
10. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow oraz w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,
2) klas terapeutycznych,
3) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie,
4) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

5) zaj¢¢  specjalistycznych:  korekcyjno —  kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno — spoleczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

6) zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
7) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia,
8) porad i konsultacji,
9) warsztatow,
11. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow
i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.
12. Dyrektor szkoty organizuje wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno —  pedagogicznej, polegajace na  zaplanowaniu
I przeprowadzeniu dzialan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;j.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniow szczegodlnie uzdolnionych
oraz prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikow
zaje¢ nie moze przekraczac 8.
Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje si¢ dla ucznidow majacych trudnosci
W nauce, w szczegdlnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych
Z podstawy programowej ksztatcenia ogélnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba
uczestnikow zaje¢¢ nie moze przekraczac 8.
Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla ucznidow z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikow zajec¢ nie moze przekraczac 5.
Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla ucznidw z deficytami kompetencji
I zaburzeniami sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zajg¢ nie moze przekraczaé
4,
Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno — spoteczne organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zajeé
nie moze przekracza¢ 10, chyba ze zwigkszenie liczby uczestnikow jest uzasadnione
potrzebami uczniow.
Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi, majgcych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz
z aktywnym 1 pelnym uczestnictwem w zyciu szkoty. Liczba uczestnikow zaje¢ nie
moze przekracza¢ 10.
Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia jest organizowana dla ucznidow, ktérzy moga
uczeszcza¢ do szkoty ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu, wynikajace
W szczegblnosci ze stanu zdrowia, nie moga realizowaé wszystkich zaje¢ edukacyjnych
wspoOlnie z oddzialem szkolnym 1 wymagaja dostosowania organizacji procesu
nauczania do specjalnych potrzeb edukacyjnych.
1) zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sg
realizowane:
a) wspdlnie z oddziatem szkolnym
b) indywidualnie z uczniem
2) objecie ucznia zindywidualizowang $ciezka wymaga opinii publicznej poradni,
zZ ktérej wynika potrzeba objecia ucznia pomocg w tej formie.
3) do wniosku o wydanie opinii dotacza si¢ dokumentacje okreslajaca:
a) trudnosci w funkcjonowaniu ucznia w szkole
b) w przypadku ucznia obejmowanego zindywidualizowang $ciezka ze wzgledu
na stan zdrowia — takze wptyw przebiegu choroby na funkcjonowanie ucznia
w szkole oraz ograniczenia w zakresie mozliwos$ci udziatu ucznia w zajeciach
edukacyjnych wspolnie z oddzialem szkolnym
C) opini¢ nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajgcia o funkcjonowaniu
ucznia w szkole
4) opinia wskazuje:
a) zakres, w jakim uczen nie moze bra¢ udzialu w zajeciach edukacyjnych
wspolnie z oddziatem szkolnym
b) okres objecia ucznia zindywidualizowang Sciezka, nie dtuzszy jednak niz rok
szkolny
c) dziatania, jakie powinny by¢ podjete w celu usunigcia barier 1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoly
5) uczen objety zindywidualizowang S$ciezkg realizuje w danej szkole program
nauczania z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych
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20.

21.

22.

23.

24.

potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
w szczeg6lnosci potrzeb wynikajacych ze stanu zdrowia.

6) na wniosek rodzicOw ucznia dyrektor szkoty ustala, z uwzglednieniem opinii,
tygodniowy wymiar zaje¢ edukacyjnych, realizowanych indywidualnie z uczniem,
uwzgledniajac  konieczno$¢ realizacji przez ucznia podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego.

7) nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowang $ciezka
podejmujg dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w szkole.

8) zindywidualizowanej Sciezki nie organizuje si¢ dla:

a) ucznidw objetych ksztalceniem specjalnym
b) uczniow objetych indywidualnym nauczaniem
Godzina zajeé , o ktérych mowa w § 13 ust. 10 pkt 1 - 6 trwa 45 minut, a godzina zajeé
rewalidacyjnych — 60 minut.
Zajgcia rozwijajace uzdolnienia, zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢, zajecia
dydaktyczno-wyrOwnawcze oraz zajecia specjalistyczne prowadzg nauczyciele
I specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie dla rodzaju prowadzonych zajec.
Porady, konsultacje dla uczniow oraz porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla
rodzicéw ucznidéw prowadza nauczyciele, wychowawcy i specjalisci.
Do zadan nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow w szkole nalezy w szczegdlnosci:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznidw,
2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow,

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu

uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniéow i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty,

4) podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniéw

w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania,

5) wspotpraca z poradnia w procesie diagnostycznym 1 postdiagnostycznym,

w szczegdlnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidéw, barier i ograniczeh
w §rodowisku utrudniajagcych funkcjonowanie ucznidw 1 ich uczestnictwo w Zyciu
szkoty oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia
oraz planowania dalszych dziatan.

Nauczyciele, wychowawcy 1 specjali§ci prowadza w szczego6lnosci:

1) obserwacje pedagogiczng ,w trakcie biezacej pracy z uczniami, majacg na celu

rozpoznanie u uczniéw:

a) trudnosci w uczeniu sie ,w tym w przypadku uczniéw klas I-Ill deficytow
kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystapienia
specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢ a takze potencjalu ucznia 1 jego
zainteresowan,

b) szczegodlnych uzdolnien.

2) wspomaganie ucznidéw wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezace]

25.

26.

pracy z uczniami.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
wymaga objecia pomocag psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel lub specjalista
niezwlocznie udzielaja uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem
I informujg o tym wychowawcg klasy.

Wychowawca klasy lub dyrektor informuje innych nauczycieli, wychowawcéw lub
specjalistow o potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie
ich biezacej pracy z uczniem jezeli stwierdzi taka potrzebeg, oraz we wspotpracy
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27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

z nauczycielami, wychowawcami, specjalistami planuje i koordynuje pomoc
psychologiczno — pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli,
wychowawcow lub specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem.

Dyrektor ustala formy udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej, okres ich

udzielania, wymiar godzin, w ktorym poszczeg6lne formy bedg realizowane.

Wychowawca klasy planujac udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej

wspotpracuje z rodzicami ucznia oraz w zaleznos$ci od potrzeb z innymi nauczycielami,

specjalistami prowadzacymi zajecia z uczniem, poradnig i innymi osobami.

a) dla ucznia posiadajagcego orzeczenic o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
orzeczenie 0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — niezwlocznie po
otrzymaniu orzeczenia lub opinii;

b) potrzebic objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje sie
rodzicow ucznia.

Nauczyciele, wychowawcy, specjaliSci oceniaja efektywno$¢ udzielonej pomocy

I formuja wnioski dotyczace dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.

W przypadku gdy z wnioskéw, o ktorych mowa w § 13 ust. 29, wynika, ze mimo

udzielonej uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole nie nastepuje

poprawa jego funkcjonowania, dyrektor szkoly, za zgoda rodzicow, wystepuje do
publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu
rozwigzania problemu ucznia.

Dyrektor szkoly moze wyznaczy¢ inng osobg, ktorej zadaniem bedzie planowanie

i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej

w szkole, w tym ustalenie form udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar

godzin jest zadaniem zespotu.

Nauczyciele, wychowawcy 1 specjaliSci udzielajgcy uczniom pomocy prowadza

dokumentacje.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno —

pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktdérych poszczegolne formy pomocy beda

realizowane dyrektor niezwlocznie informuje pisemnie rodzicoOw ucznia.

§14

1. W szkole dziala biblioteka, ktéra jest interdyscyplinarng pracownig szkolng sluzaca

realizacji celéw dydaktyczno-wychowawczych szkoly, rozwijaniu zainteresowan
ucznidw, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej oraz doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela.

. Organizacja biblioteki uwzglednia w szczegolnosci zadania w zakresie:

1) gromadzenia i udostgpniania podrecznikow, materiatow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych,

2) tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno
— komunikacyjnymi,

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania
I poglebiania u nich nawyku czytania i uczenia sig,

4) organizowania roznorodnych dziatan, rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa
I spoleczng uczniow,
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5) przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolne;.
. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, rodzice
oraz — za zgoda Dyrektora — inne osoby.
Czas pracy biblioteki jest corocznie dostosowywany do tygodniowego rozkladu lekcji
W taki sposob, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep do jej zbioréw podczas zajgé
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.
Szczegdtowe zasady korzystania z wypozyczalni 1 czytelni zawarte s3 w regulaminie,
ktory wywieszony jest w widocznym miejscu w bibliotece.
Uzytkownicy biblioteki zobowigzani s3 do poszanowania zbiorow, a w przypadku
zagubienia lub zniszczenia ksigzki do dostarczenia do biblioteki ksigzki tego samego
tytutu lub — po uzgodnieniu z bibliotekarzem — innej, ale rOwnie warto$ciowej pozycji.
. Biblioteka szkolna wspotpracuje z Gminng Bibliotekg Publiczng w zakresie poznawania
preferencji czytelniczych, zaopatrzenia biblioteki, organizacji dziatan promujacych
czytelnictwo i rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczng.
Zadania nauczyciela bibliotekarza okreslone sg w rozdziale V niniejszego statutu.

§15

. W szkole dziala $wietlica, ktéra zapewnia uczniom opieke, pomoc w nauce, umozliwia
rozwijanie zainteresowan i uzdolnien.
. Ze $wietlicy korzystaja:
1) Uczniowie klas I-VIII, ktorzy ze wzgledu na czas pracy swoich rodzicow musza
wczesniej przychodzi¢ lub dluzej przebywac w szkole.
2) Uczniowie, ktorzy pozostaja w szkole ze wzgledu na organizacje dojazdu do i ze
szkoty.
3) Uczniowie, ktorzy nie uczestniczg w lekcjach religii, etyki
4) Inni uczniowie za zgoda wychowawcy $wietlicy ze wzglgdu na inne okolicznosci.
Zajecia w $wietlicy szkolnej prowadzone s3 w grupach wychowawczych. Liczba uczniow
W grupie nie powinna przekraczac 25 osob.
. Swietlica organizuje rowniez zajecia dla klasy, ktéra zostata tam skierowana zgodnie
z ksiega zastgpstw za nieobecnych nauczycieli.
Swietlica jest czynna zgodnie z tygodniowym harmonogramem.
Zadania wychowawcy $wietlicy sg okreslone w rozdziale V niniejszego statutu.

§16

. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczego6lno$ci
wspierania prawidlowego rozwoju uczniow w szkole dziata stolowka, z ktorej korzystaja
uczniowie i pracownicy szkoty.

. Szczegotowe zasady korzystania ze stotowki, w tym odptatno$¢ za obiady, ustala —

zgodnie z odrebnymi przepisami — Dyrektor w porozumieniu z Organem Prowadzacym.

Dokumentacja dziatalno$ci stoldwki jest prowadzona zgodnie z odrebnymi przepisami.

§17

W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom ustala si¢ nastepujgce zasady:
1) odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidéw w szkole ponosza:
a) podczas zaje¢ lekcyjnych na terenie szkoly oraz poza terenem szkoly —
nauczyciele prowadzacy te zajgcia,
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b) podczas zaje¢ pozalekcyjnych — nauczyciele i inne osoby prowadzace te zajecia,
C) podczas przerw — nauczyciele wyznaczeni w harmonogramie dyzuréow lub
w ksiedze zastepstw za nieobecnych nauczycieli.
2) nauczyciele zobowigzani sg do punktualnego rozpoczynania i konczenia zajgc¢ oraz
rzetelnego petnienia dyzurow w czasie przerw.

2. Uczniowie, ktorzy nie biorg udziatu w zajgciach, w tym w zajg¢ciach na basenie i nie maja
pisemnej prosby rodzicow o zwolnienie do domu spg¢dzaja ten czas na $wietlicy,
w bibliotece lub pod opieka innego nauczyciela.

3. Organizatorzy zaje¢ pozaszkolnych moga korzysta¢ w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi
Zpomocy rodzicow lub innych oso6b dorostych, ale nie zmienia to zasady
odpowiedzialno$ci nauczyciela za bezpieczenstwo dzieci.

4. Uczen jest zwalniany z przewidzianych dla jego klasy zaje¢ tylko na pisemng prosbe
rodzica przedstawiong przez ucznia wychowawcy lub innemu nauczycielowi. Nauczyciel
odnotowuje zwolnienie ucznia w dzienniku elektronicznym i przekazuje wychowawcy
do jego dokumentacji prosbe rodzica o zwolnienie dziecka z zaje¢.

4a. Uczen biorgcy udzial w zawodach sportowych lub konkursach pozaszkolnych

trwajacych do 3 h jest zobowigzany do uczestnictwa w Kolejnych zajeciach lekcyjnych

danego dnia.

4b. Uczen bioragcy udzial w zawodach sportowych lub konkursach pozaszkolnych

trwajacych 3 h lub dtuzej po powrocie do szkoly jest zwolniony z pozostatych zajec

lekcyjnych w tym dniu.

5. W razie nieobecno$ci nauczyciela harmonogram zaje¢ klasy w danym dniu moze ulec
zmianie. Wychowawca informuje o tym uczniéw z 1-dniowym wyprzedzeniem.

§18

1. Szkota zapewnia uczniom warunki bezpiecznego pobytu w szkole, poprzez:
1) dyzury nauczycieli na korytarzach, w szatni przed i po lekcjach oraz w czasie
wszystkich przerw miedzy lekcjami, obowigzujace wszystkich nauczycieli zgodnie
z harmonogramem opracowanym przez dyrektora szkoty,
2) szkolenie pracownikoéw szkoty pod wzgledem BHP i udzielania pierwszej pomocy,
3) organizacje¢ wycieczek szkolnych zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
4) ustalenie 1 zapoznanie catej spolecznosci szkoty z procedurami postepowania
W sytuacjach zagrozenia oraz w naglych wypadkach,
5) podawanie lekow tylko za zgodg uprawnionego lekarza,
6) wezwanie w sytuacji zagrozenia zdrowia lub Zycia ucznia przez wychowawce pomocy
medycznej,
7) wezwanie rodzicow lub prawnych opiekunow w przypadku zlego samopoczucia
ucznia,
8) zwalnianie uczniow z zaj¢é lekcyjnych wylacznie na pisemng prosbe rodzicow lub
prawnych opiekundw,
9) dostosowanie pomieszczen do warunkoéw bezpieczenstwa,
10) zabezpieczenie przeciwpozarowe,
11) zakup atestowanego sprzetu,
12) oznakowanie ciagéw komunikacyjnych.
2. Szkota organizuje przynajmniej raz na dwa lata ¢wiczenia ewakuacyjne uczniow na
wypadek pozaru.
3. Zainteresowanym uczniom szkota umozliwia zdobycie karty rowerowe;.

15



4. Rodzice przejmujg odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dzieci udajacych si¢ do domu
po zakonczonych zaj¢ciach w szkole.

§19

1. Szkota organizuje wycieczki przedmiotowe, krajoznawczo-turystyczne, specjalistyczne
oraz wyjazdy na ,,zielong szkote¢”.
Plan wycieczek/wyjazdoéw ustala si¢ na poczatku roku szkolnego.
3. Organizacje i program wycieczki dostosowuje sie¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb
ucznidw, ich stanu zdrowia, kondycji, sprawnosci fizycznej i umiejetnosci.
4. Dyrektor zespotu wyznacza kierownika i opiekundw wycieczki sposrod pracownikow
pedagogicznych szkoty.
4a. W zaleznosci od celu 1 programu wycieczki opiekunem wycieczki moze by¢ takze osoba
niebgdaca pracownikiem pedagogicznym szkoty, wyznaczona przez dyrektora zespotu.
5. Kierownik wycieczki:
1) opracowuje program i regulamin wycieczki;
2) zapoznaje ucznidw, rodzicéw i opiekundw wycieczki z programem i regulaminem
wycieczki oraz informuje ich o celu i trasie wycieczki;
3) zapewnia warunki do pelnej realizacji programu wycieczki i przestrzegania jej
regulaminu oraz sprawuje nadzor w tym zakresie;
4) zapoznaje uczniéw i opiekundéw wycieczki z zasadami bezpieczenstwa oraz
zapewnia warunki do ich przestrzegania;
5) okresla zadania opiekundéw wycieczki w zakresie realizacji programu wycieczki oraz
zapewnienia opieki i bezpieczenstwa uczniom;
6) nadzoruje zaopatrzenie uczniéw i opiekundéw wycieczki w odpowiedni sprzet,
Wyposazenie oraz apteczke pierwszej pomocy;
7) organizuje i nadzoruje transport, wyzywienie i noclegi dla uczniow i opiekunoéw
wycieczki;
8) zglasza autokar do kontroli policyjnej przynajmniej 7 dni przed terminem wyjazdu;
9) dokonuje podziatu zadan wsrdd uczniow;
10) przedstawienia do zatwierdzenia dyrektorowi Zespotu Szkolno — Przedszkolnego
dokumentacji wycieczki nie pozniej, niz trzy dni robocze przed wyjazdem
11) dysponuje srodkami finansowymi przeznaczonymi na organizacje wycieczki;
12) dokonuje podsumowania, oceny i rozliczenia finansowego wycieczki do 7 dni po jej
zakonczeniu 1 informuje o tym dyrektora ZSP i rodzicow.
6. Opiekun wycieczki:
1) Sprawdza stan liczbowy uczestnikow przed wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu w
czasie zwiedzania, przejazdow oraz po przybyciu do punktu docelowego;
2) sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami;
3) wspotdziata z kierownikiem wycieczki w zakresie realizacji programu wycieczki i
przestrzegania jej regulaminu;
4) sprawuje nadzor nad przestrzeganiem regulaminu wycieczki przez ucznidw, ze
szczegblnym uwzglgdnieniem zasad bezpieczenstwa,
5) nadzoruje wykonywanie zadan przydzielonych uczniom;
6) wykonuje inne zadania zlecone przez kierownika wycieczki.
7. Szkota zapewnia co najmniej jednego opiekuna na grupe liczacg 15 uczestnikow
wycieczki.
8. Dyrektor ZSP moze wyrazi¢ zgodg¢ na taczenie funkcji kierownika i opiekuna wycieczki.
9. Wycieczki rozpoczynaja si¢ 1 koncza przy budynku szkoty.

N
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10. Wycieczki klasowe organizuje si¢ w przypadku, gdy che¢ uczestnictwa w nich wyrazi
przynajmniej 2/3 ucznidw danej klasy.
11. Dla dzieci pozostajacych w szkole organizowane sg =zajecia dydaktyczne Iub
wychowawcze.

Rozdziat IV. Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego

§20

1. Na kazdy rok szkolny opracowuje si¢ program realizacji wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego.
2. Program okresla:
1) tematyke zaje¢ z uwzglednieniem tresci programowych realizowanych w Kl. V11 i
VIII;
2) metody i formy realizacji dziatan;
3) tematy realizowanych dziatan i osoby odpowiedzialne za ich realizacje;
4) podmioty, z ktorymi szkota wspotpracuje w ramach realizowanych zadan
z doradztwa zawodowego.
3. Program opracowuje doradca zawodowy lub inny nauczyciel odpowiedzialny za
realizowanie doradztwa zawodowego w szkole wyznaczony przez dyrektora.
4. Dyrektor zatwierdza program po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej.
5. Do zadan doradcy nalezy w szczego6lnosci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na dziatania zwigzane z
realizacjg doradztwa zawodowego;
2) promowanie zaje¢ z zakresu doradztwa;
3) wspotpraca i koordynacja dziatan pedagoga, wychowawcow;
4) wspieranie nauczycieli i wychowawcow w zakresie realizacji dziatan okreslanych
W programie;
5) koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkofe.
6. Doradztwo zawodowe realizuja:
1) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) wychowawcy;
3) doradca zawodowy;
4) pedagog.
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Rozdzial V. Organy szkoly i ich szczegélowe kompetencje oraz zasady
wspotdziatania

§21

1. Organami szkoty s3:
1) Dyrektor zespotu;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Zarzad Samorzadu Uczniowskiego
2. Kompetencje wymienionych organow okreslajg przepisy prawa oswiatowego oraz
regulaminy wewngtrzne:
1) regulamin Rady Pedagogicznej;
2) regulamin Rady Rodzicow;
3) regulamin Samorzadu Uczniowskiego.
3. Sposoby rozwigzywania sporéw mi¢dzy organami:
1) konflikty i spory w pierwszej kolejnosci rozstrzyga si¢ poprzez dialog miedzy
stronami konfliktu;
a) w przypadku konfliktu miedzy uczniem a nauczycielem rodzice ucznia winni
W pierwszej kolejnosci zwroci¢ si¢ bezposrednio do nauczyciela
b) jezeli zainteresowane strony nie rozwigza konfliktu, moga zwrdcic¢ si¢ o pomoc
do wychowawcy klasy
c) w przypadku nie rozwigzania konfliktu przy pomocy wychowawcy uczen lub
jego rodzice moga odwotac si¢ do Dyrektora zespotu
d) uczen moze réwniez bez zawiadamiania rodzicOw prosi¢ wychowawce
0 pomoc w rozwigzaniu konfliktu z nauczycielem. Jezeli konflikt nie zostanie
rozwigzany wychowawca ma prawo przekaza¢ sprawe Dyrektorowi zespotu.
2) dyrektor zespotu przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli
i pracownikow niepedagogicznych. Jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych
pomiedzy nauczycielem a uczniem lub rodzicem.
3) skargi na Dyrektora zespotu rozpatruje organ prowadzacy.

§22

1. Dyrektor kieruje praca szkoty 1 reprezentuje ja na zewnatrz. Do zadan Dyrektora nalezy

w szczegblnosci:

1) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z planem przedstawionym Radzie
Pedagogicznej do 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego.

3) realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych oraz realizowanie zarzadzen organdw nadzorujacych szkote;

4) opracowywanie planu finansowego szkoty, dysponowanie srodkami oraz ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za ich prawidlowe wykorzystanie;

5) wykonywanie zadah zwigzanych =z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
I nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych przez szkolg.
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2.

6) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych

organizacji;

7) odpowiedzialno$¢ za realizacj¢ zalecen wynikajagcych z orzeczenia o potrzebie

ksztatcenia specjalnego ucznia;

8) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi 1 zakladami ksztalcenia nauczycieli

w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) przedstawianie do 31 sierpnia kazdego Radzie Pedagogicznej wynikOw i wnioskow ze

sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

10) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej, przygotowanie i prowadzenie zebran Rady
Pedagogicznej oraz zawiadomienie jej cztonkéw o terminie 1 porzadku obrad,

11) organizowanie wyposazenia szkoty w $rodki dydaktyczne i sprzet szkolny.

12) podejmowanie decyzji w sprawie przyjmowania uczniow, w tym decydowanie — po
zasiggnieciu  opinii  publicznej poradni  psychologiczno-pedagogicznej —
0 wcezesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty lub odroczeniu obowiazku szkolnego.

13) prowadzenie ewidencji spetlniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace
W obwodzie szkoty oraz sprawowanie kontroli jego realizacji.

14) nadzorowanie prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej 1 opiekunczej oraz wydawania dokumentéw zgodnych z posiadang
dokumentacja.

15) przewodniczenie szkolnemu zespolowi egzaminacyjnemu i odpowiedzialno$¢ za
organizacj¢ 1 przebieg sprawdzianu na koniec szkoly podstawowej oraz przekazanie
uczniom zaswiadczen o szczegdétowych wynikach sprawdzianu.

16) wykonywanie, zgodnie z wilasciwymi przepisami, zadan zwigzanych z awansem
zawodowym nauczycieli oraz zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich
zadan 1 ich doskonaleniu zawodowym.

17) dokonywanie zgodnie z wlasciwymi przepisami oceny pracy nauczycieli.

18) wykonywanie zgodnie z odrgbnymi przepisami obowigzkow zwigzanych z systemem
informacji o§wiatowej.

19) egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i pracownikow przepisow
obowiazujacych w szkole.

Do zadan dyrektora nalezy rowniez:

1) okreSlenie w porozumieniu z Radg Rodzicow wzoru jednolitego stroju oraz
okreslenie sytuacji, w ktorych uczniowie moga przebywac¢ na terenie szkoty
w innych strojach;

2) ustalenie programu wychowawczo - profilaktycznego w porozumieniu z organem
sprawujagcym nadzor pedagogiczny, o ile Rada Rodzicow nie uchwalita go
W porozumieniu z Rada Pedagogiczna;

3) wykonywanie, zgodnie z wlasciwymi przepisami, dziatan zwigzanych
z innowacjami i eksperymentami pedagogicznymi;

4) dokonywanie raz w roku w okreslonym terminie kontroli obiektoéw nalezgcych
do szkoty pod katem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkow
korzystania z nich;

5) ustalanie na podstawie propozycji zespotow nauczycieli oraz w przypadku braku
porozumienia w zespole nauczycieli po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;j
i Rady Rodzicow:

a) zestawu podrecznikow lub materialow edukacyjnych obowigzujacych
przez co najmniej 3 lata szkolne;

b) materialdéw ¢wiczeniowych obowigzujacych w poszczegodlnych oddziatach
w danym roku szkolnym.
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7) podanie informacji o szkolnym zestawie podrecznikow, materiatow edukacyjnych
oraz materiatdw ¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym
do 31 sierpnia.

8) ustalanie szczegoétowych zasad korzystania z podrgcznikow lub materiatow
edukacyjnych;

9) wykonywanie czynno$ci zwigzanych z zakupem do biblioteki szkolnej
podrecznikéw, materiatow edukacyjnych oraz innych materiatow bibliotecznych
oraz czynnosci zwigzane z gospodarowaniem nimi.

3. Dyrektor ma prawo:

1) tworzy¢ zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-
zadaniowe oraz powotywac przewodniczacych tych zespotow;

2) na wniosek rodzicow ucznia, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej
i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, zezwoli¢
uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczy¢ nauczyciela-
opiekuna i ustali¢ zakres jego obowigzkow;

3) na wniosek rodzicow ucznia zezwoli¢ na spehlnianie przez dziecko obowigzku
szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotlg oraz okresli¢ warunki jego spetniania.

4) wstrzymac¢ wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor zawiadamia
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny i organ prowadzacy szkole. Organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego
uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z prawem. Rozstrzygniecie
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

5) uchyli¢ uchwate Samorzadu Uczniowskiego, jezeli jest ona niezgodna z prawem,
przepisami obowigzujacymi w szkole lub z innych uzasadnionych powoddow.
O swojej decyzji i jej powodach Dyrektor zawiadamia opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego.

6) za zgoda organu prowadzacego obnizy¢ nauczycielowi zatrudnionemu w pelnym
wymiarze zaje¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ ze wzgledu na
doskonalenie si¢, wykonywanie pracy naukowej albo prac zleconych przez organ
sprawujacy nadzor lub organ prowadzacy;

7) ustali¢ czterodniowy tydzien pracy nauczycielom doksztalcajagcym si¢ lub
wykonujacym wazne spolecznie zadania;

8) zobowigza¢ nauczycieli zgodnie z wlasciwymi przepisami do wykonywania
w czasie ferii prac zwigzanych z zakonczeniem roku szkolnego i przygotowaniem
nowego roku szkolnego oraz uczestniczenia w doskonaleniu zawodowym;

9) nagradzac i kara¢ uczniow w sposob okreslony w niniejszym statucie;

4. Dyrektor wykonuje, poza okreslonymi w statucie szkoty, inne zadania wynikajace
z przepisow szczegolnych.

5. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczna,
rodzicami, Samorzagdem Uczniowskim oraz, w zakresie ustalonym odrgbnymi
przepisami, wspétdziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

6. Tryb powolywania i odwotywania Dyrektora okresla ustawa o Prawie O$wiatowym.

§23

1. Rade Pedagogiczng tworzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. Przewodniczacym
Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.
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. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy szkoly po zaopiniowaniu przez rade rodzicow;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w szkole po zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty lub placowki.

. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien,

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian i przedstawia do

uchwalenia radzie rodzicow.

. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscia glosow w obecnos$ci

co najmniej potowy jej cztonkdw.

. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania rady pedagogicznej sa

protokotowane;

. Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania

spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste

uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.

§24

. W szkole dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicdw uczniow.

. W sktad Rady Rodzicow wchodzag po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,

wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniow danego oddziatu.

. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla

W szczegblnosci:

1) wewngtrzng strukture 1 tryb pracy rady,

2) szczegbdtowy tryb przeprowadzania wyborow do rad.

. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu

prowadzacego szkol¢ oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami

I opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo -
profilaktycznego szkoly obejmujacego wszystkie treSci i dziatania o charakterze
wychowawczym 1 profilaktycznym, skierowane do ucznidw, realizowanego przez
nauczycieli
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5.

6.

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywno$ci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu, o ktorym mowa w ust. 6 pkt 1,
program ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny.

. W celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoly Rada Rodzicow moze gromadzié

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania

funduszy rady rodzicéw okresla regulamin.
§25

. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.
. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
. Zasady wybierania i1 dziatania organow samorzadu okresla regulamin uchwalany przez

og6l uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg
jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie

we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych

praw uczniow, takich jak:

1) prawo do =zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
I stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postegpOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i1 zaspokajania
wlasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem.

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowacé dziatania w zakresie
wolontariatu.
Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu.

1) zasady tworzenia rady wolontariatu
a) wylonienie koordynatora
b) zebranie ch¢tnych cztonkéw
c) ustalenie zakresu dziatan
d) przeprowadzenie szkolenia dla cztonkow
e) opracowanie dokumentacji
f) opracowanie planu dziatania

2) do zadan rady wolontariatu nalezy
a) diagnozowanie potrzeb spotecznych w srodowisku szkolnym

— pomoc w nadrabianiu zalegtosci szkolnych
— redagowanie artykulow o tematyce humanitarnej do gazetki szkolnej
b) diagnozowanie potrzeb spolecznych w otoczeniu szkoty
— wspolpraca z instytucjami srodowiskowymi
— udziat w akcjach charytatywnych
3) szczegdtowe dziatania rady wolontariatu okresla regulamin samorzadu.
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§ 26

. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia

I inne organizacje, a w szczegdlno$ci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym
jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

. Podjecie dzialalnosci w szkole stowarzyszen i organizacji wymaga uzyskania zgody

dyrektora oraz uzyskania pozytywnej opinii Rady Rodzicow.

Rozdzial VI. Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikéw szkoty

§27

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obshugi.

. Kwalifikacje wymagane od nauczycieli i innych pracownikow szkoly, zasady ich

zatrudniania 1 wynagradzania okre$lajg odrebne przepisy.
Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za wyniki tej pracy.
Nauczyciel jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo ucznidéw powierzonych jego opiece.
Do gtownych zadan nauczycieli nalezy:
1) realizowanie przyjgtego programu nauczania, zamieszczonego w szkolnym
zestawie programoOw nauczania oraz programie wychowawczo — profilaktycznym.
2) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan.
3) udzielanie uczniom pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych.
4) doskonalenie umiejetnosci  dydaktycznych, uzupelnianie swojej wiedzy
merytorycznej i podnoszenie kwalifikacji zawodowych.
5) systematyczne, obiektywne, zgodne z zasadami zawartymi w statucie ocenianie
pracy uczniow oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniéw.
6) wspolpraca z rodzicami, pedagogiem szkolnym i innymi nauczycielami.
7) rzetelne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej.
8) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet przekazany nauczycielowi pod opieke.
9) udzial w pracach Rady Pedagogicznej, realizowanie jej uchwat i postanowien oraz
zachowanie tajemnicy obrad Rady Pedagogicznej na zasadach okreslonych
w statucie.
10) przestrzeganie obowiazujacych w szkole przepisow.

§28

. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami

a w szczegOlnosci:

1) otaczanie indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swych podopiecznych.

2) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami uczniéw, udzielanie im
rzetelnych informacji o wynikach w nauce i zachowaniu ucznia w szkole, uzyskiwanie
informacji o dziecku i jego problemach w celu skoordynowania oddzialywan
wychowawczych, udzielanie porad 1 wskazowek umozliwiajacych rozwigzywanie
probleméw ucznia.
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3) wspotdziatanie z nauczycielami uczagcymi w jego oddziale i pedagogiem szkolnym.
Uzgadnianie i koordynowanie oddziatywan wychowawczych wobec ogdétu uczniow,
a szczegdlnie wobec uczniow wybitnie uzdolnionych lub majacych trudnosci
dydaktyczno-wychowawcze.

4) realizacja planu dziatan wychowawczych i opracowanie tematyki zajec¢ realizowanych

na godzinach z wychowawca.

5) planowanie i realizowanie wspolnie z uczniami i ich rodzicami réoznych form zycia

klasowego, ktore umozliwiaja rozwdj i integracj¢ zespotu.

6) kontrolowanie przestrzegania przez ucznidéw obowigzkéw okreslonych w statucie,

a W szczeg6lnosci obowigzku systematycznego udziatlu w zajeciach szkolnych
i usprawiedliwiania nieobecnosci, wlasciwego zachowywania si¢ 1 noszenia
obowigzkowego stroju szkolnego.

7) podejmowanie dziatan umozliwiajagcych rozwigzywanie konfliktow w zespole

uczniowskim oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

8) przedktadanie Radzie Pedagogicznej na konferencjach klasyfikacyjnych sprawozdania

z postepow dydaktyczno-wychowawczych klasy i dokonywanie ich oceny.

9) rzetelne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej.

10) przedstawianie rodzicom statutu szkoty, programu wychowawczego i programu
profilaktyki, innych przepiséw obowigzujacych w szkole szczegodlnie waznych dla
rodzicow i uczniéw oraz systematyczne informowanie o zmianach w tym zakresie.

11) przedstawianie uczniom istotnych dla nich przepisow wewnatrzszkolnych,
W szczegblnosci dotyczacych ich praw i obowigzkoéw, oceniania wewnatrzszkolnego
oraz systematyczne informowanie o zmianach w tym zakresie.

12) wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej oraz innych wiasciwych placéwek lub instytucji
o$wiatowych i naukowych.

§29

1. Do zadan logopedy w szkole nalezy:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy uczniéw;
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad u konsultacji dla uczniéw i rodzicow

w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow

w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych ucznidow, w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier
I ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty

b) udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogicznej

§30
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1. Pedagog szkolny stuzy pomoca uczniom, rodzicom i nauczycielom. Do zadan pedagoga
nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty.

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczej w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne 1 peine
uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty.

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
I mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
Kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych uczniow, w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier
i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty

b) udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogicznej

9) organizowanie opieki i pomocy materialnej dla uczniéw z rodzin patologicznych,

ubogich lub przezywajacych trudnosci losowe;

10) wspélpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, o$rodkiem pomocy
spotecznej, kuratorami sagdowymi dla rodzin i nieletnich, policja oraz innymi
instytucjami $wiadczacymi pomoc psychologiczng, pedagogiczng, wychowawcza
i terapeutyczna;

11) systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej dziatalnosci.

§31

1. Nauczyciel bibliotekarz ~ wspoluczestniczy w  realizacji zadan  dydaktyczno-
wychowawczych 1 opiekunczych szkoty. Do gtownych zadan nauczyciela bibliotekarza
nalezy:

1) gromadzenie, zgodnie z potrzebami czytelnikow i z uwzglednieniem mozliwosci
finansowych  szkoty, ksiegozbioru oraz czasopism popularnonaukowych
I pedagogicznych.
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2) gromadzenie, wypozyczanie, udostepnianie uczniom podrecznikéw, materiatow
edukacyjnych oraz przekazywanie materialow ¢wiczeniowych.

3) ewidencjonowanie i opracowanie biblioteczne zbioréw.

4) udostgpnianie zbioréw bibliotecznych na miejscu lub w formie wypozyczen
indywidualnych albo wypozyczen dla klas na zaj¢cia lekcyjne lub pozalekcyjne.

5) udzielanie korzystajagcym z Dbiblioteki 1 czytelni informacji bibliotecznych,
bibliograficznych i tekstowych.

6) udzielanie uczniom i nauczycielom informacji o nowych nabytkach biblioteki lub
0 ksigzkach 1 czasopismach szczeg6lnie wartosciowych.

7) systematyczna wspotpraca z wychowawcami i innymi nauczycielami, informowanie
ich o stanie czytelnictwa uczniéw, zbieranie informacji na temat zainteresowan
czytelniczych cztonkdéw spotecznosci szkolne;.

8) podejmowanie dziatan w celu rozbudzania i rozwijania zainteresowan czytelniczych
uczniéw, wyrabiania i poglgbiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig.

9) organizowanie réznych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng
uczniow.

10) prowadzenie lekcji bibliotecznych i tworzenie warunkéw do poszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych zrédet oraz do efektywnego
postugiwania si¢ technologia informacyjna.

11) opracowanie rocznych planéw pracy biblioteki uwzgledniajacych wnioski
nauczycieli, wychowawcow 1 zespoldw przedmiotowych oraz opracowywanie
I przedstawianie Radzie Pedagogicznej sprawozdan z dziatalnosci biblioteki.

12) przeprowadzanie okresowych analiz stanu czytelnictwa oraz przedstawianie Radzie
Pedagogicznej uwag i wnioskow w tej sprawie.

13) systematyczne zabezpieczanie zbiorow bibliotecznych przed zbyt szybkim zuzyciem.

14) dokonywanie selekcji pozycji zbednych lub zniszczonych.

15) systematyczne prowadzenie dokumentacji dziatalnosci biblioteki szkolnej i pracy
bibliotekarza.

§ 32

1. Wychowawca $wietlicy wspotuczestniczy w realizacji zadan statutowych szkoty. Do
gléwnych zadan wychowawcy swietlicy nalezy:

1) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom zapisanym do grup wychowawczych lub
przebywajacym w $wietlicy doraznie.

2) zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki wychowawcze] umozliwiajace;
wszechstronny rozwdj osobowo$ci poprzez rozwo0j zainteresowan, uzdolnien
i umiejetnosci.

3) udzielanie uczniom pomocy w wykonywaniu prac domowych i utrwalaniu
wiadomosci z lekcji, udzielanie pomocy uczniom majacym trudnosci w nauce.

4) upowszechnianie kultury zdrowotnej i ksztaltowanie nawykow higieny osobistej.

5) rozwijanie samodzielnosci.

6) wzbogacanie wiedzy o S$wiecie oraz wzbogacanie slownictwa poprzez czytanie
czasopism i gre w gry edukacyjne.

7) rozwijanie sprawno$ci ruchowej poprzez gry i zabawy sportowe.

8) systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej pracy.

§33
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1. Zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest zapewnienie szkole sprawnego
funkcjonowania, utrzymanie obiektu szkolnego i jego otoczenia w ladzie i1 czystosSci.
Szczegotowy zakres obowigzkow tych pracownikow ustala dyrektor ZSP.

Rozdzial VII. Uczniowie

§ 34

1. Zasady przyjmowania uczniow do szkoty:

1) obowigzkiem szkolnym sg objete dzieci od 7 roku zycia.

2) dziecko ma prawo do rozpoczecia edukacji szkolnej od szdstego roku zycia.

3) dzieciom, ktore majg orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego begdzie mozna
odroczy¢ obowigzek szkolny, jednak nie dluzej niz do konca roku szkolnego w tym
roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat. W przypadku odroczenia
dziecko bedzie kontynuowato przygotowanie przedszkolne.

4) decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor publicznej
szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka.

2. Uczen ma prawo do:

1) wlasciwego zorganizowania procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j.

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, badz psychicznej oraz ochrong
1 poszanowanie jego godnosci.

3) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem 1 stawianymi
wymaganiami.

4) korzystanie z pomocy finansowej zgodnie z regulaminem przyznawania takiej
pomocy.

5) zyczliwego podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym.

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, poszukiwania, otrzymywania i przekazywania
informacji oraz idei wszelkiego rodzaju w szczeg6lnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze §wiatopogladowych i religijnych, jezeli nie narusza to dobra innych o0so6b.

7) rozwijanie zainteresowan, zdolnosci i talentow poprzez udzial w zajeciach
pozalekcyjnych i imprezach organizowanych przez szkote.

8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli
postepow w nauce, zgodnych z zasadami oceniania zawartymi w statucie.

9) pomocy w przypadkach trudnosci w nauce.

10) korzystania z pomocy pedagoga szkolnego oraz specjalistycznego poradnictwa

psychologiczno-pedagogicznego.

11) korzystania z pomieszczen szkolnych sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru

biblioteki rowniez podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

12) wptywania na zycie szkoly przez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢

w organizacjach dziatajacych w szkole.
3. Uczen ma obowigzek:

1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zaje¢ciach lekcyjnych oraz przygotowywaé

si¢ do nich.
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2) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty.

3) by¢ odpowiedzialnym za wiasne zycie, zdrowie, higien¢ i rozwodj.

4) dba¢ o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole.

5) punktualnie przybywac na zajecia szkolne.

6) wlasciwie zachowywac si¢ podczas zaje¢ edukacyjnych.

7) przestrzega¢ zasad zawartych w regulaminie porzadkowym.

8) dba¢ o schludny wyglad oraz nosi¢ str6j szkolny:

a) dziewczynki: bordowa bluza z dlugim rekawem, rozpinana z przodu, bordowa
koszulka polo z krotkim rekawem, kolnierzykiem, rozpinana pod szyja lub
bordowy t - shirt;

b) chtopcy: granatowa bluza z dlugim rgkawem, rozpinana z przodu, granatowa
koszulka polo z krotkim rekawem, kolnierzykiem, rozpinana pod szyja lub
granatowy t - shirt;

C) na stroju szkolnym obowigzuje noszenie logo szkoty;

d) w dni uroczystosci szkolnych zapisanych w ceremoniale szkolnym uczniowie sg
zobowigzani przyjs¢ na zajecia w stroju od$wigtnym: dziewczynki w biatych
bluzkach 1 czarnych (granatowych) spodniczkach, chlopcy w biatych koszulach
i czarnych (granatowych) spodniach.

. Warunki wnoszenia i1 korzystania z telefonow komodrkowych i innych urzadzen

elektronicznych na terenie szkoty:

1)  uczen, po wejsciu do szkoly jest zobowigzany do wylgczenia i schowania telefonu
komorkowego 1 innych urzadzen elektronicznych, w tym stuchawek do szafki na czas
zajec 1 przerw.

2)  odpowiedzialnos$¢ za telefony komorkowe i inne urzadzenia elektroniczne ponosi
wylacznie wlasciciel (uczen, rodzic).

3) korzysta¢ z telefonow komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych mozna
tylko w uzasadnionych wypadkach po uzyskaniu zgody nauczyciela.

4)  w przypadku, gdy uczen korzysta z telefonu komoérkowego i innych urzadzen
elektronicznych bez zgody nauczyciela urzadzenie moze zosta¢ odebrane przez
nauczyciela i przekazane rodzicom.

5) kazde uzycie telefonu komorkowego i innych urzadzen elektronicznych przez
ucznia bez uzyskania zgody jest odnotowywane przez nauczyciela w formie uwagi
w dzienniku elektronicznym.

. Rodzic jest zobowigzany pisemnie usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ ucznia na zajgciach.

Dopuszcza si¢ usprawiedliwienie przez konto w dzienniku elektronicznym.

. Przyjmuje si¢ nastepujace nagrody dla uczniow:

1) nagrode rzeczowg (ksigzke, przedmiot),

2) dyplom,

3) pochwata dyrektora lub wychowawcy

4) wystanie listu pochwalnego do rodzicéw na koniec roku szkolnego,

5) S$wiadectwo z wyrdznieniem,

6) wpis do Ztotej Ksiggi Absolwentow.

. Srodki wychowawcze wobec ucznia:

1) rozmowa wychowawcza nauczyciela z uczniem (nauczyciel, ktory pierwszy zetknal
si¢ z problemem).

2) rozmowa wychowawcy z uczniem.

3) rozmowa nauczyciela z rodzicami (telefoniczna lub z wezwaniem do szkoty).

4) rozmowa rodzicow z pedagogiem szkolnym,
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5) skierowanie ucznia na rozmowe wychowawcza z dyrektorem.

6) wpis uwagi do dziennika.

7) nagana wychowawcy.

8) nagana dyrektora.

9) naprawienie popetnionej winy lub wyrzadzonej szkody materialne;.

10) odebranie prawa do pelnienia zaszczytnej funkcji w szkole, do udziatu w wycieczce
lub innej uroczystosci klasowej lub szkolne;.

11) skorzystanie z pomocy specjalisty (np. psycholog, lekarz, prawnik).

8. Tryb udzielania nagrod:

1) o przyznaniu nagrody za wysokie wyniki w nauce decyduje Rada Pedagogiczna.

2) nagrody w konkursach i zawodach wewnatrzszkolnych sg przyznawane zgodnie
z regulaminem konkursu, zawoddw.

3) do przyznanej nagrody rodzice majg prawo wnie$¢ zastrzezenia do wychowawcy
w terminie do 3 dni od chwili powiadomienia. W przypadku nieuwzglednienia
zastrzezen rodzic moze si¢ odwota¢ do 3 dni od dnia interwencji u wychowawcy do
dyrektora zespotu. Dyrektor zespotu w terminie do 14 dni powiadamia rodzicow
0 sposobie rozpatrzenia odwotania.

9. Tryb udzielania kar:

1) w stosunku do ucznia nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalno$é
I godnos¢ osobistg ucznia.

2) o zastosowaniu kary powiadamia rodzicow nauczyciel, ktory te kar¢ wymierzyt.

3) od przydzielonej kary przystuguje rodzicom odwotanie do wychowawcy klasowego
w terminie do 7 dni od chwili powiadomienia. W przypadku nieuwzglednienia
odwotania rodzic moze si¢ odwota¢ do 7 dni od dnia interwencji u wychowawcy do
dyrektora zespotu. Dyrektor zespotu w terminie do 14 dni powiadamia rodzicow
0 sposobie rozpatrzenia odwolania.

4) od decyzji dyrektora zespotu w zaleznosci od rodzaju sprawy, przystuguje odwotanie
do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny lub prowadzacego szkote.

10. Dyrektor zespolu moze wystapi¢ do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty w przypadku, gdy:
1) zachowanie ucznia stanowi bezposrednie zagrozenie zdrowia i zycia uczniow lub
pracownikow szkoty;
2) zastosowane $rodki zaradcze przewidziane w statucie w § 19 ust. 7 pkt 1 i 2 nie
wplynety na poprawg zachowania ucznia;
3) tryb przeniesienia okreslajg odrgbne przepisy.

Rozdziatl VIII. Rodzice

§35

1. Do podstawowych obowigzkow rodzicow dziecka nalezy:
1) zapisanie dziecka do szkoty do konca marca roku kalendarzowego, w ktorym
dziecko konczy siedem lat.
2) zapewnienie regularnego ucz¢szczania dziecka na zajecia lekcyjne.
3) usprawiedliwianie w formie pisemnej lub poprzez dziennik elektroniczny kazdej
nieobecnosci dziecka na zajgciach szkolnych w terminie nie dluzszym niz 5 dni
liczac od dnia powrotu dziecka do szkoty.
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4) zapewnienie dziecku warunkoéw umozliwiajgcych przygotowanie si¢ do zajec.

5) systematyczny kontakt z wychowawca, a w przypadku niepowodzen szkolnych
dziecka rowniez z nauczycielami tych przedmiotéw, z ktorymi uczen ma trudnosci.

6) zapoznanie si¢ z opracowanymi przez nauczycieli na poczatku roku szkolnego
i przekazanymi za posrednictwem dzieci zasadami i kryteriami oceniania
z poszczegblnych przedmiotow.

7) respektowanie okreSlonych w statucie szkoty zasad dotyczacych rozwigzywania
konfliktéw miedzy uczniami i ich rodzicami a nauczycielami.

2. Rodzice majg prawo:

1) uzyskiwania w czasie comiesi¢cznych konsultacji lub w czasie zebran klasowych
albo w innym ustalonym z nauczycielem terminie rzetelnych informacji
0 postepach w nauce i zachowaniu ucznia w szkole.

2) uzyskania od wychowawcy i innych nauczycieli wskazowek dotyczacych pracy
indywidualnej z dzieckiem w celu przezwyci¢zenia niepowodzen, rozwigzywania
problemow albo w celu rozwoju zainteresowan i uzdolnien dziecka.

3) korzystania z porad pedagoga szkolnego oraz wskazoéwek dotyczacych mozliwosci
korzystania z pomocy instytucji specjalistycznych.

4) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemOw dziecka
i rodziny.

5) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie klasy lub szkoty, do udziatu
W organizowaniu zaj¢¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych, ktore stluza rozwojowi
i integracji uczniow.

6) zapoznawania si¢ z prawem wewnatrzszkolnym i innymi przepisami dotyczacymi
dziatalnosci szkoty.

7) wyrazania osobiscie lub za posrednictwem swoich przedstawicieli opinii o pracy
szkoty Dyrektorowi lub organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny albo
organowi prowadzacemu.

8) odwotania si¢ od nalozonej na ich dziecko kary oraz ztozenia skargi w przypadku
naruszenia praw ucznia, na zasadach okreslonych w Statucie

9) rodzicom uczniéow szkoty przystuguje bierne i czynne prawo wyborcze do Rady
Rodzicow.

3. Zasady wspolpracy pomiedzy rodzicami a nauczycielami:

1) w celu umozliwienia statej wspotpracy pomigdzy rodzicami a nauczycielami spotkania
w szkole odbywaja si¢ w formie:

a) zebran ogodlnych potaczonych z wywiadowka — co najmniej 3 razy w roku

szkolnym,
b) spotkan klasowych z wychowawca,

c¢) indywidualnych konsultacji dla rodzicow,

d) dni otwartych, lekcji otwartych,

e) uroczystosci szkolnych i klasowych,

f) innej, jesli to wynika z planu pracy szkoty.

2) obecno$¢ rodzica na zebraniach klasowych jest obowigzkowa. W razie braku
mozliwos$ci przyj$cia, rodzic moze upowazni¢ inng pelnoletnia osob¢ do
reprezentowania go na spotkaniu.

3) rodzic nieobecny na zebraniu jest zobowigzany do skontaktowania si¢ nauczycielem w
ciggu najblizszych dwoch tygodni. Jezeli nie wywigze si¢ z tego obowigzku, moze
zosta¢ listownie wezwany do stawienia si¢ w szkole.

4) spotkania z rodzicami zostajag udokumentowane w protokole zebran klasowych.
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5) informacje o ocenach $rodrocznych i biezgcych wychowawcy przekazuja w formie
pisemnej rodzicom na wywiadowkach.

6) oceny biezgce sg notowane w dzienniku elektronicznym.

7) nauczyciele odnotowujg pozytywne i negatywne uwagi dotyczace zachowania ucznia
w dzienniku elektronicznym.

8) rodzice na pierwszym spotkaniu z wychowawca w nowym roku szkolnym ustalaja
sposob zawiadamiania ich o ztym samopoczuciu dziecka, czy innej sytuacji losowej,
zaistnialej w szkole.

9) wychowawca informuje rodzicow o przewidywanych zmianach planu zajec,
imprezach popotudniowych, wyjazdach poprzez wiadomosci w dzienniku
elektronicznym.

10) w przypadku klopotéw wychowawczych z dzieckiem, wychowawca klasy nawigzuje
bezposredni, szybki kontakt z rodzicami, informujac ich o zaistniatej sytuacji.

Rozdzial IX. Zasady wspoldziatania z instytucjami i stowarzyszeniami

§ 36

1. Szkola moze podejmowal wspoOtprace z publicznymi i niepublicznymi poradniami
specjalistycznymi, organami samorzadowymi, placowkami kulturalno — oswiatowymi,
ofrodkami sportu i rekreacji, organizacjami spolecznymi, organizacjami pozytku
publicznego, policja.

2. Cele wspotpracy:

1) wspieranie i wzbogacanie pracy dydaktycznej
2) wspieranie 1 uzupetianie pracy wychowawczej
3) ksztaltowanie umiejetnosci indywidualnych zgodnie z zainteresowaniami uczniow
3. Zakres wspotpracy z okres§long instytucja wynika z biezacych oraz przewidywanych
potrzeb szkoty lub instytucji i moze on dotyczyc¢:
1) dziatan o charakterze doraznym;
2) dziatan o charakterze ciggtym,;
4. Formy wspotpracy:
1) pokaz;
2) wycieczka przedmiotowa;
3) pozaszkolne zajecia dydaktyczne;
4) dziatania proekologiczne
5) udziat uczniéw, rodzicéw 1 nauczycieli w dziataniach biblioteki publicznej
6) wspotpraca z parafiami w zakresie pomocy potrzebujagcym 1 wspolorganizowania
uroczystosci szkolnych;
7) spotkania z doradcg zawodowym,;
8) profilaktyczna opieka prozdrowotna
9) spotkania tematyczne ucznidow z udzialem Policji
5. Organizatorem wspotpracy jest Dyrektor Szkoty.
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Rozdzial X. Szczeg6towe warunki i sposdb oceniania

§37

1. Ocenianiu wewnatrzszkolnemu podlegaja:
1) osiaggniecia edukacyjne uczniow,
2) zachowanie uczniow.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych
W szkole programow nauczania uwzgledniajacych t¢ podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych
W statucie szkoty.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie,

2) przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy
oraz jak powinien dalej si¢ uczyc¢,

3) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu,

4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudno$ciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

5. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow na poczatku roku szkolnego opracowuja
przedmiotowe systemy oceniania, ktore okreslaja:

1) szczegoétowe zasady i kryteria oceniania,

2) sposoby sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych ucznidw, wymagania edukacyjne
niezb¢dne do uzyskania poszczegdlnych czastkowych, srédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajace z realizowanego programu
nauczania

6. Nauczycielskie systemy oceniania zawieraja informacj¢ o okre§lonych w statucie
warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz ustalona rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych. Moga réwniez zawiera¢ procedury poprawiania ocen czastkowych.

7. Szczegotowe, nauczycielskie systemy oceniania uwzgledniajg zasady zawarte w statucie
i nie moga by¢ z nim sprzeczne.

8. Nauczyciele tego samego przedmiotu mogg opracowywac dla poszczegoélnych poziomow
nauczania wspalne, ujednolicone przedmiotowe systemy oceniania.

9. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego zapoznaja ze szczegdélowymi systemami
oceniania uczniow, a za ich posrednictwem rodzicow.

10. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow i ich

rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania okreslonych w statucie,

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz ustalona rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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11. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

§38

1. Klasyfikacja $rodroczna i roczna w klasach I — III polega na podsumowaniu osiggni¢¢
edukacyjnych 1 zachowania oraz ustaleniu jednej $rddrocznej 1 rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajec.

1) w klasach | — III $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
(z wyjatkiem religii) sg ocenami opisowymi.

2. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, uwzglednia
poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejgtnosci w stosunku do
odpowiednio wymagan i efektow ksztatcenia, oraz wskazuje potrzeby rozwojowe
i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem
uzdolnien.

3. Biezace postepy uczniow klas I — III nauczyciel ocenia stosujac ocen¢ czastkowa wg
skali ocen:

1) stopien niedostateczny () I ndst.

2) stopien dopuszczajacy 2 - dop.

3) stopien dostateczny 3 - dst.

4) stopien dobry 4 - db.

5) stopien bardzo dobry 5) - bdb.

6) stopien celujacy 6) - cel.

Dopuszcza si¢ stosowanie ,,+” (plusow) 1 ,,—” (minuséw) przy ocenach czastkowych.

,»Plusy” przy ocenach czastkowych sg liczone jako 0,5 punktu, a ,minusy” jako 0,25
punktu.

4. W klasach I — 111 punkty za pisemne prace kontrolne oceniane systemem punktowym
przeliczane bgda na oceny czastkowe wedtug skali procentowe;:

98% - 100% ocena celujaca

90% - 97% ocena bardzo dobra

75% - 89% ocena dobra

55% - 74% ocena dostateczna
35% - 54% ocena dopuszczajaca
0% - 34% ocena niedostateczna.

5. Rodzice sg informowani o postepach dziecka w nauce poprzez dziennik elektroniczny,
podczas wywiadowek i konsultacji, a na koniec roku pisemnie.

6. Na wniosek rodzicéw i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy Klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych opiekunéw) rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I — III szkoty podstawowej
do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

7. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia | — III szkoly podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po
zasiggnieciu opinii rodzicOw ucznia.
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8.

1.

3.

4.

5.

Uczen, ktory osiggnat srednig 4,75 ze wszystkich ocen czastkowych uzyskanych w ciggu
catego roku szkolnego moze otrzymac nagrode ksigzkowa za osiggnigcia w nauce.

§39

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania w klasach 1 — III uwzglednia
nastepujace podstawowe obszary
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbalos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

§ 40
Ocenianie w klasach IV — VIII wyraza si¢ w stopniach.
1) stopien niedostateczny () I ndst.
2) stopien dopuszczajacy 2 - dop.
3) stopien dostateczny 3 - dst.
4) stopien dobry 4 - db.
5) stopien bardzo dobry 5) - bdb.
6) stopien celujacy 6) - cel.
Dopuszcza si¢ stosowanie ,,+” (plusow) 1 ,,— (minuséw) przy ocenach czastkowych.

,Plusy” przy ocenach czastkowych sg liczone jako 0,5 punktu, a ,,minusy” jako 0,25
punktu.

. Wprowadza si¢ nastepujace rodzaje ocen:

1) Oceny czastkowe z zaje¢ edukacyjnych — ustalone w wyniku biezacego oceniania
poziomu osiggnie¢ edukacyjnych.
2) Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania:
a) srédroczne,
b) roczne — ustalone za rok szkolny.

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa

w ust. 1 pkt 2-6.

Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust. 1

pkt 1.

Ustalenie oceny srodrocznej odbywa si¢ nastepujaco:

1) z ocen czastkowych otrzymanych przez ucznia w ciagu catego semestru obliczana jest
srednia arytmetyczna zaokraglana do cz¢$ci dziesietnych,

2) ,,plusy” przy ocenach czastkowych liczone s jako 0,5 punktu

3) w przypadku prac kontrolnych wpisanych do dziennika elektronicznego ocena, ktorg
uczen otrzymat przed poprawa nie jest brana pod uwage,

4) uczen powinien zyska¢ przynajmniej 3 oceny czgstkowe w semestrze z zajec
realizowanych w wymiarze 1-2 godzin tygodniowo i przynajmniej 5 ocen z zajec
realizowanych w wymiarze powyzej 2 godzin tygodniowo,

5) oceny czastkowe powinny by¢ uzyskane w wyniku réznorodnych form sprawdzania
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia.
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6. Otrzymanej $redniej odpowiada ocena $rodroczna, przyporzadkowana w nastepujacy

sposob:

0-14 ocena niedostateczna
15-26 ocena dopuszczajaca
2,7-3,6 ocena dostateczna
3,7-4,6 ocena dobra
4,7-5,6 ocena bardzo dobra
Powyzej 5,6 ocena celujaca

7. Przyjmuje si¢ ustalenie oceny $rddrocznej na ostatni dzien stycznia i oceny rocznej

na tydzien przed zakonczeniem zaje¢ w danym roku szkolnym.

8. Oceng roczng ustala si¢ jako $rednig punktow z obu semestrow.
9. Oceny wpisywane do dziennika elektronicznego maja wagi:

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

1) waga wazna (x2) — oceny z pisemnych prac klasowych, testow, sprawdziandw;

2) waga normalna (x1) — oceny za kartkdéwki, wypowiedzi ustne, prace domowe itp.

Oceny z zaje¢ edukacyjnych sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Z wykazem ocen biezacych rodzice i uczniowie zapoznaja si¢ poprzez dziennik

elektroniczny. Informacje o postgpach ucznia w nauce oraz jego zachowaniu rodzice

otrzymujg w czasie comiesi¢gcznych Kkonsultacji, wywiadéwkach lub w innych
terminach ustalonych z nauczycielem.

Sprawdzone i1 ocenione pisemne prace kontrolne uczen otrzymuje do wgladu na lekcji.

Wszystkie prace pisemne ucznia sg przechowywane przez nauczyciela prowadzacego

zajecia do konca danego roku szkolnego.

1) oryginaty prac uczniowskich sg udostepniane do wgladu rodzicom podczas zebran
lub indywidualnych konsultacji, w siedzibie szkoty. Nauczyciel przekazuje uczniom i
rodzicom kserokopie sprawdziandw

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zajg¢ technicznych, techniki, muzyki

i plastyki nauczyciele tych przedmiotow biora pod uwage w szczegdlnosci wysitek

wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki

tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu
ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkote
na rzecz kultury fizycznej.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego, zajec

komputerowych i informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia

ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na

zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach

wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii;

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej

oceny Kklasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny

klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

W Kl. IV - VIII punkty za pisemne prace kontrolne (prace klasowe) oceniane systemem

punktowym przeliczane beda na oceny czastkowe wedhug skali:

98% - 100%  ocena celujaca

90% - 97% ocena bardzo dobra

75% - 89% ocena dobra

55% - 74% ocena dostateczna

35% - 54% ocena dopuszczajaca

0% - 34% ocena niedostateczna.
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18

10

11.

. Uczen ma prawo do nie przygotowania si¢ do lekcji

1) jeden raz w semestrze przy 1-2 godzin zajec¢ edukacyjnych w tygodniu;

2) dwa razy w semestrze przy 3-6 godzinach zaje¢ edukacyjnych tygodniowo;

3) nieprzygotowanie obejmuje takze zadania domowe, brak stroju, zeszytu
przedmiotowego, instrumentow, przyborow itp.;

4) zgloszenie nieprzygotowania nie zwalnia ucznia z aktywnosci na lekcji.

§41

. Ocena $rodroczna i1 roczna jest efektem systematycznej pracy w ciggu calego roku

szkolnego. Nauczyciel ustala ocene $rodroczng i roczng na 3 dni robocze przed
planowanym terminem konferencji klasyfikacyjnej i powiadamia o niej ucznia i rodzicow
poprzez dziennik elektroniczny. Nie przewiduje si¢ zdawania, zaliczania materiatu
programowego, sprawdzianow koncowych decydujacych o ocenie §rodrocznej i rocznej.

. Na 2 tygodnie przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady

Pedagogicznej poszczegolni nauczyciele oraz wychowawca klasy sa zobowigzani ustnie
poinformowaé ucznia o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych z zajgé
edukacyjnych i zachowania z wpisem do dziennika elektronicznego.

. Na miesigc przed ustaleniem rocznej oceny klasyfikacyjnej nauczyciel prowadzacy dane

zajecia informuje rodzicow (opiekundéw prawnych) poprzez dziennik elektroniczny o
przewidywanej ocenie niedostatecznej z prowadzonych przez niego zaj¢c.

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacych polowe
czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

. Na wniosek rodzicéw ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej

nieobecnosci rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode¢ na egzamin klasyfikacyjny.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.
. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, zajg¢ technicznych, zajec

komputerowych 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu uzgadnia
si¢ z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.

. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych

w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub

pokrewnych zaje¢¢ edukacyjnych.

. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow

rodzice ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy

W szczeg6lnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin

3) termin egzaminu;

4) imi¢ i nazwisko ucznia

5) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna

7) do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
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12. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

13. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”

§ 42

1. Ustalona przez nauczyciela roczna ocena jest ostateczna z zastrzezeniem § 42, ust. 2, ust.
4,

2. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

3. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna z zastrzezeniem ust. 4.

4. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna Klasyfikacyjna ocena
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 7 dni po zakonczeniu zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

5. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny, dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wiekszoscig glosow;
w przypadku rownej ilo$ci gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

6. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 5, pkt. 1 przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w terminie
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami.

7. W sktad komisji wchodza
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacych takie
same zaj¢cia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c¢) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w tej klasie,
d) pedagog,

e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

f) przedstawiciel rady rodzicow.

8. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 7,lit. b ,moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim
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przypadku dyrektor powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia,
Z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

9. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

10. Z prac komisji sporzadza si¢ protokodt zawierajacy w szczegolnosci

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu,
c) zadania (pytania) sprawdzajace,
d)wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
¢) wynik glosowania,
d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

11. Protokodt stanowi zalacznik do arkusza ocen. Do protokotu zalgcza si¢ pisemne prace

ucznia i zwi¢zlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

12. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktéorym

mowa w ust. 5.pkt.1) ;,moze do niego przystapi¢ w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

§43

1. Warunki 1 tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.
1) warunki uzyskania:
a) uczen byt obecny na wszystkich sprawdzianach lub zaliczyt je w terminie,
b) przynajmniej z 50% sprawdziandéw uzyskat oceng, o jaka si¢ ubiega;
2) tryb uzyskania:

a) uczen ubiegajacy si¢ o wyzszg ocen¢ lub jego rodzice (opiekunowie prawni)
w terminie do 2 dni od otrzymania oceny klasyfikacyjnej sktada w sekretariacie
pisemny wniosek o egzamin sprawdzajacy,

b) egzamin sprawdzajacy jest przeprowadzany do 2 dni od daty ztozenia wniosku,

) nauczyciel przedmiotu przygotowuje zadania egzaminacyjne na okreslong oceng
zgodnie z wymaganiami zawartymi w przedmiotowym systemie oceniania,

d) egzamin jest przeprowadzany przez nauczyciela tego lub pokrewnego przedmiotu
w obecnosci dyrektora i wychowawcy,

e) egzamin ma forme¢ pisemng za wyjatkiem przedmiotow takich jak informatyka,
wychowanie fizyczne, muzyka, plastyka, zajecia komputerowe, z ktdrych moze
mie¢ forme¢ ¢wiczen praktycznych,

f) ocena zostaje podwyzszona, jesli uczen spelil 90% wymagan okreslonych przez
nauczyciela,

g) z egzaminu sprawdzajacego sporzadza si¢ protokol, ktory jest przechowywany
W dokumentacji, dolacza si¢ do niego prac¢ ucznia oraz zwiezlg informacje
0 poziomie wykonania ¢wiczen praktycznych.
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§ 44

. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania uzyskal pozytywne roczne oceny klasyfikacyjne.

. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyroznieniem, gdy speinia
tacznie ponizsze warunki:

a) uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4.75,

b) uzyskat co najmniej bardzo dobrg oceng¢ z zachowania.

. Uczen, ktéry nie spetnit warunkow okreslonych w § 44, ust. 1 nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej 1 powtarza klase.

. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do
$redniej ocen, o ktorej owa w ust. 2, pkt. a wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych
zajec.

. W przypadku gdy uczen uczeszczal na zajecia religii i zajgcia etyki, do $redniej ocen,
0 ktérej mowa w ust. 4, wlicza si¢ ocen¢ ustalong jako $rednia z rocznych ocen
klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zaj¢é. Jezeli ustalona w ten sposOb ocena nie jest
liczba catkowita, oceng te nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.

§45

. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat oceng¢ niedostateczng z jednych albo dwdch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajec.

1) pisemng prosbe do dyrektora szkoty o zgode na egzamin poprawkowy z dwoch zajeé
edukacyjnych ma prawo wnie$¢ zainteresowany uczen lub jego rodzice (prawni
opiekunowie) w terminie nie pozniejszym niz 1 dzien przed planowanym
posiedzeniem rady pedagogiczne;j.

2) egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo wicedyrektor szkoty jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy,

) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako cztonek
komisji.

3) nauczyciel, o ktorym mowa w § 45 ust. 1 pkt. 2 ppkt. ¢) moze by¢ zwolniony z udziatu
W pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobg egzaminujaca
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajg¢cia edukacyjne, z tym ze powolanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

4) egzamin poprawkowy skltada si¢ z czeSci pisemnej oraz czeSci ustnej z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, techniki, zaje¢ komputerowych,
informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

5) termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza
si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
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6) uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, okreslonym przez dyrektora szkoty.

. Procedura przeprowadzania egzaminu poprawkowego:

1) czes¢ pisemna egzamindw poprawkowych trwa 60 minut,

2) cze$¢ ustna trwa 30 minut i obejmuje przygotowanie oraz prezentacje odpowiedzi.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalona oceng klasyfikacyjna

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klase,
z zastrzezeniem § 45, ust. 6.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowa¢ do kasy programowo wyzszej ucznia,
ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 46

. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze

wszystkich  obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny
klasyfikacyjne i przystapit ponadto do egzaminu 6smoklasisty.

. Egzamin dsmoklasisty jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach:

1) pierwszego dnia — z jezyka polskiego;

2) drugiego dnia — z matematyki;

3) trzeciego dnia — z jezyka obcego nowozytnego i z jednego przedmiotu do wyboru:
biologia, chemia, fizyka, geografia lub historia

Szczegbdtowe zasady organizacji i przebiegu egzaminu 6smoklasisty okreslaja odrgbne

przepisy.

O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w  stopniu

umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia

zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Uczen szkoly podstawowej, ktory nie spetnit wymienionych warunkow, powtarza

ostatnig klase szkoty podstawowe;.

§ 47
. Ocene zachowania $rdédroczng i roczng w klasach IV - VIII ustala si¢ wg nastgpujace;j
skali:
1) wzorowe
2) bardzo dobre
3) dobre
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4) poprawne

5) nieodpowiednie

6) naganne

. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, uwzglednia si¢ wplyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii publicznej
poradni psychologiczno--pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

. Ocena z zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

1) oceny z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty zastrzezeniem.

. Wychowawca klas V- VIII ustalajac ocene uwzglednia:

1) uwagi o zachowaniu zgromadzone przez ucznia w trakcie semestru,

2) samooceng ucznia,

3) opini¢ nauczycieli,

4) oceng klasy.

. Nauczyciele przekazuja wychowawcy 2 razy w poélroczu informacje o zachowaniu
ucznia.

. Wychowawca ustala ocen¢ z zachowania na 3 dni przed terminem konferencji
klasyfikacyjnej.

. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zachowania:

1) warunki uzyskania:

a) uczen nie ma wigcej niz 5 godzin nieusprawiedliwionej nieobecnosci.

b) zachowanie ucznia nie przekroczylo w sposdb razacy norm wspotzycia
spotecznego miedzy innymi nie dopuscit si¢: kradziezy, palenia papierosow, picia
alkoholu, zazywania narkotykdow, wyludzania pieni¢dzy, oszustwa, falszowania
podpiséw, pobicia, nie otrzymat nagany dyrektora.

€) ocena moze by¢ podniesiona nie wigcej niz o jedng oceng.

2) tryb uzyskania:

a) uczen ubiegajacy si¢ o wyzsza ocen¢ lub jego rodzice (opiekunowie prawni)
wterminie do 2 dni od uzyskania informacji o przewidywanej ocenie
klasyfikacyjnej z zachowania sktada w sekretariacie pisemny wniosek.
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10.

11.
12.

12a.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

13.

b) dyrektor do 2 dni od daty ztozenia wniosku powoluje komisje, w sktad ktorej
wchodzi dyrektor jako przewodniczacy komisji, wychowawca, pedagog,
przedstawiciel klasy oraz przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.

C) na posiedzeniu komisji uczen przekonuje o stusznos$ci podwyzszenia mu oceny
zZ zachowania.

d) ocene z zachowania ustala si¢ poprzez jawne glosowanie cztonkdéw komisji zwykta
wiekszoscig glosow.

e) z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot, ktory jest przechowywany
w dokumentacji.

Na miesigc przed wystawieniem oceny z zachowania wychowawca pisemnie informuje

rodzicow (opiekunéw prawnych) o rocznej przewidywanej ocenie nagannej

z zachowania. Rodzic podpisem potwierdza o zapoznaniu si¢ z ocenami,

a potwierdzenie przechowuje si¢ w dokumentacji szkolnej do konca roku szkolnego.

Na 7 dni przed konferencjg wychowawca informuje rodzicow (opiekundéw prawnych)

0 przewidywanej rocznej ocenie z zachowania.

Ustalona przez nauczyciela ocena z zachowania jest ostateczna, z zastrzezeniem § 41

ust. 14.

Ocena moze ulec obnizeniu za szczegodlnie niewlasciwe zachowanie ucznia w okresie
od zapoznania rodzicéw z przewidywang oceng do terminu konferencji klasyfikacyjnej,
gdy uczen:

stosuje agresj¢ stowng badz fizyczng wobec pracownika szkoty,

samowolnie opusci lekcje,

falszuje dokumentacje dotyczaca przebiegu nauczania,

stwarza sytuacje zagrozenia zdrowia i zycia swojego lub innej osoby,

stosuje $rodki psychoaktywne na terenie szkoty,

narusza dobra osobiste uczniow i pracownikow szkoly z uzyciem urzadzen

multimedialnych.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora

szkoty, jesli uznaja, ze roczna klasyfikacyjna ocena zachowania zostata ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
moga by¢ zgloszone w terminie 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

1) w przypadku stwierdzenia, Zze ocena zachowania zostala ustalona niezgodnie
z przepisami, dyrektor powotuje komisjg, ktora ustala roczng klasyfikacyjng oceng
zachowania w drodze gltosowania zwykta wiekszos$cia gtosow; w przypadku rownej
liczby glosow decyduje glos przewodniczgcego komisji.

2) w sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,

d) pedagog — o ile pracuje,

e) psycholog — o ile pracuje,

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

g) przedstawiciel rady rodzicéw.

3) z prac komisji sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegolnosci:
a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,
c) wynik glosowania,
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d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

Rozdzial XI. Postanowienia koncowe

§ 48

. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia przez Rade Pedagogiczna.

. Postanowienia statutu obejmuja ucznidw, nauczycieli Szkoty Podstawowej

w Golasowicach oraz rodzicow.

. Statut jest dostepny do wgladu w sekretariacie zespotu i bibliotece szkolnej.

. Z postanowieniami statutu spoteczno$¢ szkolna zapoznawana jest w nastepujacy sposob:

1) uczniowie na zaj¢ciach z wychowaweca,

2) rodzice na wrzeSniowym zebraniu ogélnym przez dyrektora zespotu oraz podczas
spotkan z wychowawcami klas.

. Zmiany w statucie wprowadza si¢ uchwatg Rady Pedagogicznej na wniosek:

1) dyrektora zespotu,

2) nauczycieli,

3) Rady Rodzicow.

. Decyzje o opracowaniu tekstu jednolitego podejmuje Rada Pedagogiczna.

. Czynniki determinujace konieczno$¢ dokonania zmian w statucie:

1) zmiany w prawie,

2) zmiany organizacyjne w szkole,

3) zalecenia organdw kontrolnych,

4) inne powody (zmiana lub nadanie imienia, zmiana nazwy, siedziby).
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