Zarzadzenie Nr 01620/21/2014
Dyrektora Szkoty Podstawowej w Warszowicach
zdnia 22.12.2014r.

w sprawie procedury naboru pracownikéw w Szkole Podstawowej im J. Pitsudskiego w Warszowicach

Na podstawie art. 39 ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst
jednolity: Dz.U. 2 2004 r. nr 256 poz. 2572 z pdZniejszymi zmianami)

zarzgdzam

§1

Wprowadzi¢ procedure naboru pracownikéw w Szkoty Podstawowej im . J. Pitsudskiego
w Warszowicach stanowiacg zatacznik do zarzgdzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik do

Zarzadzenia Nr 01620/21/2014

Dyrektora Szkoty Podstawowej im. J. Pitsudskiego
w Warszowicach

z dnia 22.12.2014r.

PROCEDURA NABORU PRACOWNIKOW W SZKOLE PODSTAOWE! IM. J. PItSUDSKIEGO
W WARSZOWICACH

§1

Jezeli w procedurze jest mowa o :

1. Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawows im. J. Pitsudskiego w Warszowicach .
2. Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej im. J. Pitsudskiego
w Warszowicach.

§2

1. Celem procedury jest ustalenie zasad zatrudniania pracownikéw oraz zagwarantowanie réwnego
dostepu do miejsc pracy w Szkole.
2. Nabor kandydatéw na wolne stanowiska jest otwarty i konkurencyjny.

§3

Procedura reguluje zasady naboru pracownikéw do Szkoty na stanowiska obsadzane na podstawie
umowy o prace, mianowania (w przypadku nauczycieli).

§4

1. Nabor pracownikéw prowadzony jest w przypadku koniecznosci zatrudnienia pracownika.
2. Ogtoszenie o rekrutacji powinno zawieraé:

1) nazwe i adres jednostki,

2) nazwe stanowiska,

3) specjalno$¢ — w przypadku nauczyciela,

4) wymiar etatu,

5) wymagane kwalifikacje,

6) miejsce i sposéb sktadania ofert,

7) termin sktadania ofert wynosi 14 od dnia opublikowania ogtoszenia na stronie internetowej

Urzedu Gminy Pawiowice

3. Ogtoszenie podaje sie do publicznej wiadomosci poprzez:

1) wywieszenie na tablicy informacyjnej Szkoty,

2) zamieszczenie na stronie internetowej Urzedu Gminy Pawtowice i na stronie Szkoty.



4. Po uptywie terminu do ztozenia dokumentdéw, okreslonego w ogtoszeniu o naborze, Dyrektor
analizuje ztozone przez kandydatéw oferty i ustala osoby spetniajgce wymagania wskazane
w ogtoszeniu.

5. Dyrektor organizuje rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami spetniajagcymi warunki naboru
i dokonuje ich oceny oraz sporzgdza notatke podsumowujaca rekrutacje.

6. W przypadku nie rozstrzygniecia naboru z powodu braku ofert lub niespetnienia wymagan
Dyrektor zatrudnia pracownika z wolnej reki bez koniecznosci ogtaszania kolejnego naboru.

7. Dyrektor ma prawo zatrudni¢ bytego pracownika bez koniecznoéci ogtaszania naboru.

§5
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie mozliwo$¢ skrécenia terminu sktadania ofert do 7 dni.

§6

Stosowanie procedury naboru pracownikéw nie dotyczy w przypadkach:
1) naboru na stanowiska urzednicze realizowane zgodnie z odrebnymi przepisami,
2) zatrudnienia pracownika za posrednictwem Powiatowego Urzedu Pracy (umowa na odbycie stazu).




