Zespét Szkolno-Przedszkolny Zatacznik

. : . do Zarzadzenia nr 6/2015
43-254 Kr ZYZOWIKE Dyrektora ZSP Krzyiowice

ul. Szkolna 7 z dnia 20 lutego 2015r.
tel./fax 32/ 4723715

PROCEDURA NABORU PRACOWNIKOW
W ZESPOLE SZKOLNO-PRZEDSZKOLNYM W KRZYZOWICACH

§1
Jezeli w procedurze jest mowa o:
1. Szkole —nalezy przez to rozumieé Zespét Szkolno-Przedszkolny w Krzyzowicach.
2. Dyrektorze — nalezy przez to rozumieé Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Krzyzowicach.

§2
1. Celem procedury jest ustalenie zasad zatrudniania pracownikéw oraz zagwarantowanie réwnego
dostepu do miejsc pracy w Szkole.
2. Nabor kandydatow na wolne stanowiska jest otwarty i konkurencyjny.

§3
Procedura reguluje zasady naboru pracownikéw do Szkoty na stanowiska obsadzane na podstawie umowy
0 prace, mianowania (w przypadku nauczycieli).

§4
1. Nabér pracownikéw prowadzony jest w przypadku koniecznosci zatrudnienia pracownika.

2. Ogtoszenie o rekrutacji powinno zawiera¢:
1) nazwe i adres jednostki,
2) nazwe stanowiska,
3) specjalno$¢ —w przypadku nauczyciela,
4) wymiar etatu,
5) wymagane kwalifikacje,
6) miejsce i sposob sktadania ofert,
7) termin sktadania ofert, ktéry nie moze by¢ krétszy niz 14 dni od dnia opublikowania ogloszenia
na stronie internetowej Urzedu Gminy Pawtowice.
3. Ogtoszenie podaje sie do publicznej wiadomoéci poprzez:
1) wywieszenie na tablicy informacyjnej Szkoty,
2) zamieszczenie na stronie internetowej Urzedu Gminy Pawtowice i na stronie Szkoty.

4. Po uptywie terminu do ztozenia dokumentéw, okreslonego w ogtoszeniu o naborze, Dyrektor
analizuje ztozone przez kandydatéw oferty i ustala osoby spetniajace wymagania wskazane w
ogfoszeniu.

5. Dyrektor organizuje rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami spetniajgcymi warunki naboru i
dokonuje ich oceny oraz sporzadza notatke podsumowuijgca rekrutacje.

§5
Decyzje w sprawie zatrudnienia bad? nie zatrudnienia kandydata podejmuje Dyrektor.

§6
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig mozliwos¢ skrdcenia terminu sktadania ofert do 7 dni.

§7
Stosowanie procedury naboru pracownikéw nie dotyczy w przypadkach:

1) naboru na stanowiska urzednicze realizowane zgodnie z odrebnymi przepisami,
2) zatrudnienia pracownika za posrednictwem Powiatowego Urzedu Pracy (umowa na odbycie stazu).



