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43-250 Pawlowice Zarzadzenie Nr 01.120.0009.2016

wojewodziwo slaskie Wéjta Gminy Pawlowice
z dnia 22 stycznia 2016 r.

w sprawie: sposobu postgpowania w Urzedzie Gminy Pawlowice przy
rozpatrywaniu spraw z zakresu dziatalnosci lobbingowej.

Na podstawie art. 16 ust. 2 ustawy z dnia 7 lipca 2005 roku o dziatalnogci lobbingowe]
w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414 z pozniejszymi zmianami) oraz
art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U, z 2015 r.
poz. 1515 z pézniejszymi zmianami),

zarzadza sig, co nastepuje:
g1
Zarzadzenie okresla:
1. szczegoétowy sposob postepowania pracownikow Urzedu Gminy Pawlowice, zwanego dalej
urzedem, z podmiotami wykonujacymi zawodowa dziatalnosé lobbingowg oraz
z podmiotami wykonujacymi bez wpisu do rejestru czynnosci z zakresu zawodowej
dziatalnosci lobbingowej,
2. sposob dokumentowania podejmowanych kontaktéw.

g2

Ilekroc¢ w zarzadzeniu jest mowa o:

1. podmiocie - nalezy przez to rozumieé podmioty wykonujgce zawodowa dziatalnogé
lobbingowag oraz podmioty wykonujace bez wpisu do rejestru czynnosci z zakresu
zawodowe]j dziatalnoéci lobbingowej,

2. ustawie- nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnodci
lobbingowej w procesie stanowienia prawa.

§3

Zgtoszenia podmiotow kierowane do Urzedu moga miec forme:

1. zgtoszenia zainteresowania pracami nad projektem uchwaty lub zarzgdzenia organdw
gminy,

2. propozycji spotkania w celu omodwienia okreslonej kwestii uregulowanej prawnie
ze wskazaniem przedmiotu spotkania.

§4

Koordynowanie czynnosci pracownikéw Urzedu Gminy Pawtowice w zakresie okreslonym
w § 1 nalezy do zadan Kierownika Referat Organizacyjnego i Informatyki.

§5

Z chwilg wptyniecia do Urzedu Gminy zgtoszenia, pracownik Referatu Organizacyjnego
i Informatyki:

1. sprawdza, czy zgtoszenie spetnia wymagania okreslone ustawa,

Z. sprawdza, «czy podmiot, od ktorego  pochodzj zgtoszenie, zostat wpisany
do rejestru podmiotow  wykonujacych ‘zawodowg  dziatalnosd lobbingowa,
a w przypadku stwierdzenia, Zze czynnosci wchodzgce w zakres zawodowej dziatalnodci
lobbingowej sg wykonywane przez podmiot niewpisany do rejestru, przygotowuje pismo
informujace o tym ministra wiasciwego do spraw administracji publicznej,

3. dokonuje  weryfikacji  zgloszenia  z punktu  widzenia  wiladciwodci urzedu,
a w przypadku stwierdzenia jej braku niezwlocznie przekazuje zgtoszenie
do organu wiasciwego i jednoczesnie zawiadamia o tym wnoszacego zgtoszenie,

4. rejestruje zgloszenie,




a)

b)

b)

c)
d)
e)
f)

zamieszcza zgtoszenie w Biuletynie Informacji Publicznej, ze wskazaniem podmiotu, od
ktérego ono pochodzi oraz tresci zgtoszenia i nazwy  podmiotu,

na rzecz ktérego jest ono realizowane z wyjatkiem adreséw osob fizycznych,

po wykonaniu czynnosci, o ktérych mowa w pkt.  1-5 przekazuje zgtoszenie
do dalszego zatatwienia wtasciwemu referatowi.

§6

Pracownik referatu, do ktorego wptyneto zgtoszenie:

prowadzi postepowanie w sprawie, w tym w szczegdlnosci udziela pisemnej odpowiedzi
lub wyznacza termin spotkania w celu oméwienia zagadnien zawartych w zgtoszeniu,
uczestniczy w spotkaniu z ramienia urzedu, prezentujac stanowisko uzgodnione z Wojtem
Gminy Pawtowice.

Przebieg spotkania, o ktorym mowa w ust. 1, dokumentuje sie w formie protokotu, ktory
zawiera:

okreslenie miejsca i terminu spotkania,

dane identyfikujace podmiot, ktory dokonat zgloszenia i osoby wystepujgcej w jego
imieniu,

dane osob wystepujgcych w imieniu urzedu,

przedmiot spotkania i jego przebieg,

sposob rozstrzygniecia zaproponowany przez podmiot zgtaszajacy,

stanowisko urzedu w przedmiocie zgtoszenia,

podpis osoby sporzadzajgcej protokédt.

Pracownik, do ktérego wptyneto zgloszenie, przekazuje niezwiocznie do Referatu
Organizacyjnego i Informatyki informacje o sposobie zatatwienia sprawy, wskazujac, czy
zaproponowany przez podmiot zgtaszajacy sposob rozstrzygniecia sprawy zostat
uwzgledniony oraz w jakim zakresie lub podajac przyczyny jego nieuwzglednienia.

8§87

Pracownik Referatu Organizacyjnego i Informatyki:
prowadzi ewidencje spraw zatatwianych na podstawie zgtoszen podmiotow wykonujacych
zawodowg dziatalnosc¢ lobbingowsg,
opracowuje raz w roku, do konca lutego, informacje o dziataniach podejmowanych przez
podmioty wobec organdw gminy,
zamieszcza informacje, o ktérej mowa w pkt. 2, w Biuletynie Informacji Publicznej.

§8

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Kierownikowi Referatu Organizacyjnego
i Informatyki.

§9

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




