STATUT

PUBLICZNEGO

PRZEDSZKOLA

W GOLASOWICACH

Tekst jednolity aktualny od dnia 29.10.2013 r.



Podstawa prawna

1.

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 o systemie o$wiaty ( Dz. U. z 2004 r. nr 256, poz. 2572
z pdzniejszymi zmianami).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogodlnego
w poszczeg6lnych typach szkét (Dz. U z 2012r. poz.977).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w sprawie ramowych statutow
publicznego przedszkola o publicznych szko6t z dnia 21 maja 2001 (Dz. U. z 2001 nr 61
p0z.624 z pdzn. zmianami).

Rozporzadzenie w Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013r. sprawie zasad
udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U z 2013r. poz 532).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 lipca 2009 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola szkoly i1 placoéwki dokumentacji przebiegu nauki,
dziatalno$ci wychowaweczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. nr 116,
poz. 977).

Uchwaty Rady Pedagogiczne;.



Rozdziat I Postanowienia ogolne
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1. Ustalona nazwa uzywana przez przedszkole brzmi:

)

2)

Zespot Szkolno-Przedszkolny
Publiczne Przedszkole

Siedzibg przedszkola jest budynek mieszczacy si¢ w Golasowicach przy ulicy
Z. Natkowskiej 2
Nazwa jest uzywana w petnym brzmieniu. Skrot nazwy tylko na pieczgciach.

2. Organem prowadzacym Zespot Szkolno-Przedszkolny jest Gmina Pawlowice.

3. Nadzoér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Kuratorium O$wiaty w Katowicach.

4. Przedszkole jest placowka publiczna.

Rozdziat IT Cele i zadania przedszkola
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1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie os$wiaty, aktach
wykonawczych do ustawy, a w szczegélnosci w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego, koncentrujac si¢ na:

D)
2)

3)

4)
5)
6)

7)

8)

9

Wspomaganiu dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowaniu czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukac;ji;
Budowaniu systemu warto$ci, w tym wychowywaniu dzieci tak, zeby lepiej orientowaty
si¢ w tym, co jest dobre, a co zle;

Ksztaltowaniu u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresow
1 porazek;

Rozwijaniu umieje¢tnosci spotecznych dzieci, ktore sg niezbedne w poprawnych relacjach
z dzie¢mi i dorostymi;

Stwarzaniu warunkow sprzyjajacych wspdlnej i1 zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zroznicowanych mozliwos$ciach fizycznych 1 intelektualnych;

Trosce o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczng; zachecanie do uczestnictwa
w zabawach 1 grach sportowych;

Budowaniu dziecigecej wiedzy o §wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijaniu umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty dla
innych;

Wprowadzeniu dzieci w $wiat warto$ci estetycznych i rozwijaniu umiejetnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;
Ksztattowaniu u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy
rowiesniczej 1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

10) Zapewnieniu dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,

aktywnosci 1 samodzielnosci, a takze ksztattowaniu tych wiadomosci i umiejetnosci, ktore
sg wazne w edukacji szkolnej.

2. Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie w warunkach akceptacji



1 bezpieczenstwa.

1) Przedszkole tworzy warunki materialne 1 organizacyjne (pozytywny klimat), dzieki
czemu dziecko ma mozliwo$¢ podejmowania i inicjowania réznych form aktywnosci.
Dziecko, ktoremu brak motywacji, ciekawosci, inicjatywy jest pobudzane do aktywnosci
przez nauczyciela.

2) Przedszkole zapewnia realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego,
tworzy warunki umozliwiajace dziecku osiagnigcie ,,gotowosci szkolnej” rozumianej jako
efekt rozwoju i uczenia sig.

3) Dobor treSci nauczania i sposob ich przekazywania ma na celu rozwijanie u dzieci
upodobania do nauki, pragnienie i rado$¢ poznawania, motywowanie dzieci do
ksztalcenia w pdzniejszym okresie.

4) Zasady pracy wychowawczej 1 opiekunczej okresla Program Pracy Wychowawczej
Publicznego Przedszkola w Golasowicach .

5) Wszystkie dziatania o charakterze profilaktycznym zawiera Program Profilaktyki
Publicznego Przedszkola w Golasowicach.

. W przedszkolu organizowana jest i udzielana pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla dzieci

uczeszczajacych do przedszkola, ich rodzicow i nauczycieli.

1) Korzystanie z pomocy jest dobrowolne i nieodptatne.

2) Pomoc udzielana dziecku polega na rozpoznaniu i zaspokajaniu jego indywidualnych
potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz rozpoznawaniu mozliwosci psychofizycznych
dziecka.

3) Pomoc udzielana rodzicom i nauczycielom polega na wspieraniu ich w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych oraz rozwijaniu umiejgtnosci wychowawczych.

4) Pomocy psychologicznej udzielajg dzieciom nauczyciele, wychowawcy grup, logopeda.

5) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy.

wychowawcy, nauczyciela, logopedy

rodzicéw dziecka

poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej

dyrektora placowki

pomocy nauczyciela

pracownika socjalnego

asystenta rodziny

. kuratora sagdowego

6) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest dzieciom w formie:

a. zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeu-
tycznych oraz innych o charakterze terapeutycznym

b. porad i konsultacji

c. zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia

7) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest rodzicom dzieci oraz nauczycielom
w formie porad i konsultacji, szkolen 1 warsztatow.

8) Zajgcia korekcyjno-kompensacyjne organizowane s3 dla dzieci z zaburzeniami
i odchyleniami i rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikéw tych zaje¢ wynosi do 5.

9) Zajecia logopedyczne organizowane sa dla dzieci z zaburzeniami mowy. Liczba
uczestnikéw tych zaje¢ wynosi 4.

10) Zajecia socjoterapeutyczne i inne zajecia terapeutyczne organizowane sg dla dzieci
z dysfunkcjami 1 zaburzeniami utrudniajgcymi funkcjonowanie spoteczne.
Liczba uczestnikéw tych zaje¢ wynosi do 10.

11) Wychowawcy grup 1 specjaliSci rozpoznaja odpowiednio indywidualne potrzeby
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rozwojowe i edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym
ich zainteresowania i uzdolnienia.

12) Dziatania nauczycieli obejmujg obserwacje pedagogiczng zakonczong analizg 1 oceng
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole.

13) W razie stwierdzenia, ze konieczne jest objecie dziecka pomoca psychologiczno-
pedagogiczng wychowawca grupy planuje i koordynuje udzielanie dziecku pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

14) Wychowawca grupy lub dyrektor planujac udzielanie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej wspotpracuja z rodzicami dzieci i w razie potrzeby z innymi
nauczycielami, wychowawcami grup i specjalistami.

15) Zadaniem logopedy w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:

a prowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy dziecka
b. diagnozowanie logopedyczne

c. prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej 1 grupowej

d. podejmowanie dziatan profilaktycznych

e. wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami i rodzicami dziecka

. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci  narodowej
i religijnej poprzez:
1) Organizowanie zaj¢¢ z religii zgodnie z potrzebami rodzicow
a. Przedszkole organizuje nauke religii dla grupy nie mniejszej niz siedmiu
wychowankow.
2 ) Uwzglednianie w programie pracy wychowawczej tresci zwigzanych z historia, tradycja
1 kulturg kraju i regionu.
3) Uczestnictwo w zyciu kulturalnym 1 spotecznym $rodowiska lokalnego.

Przedszkole organizuje opieke nad powierzonymi sobie dzie¢mi:

1) Za bezpieczenstwo dziecka w czasie jego pobytu w przedszkolu i1 poza jego terenem
odpowiada nauczyciel w czasie jego godzin pracy, zgodnie z jego harmonogramem

pracy.

a. W czasie wyjs¢ dzieci na codzienne spacery zapewniona jest opieka dwoch osob
dorostych na grupe przedszkolna.

b. W trakcie wyjazdow i wycieczek zapewniona jest opieka 1 osoby dorostej na kazde
10 dzieci.

c. Dziecko uczeszczajace na zajecia dodatkowe organizowane w przedszkolu jest pod
opieka osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajec.

d. Nauczyciele zapewniaja dziecku poczucie bezpieczenstwa zaréwno pod wzgledem
fizycznym jak i psychicznym.

e. Obowigzkiem nauczyciela jest obserwowanie, nadzorowanie 1 udzielanie
natychmiastowej pomocy je$li wystagpi taka konieczno$¢ oraz powiadomienie
rodzicow 1 dyrektora o zaistniatych wypadkach czy niepokojacych sytuacjach
majacych wptyw na bezpieczenstwo dzieci.

f. Obowigzkiem nauczyciela jest zapoznanie si¢ z przepisami ruchu drogowego, bhp
1 przestrzegania tych przepisow w czasie prowadzenia zaje¢, spaceréw, wycieczek.

2) Szczegdlowe zasady organizowania wyjazdow okresla Procedura organizacji wyjazdow
1 wycieczek Publicznego Przedszkola w Golasowicach.

Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow
(opiekunéw) lub upowazniong przez nich pisemnie osob¢ zapewniajacg dziecku pelne
bezpieczenstwo i1 zgodnie z godzinami zadeklarowanymi w indywidualnych umowach



migdzy rodzicami a ZSP.

1) Nauczyciel nie moze wydac dziecka osobie bgdacej pod wptywem alkoholu.

2) O kazdej odmowie wydania dziecka rodzicom nauczyciel niezwltocznie informuje
dyrektora ZSP.

3) Nauczyciel podejmuje wszelkie mozliwe czynnosci w celu nawigzania kontaktu
z rodzicami w przypadku nieodebrania dziecka przez osobg upowazniona.

4) W przypadku nieodebrania dziecka w godzinach pracy przedszkola placoéwka powiadamia
Policje, ktora to stuzba dziata wedtug wtasnych procedur.

. Po odebraniu dziecka z zaj¢¢ przedszkolnych rodzice (prawni opiekunowie) lub osoby przez
nie upowaznione przejmujg odpowiedzialnos$¢ za dziecko.
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Organy przedszkola

. Organami przedszkola s3:

1) Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego

2) Rada pedagogiczna Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
3) Radarodzicow Zespotu Szkolno-Przedszkolnego

. Kompetencje dyrektora:

1) Kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno wychowawcza placéwki, oraz reprezentuje ja
na zewnatrz;

2) Sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) Sprawuje opiek¢ nad wychowankami, oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne;

4) Realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych

5) Dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym placowki.

6) Wykonuje =zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom

i nauczycielom w czasie organizowanych przez placowke zajec

7) Wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegotowych;
8) Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w placéwce nauczycieli

1 pracownikow nie bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczego6lnosci decyduje

w sprawach:

a. zatrudnienia i zwalniania pracownikoéw placowki;

b. przyznawania nagrdd, oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom oraz innym
pracownikom placéwki;

c. wystepowanie z wnioskiem po zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne] w sprawie
odznaczen, nagréod i1 innych wyrdznien nauczycieli, oraz innym pracownikom
placowki;

9) Dyrektor w wykonaniu swoich zadan wspoétpracuje z radg pedagogiczna, rodzicami, oraz
organem prowadzacym i nadzorujgcym przedszkole;

10) Dyrektor opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego;

11) Przed zakonczeniem roku szkolnego dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej wnioski

z pelnionego nadzoru pedagogicznego.

12) Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ

prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Rozstrzygnigcie organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.



3. Rada pedagogiczna, jest kolegialnym organem Zespotu w zakresie realizacji statutowych
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

D)

2)

4)

1)
2)
3)
4)

W sklad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole
Szkolno-Przedszkolnym. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem
doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady
pedagogiczne;.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego.
Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane nie rzadziej niz raz na kwartal, oraz
w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego rady pedagogicznej,
organu prowadzacego placowke albo co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;.
Przewodniczacy prowadzi i1 przygotowuje zebranie rady pedagogicznej, oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania, zgodnie z regulaminem rady pedagogicznej.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

zatwierdzanie planéw pracy;

podejmowania uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych;
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego;

przygotowanie projektu zmian statutu i jego zatwierdzanie.

5. Rada pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

)
2)
3)

4)
5)

6. W

organizacj¢ pracy placowki, w tym tygodniowy rozktad zajec;

projekt planu finansowego placowki;

propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajg¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;
przedszkolny zestaw programow.

Zespole Szkolno - Przedszkolnym dziata rada rodzicow, stanowigca reprezentacje

rodzicéw (opiekunow) dzieci.

1))

2)
3)

W sktad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych

wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow dzieci danego oddziatu.

Rada rodzicoéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

Kompetencje rady rodzicow:

a. wystepowanie do dyrektora, innych organdéw, organu prowadzgcego oraz organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
placowki;

b. uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczego
placowki;

c. uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu profilaktyki;

d. opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia Iub
wychowania;

e. opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora ZSP.

f. opiniuje prace nauczycieli odbywajacych staz  na wyzszy stopien awansu
zawodowego.

4) Zadaniem rady rodzicow jest takze:

a. pobudzanie i organizowanie form aktywno$ci rodzicOow na rzecz wspomagania
realizacji celow i1 zadan szkoty i przedszkola;



b. gromadzenie funduszy niezbednych do wspierania dzialalno$ci szkoty i przedszkola;
c. zapewnienie rodzicom we wspolpracy z innymi organami placoOwki rzeczywistego
wplywu na dziatalnos$¢ szkoly 1 przedszkola;

. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci.
Sposoby rozwiazywania sporow mi¢dzy organami przedszkola.

1) W placowce zatatwia si¢ wszelkie spory z zachowaniem drogi stuzbowe;.
a) Rodzice w sprawach spornych powinni w pierwszej kolejnosci udaé si¢ do
wychowawcy grupy.
b) Jesli zainteresowane strony nie rozwigzg konfliktu moga si¢ zwrdci¢ do Dyrektora
ZSP
2) Dyrektor ZSP przyjmuje wnioski 1 bada skargi dotyczace nauczycieli 1 pracownikow
niepedagogicznych
3) Skargi na Dyrektora ZSP rozpatruje organ prowadzacy.
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Organizacja przedszkola

. Przedszkole czynne jest 5 dni w tygodniu od godz.7.00 do 15.30.
. Podstawe programowg realizuje si¢ w godz. od 7.30 do 12.30.

. Godziny pracy przedszkola uzaleznione sg od potrzeb rodzicoéw.
. W przedszkolu optaty za przedszkole ustala Rada Gminy.

§5

. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial zlozony =z dzieci
zgrupowanych wedhug zblizonego wieku.

. Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25 osob.
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. Praca dydaktyczno - wychowawcza i opiekuncza odbywa si¢ na podstawie programow
nauczania opracowanych samodzielnie badz we wspotpracy z innymi nauczycielami albo
opracowanych przez innego autora (autoro6w) lub opracowanych przez innego autora
(autoréw) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami.

. Nauczyciel przedstawia dyrektorowi ZSP program wychowania przedszkolnego. Dyrektor
ZSP po =zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej dopuszcza do uzytku w przedszkolu
zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego.

. Dopuszczone do uzytku w danym przedszkolu programy wychowania przedszkolnego
stanowig zestaw programéw wychowania przedszkolnego.

. Godzina zaje¢¢ w przedszkolu trwa 60 minut.



. Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunoéw) opiekundéw przedszkolu sa prowadzone zajgcia
dodatkowe, ktorych koszty ponosza rodzice.

. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczego6lnosci zaje¢ umuzykalniajacych,

nauki jezyka obcego, nauki religii i zajg¢ rewalidacyjnych wynosi:

1) zdzie¢mi w wieku 3- 4 lat - okoto 15 minut,

2) zdzie¢mi w wieku 5- 6 lat - okoto 30 minut, z uwzglednieniem w szczego6lnosci potrzeb
1 mozliwos$ci rozwojowych dzieci.

Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslajg odrgbne przepisy.
87
. Przedszkole jest dwu oddziatowe.

. W sytuacji zwigzanej z absencja chorobowg dzieci przekraczajaca 50% i absencja chorobowa
nauczycieli, dyrektor ZSP moze zdecydowac o zorganizowaniu grupy taczone;j.
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Szczegblowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny Zespotu Szkolno-Przedszkolnego opracowany przez dyrektora najpozniej do
30 kwietnia roku poprzedzajacego dany rok szkolny.

Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy przedszkole.

. W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczegolnosci:

1) czas pracy poszczegolnych oddzialow przedszkola;

2) liczbe pracownikow przedszkola;

3) ogodlna liczbe godzin finansowanych ze S$rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole;

4) ilo$¢ dzieci zapisanych na dany rok szkolny;

5) liczb¢ nauczycieli w podziale na stopnie awansu zawodowego, ubiegajacych si¢
0 wyzszy stopien awansu zawodowego, ktorzy beda mogli przystapi¢ w danym roku
szkolnym do postgpowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych oraz wskazuje si¢
najblizsze terminy ztozenia przez nauczycieli wnioskéw o podjgcie tych postepowan.
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. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia, ustalony przez dyrektora na
wniosek rady pedagogicznej uwzgledniajacy zalecane warunki realizacji podstawy
programowej, zasady ochrony zdrowia i higieny oraz oczekiwania rodzicéw (prawnych
opiekunow).

. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktoremu powierzono opieke
nad danym oddzialem, wustala dla danego oddzialu szczegotowy rozklad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

. Ramowy Rozklad Dnia kazdego oddzialu uwzglednia czas przeznaczony na realizacj¢

podstawy programowe;j.

1) Co najmniej 1/5 czasu nalezy poswieci¢ na zabawe (w tym czasie dzieci bawig si¢
swobodnie przy niewielkim udziale nauczyciela).



2) Co najmniej 1/5 czasu dzieci spgdzaja na §wiezym powietrzu (na placu zabaw, spacerach,
obserwacjach przyrodniczych itp.).

3) Najwyzej 1/5 czasu zajmujg rdznego typu zajecia dydaktyczne, realizowane wedlug
wybranego programu nauczania.

4) Pozostate 2/5 czasu nauczyciel zagospodarowuje dowolnie. Czas ten obejmuje czynnosci
opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne i inne).

§10

Przedszkole funkcjonuje od dnia 1 wrzes$nia do dnia 31 sierpnia, od poniedziatku do piatku,

z wyjatkiem przerw w miesigcach wakacyjnych.

1) Przedszkole petni dyzury w okresie wakacji zgodnie z harmonogramem ustalonym przez
organ prowadzacy.

2) W okresie ferii zimowych i wakacji letnich minimalna liczba dzieci, aby placoéwka mogta
funkcjonowa¢ wynosi 5 o0sob, zywienie uruchomione jest jezeli liczba zgloszonych
wynosi 10 oséb.

Dzienny czas pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora ZSP, nie
krotszy niz 5 godzin dziennie.

. Zgodnie z Uchwata Rady Gminy Pawlowice za pobyt dziecka w przedszkolu nie pobiera si¢
opfat.

Dzienna stawka zywieniowa w przedszkolu ustalana jest przez dyrektora placowki po
uprzednim uzgodnieniu wysokos$ci stawki z organem prowadzacym.

. W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu, rodzicom przystuguje zwrot wplaty za
wyzywienie na zasadach okreslonych zarzadzeniem dyrektora.

Opftaty za korzystanie dziecka z zywienia w przedszkolu wnoszone s3 przez rodzicow na
konto bankowe ZSP,, z dolu” do 15 dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, ktorego
dotycza na podstawie wydruku sporzadzonego przez intendenta ZSP.

. Z wyzywienia moga rowniez korzysta¢ pracownicy przedszkola wnoszac optate w wysokosci
ustalonej stawki.
§11

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

. W Publicznym Przedszkolu wchodzacym w sktad ZSP zatrudnia si¢ dyrektora i innych
nauczycieli oraz pracownikoéw administracyjnych i pracownikow obstugi.

. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli, pracownikéw administracyjnych i obstugi,
o ktérych mowa w ust. 1, okreslaja odrebne przepisy.

Obsluge finansowa prowadzi Gminny Zespdét Oswiaty w Pawlowicach na mocy
porozumienia mi¢dzy wtasciwym organem samorzadu terytorialnego a dyrekcjg zespotu.
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Obowiazki nauczycieli

Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami przedszkola: dydaktyczng, wychowawcza
i opiekuncza; wspiera¢ kazdego wychowanka w jego rozwoju oraz dazy¢ do petni wlasnego
rozwoju osobowego.

Nauczyciel obowigzany jest ksztalci¢c i wychowywaé dzieci w umitowaniu Ojczyzny,
w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia
1 szacunku dla kazdego cztowieka dba¢ o ksztalttowanie u wychowankéw postaw moralnych
1 obywatelskich zgodnie z idea demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych
narodow, ras 1 $wiatopogladow.

. Dyrektor powierza kazdy oddzial opiece jednemu Iub dwdém nauczycielom zaleznie od czasu
pracy oddziatu.

Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci dyrektor w miare
mozliwosci kadrowych powierza nauczycielowi oddzial na wszystkie lata pobytu dzieci
w przedszkolu.

Rodzice moga wplyna¢ na dobdr nauczyciela, ktéremu dyrektor powierza dany oddziat
W nastepujacy sposob:

1) zglaszaja swoje uwagi na zebraniu rady rodzicow;

2) sktadajg umotywowang pisemng prosbe do dyrektora.

Po rozpatrzeniu uwag, prosb i1 interwencji ostateczng decyzje podejmuje dyrektor zespolu
zapewniajac:

1) zabezpieczenie dobra dziecka i interesu przedszkola;

2) zabezpieczenie dobrego imienia nauczyciela i przedszkola;

3) zapewnienie zgodnej i demokratycznej wspotpracy z rodzicami.

. Nauczyciel prowadzi pracg wychowawczo-dydaktyczng 1 opiekuncza zgodnie
z obowigzujaca podstawa programowa i dopuszczonymi przez dyrektora programami
nauczania, jest odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy, oraz zapewnienia bezpieczenstwa
powierzonym jego opiece dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole.

. Nauczyciel zobowigzany jest do:

1) Wspotdziatania z rodzicami (opiekunami prawnymi) w sprawach wychowania i nauczania
dzieci, z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych
w szczegolnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym
oddziale i uzyskania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju.

2) Prowadzenia dokumentacji pedagogicznej dotyczacej przebiegu nauczania i dziatalnos$ci
wychowawczej 1 opiekunczej, w tym odnotowywania obecnosci dziecka co godzing
zgodnie z przepisami prawa.

3) Prowadzenia i dokumentowania obserwacji pedagogicznych oraz diagnozy gotowosci
dziecka 5 1 6-letniego do podjecia nauki w szkole.

4) Wspotpracy ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno -
pedagogiczna, opieke zdrowotng i inng.



5) Uczestnictwa w zespotach powotanych przez Dyrektora ZSP do spraw planowania
1 koordynowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu.

6) Systematycznego sprawdzania obecnosci dziecka 1 dokumentowania tego faktu
w dzienniku zajec.

7) Rozpoznawania przyczyny nieobecnosci dziecka trwajacej wigcej niz 5 dni przez
nawigzanie kontaktu z rodzicami.

8) Przeprowadzenia rozmowy z rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu zobowigzania ich
do regularnego przyprowadzania dziecka na zajecia dydaktyczno - wychowawczo-
opiekuncze.

9) Powiadamianie dyrektora o nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka trwajacej ponad
50% obowiazkowego czasu zaje¢ w danym miesigcu, w ciggu 3 dni od daty jej powstania.

10) Informowania rodzicow o konsekwencjach karnych nie spelniania obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego

11)Planowania pracy z dzie¢mi w cyklu miesigcznym.

12) Dbatosci o wlasny warsztat pracy, estetyke, czystos¢ i porzadek w sali.

13) Przestrzegania tajemnicy stuzbowej i zasad wspotzycia spotecznego.

8§13

Obowiazki pracownika

Pracownik jest obowiazany wykonywac¢ prace¢ sumiennie i starannie oraz stosowac si¢ do
polecen przetozonych, ktére dotycza pracy jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa lub
umowa o prace.

Pracownik jest obowigzany w szczego6lnosci:

1) przestrzegac¢ czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy;

2) przestrzega¢ regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie pracy porzadku;

3) przestrzega¢ przepisOw 1 zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepiséw
przeciw pozarowych;

4) dbac¢ o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie oraz zachowa¢ w tajemnicy informacje,
ktérych ujawnianie mogloby narazi¢ pracodawce na szkodg;

5) przestrzega¢ tajemnicy okreslonej w odrgbnych przepisach;

6) przestrzega¢ w zaktadzie pracy zasad wspolzycia spotecznego;

7) wykonywac¢ wszystkie obowigzki zawarte w zakresie czynnosci;

8) zapewni¢ bezpieczenstwo dzieciom w czasie zajg¢ organizowanych przez przedszkole.

§ 14

Prawa i obowigzki dzieci

Dziecko uczgszczajace do przedszkola ma prawo:

1) Wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczego, dydaktycznego
zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy umystowe;.

2) Ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony
1 poszanowania godnosci osobistej, tozsamosci narodowej i religijne;.

3) Zyczliwego podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym.
Ochrona dziecka zmierza ku zapewnieniu dzieciom okre$lonych praw gwarantujacych
realizacje réznorodnych potrzeb oraz zabezpieczajagcych przez dyskryminacje,
deprawacje¢, degradacje spoleczna, niebezpieczenstwem i1 niepomysSlnym rozwojem
psychofizycznym.




. Dziecko w przedszkolu ma obowiazek:

1)
2)

3)

Szanowania wytworow innych dzieci.

Podporzadkowania si¢ obowigzujagcym w grupie umowom 1 zasadom wspodlzycia
spolecznego.

Przestrzegania higieny osobistej.

Skargi dotyczace nieprzestrzegania praw dziecka mozna wnosi¢ do dyrektora ZSP zgodnie
z obowigzujaca w placowce procedura.
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Prawa i obowiazki rodzicow

. Przedszkole organizuje zebrania z rodzicami w celu wymiany informacji, oraz ujednolicenia
oddziatywan wychowawczych dzieci:

1)
2)
3)
4)
5)

zebrania ogolne - 2 razy w roku szkolnym oraz w miare¢ biezacych potrzeb;
zebrania grupowe — w miar¢ potrzeb;

zajecia otwarte — wedtug planu pracy placowki,

kontakty indywidualne — na biezaco;

,otwarte drzwi ,,organizowane 2 x w roku.

. Rodzice (opiekunowie prawni) maja w szczegélnosci prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9

Rzetelnej informacji o dziecku i jego rozwoju oraz zachowaniu si¢ w grupie.

Pomocy ze strony przedszkola w rozwigzywaniu problemow wychowawczych.
Uzyskiwaniu informacji podnoszacych ich wiedze psychologiczno-pedagogiczna.
Pomocy w kontaktach ze specjalistami: psychologiem, logopeda, pedagogiem.

Zglaszania uwag 1 propozycji dotyczacych organizacji pracy przedszkola.

Uzyskania do konca kwietnia kazdego roku informacji o gotowosci dziecka do podjecia
nauki w szkole

Uczestnictwa w spotkaniach zespotow do spraw pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
wlasnego dziecka.

Zapoznania ze Statutem Publicznego Przedszkola w Golasowicach, Podstawa
Programowa, realizowanym Programem wychowania przedszkolnego, Programem
Profilaktyki i Programem Wychowawczym oraz planem pracy.

Systematycznej informacji o zadaniach wychowawczych i ksztatcacych realizowanych
w przedszkolu.

. Na rodzicach (opiekunach prawnych) dzieci uczgszczajacych do przedszkola spoczywa
obowigzek m. in. do:

D)

2)
3)

4)

Udzielania pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wplyw na jego

bezpieczenstwo 1 prawidlowe funkcjonowanie w grupie.

Zapewnienia dzieciom regularnego uczeszczania na zajgcia.

Regularnego kontaktowania si¢ z wychowawca w celu ujednolicenia oddzialywan

wychowawczych.

Usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka realizujacego obowigzkowe przygotowanie

przedszkolne do 3 dni od pierwszego dnia nieobecnosci.

a. Telefonicznie lub osobiscie jesli nieobecnos¢ trwa do 5 dni roboczych.

b. W przypadku nieobecnosci dluzszej niz 5 dni usprawiedliwienia nalezy dokonaé
pisemnie uwzgledniajac nazwisko i imi¢ dziecka, grupe okres nieobecnosci oraz

przyczyne.



. Rodzice (opiekunowie prawni) zobowigzani sg przyprowadzac dzieci zdrowe i czyste.

1) Dzieci np. zakatarzone, przezigbione i kaszlace nie moga przebywaé w grupie z dzie¢mi
zdrowymi.

2) Nauczyciel ma prawo poprosi¢ rodzica o dostarczenie zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan uczgszczania dziecka do przedszkola.

. Rodzice maja obowigzek zglaszania wszelkich dolegliwosci dziecka i udzielania
wyczerpujacych informacji na ten temat. Alergie pokarmowe nalezy zglasza¢ wylacznie
pisemnie, dotaczajac zaswiadczenie lekarskie.

. Do przedszkola nie przyjmuje si¢ dzieci chorych, a w przypadku zachorowania dziecka na
terenie placowki powiadamia si¢ o tym rodzicow. Maja oni obowigzek odebra¢ dziecko
z przedszkola i zapewni¢ mu opieke medyczna.

. Kazde podawanie lekow w przedszkolu ma miejsce jedynie w szczeg6lnie uzasadnionych
przypadkach (choroby przewlekle) i odbywa si¢ na pisemne zyczenie rodzicow. Rodzice
powinni przedstawi¢ zaswiadczenie lekarskie okreslajace nazwe leku, dawke, czgstotliwose
podawania i okres leczenia.

. W przedszkolu nie mogg by¢ udzielane zadne zabiegi lekarskie poza udzieleniem pomocy
w naglych przypadkach.

§16

Zasady przyjmowania dzieci

. Podstawowa rekrutacja odbywa si¢ raz w roku na podstawie ztozonej ,Karty zgloszenia
dziecka”, ktorg nalezy pobrac z placowki, wypethic¢ 1 zwrdoci¢ w wyznaczonym terminie.
. W pdzniejszym terminie przyjmowane sg dzieci tylko w przypadku wolnych miejsc.

. Zgloszenia dziecka do przedszkola moga dokona¢ rodzice, rodzice zastepczy, prawni
opiekunowie.

. Do przedszkola uczgszczaja dzieci w wieku od 3 - 6 lat.

. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze uczeszczaé dziecko, ktore
ukonczylo 2,5 roku. Warunkiem przyjecia takiego dziecka do przedszkola sa umiejetnosci
z zakresu samoobstugi i czynnosci fizjologicznych.

. W przypadku dzieci, posiadajagcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko powyzej 6 lat, nie dtuzej jednak niz
do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 8 lat. Obowiazek
szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 8 lat.

. Jesli liczba dzieci przekracza liczbg wolnych miejsc o przyjeciu dziecka decyduje komisja
rekrutacyjna w sktadzie:

1) Dyrektor ZSP

2) Przedstawiciel rodzicow

3) Przedstawiciel rady pedagogiczne;.



8. Szczegotowe zasady rekrutacji okresla Regulamin Rekrutacji Publicznego Przedszkola
w Golasowicach.

9. Dyrektor moze skres$li¢ z listy wychowankéw dziecko, ktore nie realizuje rocznego
przygotowania przedszkolnego, a ktorego rodzice nie uiscili optaty za przedszkole przez

dwa okresy ptatnosci.

10. Przy przechodzeniu dziecka do innego przedszkola przekazywana jest odpowiednia
dokumentacja pedagogiczna.

§17

Postanowienia koncowe

1. Zespdt Szkolno-Przedszkolny prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej zespotu okreslajg odrebne przepisy.

3. Projekt statutu przedszkola oraz jego zmiany przygotowuje rada pedagogiczna i przedstawia
do zaopiniowania radzie rodzicoOw.

4. W momencie kiedy statut staje si¢ malo czytelny w wyniku wprowadzonych zmian, rada
pedagogiczna zobowigzana jest przygotowac jednolity tekst statutu.

5. Nauczyciele zaznajamiajg si¢ z trescig statutu na posiedzeniu rady pedagogicznej, natomiast
rodzice na pierwszym zebraniu ogdélnym rozpoczynajacym rok szkolny.

6. Placowka postuguje si¢ pieczeciami nastepujacej tresci:

Zespot Szkolno-Przedszkolny
Publiczne Przedszkole
43-252 Golasowice

ul .Z .Natkowskiej 2



