
Zarzqdzenie Nr 01.120.0005.2013 
Wojta Gminy Pawlowice 
z dnia 14 lutego 2013r. 

W sprawie: zmian do regulaminu organizacyjnego Urzpdu Gminy Pawlowice 
oraz wprowadzenia tekstu jednolitego . 
Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzqdzie gminnym (tekst 
jednolity Dz. U. nr 142, poz. 1591 z 2001r. z p6iniejszymi zmianami). 

Zarzqdzam: 

W regulaminie organizacyjnym Urzgdu Gminy Pawtowice okreilonym Zarzqdzeniem nr 
OR 0152-013/2011 z dnia 14 stycznia 2Ol l r .  - tekst jednolity z pbiniejszymi zmianami 
(Zarzqdzenie Nr 01.120.0016.2011 z dnia 13 maja 2011 r.; Zarzqdzenie nr 
01.120.0057.2011 z dnia 12 sierpnia 2011 r.; Zarzqdzenie Nr 01.120.101.2011 z dnia 20 
grudnia 2011 r.; Zarzqdzenie Nr 01.120.0012.2012 z dnia 14 lutego 2012 r.; Zarzqdzenie 
Nr 01. 120.0031.2012 z dnia 19 marca 2012 r. Zarzqdzenie Nr 01.120.83.2012 z dnia 28 
wrzeknia 2012 r.) wprowadza sig nastgpujqce zmiany: 

a) Spis treici pkt. 5.Zakres dziatania kombrek organizacyjnych Urzgdu: . Pkt d) otrzymuje brzmienie: Referat Infrastruktury Komunalnej; 
Dotychuasowe punkty: e),f), g), h), i), j), k), I), I), m) otrzymujq kolejno: 
0, g), h), 0,  I), k), 0, 0, m), n); . Pkt e) otrzymuje brzmienie: Referat Ochrony ~rodowiska i Rolnictwa. 

b) 53 Organizacja Urzgdu Gminy pkt. 1 pkt B Kom6rki organizacyjne Urzgdu: 
Pkt d) otrzymuje brzmienie: Referat Infrastruktury Komunalnej symbol IK ;  
Dotychczasowe punkty: e),f), g), h), i), j), k), I), 0, m) otrzymujq kolejno: 

0, 91, h), i ) ,~ ) ,  k), I), 11, m), n); 
Pkt e) otrzymuje brzmienie : Referat Ochrony ~rodowiska i Rolnictwa 
symbol OSR. 

c) 54 Zakres dziatania kierownictwa Urzqdu Grniny pkt d Skarbnik Gminy: 
Pkt. 4 otrzymuje brzmienie: Ustalanie planu finansowego Urzedu Gminy; 
Pkt.11 otrzyrnuje brzrnienie: Nadz6r na pracq Referatu Podatk6w i Optat, 

d) 55 Zakres dzialania kombrek organizacyjnych Urzqdu: 
Pkt b-Referat Spraw Obywatelskich pkt 11) otrzymuje brzmienie: 
Prowadzenie spraw zwiqzanych z wpisem, zmianq, zawieszeniem, 
wznowieniem i wykreileniem wpisu w CEIDG; . Pkt d-Referat Infrastruktury Komunalnej, Ochrony ~rodowiska i Rolnictwa 
otrzymuje brzmienie: 
d- Referat Infrastruktury Komunalnej - symbol IK 
Do zakresu dziatania referatu naleiy w szczeg6lnoici: 

1) Sprawowanie funkcji Zarzqdcy dr6g gminnych; 
2) Planowanie rozwoju sieci infrastruktury drogowej oraz wsp6tpraca 

w tym zakresie z pozostatymi zarzqdcami dr6g; 



3) Utrzyrnanie infrastruktury dr6g gminnych oraz wsp6tpraca 
z pozostalymi zarzqdcami dr6g w tyrn zakresie; 

4) Organizacja ruchu drogowego , zarzqdzanie ruchern na drogach 
gminnych oraz wspblpraca z pozostatymi zarzqdcami dr6g w tym 
zakresie; 

5) Prowadzenie spraw zieleni w Grninie; 
6) Utrzyrnanie Scieiek rowerowych na terenie Gminy; 
7) Prowadzenie spraw kornunikacji zbiorowej; 
8) Gospodarka infrastrukturq energetyczna cieplnq i gazowq; 
9) Prowadzenie inwestycji ~Swietleniowych w Gminie; 
10)Wsp6ldzialanie z zewngtrznymi zarzqdcami dr6g zlokalizowanych na 

terenie Gminy w zakresie bietqcego utrzyrnania infrastruktury 
drogowej; 

11)Wspblpraca z jednostkami organizacyjnymi w zakresie dzialania 

referatu; 
12)Monitorowanie dzialalnoSci Gminnego Zespotu Kornunalnego; 
l3)Wykonywanie innych zadah zleconych przez Wojta . 

Dotychczasowe Punkty: 
e -~e fe ra t  Inwestycji zmienia sig na literg f; 
f-Referat Gospodarki Przestrzennej Geodezji i Mienia zmienia sig na literg g 
g-Referat KsiggowoSci i Budietu zmienia sig na literg h; 
h-Referat Podatk6w i Oplat zmienia sig na literg i; 
i-Urzqd Stanu Cywilnego zmienia sic na literg j; 
j-Kontrola Wewngtrzna zmienia sig na literg k; 
k-Audyt Wewngtrzny zmienia sig na literg I; 
I- Pion Ochrony Informacji Niejawnej zmienia sig na literg l; 
I-Doradca do spraw Infrastruktury Komunalnej zmienia sig na literg m; 
rn-Petnornocnik do spraw Systernu Zarzqdzania JakoSciq zmienia sig na 
literg n; 
Pkt e otrzymuje brzmienie: 
e- Referat Ochrony ~rodowiska i Rolnictwa - symbol OSR 
Do zakresu dzialania referatu nalezy w szczegblnobci: 

1) Nadzdr nad gospodarkq wodnq na terenie Grniny; 
2) Prowadzenie spraw dotyczqcych rolnictwa bgdqcych w kornpetencji 

Gminy; 
3) Podejmowanie dzialan zwiqzanych z ochronq zwierzqt 

i wylapywaniem bezdomnych zwierzqt; 
4) Prowadzenie spraw zwiqzanych z gospodarowaniem Srodkami 

z optat za korzystanie ze irodowiska, w tym udzielanie dotacji 
w zakresie ochrony Srodowiska i gospodarki wodnej; 

5) Realizacja zadan Gminy ujgtych w ustawach: o ochronie przyrody, 
o ochronie Srodowiska, o odpadach, o utrzymaniu czystoici 
i porzqdku w grninach; 

6) Prowadzenie spraw zwiqzanych z gospodarowaniern odpadarni 
komunalnymi; 

7) Opiniowanie wniosk6w o zatwierdzenie taryf dla zbiorowego 
zaopatrzenia w wode i odprowadzania Sciekow; 

8) Wsp6lpraca z jednostkami organizacyjnymi w zakresie dzialania 
referatu; 



9) Monitorowanie dzialalnoici Grninnego Zaktadu Wodociqgow 
i Kanalizacji; 

10)Wykonywanie innych zadati zleconych przez Wojta. . Pkt i - Referat Podatk6w i Optat dotychczasowe punkty 4), 5) otrzyrnujq 
nurner 5) i 6); 
Pkt i - Referat Podatk6w i Oplat dodaje sic pkt 4) o brzrnieniu: 
Prowadzenie ewidencji ksiqgowej oplaty za gospodarowanie odpadarni 
kornunalnyrni wynikajqcej z ustawy o utrzyrnaniu porzqdku i czystosci 
w grninach. 
Pkt t - Pion Ochrony Inforrnacji Niejawnych otrzyrnuje brzrnienie: 
Do zakresu dziatania naleiy w szczegblnoici: 

1. Zapewnienie ochrony inforrnacji niejawnych; 
2. Zarzqdzanie ryzykiern bezpieczetistwa inforrnacji niejawnych, 

w szczegolnoici szacowanie ryzyka; 
3. Kontrola ochrony inforrnacji niejawnych oraz nadz6r nad 

prawidtowoiciq obiegu dokurnentow dotyczqcych inforrnacji 
niejawnych w Urzedzie Grniny; 

4. Opracowywanie i aktualizowanie planu ochrony inforrnacji 
niejawnych; 

5. Prowadzenie zwyklych postepowari sprawdzajqcych; 
6. Szkolenie pracownikow w zakresie ochrony informacji niejawnych; 
7. Prowadzenie aktualnego wykazu os6b zatrudnionych, ktore 

posiadajq uprawnienia do dostgpu do inforrnacji niejawnych; 
8. Prowadzenie kancelarii materialow niejawnych. 

e) 5 6 Obowiqzki kierownikow kornorek organizacyjnych Urzqdu: 
punkt 1 otrzyrnuje brzrnienie: 
1. Kierownicy referatow ponoszq odpowiedzialnoie za: 

a) wlaiciwe i terrninowe wykonywanie powierzonych zadari zgodnie 
z prawern, organizacjq i skutecznoik dzialania oraz za realizacje 
zarzqdzeri, decyzji i poleceri stuibowych Wojta; 

b) prawidtowoit rnerytoryczn& finansowq i forrnalno-prawnq oraz 
legalnoit i celowoSC wykonywanych zadati i przygotowywanych 
przez siebie dokurnentow, wnioskow, opinii i rozstrzygniee; 

c) naruszenie dyscypliny budietowej, w tyrn w szczeg6lnoSci 
za realizowanie wydatkow zaplanowanych w budiecie grniny; 

d) powierzony ich pieczy rnajqtek sluiqcy realizacji zadati. 
dodaje sie punkt 7) o nastepujqcyrn brzrnieniu: 
7. Prowadzenie spraw obronnych wynikajqcych z planu operacyjnego oraz 

regularninu organizacyjnego gtownego stanowiska kierowania. 
f) W zatqczniku nr  1 Wykaz obsady etatowej kornorek organizacyjnych Urzpdu 

wprowadza sip nastgpujqce zrniany: 
Pkt 6 Referat Spraw Obywatelskich 6 114 
Pkt 7 Referat Prornocji i Integracji Europejskiej 4 
Pkt 8 otrzyrnuje brzrnienie: Referat Infrastruktury Kornunalnej 5 112 
Dotychczasowe punkty 9,10,11,12,13,14,15,16,17 otrzyrnujq odpowiednio 
nurnery; 10,11,12,13,14,15,16,17,18 
Pkt 9 otrzyrnuje brzrnienie: Referat Ochrony ~rodowiska i Roinictwa 4; 
Pkt 10 otrzyrnuje brzrnienie: Referat Inwestvcii 7: 



g) W zatqczniku nr 2 Struktura - schemat organizacyjny Urzgdu i jednostek 
organizacyjnych: 

W miejsce Referatu Infrastruktury Komunalnej, Ochrony ~rodowiska 
i Rolnictwa wprowadza sie Referat Infrastruktury Komunalnej; . Dodaje sig Referat Ochrony ~rodowiska i Rolnictwa; 

h) W zatqczniku nr 3 Wykaz jednostek organizacyjnych Gminy Pawtowice 
pkt 1 Gminny OSrodek Kultury: 
- kolumna Adres dodaje sie: 
ul. Zjednoczenia 12  ,43-250 Pawtowice 
pkt 2 Gminna Bibliotek Publiczna: 
- kolumna Adres otrzymuje brzmienie: 
ul. Zjednoczenia 65, 43-250 Pawtowice 
ul. LWP 11, 43-251 Pawlowice 
ul. Kraszewskiego 2, 43-254 Golasowice 
ul. Szkolna 8, 43-254 Krzyzowice 
ul. Pszczyriska 2, 43-254 Warszowice 
ul. Powstaricdw 6, 43-252 Pielgrzymowice 
pkt 3 Osrodek Pomocy Spotecznej: 
- kolumna Nazwa jednostki organizacyjnej wykreSla sig :"Filia Swiadczenia 
rodzinne"; 
- kolumna Adres wykreila sie: ,,ul. Krucza 12, 43-251 Pawtowice"; 
pkt 5 Gminny Zaktad Wodociqg6w i Kanalizacji, kolumna adres otrzymuje 
brzmienie: ul. Orla 11, 43-254 Krzyiowice 

§ 2 
Pozostate zapisy regulaminu organizacyjnego Urzgdu Gminy Pawtowice pozostajq bez 
zmian. 

§ 3 
Wprowadza sig tekst jednolity Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy jak 
w zalqczniku do niniejszego zarzqdzenia. 

§ 4 
Wykonanie zarzqdzenia powierzam Sekretarzowi Gminy. 

5 5 
Zarzqdzenie wchodzi w zycie z dniem 1 marca 2013 r. 

56 
Zarzqdzenie podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej. 

1. Kierownicy Referatdw 
2. Pracownicy na samodzielnych stanowiskach 
3. Kadry UG 

I 4. Rejestr zarzqdzeri 
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Zatqcznik do Zarzqdzenia 
Nr 01 .120.0005.2013 
Wojta Gminy Pawlowice 
z dnia 14 lutego 2013 r. 

REGULAMIN ORGANIZACYJNY 

URZEDU GMINY PAWtOWICE 

TEKST JEDNOLITY 
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§ 1 
Postanowienia og61ne 

1 Regularnin organizacyjny okrella strukturg organizacyjnq i podziat zadan 
w Urzgdzie Gminy Pawtowice . 
2 I lekrot w niniejszyrn regularninie jest rnowa o: 

- regularninie - nalezy przez to  rozurniek ,,Regulamin organizacyjny Urzgdu 
Grniny Pawtowice" 

- grninie - naleiy przez to  rozurniek Gming Pawtowice 
- radzie - nalezy przez to  rozurniet Radg Grniny Pawtowice 
- w6jcie - naleiy przez to  rozurniet Wojta Grniny Pawtowice 
- urzgdzie - nalezy przez to  rozurniet Urzqd Gminy Pawtowice 
- referacie - naleiy przez to rozurniet komorkg organizacyjnq Urzgdu 

Grniny 
- kierownik korn6rki organizacyjnej - nalezy przez to  rozurniet kierownika 

referatu 

§ 2 
I. Zakres dziatania i funkcjonowania Urzgdu Gminy 

1. Urzqd jest jednostkq organizacyjnq, przy pornocy kt6rej W6jt wykonuje swoje 
zadania. 

2. Urzqd Gminy dziata na zasadach jednostki budietowej w rozumieniu ustawy z dnia 
30 czerwca 2005r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249 poz.2104 z 2005r - 
z p6iniejszymi zrnianarni). 

3. Siedzibq Urzgdu Grniny jest budynek przy ul. Zjednoczenia 60 
w Pawtowicach. 

4. Przy pornocy Urzgdu W6jt wykonuje uchwaty Rady , zadania grniny okrellone 
przepisarni prawa w zakresie zadari : 

a) wtasnych gminy, 
b) zleconych gminie z zakresu administracji rzqdowej, 
a) realizowanych przez grning na mocy porozurnien. 

5. Urzgdern kieruje Wojt, kt6ry jest przetozonyrn wszystkich pracownikow Urzgdu. 
6. Wojt jest przetozonyrn dyrektorbw i kierownikow jednostek organizacyjnych. 
7. Tryb pracy w Urzgdzie, prawa i obowiqzki pracodawcy oraz pracownikow okreila 

Regularnin Pracy. 
8. Przy zatatwianiu spraw U r z d  stosuje przepisy Kodeksu Postepowania 

Adrninistracyjnego, o ile przepisy szczegolne nie stanowiq inaczej. 
9. Czynnolci kancelaryjno - biurowe regulowane sq  przez odpowiednie instrukcje 

kancelaryjne. 
10. Wszystkie sprawy obywateli, w tyrn skargi i wnioski zatatwiane sq  jawnie, chyba 

ze przepisy szczeg61ne dopuszczajq ta jno l t  rozpatrywania tych spraw. 
11.Spory kompetencyjne dla spraw badqcych w zakresie dziatania kilku jednostek 

rozstrzyga Wojt. 

9 3 
Organizacja Urzgdu Gminy 

1. W strukturze organizacyjnej Urzgdu wyroinia sic : 
A. Kierownictwo Urzgdu w sktadzie : 

a) Wcijt, 
b) Zastgpca Wojta 
c) Sekretarz Gminy 
d) Skarbnik Grniny 



2. Pracq Referatu kieruje kierownik , zaO w czasie jego nieobecnodci zastgpca lub 
osoba upowainiona; 

3. Referatern Ksiggowoici i Budietu Kieruje Gl6wny Ksiggowy ; 
4. Sarnodzielne stanowiska pracy sq  bezpodrednio podporzqdkowane Wojtowi; 
5.  Urzgdern Stanu Cywilnego kieruje Kierownik USC 
6. Pionern Ochrony Inforrnacji Niejawnych - Kieruje Pelnornocnik Ochrony Inforrnacji 

Niejawnych; 
§ 4 

Zakres dzialania kierownictwa Urzedu Gminy 
a- WOJT 

Do zakresu dzialania i kompetencji W6jta naleiq: 
1) Kierowanie bieiqcyrni sprawami Grniny i kierowanie Urzgdern Grniny; 
2) Reprezentowanie Grniny i Urzgdu na zewnqtrz; 
3) Przedkladanie Radzie Grniny projektow uchwal; 
4) Przedkladanie Radzie Grniny projektu budietu Grniny , oglaszanie budietu ; 
5) Wydawanie decyzji w sprawach z zakresu administracji publicznej; 
6 )  Upowainianie pracownikow Urzgdu do podejrnowania w irnieniu Wojta decyzji 

indywidualnych z zakresu adrninistracji publicznej; 
7 )  Nadzorowanie realizacji zadali zleconych z zakresu administracji rzqdowej 

w rarnach Grniny; 
8) Kierowanie Urzedern Stanu Cywilnego; 
9) Wykonywanie zadali szefa obrony cywilnej Gminy; 
10) Nadzorowanie ochrony inforrnacji niejawnych; 
11) Koordynowanie dzialali sluiqcych rozwojowi gospodarczemu i spolecznernu 

Grniny. 

b-ZASTEPCAWOJTA 
Do zakresu dzialania i komvetencii Zaste~cv W6ita naleiv: .. . ~ ~ - ~ -  , ~ 

1)  Zastgpowanie Wojta ~ ' p e l n y ~ z a k r e s i e  kornpLtencji podczas jego nieobecnodci; 
2) Wspolpraca z Wdjtern w zakresie kierowania bieiacvrni s~rawarn i  Grninv 

i podleglyrni kornorkarni Urzgdu oraz jednostkarni organiza;yjnyrn'i Grniny; 
3) Koordynacja wsp6tdzialania rnigdzy grninnyrni jednostkarni organizacyjnyrni oraz 

kornorkarni Urzgdu; 
4) Nadzor nad pracq jednostek organizacyjnych Grniny; 
5) Koordynowanie wspolpracy i wspoldzialanie z organizacjami spotecznymi 

dzialajqcyrni na terenie Grniny; 



6) Realizacja zadali z zakresu: 
a) zapewnienia prawidlowosci i terrninowoSci zalatwiania spraw rnieszkalic6w 

przez Urzqd; 
b) utrzyrnywania kontaktow z sarnorzqdarni rnieszkancow z r6wnoczesnyrn 

udzielaniern irn pornocy organizacyjnej; 
c) koordynowania prac zwiqzanych z udzialern Grniny w zwiqzkach 

i porozurnieniach kornunalnych; 
7) Wykonywanie innych zadali zleconych przez Wojta. 

c - SEKRETARZ GMINY 
Do zakresu dzialania i kompetencji Sekretarza naleiy: 

1) Zastgpowanie Wojta w zakresie organizowania codziennych czynnosci Urzedu oraz 
zastgpowanie Wojta i jego Zastepcy podczas dorainych nieobecnosci; 

2) Opracowywanie zakresow czynnosci pracownikow Urzedu wynikajqcych 
ze struktury organizacyjnej oraz wnioskowanie do Wojta w sprawach kadrowych 
na wniosek kierownikow referatow; 

3) Koordynacja opracowan: 
- projektow statutow i regularninow organow, jednostek organizacyjnych 

i pornocniczych grniny; 
- projektow przepisow grninnych; 
- projektow uchwal Rady Grniny 

4) Prowadzenie zbiorow przepisow grninnych ; 
5) Zapewnienie sprawnego funkcjonowania Urzedu, czuwanie nad Bcistyrn 

przestrzeganiern regularninow oraz prawidlowq organizacjq pracy biurowo- 
kancelaryjnej; 

6) Kierowanie dzialalnoSciq Referatu Organizacyjnego i Inforrnatyki; 
7) Prawidlowe i zgodne z obowiqzujqcyrni przepisarni dokumentowanie obrotu 

gospodarkq rnaterialowq; 
8) Nadzor nad wlasciwyrn gospodarowaniern sprzetern stanowiqcyrn techniczne 

wyposaienie budynku Urzadu Grniny; 
9) Nadzor nad prowadzeniern inwentaryzacji rnajqtku grniny zgodnie 

z obowiqzujqcyrni przepisarni; 
10) Nadzor nad ubezpieczeniern rnienia grninnego; 
11) Realizacja innych zadali zleconych przez Wojta. 

d-SKARBNIKGMINY 
Do zakresu dziatania i kompetencji Skarbnika naleiy: 

1) Opracowanie procedury uchwalania budietu grniny Pawlowice oraz rodzajow 
i szczegolowo~ci rnateriaMw inforrnacyjnych towarzyszqcych projektowi 
budietu; 

2) Opracowanie i przedkbdanie projektu uchwaly budietowej wraz 
z objasnieniarni; 

3) Nadz6r nad prawidlowq realizacjq budietu Grniny, w szczegolnoSci 
w zakresie ustawy o finansach publicznych, odpowiedzialnost za 
przestrzeganie dyscypliny finansow publicznych, wnioskowanie w sprawie 
zrnian w budiecie; 

4) Ustalanie planu finansowego Urzgdu Grniny; 
5) Analiza, weryfikacja i przygotowywanie do zatwierdzenia planow finansowych 

dysponentow budietu grniny wynikajgych z ukladu wykonawczego; 
6) Opracowanie opisowych inforrnacji, analiz i sprawozdali z wykonania 

budietu Grniny w oparciu o rnateriaty rnerytoryczne; 
7) Obsluga zadluienia grniny, wnioskowanie i opracowanie wnioskow 

kredytowych i poiyczkowych; 
8) Prowadzenie spraw zwiqzanych z lokowaniern wolnych Brodk6w pienieinych; 
9) Skladanie kontrasygnaty na dokurnentach w ktorych wyraiona jest czynnogci 

prawna rnogqca spowodowat powstanie zobowiqzari pieniginych; 
10) Nadzbr nad pracq Referatu KsiegowoSci i Budzetu; 



11) Nadz6r nad pracq Referatu Podatkbw i Oplat; 
12) Wydawanie decyzji administracyjnych na podstawie odrgbnych upowainien 

Wojta; 
13) Realizacja innych zadan zleconych przez Wojta; 

§ 5 
Zakres dziatania kom6rek organizacyjnych Urzgdu 

a - Referat Organizacyjny i Informatyki - symbol 01 
Do zakresu dzialania referatu naleiy w szczeg6lno6ci : 

1) Prowadzenie spraw organizacyjno-administracyjnych Urzgdu; 
2) Organizacja obstugi mieszkaricow; 
3) Prowadzenie spraw kadrowych i szkolenia pracownikow Urzgdu ; 
4) Prowadzenie spraw kadrowych dyrektor6w jednostek organizacyjnych 

(za wyjqtkiem szkot i przedszkoli); 
5) Prowadzenie biura zam6wieri publicznych ; 
6) Prowadzenie biura Rady Gminy; 
7 )  Prowadzenie archiwum zaktadowego; 
8) Prowadzenie spraw Swiadczeh socjalnych; 
9) Obstuga jednostek pomocniczych; 
10) Prowadzenie spraw BHP i p. poi.  w Urzgdzie; 
11) Obstuga prawna Urzgdu , Rady oraz jednostek organizacyjnych i pomocniczych 

gminy; 
12) Realizacja zadah wynikajqcych z ustawy o pozytku publicznym i wolontariacie; 
13) Prowadzenie spraw zwiqzanych z przyznaniem, kontrolq i rozliczeniem dotacji 

celowych z budzetu Gminy. 
14) Prowadzenie spraw sportu w Gminie; 
15) Prowadzenie spraw zwiqzanych z przeprowadzaniem wybor6w (za wyjqtkiern 

sporzqdzania spisu wyborcow); 
16) Prowadzenie spraw dotyczgych sprzedaiy i likwidacji majqtku ruchornego; 
17) Prowadzenie spraw zwiqzanych z obrotem Srodkami trwatymi stanowiqcymi 

wyposazenie Urzgdu Gminy budynek A; 
18) Prowadzenie rejestru instytucji kultury - wsp6lpraca z instytucjarni kultury 

w Gminie. Prowadzenie rejestru i lobk6w i klub6w dziecigcych - wspotpraca 
z Gminnyrn Zespotem OSwiaty w tym zakresie; 

19) Obsluga informatyczna urzgdu i jednostek organizacyjnych; 
20) Obstuga sieci informatycznej Urzedu i jednostek organizacyjnych ; 
21) Bezpieczeristwo systemu informatycznego Urzgdu i nadzor nad jednostkami 

organizacyjnymi w tym zakresie; 
22) Prowadzenie spraw ochrony danych osobowych; 
23) Pdnienie obowiqzk6w Adrninistratora Bezpieczeristwa Informacji; 
24) Obsluga sieci telefonicznej Urzqdu; 
25) Wsp6tpraca z jednostkami organizacyjnymi gminy w zakresie dziahnia referatu; 
26) Monitorowanie dziatalnoSci Gminnego Zespotu OSwiaty; 
27) Monitorowanie dziatalnobci Gminnego OSrodka Sportu; 
28) Wykonywanie innych zadan zleconych przez W6jta; 

b - Referat Spraw Obywatelskich - symbol SO 
Do zakresu dziatania referatu naleiy w szczeg6lnoSci : 

I )  Prowadzenie spraw dotyczqcych ewidencji IudnoSci i wydawania dowodbw 
osobistych; 

2) Prowadzenie statego rejestru wyborc6w; 
3) Sporzqdzanie spisow wyborcbw, wydawanie zaiwiadczeli o prawie do gtosowania; 
4) Prowadzenie postgpowan administracyjnych w sprawach o zarneldowanie lub 

wyrneldowanie; 



5) Prowadzenie spraw wynikajqcych z ustawy o powszechnym obowiqzku obrony 
Rzeczypospolitej Polskiej (j.t. Dz. U. z 2004r. Nr 241, poz. 2416 z poiniejszyrni 
zmianami); 

6) Prowadzenie spraw wynikajqcych z ustawy o wychowaniu w trzeiwoici 
i przeciwdziataniu alkoholizmowi; 

7) Realizacja zadari na podstawie porozumieri zewnetrznych z jednostkami 
samorzqdu terytorialnego; 

8) Prowadzenie spraw dotyczqcych zbiorek publicznych, zgrornadzeri i imprez 
masowych; 

9) Zabezpieczanie danych przed niepowotanym dostppem , nieuzasadnionq 
modyfikacjq lub zniszczeniem , nielegalnym ujawnieniem lub pozyskaniem, 
zgodnie z ustawq o ochronie danych osobowych; 

10) Prowadzenie spraw zdrowia i profilaktyki zdrowotnej w Gminie; 
11) Prowadzenie spraw zwiqzanych z wpisem, zmianq zawieszeniem, wznowieniem 

i wykresleniem wpisu w CEIDG; 
12) Prowadzenie rejestracji ,,CC SEKAP"; 
13) Wspotpraca z jednostkami organizacyjnymi Gminy w zakresie dziatania referatu; 
14) Monitorowanie dziatalnoici Oirodka Pomocy Spoteanej; 
15) Wykonywanie innych zadan zleconych przez Wojta; 

Samodzielne stanowisko do spraw obronnych i zarzqdzania kryzysowego - symbol - OZK 
Do zakresu dzialania pracownika na samodzielnym stanowisku naleiy 
w szczegolnoSci: 

1) Prowadzenie catoici spraw zarzqdzania kryzysowego i bezpieczeristwa 
publicznego; 

2) Planowanie oraz koordynacja dziatari w zakresie realizacji zadari obronnych; 
3) Opracowanie i aktualizacja planow obrony cywilnej gminy oraz innych 

dokumentow dotyczqcych przygotowania i dziatania OC; 
4) Prowadzenie dziatari w celu zapobiegania lub usuwania skutkow klpski iywiotowej 

na terenie Gminy; 
5) Prowadzenie spraw obejmujqcych dziatalnolt Ochotniczych Straiy Poiarnych 

na szczeblu Gminy; 
6) Prowadzenie innych zadah zleconych przez Wojta; 

c- Referat Promocji i Integracji Europejskiej - symbol PIE 
Do zakresu dziatania referatu nale* w szczeg6lnoSci : 

1) Inicjowanie i opracowywanie programow , strategii rozwoju gospodarczego gminy; 
2) Promocja gospodarcza : pozyskiwanie inwestorow oraz ich kornpleksowa obstuga, 

kreowanie inicjatyw gospodarczych i rozwoju gospodarczego; 
3) Promocja Gminy w mediach lokalnych i ponad lokalnych; 
4) Gromadzenie inforrnacji i danych ekonomicznych dotyczqcych Gminy; 
5 )  Obstuga prasowa; 
6) Prowadzenie kompleksowo spraw dotyczqcych materialow promocyjnych; 
7) Obstuga uroczystoici , imprez gminnych i wspotpraca w tym zakresie 

z jednostkami organizacyjnymi Gminy; 
8) Wspotpraca z miastami partnerskirni Gminy; 
9) Prowadzenie spraw dotyczqcych turystyki w Gminie; 
10) Prowadzenie spraw zwiqzanych z integracjq europejskq ; 
11) Pozyskiwanie unijnych srodk6w finansowych; 
12) Wspotpraca z jednostkami organizacyjnymi w zakresie dziatania referatu; 
13) Wykonywanie innych zadari zleconych przez Wojta. 

d- Referat Infrastruktury Komunalnej - symbol I K  
Do zakresu dziatania referatu naleiy w szczeg6lno6ci : 

1) Sprawowanie funkcji Zarzqdcy drog gminnych; 



2) Planowanie rozwoju sieci infrastruktury drogowej oraz wspolpraca w tym zakresie 
z pozostatymi zarzqdcami dr6g; 

3) Utrzymanie infrastruktury dr6g gminnych oraz wspolpraca z pozostatymi 
zarzqdcami drog w tym zakresie; 

4) Organizacja ruchu drogowego , zarzqdzanie ruchem na drogach gminnych oraz 
wspolpraca z pozostalymi zarzqdcami dr6g w tym zakresie; 

5) Prowadzenie spraw zieleni w Gminie; 
6) Utrzymanie Scieiek rowerowych na terenie Gminy; 
7) Prowadzenie spraw komunikacji zbiorowej; 
8) Gospodarka infrastrukturq energetyczng cieplnq i gazowq; 
9) Prowadzenie inwestycji ~Swietleniowych w Gminie; 
10) Wspotdziatanie z zewnetrznymi zarzqdcami dr6g zlokalizowanych na terenie gminy 

w zakresie bieiqcego utrzymania infrastruktury drogowej. 
11) Wspotpraca z jednostkami organizacyjnymi w zakresie dzialania referatu; 
12) Monitorowanie dziabalnoSci Gminnego Zespotu Komunalnego; 
13) Wykonywanie innych zadali zleconych przez Wojta . 

e- Referat Ochrony ~rodowiska i Rolnictwa - symbol OSR 
Do zakresu dzialania referatu naleiy w szczeg6lno6ci : 

1) Nadz6r nad gospodarkq wodnq na terenie Gminy; 
2) Prowadzenie spraw dotyczqcych rolnictwa bqdqcych w kompetencji Gminy; 
3) Podejmowanie dzialan zwiqzanych z ochronq zwierzqt i wytapywaniem 

bezdomnych zwierzqt; 
4) Prowadzenie spraw zwiqzanych z gospodarowaniem Srodkami z oplat 

za korzystanie ze Srodowiska, w tym udzielanie dotacji w zakresie ochrony 
Srodowiska i gospodarki wodnej; 

5) Realizacja zadan Gminy ujqtych w ustawach: o ochronie przyrody, o ochronie 
Srodowiska, o odpadach, o utrzymaniu czystoSci i porzqdku w gminach; 

6) Prowadzenie spraw zwiqzanych z gospodarowaniem odpadami komunalnymi; 
7) Opiniowanie wnioskow o zatwierdzenie taryf dla zbiorowego zaopatrzenia w wode 

i odprowadzania Sciekow; 
8) Wspolpraca z jednostkami organizacyjnymi w zakresie dzialania referatu; 
9) Monitorowanie dzialalnoici Gminnego Zaktadu Wodociqgow i Kanalizacji; 
10) Wykonywanie innych zadali zleconych przez W6jta . 

f- Referat Inwestycji - symbol I N  
Do zakresu dzialania referatu naleiy w szczeg6lno5ci : 

1) Opracowywanie planow inwestycji, remontow i modernizacji obiektow 
kubaturowych bgdqcych wlasnosciq Gminy wraz z przynaleinq infrastrukturq; 

2) Opracowanie planow modernizacji i inwestycji drogowych; 
3) Wspoldzialanie z zewnqtrznymi zarzqdcami dr6g zlokalizowanych na terenie gminy 

w zakresie inwestycji i modernizacji infrastruktury drogowej. 
4) Przygotowanie, realizacja, przekazanie do uzytkowania oraz rozliczanie gminnych 

inwestycji kubaturowych i drogowych; 
5) Pozyskiwanie Srodkbw zewnqtrznych na rozwoj i rozbudowg infrastruktury; 
6) Wspolpraca z jednostkami organizacyjnymi w zakresie dziatania referatu; 
7) Wykonywanie innych zadali zleconych przez Wojta. 

g- Referat Gospodarki Przestrzennej , Geodezji i Mienia - symbol GPGM 
Do zakresu dzialania referatu naleip w szczeg6lno6ci : 

1) Zadania zwiqzane z gospodarowaniem nieruchomoSciami gminnymi (grunty, 
budynki, lokale); 

2) Sprawy geodezyjne; 
3) Prowadzenie spraw z zakresu geologii i gornictwa; 
4) Miejscowe plany zagospodarowania przestrzennego i studium uwarunkowali 

i kierunk6w zagospodarowania przestrzennego Gminy; 
5) Sprawy dotyczqce pomnikow, miejsc pamieci narodowej; 



6) Wspolpraca z jednostkami organizacyjnymi w zakresie dzialania referatu; 
7) Wykonywanie innych poleceh zleconych przez Wojta. 

h- Referat Ksiggowoici i Budietu - symbol KB 
Do zakresu dziatania referatu naleiq w szczegolnoJci: 

1) Zadania zwiqzane z rachunkowoOciq budietowq Gminy i Urzgdu jako jednostki 
budietowej; 

2) Sprawozdawczoit i analizy finansowe; 
3) Ewidencja i windykacja naleinoici nie podatkowych, obliczanie wynagrodzeri 

pracownik6w Urzgdu; 
4) Koordynacja spraw dotyczqcych podatku VAT (w t ym sporzqdzanie deklaracji 

i rozliczen podatku VAT); 
5) wspbtpraca z jednostkami organizacyjnymi w zakresie dziatania referatu; 
6) Wykonywanie innych zadari zleconych przez Wojta. 

i- Referat Podatk6w i Optat- symbol PO 
Do zakresu dziatania referatu nalezy w szczegolnoLci: 

1) Wymiar i pob6r podatku naleinoici publicznoprawnych (podatkow, oplat); 
2) Egzekucja administracyjna podatkow i oplat; 
31 Prowadzenie rachunkowoSci oodatkowei; -. 
4 j  Prowadzenie ewidencji ksiggowej optaty za gospodarowanie odpadami 

komunalnymi wynikajqcej z ustawy o utrzymaniu porzqdku i czystoici 
w gminach; 

5 )  Wspotpraca z jednostkami organizacyjnymi w zakresie dziatania referatu; 
6) Wykonywanie innych zadari zleconych przez Wojta; 

j- Urzqd Stanu Cywilnego - symbol USC 
Do zakresu dziatania nalezy w szczegolnoJci : 

1) Rejestracji urodzen, malienstw i zgonow oraz innych zdarzeli wplywajqcych 
na stan cywilny osob; 

2) Prowadzenia i przechowywania ksiqg stanu cywilnego i akt zbiorowych rejestracji 
stanu cywilnego; 

3) Sporzqdzania akt6w urodzenia, malieristwa i zgonbw; 
4) Dokonywania zmian w aktach stanu cywilnego; 
5) Przyjmowania oSwiadczen dotyczqcych pochodzenia dziecka oraz wplywajqcych 

na stan cywilny os6b; 
6) Transkrypcji akt6w stanu cywilnego sporzqdzonych za granicq; 
7) Wydawanie odpis6w akt6w stanu cywilnego i zaiwiadczen; 
8) Orzekania w zakresie zmiany imienia lub nazwiska; 
9) Organizowania uroczystoici jubileuszowych rocznic poiycia matienskiego; 
lO)Wsp6ldzialania z polskimi placowkami konsularnymi i dyplomatycznymi RP 

za granicqoraz z plac6wkami paristw obcych w Polsce; 
11)Wspoldzialania z duchownymi koSciotow i zwiqzkow wyznaniowych w zakresie 

malieristw wyznaniowych; 
12)Wykonywanie postanowieri zawartych w migdzynarodowych konwencjach 

i rozporzqdzeniach Rady (WE); 
13)Opracowari statystycznych rejestracji stanu cywilnego; 
14)Wykonywanie innych zadah zleconych przez Wbjta. 

k- Kontrola Wewnqtrzna -symbol KW 
Do zakresu dziatania naleiy w szczegolnotci: 

1) Opracowywanie i przedkladanie do akceptacji W6jta Gminy w terminie 
do 30 listopada kaidego roku - na rok nastgpny projektu rocznego planu kontroli 
obejmujqcego Referaty Urzcdu Gminy oraz gminne jednostki organizacyjne; 

2) Prowadzenie kontroli zgodnie z planem i kontroli dorainych na polecenie Wbjta; 



3) Sporzqdzenie protokolow z przeprowadzonych kontroli wraz z propozycjq zaleceri 
pokontrolnych zmierzajacych do usunigcia nieprawidtowofci stwierdzonych 
w wyniku kontroli; 

4) Przedstawianie Wojtowi w terminie do 3 1  stycznia kaidego roku sprawozdania 
z wykonania planu kontroli za rok poprzedni; 

5) Wspolpraca z organami kontroli zewnetrznej; 
6) Wykonywanie innych zadan zleconych przez Wojta. 

I- Audyt wewngtrzny - symbol AW 
Do zakresu dziatania naleiy w szczeg6lnoSci: 

1) Przygotowywanie w porozumieniu z Wojtem rocznego planu audytu wewnetrznego 
przeprowadzanego w Urzgdzie oraz jednostkach organizacyjnych gminy, 
w terminie do 3 1  grudnia kazdego roku - na rok nastepny; 

2) Przeprowadzanie audytu wewnetrznego zgodnie z rocznym planem audytu, 
a w przypadkach uzasadnionych r6wniez poza rocznym planem audytu oraz 
sporzqdzanie sprawozdan z przeprowadzonych audytow wraz z wynikami . 

3) Przedstawianie Wojtowi do kohca stycznia kazdego roku - zbiorczego 
sprawozdania z wykonania planu audytu za rok poprzedni; 

4) Przeprowadzanie czynnoici sprawdzajqcych poprzez dokonanie oceny 
dostosowania dzialan Urzgdu, jednostki organizacyjnej do zgtoszonych 
w sprawozdaniu uwag i wnioskbw; 

5) Opracowywanie projektow zarzqdzen Wojta w zakresie dziatania Audytu 
Wewngtrznego; 

6) Wykonywanie innych zadari zleconych przez Wojta. 

t- Pion Ochrony Informacji Niejawnych - symbol POIN 
Do zakresu dziatania naleiy w szczeg6lnoSci: 

1) Zapewnienie ochrony informacji niejawnych; 
2) Zarzqdzanie ryzykiem bezpieczeristwa informacji niejawnych, w szczeg6lnobci 

szacowanie ryzyka; 
3) Kontrola ochrony informacji niejawnych oraz nadz6r nad prawidtowoiciq obiegu 

dokumentow dotyczilcych informacji niejawnych w Urzgdzie Gminy; 
4) Opracowywanie i aktualizowanie planu ochrony informacji niejawnych; 
5) Prowadzenie zwyklych postgpowan sprawdzajqcych; 
6) Szkolenie pracownikow w zakresie ochrony informacji niejawnych; 
7) Prowadzenie aktualnego wykazu os6b zatrudnionych, kt6re posiadajq uprawnienia 

do dostepu do informacji niejawnych; 
8) Prowadzenie kancelarii materiatow niejawnych. 

m - Doradca do Spraw Infrastruktury Komunalnej - symbol DW 
Do zakresu dziatania naleiy w szczeg6lnoSci: 
Nadzorowanie dziatah w zakresie infrastruktury komunalnej, stanu drog i ulic a tak ie 
w zakresie komunikacji i transportu; 

n-Petnomocnik do spraw Systemu Zarzqdzania JakoSciq - symbol PK 
Do zakresu dziatania naleiy w szczeg6lnoSci: 

1) Nadz6r nad realizacjq przyjgtej Polityki lakoici; 
2) Nadzor nad opracowaniem, wdrozeniem i utrzymaniem Systemu Zarzqdzania 

lako5ciq zgodnego z normq PN - EN I S 0  9001:2009; 
3) Nadz6r nad prowadzeniem i aktualizacjq dokumentacji systemowej 

5 6 
Obowiqzki kierownik6w kom6rek organizacyjnych Urzgdu: 

Do zakresu podstawowych obowiqzkow kierownikow komdrek organizacyjnych Urzgdu 
naleiy w szczegolno5ci: 

1. Kierownicy referatow ponoszq odpowiedzialnob~ za: 



a) wtaiciwe i terrninowe wykonywanie powierzonych zadari zgodnie 
z prawern, organizacjq i skutecznost dzialania oraz za realizacjg zarzqdzen, 
decyzji i poleceli stuibowych Wojta; 

b) prawidtowoit rnerytorycznq, finansowq i forrnalno-prawnq oraz legalnoit 
i celowost wykonywanych zadan i przygotowywanych przez siebie 
dokurnentow, wnioskow, opinii i rozstrzygnigi; 

c) naruszenie dyscypliny budietowej, w tyrn w szczeg6lnoici 
za realizowanie wydatkow zaplanowanych w budiecie grniny; 

d) powierzony ich pieczy rnajqtek sluiqcy do realizacji zadari. 
2. Kierownicy referatow okreilajq szczeg6~owo zakresy czynnoici podlegtych 

pracownikow i przedstawiajq je  Sekretarzowi Grniny, w celu zatwierdzenia ich 
przez Wojta; 

3. Prawidtowe organizowanie pracy referatow i ustalanie dorainych zastgpstw; 
4. Nadzorowanie i kontrolowanie pracy podlegtych pracownikow; 
5. Dokonywanie oceny pracy swych pracownikow oraz wystgpowanie z wnioskarni 

osobowyrni w ich sprawie; 
6. Nadzor nad przestrzeganiern ustalen zawartych w instrukcji kancelaryjnej dla 

urzgdow grnin w zakresie wydawania decyzji, wysytania pisrn na zewnqtrz Urzgdu 
oraz obiegu korespondencji wewngtrznej. 

7 .  Prowadzenie spraw obronnych wynikajqcych z planu operacyjnego oraz 
regularninu organizacyjnego glownego stanowiska kierowania. 

§ 7 
Jednostki organizacyjne gminy 

1. Zakres dziatania gminnych jednostek organizacyjnych 

1. Wszystkie jednostki organizacyjne Grniny posiadajq wlasne statuty - nadane tyrn 
jednostkorn przez Radg Grniny na wniosek Wojta , po uzgodnieniu z kierownikiem 
jednostki; 

2. Nadzor nad pracq jednostek organizacyjnych sprawuje Zastgpca Wojta; 
3. Na wniosek Wojta Grniny rnogq by6 tworzone przez Radg Grniny dalsze jednostki 

wynikajqce z potrzeb grniny w rarnach posiadanych srodkow; 
4. Wykaz Grninnych jednostek organizacyjnych stanowi zatqcznik nr 3 do 

niniejszego zarzqdzenia . 
2. Obsada personalna gminnych jednostek organizacyjnych 

1. Kierownik6w jednostek organizacyjnych zatrudnia i zwalnia W6jt; 
2. CzynnoSci z zakresu prawa pracy wobec tych os6b wykonuje Wojt; 
3. Sprawy kadrowe kierownikow jednostek organizacyjnych prowadzi Urzqd Gminy; 
4. Akta osobowe kierownikow jednostek organizacyjnych Grniny - placowek 

oiwiatowych - prowadzone sq  w Grninnyrn Zespole Oswiaty. 

5 8 
Postanowienia koticowe i zalqczniki 

1. Nadzor nad referatarni w zakresie organizacji sprawuje Sekretarz Grniny, 
a w zakresie finansowo-budietowyrn Skarbnik Grniny; 

2. Na podstawie niniejszego regularninu szczegotowe zakresy dzialania Referatow 
okresla odrgbny dokurnent; 

3. Wykazy obowiqzkow i odpowiedzialnoSci poszczeg6lnych pracownikow Urzgdu 
i jednostek organizacyjnych Grniny s q  zawarte w zakresach czynnosci tych 
pracownikow; 

4. Projekty uchwat Rady Grniny i zarzqdzeh Wojta przygotowujq odpowiednie 
kornorki organizacyjne i po zaopiniowaniu przez radcg prawnego przedstawiajq 
Sekretarzowi Grniny w celu zatwierdzenia przez Wojta; 

5. Przy zrnianach personalnych pracownikow Urzgdu Grniny obowiqzuje protokolarne 
przekazywanie zakresu pracy i obowiqzk6w, nadz6r nad tyrn przedsiewzigciern 
sprawujq kierownicy referatow lub jednostek; 



6. Sprawy porzqdkowe i dyscyplinarne pracownikow Urzgdu regulujq postanowienia 
Regulaminu Pracy Urzgdu, odpowiedzialnoSt dyscyplinarna pracownikow 
mianowanych regulowana jest odrqbnymi przepisami; 

7. Wszyscy pracownicy Urzgdu odpowiadajq w ramach swoich kompetencji 
za merytorycznq i formalnq prawidtowoft, legalnost i celowoSC 
przygotowywanych przez siebie dokumentow, wnioskow, opinii; 

8. Spory kompetencyjne rozstrzyga Wojt; 
9. Pisma i decyzje wychodzge na zewnqtrz Urzpdu parafujq kierownicy referatow 

Urzgdu a podpisujq Wojt, Zastgpca Wojta lub osoby pisemnie do tego 
upowaznione; 

10.Urzqd Gminy jest czynny : we wtorek od godz. 7.30 do 17.00 natomiast 
w poniedzialek od Srody do piqtku od godziny 7.30 do godziny 15.30. 

11. Urzqd Stanu Cywilnego dodatkowo w soboty, niedziele i Swigta - w godzinach 
i w zakresie uzgodnionym z zainteresowanymi; 

12. Postanowienia niniejszego regulaminu mogq ulec zmianie w drodze zarzqdzenia 
Wojta; 

13. Zalqcznikami do niniejszego regulaminu sq: 
1. Wykaz obsady etatowej komorek organizacyjnych Urzgdu. 
2. Struktura- schemat organizacyjny Urzgdu i jednostek organizacyjnych. 
3. Wykaz jednostek organizacyjnych Gminy. 



Zatacznik nr  1 do Regulaminu 
Organizacyjnego Urzedu Grniny 
Pawbwice wprowadzonego 
Zarzqdzeniern 
nr 01 120.0005.2013 
Wdjta Grniny Pawtowice 
z dnia 14 lutego 2013 r. 

Wykaz obsady etatowej 
kom6rek organizacyjnych Urzgdu Grniny 

1. W6jt 
2. Zastgpca W6jta 
3. Sekretarz Grniny 
4. Skarbnik Grniny 
5. Referat Organizatorski i Inforrnatyki 
6. Referat Spraw Obywatelskich 
7. Referat Prornocji i Integracji Europejskiej 
8. Referat Infrastruktury Kornunalnej 
9. Referat Ochrony ~rodowiska i Rolnictwa 
10. Referat Inwestycji 
11. Referat Gospodarki Przestrzennej, Geodezji i Mienia 
12. Referat KsiegowoSci i Budietu 
13. Referat Podatk6w i Optat 
14. Urzqd Stanu Cywilnego 
15. Kontrola Wewnqtrzna 
16.Audyt Wewngtrzny 
17. Doradca do spraw Infrastruktury Komunalnej 
18. Peinomocnik Ochrony Informacji Niejawnych 

Razern: 61,35 



Zatqcznik nr 2 do Regulaminu Organizacyjnego 
Urzedu Gminy wprowadzonego zarzqdzeniem 
nr OI.120.0005.2013 Wojta Gminy Pawlowice 
z dnia 14  luty 2013r. 



Wykaz  j ednos  

Nazwa jednostk i  
o rgan izacy jne j  

Grninny OSrodek Kultury w 
tyrn: 
- Osiedlowy Dorn Kultury 

Grninna Biblioteka Publiczna w 
tyrn : 
- Filia na Osiedlu 
- Filia w Golasowicach 
- Filia w Krzyiowicach 
- Filia w Warszowicach 
- Filia w Pielgrzyrnowicach 

OSrodek Pornocy Spotecznej 

ek organizacyjnych Gm 

Forma dzialalnosci 

Instytucja kultury 
zarejestrowana w 
rejestrze instytucji 
kultury prowadzonyrn 
przez Wbjta Grniny 
Pawtowice pod 
nurnerern 1. 
lednostka posiada 
osobowoit prawn* 
Instytucja kultury 
zarejestrowana w 
rejestrze instytucji 
kultury prowadzonym 
przez W6jta Grniny 
Pawtowice pod 
nurnerern 2. 
lednostka posiada 

podstawie ustawy z dnia 
27.08.2009 o finansach 
publicznych ( Dz. U 09. 
157.1240 z 

I pozniejszyrnl zrn~.<na.F& 
Grninnv Z e s ~ o <  Xomunalnv 1 leanostna budzetowa na 

podstawie ustawy z dnia 
27.08.2009 o finansach 
publicznych ( Dz. U 09. 
157.1240 z 

Zatqcznik nr 3 do Regulaminu 
Organizacyjnego Urzqdu 
Gminy Pawtowice 
wprowadzonego Zarz3dzeniern 
nr  OI.120.0005.2013W6jta 
Grniny Pawtowice 
z dnia 14 lutego 2013 r. 

iy  Paw low ice  

Adres 

UI. Zjednoczenia 67, 43-250 Pawtowice 
UI. Zjednoczenia 12,43-250 Pawtowice 
UI. LWP 11, 43-251 Pawtowice 

ul. Zjednoczenia 65, 43-250 Pawtowice 
ul. LWP 11. 43-251 Pawtowice 
ul. ~ r a s z e i s k i e ~ o  2, 43-254 Golasowice 
ul. Szkolna 8, 43-254 Krzyiowice 
ul. Pszczyliska 2, 43-254 Warszowice 
ul. Powstatic6w 6, 43-252 
Pielgrzyrnowice 

Ui. G6rnicza 26, 43-251 Pawtowice 

UI. Mickiewicza 28 A, 43-250 Pawtowice 

I I poiniejszyrni zrnianarni) I 
5. ( Gminny Zaktad Wodociqg6w I Zaktad budietowy na I UI. Orla 11; 43-254 Krzviowice 

I I i Kanalizacji podstawie ustawy z dnia 
27.08.2009 o finansach 
~ubl icznvch ( Dz. U 09. 

I I p6iniejszyrni zrnianarni) I 
5. 1 Grninny OSrodek Sportu I Zaktad budietowv na I UI. Szkolna 1 0. 43-250 Pawtowice 

podstawie ustawy z dnia 
27.08.2009 o finansach 
publicznych ( Dz. U 09. 
157.1240 z 

-1 o t ~ ~ r n i  zmianarn~) I . -- .. 
6. . Grn~nny zesp6t Oiwiaty IednostKa budietowa na . Jl. Zleonoczenia 65, 43-250 Pawlowice 

podstawie ustawy z dnia 
27.08.2009 o finansach 
publicznych ( Dz. U 09. 
157.1240 z 
poiniejszyrni zrnianarni) 



Wykaz jednos 

Nazwa jednostki 
organizacyjnej 

;minny OSrodek Kultury w 
:ym: 
Osiedlowy Dom Kultury 

;rninna Biblioteka Publiczna w 
:ym : 
. Filia na Osiedlu 
. Filia w Golasowicach 
- Filia w Krzyiowicach 
- Filia w Warszowicach 

Filia w Pielgrzymowicach 

36rodek Pomocy Spotecznej 

Sminny Zesp6t Komunalny 

Sminny Zaktad Wodoci3gow 
i Kanalizacji 

Gminny 04rodek Sportu 

Gminny Zespot 0Swiaty 

c organlzacyjnych Gml 

Forma dziatalno8ci 

nstytucja kultury 
larejestrowana w 
,ejestrze instytucji 
tultury prowadzonym 
xzez Wojta Gminy 
'awlowice pod 
iumerem 1. 
lednostka posiada 
~sobowoiC prawn3 
:nstytucja kultury 
!arejestrowana w 
.ejestrze instytucji 
tultury prowadzonym 
Jrzez Wojta Gminy 
'awtowice pod 
iumerem 2. 
lednostka oosiada 
,sobowo~C' prawn*. 
lednostka budietowa na 
3odstawie ustawy z dnia 
27.08.2009 o finansach 
2ublicznych ( Dz. U 09. 
157.1240 z 
~oiniejszyml zmlanami) 
lednostka budzetowa na 
~odstawie ustawy z dnia 
27.08.2009 o finansach 
publicznych ( Dz. U 09. 
157.1240 z 
36iniejszymi zmianami) 
Zaktad budietowy na 
3odstawie ustawy z dnia 
27.08.2009 o finansach 
publicznych ( Dz. U 09. 
157.1240 z 
poiniejszymi zmianami) 
Zaktad budietowy na 
podstawie ustawy z dnia 
27.08.2009 o finansach 
publicznych ( Dz. U 09. 
157.1240 z 
potniejszymi zmianami) 
lednostka budietowa na 
podstawie ustawy z dnia 
27.08.2009 o finansach 
publicznych ( Dz. U 09. 
157.1240 z 
poiniejszymi zmianami) 

Zat3cznik nr 3 do Regulaminu 
Organizacyjnego Urzqdu 
Gminy Pawtowice 
wprowadzonego Zarzqdzeniem 
nr OI.120.0005.2013W6jta 
Gminy Pawtowice 
z dnia 14 lutego 2013 r. 

Adres 

- .. -- 
UI. Zjednoczenla 67, 43-250 Pawlowlce 
UI. Ziednoczenia 12.43-250 Pawlowlce 

ul. Zjednoczenia 65, 43-250 Pawlowice 
ul. LWP 11, 43-251 Pawtowice 
ul. Kraszewskiego 2, 43-254 Golasowice 
ul. Szkolna 8, 43-254 Krzyiowice 
ul. Pszczytiska 2,43-254 Warszowice 
ul. Powstancow 6, 43-252 
Pielgrzymowice 

UI. Gornicza 26, 43-251 Pawtowice 

UI. Mickiewicza 28 A, 43-250 Pawtowice 

UI. Orla 11; 43-254 Krzyiowice 

UI. Szkolna 1 B, 43-250 Pawtowice 

UI. Zjednoczenia 65, 43-250 Pawtowice 



I. Szkolna 1, 43-250 Pawlowice 

UI. Powstalicow 6, 43-253 

Golasowicach 


