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Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900);

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajgce ustawe¢ - Prawo o$wiatowe
(Dz. U.z 2017 r. poz. 60);

3. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2230
Z pOzn. zm.);

4. Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad
techniki prawodawczej (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 283);

5. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegdtowych warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
1 sluchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 372 z pdzn. zm.);

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogélnego
dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogoélnego dla branzowej szkoty I stopnia,
ksztatcenia ogodlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia
ogo6lnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 356 po6zn. zm.);

7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2023 r. poz. 1211);

8. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegdtowych  warunkow 1 sposobu przeprowadzania egzaminu  6smoklasisty
(Dz. U.z 2022 r. poz. 1636).

9. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkolu (Dz. U. z 2019 r. poz.
502 p6zn. zm.);

10. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. roku w sprawie
warunkdéw organizowania, wychowania i opieki dla dzieci 1 mtodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2020 r.
poz. 1309 pdzn. zm.);

11.  Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 8 sierpnia 2017 r. roku w sprawie
szczegbtowych warunkdéw przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoty
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego
typu albo szkoty publicznej tego samego typu (Dz. U. z 2017 r. poz. 1546);

12. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow 1 trybu udzielania zezwolen na indywidualny program nauki lub tok nauki oraz
organizacji indywidualnego programu lub toku nauki (Dz. U. z 2017 r. poz. 1569);

13. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku w sprawie
wymagan wobec szkoét i placowek (tekst jedn.: Dz. U. z 2020 r. poz. 2198);

14. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 roku w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty 1 placowki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji
(Dz. U. z 2017 r. poz. 1646 z pézn. zm.),

15. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegolowych warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
I shuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. poz. 843 z p6zn. zm.);

16. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (tekst jedn.: Dz. U. z 2023 r. poz.1798);



17. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
W sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i1 placowkach
(tekst jedn.: Dz.U. z 2020 r. poz. 1604);

18. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkéw 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach
(tekst jedn.: Dz. U. z 2020 r. poz. 983);

19. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 9 kwietnia 2002 r.
W sprawie warunkow prowadzenia dziatalno$ci innowacyjnej i eksperymentalnej przez
publiczne szkoty i placowki (Dz. U. 2002 nr 56 poz. 506 z pdzn. zm.);

20.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 marca 2017 r. w sprawie
oddziatéw 1 szkot sportowych oraz oddziatow 1 szkdt mistrzostwa sportowego (tekst jedn.:
Dz. U. 22020 r., poz. 2138)

21. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogo6lne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z pdzn. zm.);
22.Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz. U. z 2023 r. poz.
984 z pozn. zm.).

23. Ustawa z 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz. U. z 2022 r. poz.
1700).

Przepisy definiujace.

Illekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1. szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkota Podstawowa nr 1 im. Janusza Korczaka
w Pawlowicach,

2. statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 1 im. Janusza Korczaka
w Pawlowicach,

3. Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim, Radzie Rodzicow
- nalezy przez to rozumie¢ organy dzialajace w Szkole Podstawowej nr 1 im. Janusza
Korczaka w Pawlowicach,

4. wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu szczegodlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatbw w Szkoty Podstawowej nr 1 im. Janusza
Korczaka w Pawlowicach,

5. rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunoéw dziecka oraz osoby
sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,

6. organie prowadzgacym szKkole - nalezy przez to rozumie¢ Gming Pawtowice,

7. organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkolg - nalezy przez to rozumiec
Kuratora O$wiaty w Katowicach.



ROZDZIAL 1
NAZWA SZKOLY, TYP SZKOLY ORAZ INFORMACJE O SZKOLE

§1
1. Nazwa szkoty: Szkota Podstawowa nr 1 im. Janusza Korczaka w Pawtowicach.
2. Adres szkoty: Szkota Podstawowa nr 1 im. Janusza Korczaka w Pawlowicach,
ul. Szkolna 1, 43 - 250 Pawlowice.
3. Szkota posiada imi¢ Janusza Korczaka i sztandar nadane przez Kuratora Oswiaty -

w Katowicach na wniosek dyrektora szkoty, sformutowany na podstawie wspolnego wniosku
Rady Pedagogicznej, przedstawicieli rodzicow i uczniéw. Nadanie Imienia w dniu
01.06.1980 r., Sztandaru w dniu 06.11.1991 r.
4. Szkota podstawowa jest jednostka o$wiatowo - wychowawcza o charakterze
publicznym, ksztatcacym w cyklu o§mioletnim i zakonczonym egzaminem.
S. Cykl ksztalcenia trwa 8 lat, w trakcie, ktérych wyodrebnia si¢ dwa etapy edukacyjne:
1) | etap edukacyjny obejmuje klasy I - I1I;
2) |l etap edukacyjny obejmuje klasy IV - VIII.
6 Uchylony.
7 Organem prowadzacym szkote jest Gmina Pawlowice.
8. Nadzoér pedagogiczny sprawuje Kurator Oswiaty w Katowicach.
9 Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
10.  Szkota wydaje swiadectwa ukonczenia, duplikaty §wiadectw oraz inne druki szkolne
i dokumenty okreslone przez Ministra Edukacji Narodowe;.
11.  Szkota posiada dziennik elektroniczny.
12.  Dyrektor szkoty, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw
1 Samorzadu Uczniowskiego, biorac pod uwage warunki lokalowe i mozliwo$ci organizacyjne
szkoly, moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢¢ dydaktyczno -
wychowawczych na zasadach okre§lonych przez Ministra Edukacji Narodowej w drodze
rozporzadzenia w sprawie organizacji roku szkolnego.

ROZDZIAL 11
WARUNKI TWORZENIA, ORGANIZACJA ORAZ DZIALANIE ODDZIALOW
MISTRZOSTWA SPORTOWEGO

§2

1. Szkota Podstawowa nr 1 im. Janusza Korczaka w Pawlowicach prowadzi szkolenie
sportowe. Powotywanie oddzialow mistrzostwa sportowego na kolejne lata szkolne
uzaleznione jest od zgody organu prowadzacego. Specjalizacja prowadzonych oddziatow na
kolejne lata szkolne, terminy rekrutacji oraz wymagania wobec kandydatéw oglaszane sa
przez Dyrektora Szkoly po uzyskaniu zgody organu prowadzacego na dzialanie oddzialow
mistrzostwa sportowego w nastgpnym roku szkolnym.



2. W oddziale mistrzostwa sportowego prowadzone s3g zaj¢cia sportowe obejmujace
szkolenie sportowe w jednym lub kilku dyscyplinach sportowych, w co najmniej trzech
kolejnych klasach szkoly danego typu. Liczba uczniéw w oddziale mistrzostwa sportowego
jest uzalezniona od mozliwosci zebrania uczniow o zblizonym poziomie sportowym.
2a. Uchylony
3. Szkota realizuje programy szkolenia sportowego réwnolegle z programem nauczania
uwzgledniajgcym podstawe programowsg ksztalcenia ogolnego. W ramach programu
szkolenia sportowego szkota moze organizowa¢ dla uczniow obozy szkoleniowe, ktorych
celem jest doskonalenie umiejetno$ci sportowych i podniesienie poziomu wytrenowania.
4. Oddzialy mistrzostwa sportowego moga realizowac programy szkolenia we wspolpracy
z polskimi zwigzkami sportowymi, klubami sportowymi, stowarzyszeniami lub uczelniami.
5. Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ sportowych wynosi, co najmniej 16
godzin.
6. W ramach ustalonego obowigzkowego tygodniowego wymiaru godzin zaj¢¢ sportowych
realizowane sa obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego, przewidziane w ramowym
planie nauczania.
7. W uzasadnionych przypadkach uczniowie szkoty, ktérzy ze wzgledu na kontuzje lub inng
czasowa niezdolno$¢ do uprawiania sportu nie biorg udzialu w zajeciach sportowych,
uczeszczaja na pozostale zajecia dydaktyczne prowadzone w danym oddziale. Uczniéw
nickwalifikujacych si¢ do dalszego szkolenia sportowego, na podstawie opinii
trenera/instruktora lub opinii lekarza, przenosi si¢ od nowego roku szkolnego lub nowego
potrocza do oddziatu dziatajacego na zasadach ogoélnych. Po kazdym poéiroczu szkota moze
oglosi¢ nabor wtorny.
8. Kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie do oddzialdéw mistrzostwa sportowego, przed
przystapieniem do testow sprawnos$ciowych, sa zobowigzani do ztozenia nast¢pujacych
dokumentow w sekretariacie szkoty:
1) podania o przyjecie do oddzialu mistrzostwa sportowego danej specjalizacji wraz
Z pisemng zgoda rodzicow;
2) orzeczenia lekarskiego o zdolnosci do uprawiania danego sportu od lekarza
medycyny sportowe;j.
9. Zestaw prob sprawnos$ciowych i1 punktacje oraz termin przeprowadzenia sprawdzianu
kwalifikacyjnego, dla poszczegdlnych dyscyplin sportowych, okresla komisja rekrutacyjna
powotana przez Dyrektora Szkoty.
10. Ogloszenie listy uczniéw zakwalifikowanych do oddziatow mistrzostwa sportowego
nastepuje po zakonczeniu prac komisji.
11. Ostateczng decyzj¢ o przydziale do klasy podejmuje Dyrektor Szkoly po zapoznaniu si¢
Z dokumentacja.
12. Rodzic jest zobowigzany wyrazi¢ zgode na przynalezno$¢ do klubu patronackiego po
zakwalifikowaniu si¢ kandydata do oddzialu mistrzostwa sportowego.



§ 2a

1. Dyrektor szkoty po zapoznaniu si¢ z opinia trenera/instruktora ma mozliwo$¢
przeniesienia ucznia do oddzialu dziatajacego na zasadach ogoélnych. W celu rozpoznania
sprawy moze powola¢ komisj¢ opiniujaca.
2. Uczen oddzialu mistrzostwa sportowego moze by¢ przeniesiony do oddzialu
dziatajgcego na zasadach ogdlnych ze wzgledu na:

1) zachowanie ucznia;

2) postawe niegodng sportowca.

ROZDZIAL 111
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§3

1. Szkola realizuje cele 1zadania wynikajace z Ustawy - Prawo o$wiatowe
iz przepisow wykonawczych wydanych na jej podstawie, uwzglgdniajac Program
Wychowawczo - Profilaktyczny dostosowany do potrzeb $rodowiska, o ktorych mowa
W odrebnych przepisach, Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka oraz Konwencji
o Prawach Dziecka.
2. Nauczanie 1 wychowanie w szkole ma na celu wszechstronny rozwdj uczniow
1 wychowanie ich na ludzi wartosciowych, zdolnych do funkcjonowania w spoteczefistwie.
3. Szkola umozliwia pobieranie nauki we wszystkich typach szkot przez dzieci
1 mlodziez niepelnosprawna, niedostosowana spotecznie i zagrozong niedostosowaniem
spotecznym, zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz
predyspozycjami.
4, Szkota nie pobiera od rodzicéw oplaty za udostepnianie gromadzonych informacji
w zakresie nauczania, wychowania, opieki dotyczacej ich dzieci bez wzgledu na postaé
1 sposob przekazywania tych informac;ji.
o. Szkoty 1 placowki podejmuja niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych
warunkéw  realizacji  dzialalno$ci  dydaktycznej, wychowawcze] 1 opiekunczej
z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia oraz innej
dzialalnosci statutowej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego
rozwoju, podnoszenia jakosci pracy szkotly lub placowki i jej rozwoju organizacyjnego.
6. Dziatania te dotycza:

1) efektow w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celow i zadan

statutowych;

2) organizacji procesOw ksztalcenia, wychowania i opieki;

3) tworzenia warunkéw do rozwoju i aktywnoS$ci uczniow;

4) wspotpracy z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym;

5) zarzadzania szkolg lub placowka.



7. Zatozone cele szkota osigga poprzez realizacj¢ zadan:

8. przekazywanie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty podstawowej umozliwiajacego podjecie nauki w  szkole
ponadpodstawowej;

9. wspieranie rozwoju intelektualnego, moralnego, spotecznego, estetycznego

1 duchowego uczniow;

10.  promowanie w procesie wychowawczym uniwersalnych warto$ci;

11.  ksztaltowanie postaw patriotycznych ucznidéw;

12.  tworzenie warunkow stluzacych rozwijaniu u dzieci szacunku dla kultury 1 tradycji

regionalnych oraz podtrzymywaniu tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;
13.  wspieranie rodzicow w realizacji ich zadan wychowawczych tak, aby umozliwic¢
uczniom przejmowanie odpowiedzialnosci za wlasne zycie i rozwoj osobowy.
14. Szkota realizuje zadania poprzez:
1) zatrudnienie kadry nauczycielskiej z wysokimi kwalifikacjami;
2) zatrudnienie pedagoga szkolnego i logopedy;
3) opracowanie szkolnego zestawu programow nauczania dla kazdego oddziatu
zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
4) opracowanie 1 wdrazanie programow autorskich i innowacyjnych;
5) doskonalenie procesu lekcyjnego polegajacego na prowadzeniu zajec
nowoczesnymi metodami, stosowanie metod nauczania odpowiadajacych celom
ksztalcenia mozliwosciom 1 potrzebom wuczniow, a takze realizowanie tresci
programowych w odpowiednio wyposazonych salach dydaktycznych;
6) zapewnienie mozliwosci korzystania z pomieszczen do nauki z niezbgdnym
wyposazeniem, biblioteki 1 urzadzen sportowych, pracowni komputerowych
Z dostgpem do Internetu oraz innych pracowni organizowanych w szkole.
15.  zapewnienie opieki w formie zaje¢ Swietlicowych dla ucznidw, ktérzy pozostaja
w szkole dluzej ze wzgledu na czas pracy rodzicéw - na wniosek rodzica lub ze wzgledu na
organizacj¢ dojazdu do szkoly lub inne okolicznosci wymagajace zapewnienia opieki
w szkole;
16.  zaopatrzenie w bezptatne podrgczniki, materialty edukacyjne oraz materiaty
¢wiczeniowe ucznidw na  poszczegdlnych  poziomach edukacyjnych, zgodnie
z harmonogramem okreslonym w odrgbnych przepisach;
17.  organizowanie zaj¢¢ edukacyjnych w miejscach zwigzanych z problematyka danego
przedmiotu (np.: teatr, muzeum), odbywanie zaje¢ pogladowych podczas wycieczek
przedmiotowych;
18.  organizowanie wspoOlpracy ze szkotami z zagranicy w celu doskonalenia jezyka oraz
wspolnego opracowania projektow edukacyjnych w ramach programéw europejskich;
19.  organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych dla uczniow uzdolnionych w rdéznych
dziedzinach w oparciu o opracowane indywidualne programy nauczania rozwijajace
uzdolnienia i1 zainteresowania ucznidow, a w szczegolnosSci przygotowywanie uczniow
zdolnych do konkurséw i olimpiad;
20.  udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno -
pedagogicznej;



21.
22.
23.
24,
25.

opracowanie i realizowanie Programu Wychowawczo - Profilaktycznego Szkoty;
organizowanie uroczystosci szkolnych i konkursow;

udzial w uroczysto$ciach organizowanych przez wtadze samorzadowe;

wspolprace z instytucjami kulturalnymi;

aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajacego przed dostgpem do tresci, ktore

moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju ucznidéw.

26.

Realizacje¢ Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego, w ramach ktorego

przewiduje sig:

27.

1) realizowanie tematéw z zakresu doradztwa zawodowego na zajeciach z doradca
zawodowym w klasie V11 oraz VIII;
2) omowienie specyfiki zwodow podczas realizacji tresci podstawy programowej na
réznych lekcjach (zajecia techniczne, zajgcia artystyczne, fizyka, chemia, biologia,
jezyk polski itp.);
3) poznanie ucznidow, ich zainteresowan i potrzeb w zakresie orientacji zawodowej
poprzez ankiety, rozmowy, dyskusje;
4) prowadzenie szkolnej internetowej bazy z zakresu doradztwa zawodowego;
5) wyjazdy na dni otwarte szkot, udziat w targach edukacyjnych;
6) projekcja filmow o tematyce zawodoznawczej na lekcjach wychowawczych;
7) Scista wspolpraca z pedagogiem szkolnym oraz poradnig psychologiczno -
pedagogiczng, aby pomdéc w wyborze zawodu milodziezy niezdecydowanej
I defektywnej oraz majacej ktopoty w nauce;
8) przedstawieniec aktualnej i pelnej oferty edukacyjnej szkolnictwa
ponadpodstawowego na zebraniach ogoélnych dla rodzicow i zebraniach klasowych
rodzicow uczniéw klas dsmych;
9) indywidualna wspotpraca z rodzicami uczniow, ktorzy majg problemy zdrowotne,
emocjonalne, decyzyjne, intelektualne, rodzinne itp.

Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw 1 ochrania ich zdrowie poprzez:
1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty;
2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich na
korytarzach - zasady i organizacje ww. dyzurow okresla odrgbny regulamin;
3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych
zajgciach;
4) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki;
5) dostosowanie stolikow, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu uczniow;
6) szkolenie pracownikow szkoly w zakresiec BHP;
7) systematyczne omawianie  przepisow  ruchu drogowego, ksztalcenie
komunikacyjne prowadzace do uzyskania przez uczniow karty rowerowej;
8) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku (obiadu) w stotowce
szkolnej;
9) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placow, boisk i sprzgtu
szkolnego w stanie pelnej sprawnosci i statej czystosci;
10) dostosowanie rozkladu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umyslowe;j
uczniow;



11) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia.
28. Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowe;j, etnicznej,
jezykowej i religijnej poprzez:
1) zapewnienie uczniom réwnych praw bez wzgledu na wyznanie, tozsamos¢
narodowa, etniczng czy jezykowa;
2) realizowanie nauki religii/etyki;
3) wyrazenie przez rodzicow ucznia klasy I oraz uczniow nowo przyjetych do szkoty
do klasy wyzszej niz pierwsza, pisemnej woli o uczestniczeniu w nauce religii swojego
dziecka na caly okres nauczania w szkole podstawowej, a brak deklaracji jest
réwnoznaczny z niewyrazeniem zgody na nauke religii/etyki w szkole;
4) nauke jezyka mniejszosci narodowej;
5) zapewnienie opieki uczniom nieucze¢szczajgcym na religie.

29.  Szkota podstawowa zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia i stwarza
mozliwo$¢ jego spozycia w czasie pobytu w szkole.
30.  Korzystanie z positku, o ktorym mowa w ust. 11, jest dobrowolne i odptatne.
ROZDZIAL IV
ORGANY SZKOLY
§4

1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski,
4) Rada Rodzicow.
2. Dzialalno$¢ organow szkoty taczy wspdlnota celow i zadan, czyli tworzenie warunkéw do
petnej realizacji wszystkich funkcji szkoty.
3. Organy szkoty:
1) dzialajg ipodejmujg decyzje w granicach swych kompetencji i posiadanych
regulaminow;
2) umozliwiaja rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty;
3) zapewniaja biezaca wymian¢ informacji o podejmowanych dziataniach lub
decyzjach;
4) wspolpracujg i wspotdziatajg na rzecz rozwoju i podnoszenia, jako$ci pracy szkoty.

§5

1. Stanowisko Dyrektora szkoly podstawowej powierza organ prowadzacy szkotg.

2. Powierzenie przez organ prowadzacy stanowiska Dyrektora szkoty moze nastapié, jezeli
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nie zglosi, w terminie 14 dni od przedstawienia
kandydata na to stanowisko, umotywowanego zastrzezenia. Kandydata na stanowisko
Dyrektora szkoty wylania si¢ w drodze konkursu.
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3. Dyrektor szkoly wykonuje swe zadania i obowigzki zgodnie z Ustawg — Prawo o§wiatowe,
Kartg Nauczyciela, rozporzadzeniami MEN i innymi obowigzujacymi przepisami.

4. W szkole utworzone jest stanowisko wicedyrektora. Powierzenia tego stanowiska
i odwotania z niego dokonuje Dyrektor szkoty, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej
1 organu prowadzacego.

5. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
pelnigcymi funkcje kierownicze w szkole, lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem
kandydatéw na takie stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

§6

1. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:
1) kieruje dziatalnos$cia szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;
3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza im warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
4) realizuje uchwaty Rady Rodzicow oraz Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich
kompetencji stanowigcych;
5) wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa;
6) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez
Rad¢ Rodzicow i1 ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,
a takze moze organizowa¢ administracyjna, finansowa i gospodarczg obstuge szkoty;
7) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole;
8) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;
9) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

10) odpowiada za wlasciwg organizacjg¢ i przebieg egzaminu na koniec klasy 6smej
przeprowadzonego w szkole;
11) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych

organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;
12) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ucznia.
2. Dyrektor szkoty moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy uczniéw w przypadkach
okreslonych w statucie szkoty. Skre§lenie nastgpuje na podstawie uchwaly Rady
Pedagogicznej po zasiegnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego. Przepis nie dotyczy ucznia
objetego obowiazkiem szkolnym. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor szkoty wystepuje
do Slaskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty.
3. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje
w sprawach:
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1) zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;
2)przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;
3)wystepowania z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty.
4. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczna,
rodzicami i Samorzadem Uczniowskim.
5. Zadania Dyrektora:
1) ustala na podstawie propozycji zespotdéw nauczycieli oraz w przypadku braku
porozumienia w zespole nauczycieli, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej
i Rady Rodzicow:
a. zestaw podrgcznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy we
wszystkich oddziatach danej klasy, przez co najmniej trzy lata szkolne;
b. materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym
roku szkolnym:;
2) podaje corocznie w terminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w danym
roku szkolnym zestaw podrecznikow, materiatéw edukacyjnych oraz materialow
¢wiczeniowych obowigzujacych w nastepnym roku szkolnym,;
a. ustala szczegdlowe zasady korzystania przez uczniéw z podrecznikoéw lub
materiatdéw edukacyjnych, uwzgledniajgc konieczno$¢ zapewnienia, co najmniej
trzyletniego okresu uzywania tych podrecznikow lub materialow;
b. wykonuje czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikow,
materiatdw edukacyjnych, materialéw ¢Ewiczeniowych 1 innych materiatlow
bibliotecznych oraz czynnosci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami
i materiatami;
c. ustala zasady gospodarowania zestawem podrecznikéw lub materiatow
edukacyjnych;
3) organizuje zaj¢cia dodatkowe.
6. Dyrektor ma obowigzek:
1) dbac¢ o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnosci uczniow i nauczycieli;
2) zapoznawac Rade¢ Pedagogiczng z obowigzujacymi przepisami prawa szkolnego;
3) w przypadku otrzymania od Rady wniosku o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
kierowniczego przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wynikach
Rade Pedagogiczng w terminie 14 dni od otrzymania wniosku;
4) z urzedu wystepowac w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia
zostang naruszone;
5) przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogo6lne
wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci szkoty.
7. Dyrektor podstawowej szkoly publicznej sprawuje kontrole spelniania obowigzku
szkolnego przez dzieci zamieszkujace w obwodzie danej szkoty, a W szczegolnosci:
1) kontroluje wykonywanie obowigzku szkolnego;
2) prowadzi ewidencj¢ spetniania obowigzku szkolnego.
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8. Organ gminy prowadzacy ewidencje ludnosci jest zobowigzany, w ramach zadan
wilasnych, przesta¢ Dyrektorowi szkoly informacj¢ o aktualnym stanie izmianach
w ewidencji ludnosci.
9. Dyrektor szkoly w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez
wizytatora) jest obowigzany powiadomic:

1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;

2) organ prowadzacy szkolte o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.
10. Szkota po otrzymaniu informacji o dopuszczeniu si¢ przez nieletniego czynu
zabronionego wyczerpujacego znamiona przestepstwa sciganego z urzedu lub przestepstwa
skarbowego, jest obowigzana niezwlocznie zawiadomi¢ o tym sad rodzinny lub Policj¢ oraz
przedsigwziag¢ niezbedne czynno$ci, aby nie dopusci¢ do zatarcia $§ladow i dowoddéw
popelnienia czynu zabronionego.
11. W przypadku, gdy uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacjg obowiazku szkolnego lub obowigzku
nauki, dyrektor szkoty moze, za zgoda rodzicéw albo opiekuna ucznia oraz ucznia,
zastosowac, jezeli jest to wystarczajace, srodek oddzialywania wychowawczego w postaci:

1) pouczenia,

2) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie,

3) przeproszenia pokrzywdzonego,

4) przywrocenia stanu poprzedniego,

5) wykonania okres$lonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.
12. Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoty. Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢
czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona przestgpstwa sciganego z urzedu lub przestep-
stwa skarbowego.

§7

1. W szkole dziala Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

3. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoly i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

4. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej s3a organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb.

6. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,
organu prowadzacego szkote, z inicjatywy Dyrektora szkoly lub co najmniej /3 cztonkow
Rady Pedagogicznej.

7. Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.
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§8

1. Kompetencje stanowigce Rady Pedagogiczne;:
1) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
2) zatwierdzanie planow pracy szkoty;
3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w szkole;
4) ustalenia organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;
6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota lub placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy szkoty lub placowki.
2. Rada Pedagogiczna sposrod przedstawionych przez nauczycieli programéw nauczania
oraz podrecznikow ustala w drodze uchwaty, szkolny zestaw programow nauczania i szkolny
zestaw podrecznikow, biorac pod uwage mozliwosci uczniow.
3. Rada Pedagogiczna opiniuje:
1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien;
4) propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu statych prac i zajg¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.
4. Dyrektor moze wstrzyma¢ wykonania uchwat podjetych przez Rad¢ Pedagogiczna,
o ktérych mowa w ust.1, ktore sa niezgodne z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania
uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkol¢ oraz organ
nadzorujacy.
5. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodno$ci z przepisami prawa, po zasi¢gnieciu opinii organu prowadzacego szkote.
Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§9

1. Rada Pedagogiczna lub powotana wsrod jej cztonkéw komisja przygotowuje projekt
statutu albo jego zmiany.

2. Rada Pedagogiczna moze wystagpi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela
ze stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

3. W przypadku okre§lonym w ust. 2 organ uprawniony do odwolania jest zobowigzany
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajgce 1 powiadomic o jego wyniku Rade Pedagogiczng
w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

§10
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1. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow
W obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow. W sprawach personalnych obowigzuje
glosowanie tajne.

2. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnos$ci. Zebrania Rady Pedagogicznej sa
protokotowane.

3. Osoby biorgce udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej s zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, zwlaszcza tych, ktore moga
narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow
szkoty.

§11

1. W szkole dziata Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacje rodzicéw szkoly podstawowe;.
W sktad Rady Rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu Rad Oddziatowych wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniow danego oddziatu. W wyborach jednego
ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicOw
w kazdym roku szkolnym.
2. Rada Rodzicow dziata wedlug uchwalonego przez siebie regulaminu, ktory okresla
w szczegolnosci wewnetrzng strukture i tryb pracy oraz szczegdtowy tryb przeprowadzania
wyboréw, o ktérych mowa w ust.1.
3. Rada Rodzicow moze wystepowac do Dyrektora szkoty 1 innych organdéw szkoty, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach dotyczacych szkoty.
4. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) wuchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo -
profilaktycznego szkoty obejmujacego wszystkie tresci i1 dzialania o charakterze
wychowawczym 1 profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli 1 rodzicow;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty;
4) wystepowanie rady oddzialowej rodzicow do Dyrektora szkoty podstawowej
z wnioskiem o niedzielenie oddziatu klas | - III w przypadku zwigkszenia liczby
uczniéw o jednego lub dwoch w trakcie roku szkolnego;
5) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora
szkoty.
5. Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 1,
program ten ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rad¢ Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.
6. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, Rada Rodzicéw moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrédel. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin Rady Rodzicow.
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§ 12

1. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okresla regulamin uchwalany przez

0g6t uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

3. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

4. Przez organy Samorzadu Uczniowskiego rozumie si¢ trojki klasowe oraz zarzad SU.

5. Samorzad Uczniowski posiada regulamin swojej dziatalnosci.

6. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

7. Do podstawowych kompetencji organow Samorzadu Uczniowskiego nalezy:
1) reprezentowanie ogdtu uczniow szkoty;
2) przedstawianie Dyrektorowi szkoty, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow
wnioskow 1 opinii we wszystkich sprawach szkoty, a przede wszystkim dotyczacych
podstawowych praw ucznia;
3) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;
4) prawo do organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo§ciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem szkoty;
5) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wlasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cig rozwijania i zaspakajania
wlasnych zainteresowan;
6) prawo do zaproponowania nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego.

8. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoly moze organizowac i realizowa¢ dzialania

w zakresie wolontariatu, moze ze swojego sktadu wytoni¢ Rad¢ Wolontariatu.

§13

1. Rada Pedagogiczna, Samorzad Uczniowski 1 Rada Rodzicéw sg organami niezaleznymi,
dziatajagcymi zgodnie ze swoimi kompetencjami, opracowanymi przez siebie regulaminami,
ktore sa zgodne ze statutem szkoty.
2. Ewentualne spory migedzy organami szkoty rozstrzyga 4 - osobowa komisja w sktadzie:

1) Dyrektor szkoty;

2) przedstawiciel Rady Pedagogicznej;

3) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego;

4) przedstawiciel Rady Rodzicow.
3. Ostateczna decyzja, dotyczaca spornych kwestii rozstrzygana jest przez zespot
wymieniony w ust. 2 drogg glosowania zwykta wiekszoscig glosow.
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ROZDZIAL V
WEWNETRZNA ORGANIZACJA SZKOLY

§14

1. Rok szkolny w Szkole Podstawowej nr 1 dzieli si¢ na dwa semestry.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
swigtecznych, ferii zimowych 1 letnich, dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych okresla
Rozporzadzenie MEN w sprawie organizacji roku szkolnego.

3. Dyrektor szkoty w porozumieniu z Rada Pedagogiczna na poczatku roku szkolnego okresla
kalendarz na dany rok szkolny.

§ 15

1. Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora szkoty na podstawie szkolnego
planu nauczania, w terminie ustalonym przez organ prowadzacy szkotg.

2. W arkuszu organizacyjnym zamieszcza si¢ liczb¢ pracownikow szkoty, wykaz zajec
edukacyjnych w  danym oddziale, ogolng liczbe godzin  obowigzkowych
i nadobowiazkowych zaje¢ edukacyjnych finansowanych przez organ prowadzacy, liczbe
godzin pracy wszystkich pracownikow pedagogicznych.

3. Tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych ustalony jest przez
dyrektora  szkoly = na  podstawie  zatwierdzonego  arkusza  organizacyjnego
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy.

§16

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniow, ktérzy
realizujg zajecia edukacyjne wynikajace ze szkolnego planu nauczania w danym roku.
2. W szkole funkcjonujg klasy I - VIII. Liczba uczniéw w oddziale jest uzgadniana
z organem prowadzacym.
1) W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajgé
dydaktycznych do oddziatu klasy I, IT lub III szkoly podstawowej, ucznia zamieszkatego
w obwodzie szkoty, dyrektor szkoty, po poinformowaniu rady oddziatowej, moze
podzieli¢ dany oddzial, za zgoda organu prowadzacego, jezeli liczba uczniow jest
zwigkszona ponad liczbe 25 uczniow.
2) Liczba uczniow w oddziale klas I - III szkoty podstawowej moze by¢ zwigkszona
nie wigcej niz o 2 uczniow.
3) Jezeli w przypadku okreslonym w pkt. 1 liczba uczniow w oddziale zwigkszy si¢ o
wigce] niz 2 uczniow, dyrektor szkoty podstawowej, po poinformowaniu Rady
Rodzicow, dzieli dany oddziat.
4) Jezeli liczba uczniow w oddziale klas 1 - III szkoly podstawowej zostanie
zwigkszona zgodnie z pkt. 1 1 2, w szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, ktory
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wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze
w tym oddziale.
5) Oddziat, w ktorym liczbg uczniéw zwigkszono zgodnie z pkt. 1 i 2, moze
funkcjonowac ze zwigkszong liczba uczniow w ciagu catego etapu edukacyjnego.
3. W szkole moga by¢ tworzone klasy integracyjne i dwujgzyczne. Zasady tworzenia tych
oddziatow reguluja odrgbne przepisy.
4. Oddzial mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykow obcych i informatyki oraz na
zajeciach, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen.
5. Podziat na grupy jest obowigzkowy na =zajgciach, o ktéorych mowa w ust. 4,
w oddziatach liczacych powyzej 24 ucznidw. Przy mniejszej liczbie ucznidw podziatu na
grupy mozna dokonywac¢ za zgoda organu prowadzacego szkotg.
6. Zajecia wychowania fizycznego w klasach IV - VIII prowadzone sa3 w grupach do
26 uczniow.
7. Liczba uczestnikow zespoldw dydaktyczno - wyrdéwnawczych nie moze by¢ wyzsza niz
8 uczniow.
8. Liczba uczestnikéw zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia organizowanych dla uczniéw
zdolnych nie moze by¢ wyzsza niz 8 uczniow.
9. Liczba uczestnikéw zajec¢ logopedycznych nie moze by¢ wyzsza niz 4 uczniow.
10. Liczba uczestnikow zaje¢ korekcyjno - kompensacyjnych nie moze by¢ wyzsza niz
5 ucznidow.
11. Zajecia gimnastyki korekcyjno - kompensacyjnej powinny si¢ odbywa¢ w grupach
liczacych od 6 do 16 uczniow.
12. W szkole moze zosta¢ utworzony oddziat przygotowawczy dla ucznidw przybywaja-
cych z Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa. Zajgcia
odbywaja si¢ w budynku szkoty.
13.  Oddzial przygotowawczy moze by¢ zorganizowany w trakcie roku szkolnego. Za
zgoda organu prowadzacego szkole do oddziatu przygotowawczego moga uczeszczac ucznio-
wie zapisani do innej szkoly lub innych szkot.
14.  Organizacja nauczania odbywa si¢ w klasie tgczonej w zakresie klas IV-VI szkoty
podstawowej.
15. Tworzenie, organizacja i dziatanie oddziatu przygotowawczego uwzglednia dostoso-
wanie procesu ksztatcenia do potrzeb i mozliwosci edukacyjnych uczniéw, w szczegdlnosci
poprzez odpowiednig organizacj¢ zaje¢ dydaktycznych oraz nauke jezyka polskiego.
16. Nauczanie w oddziale przygotowawczym jest prowadzone w oparciu o realizowane
w szkole programy nauczania z zakresu ksztatcenia ogolnego dostosowane pod wzgledem
zakresu tresci nauczania oraz metod i form ich realizacji do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow.
17.  Dyrektor powotuje zesp6t kwalifikujacy uczniow do oddziatu przygotowawczego,
w sktad, ktorego wchodzi dwoch nauczycieli oraz pedagog lub psycholog.

18.  Odziat liczy do 25 ucznidw. Dopuszcza si¢ nauczanie w klasach taczonych:
1) I-111,
2) IV-VI,
3) VII-VIII.
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4) Wymiar zaje¢ w oddziale przygotowawczym wynosi:
5) dla klas I-111 — co najmniej 20 godzin tygodniowo,

6) dla klas IV-VI — co najmniej 23 godziny tygodniowo,
7) dla klas VII-VIII — co najmniej 25 godzin tygodniowo.

19.  Okres nauki ucznia w oddziale przygotowawczym trwa do zakonczenia zaje¢ dydak-
tyczno-wyréwnawczych w roku szkolnym, w ktérym uczen zostal zakwalifikowany do od-
dzialu przygotowawczego, z tym, ze okres ten w zalezno$ci od postepdw w nauce ucznia
1 jego potrzeb edukacyjnych moze zosta¢ skrocony albo przedtuzony, nie dtuzej niz o jeden
rok szkolny.

20.  Decyzje o skroceniu albo przedtuzeniu okresu nauki ucznia w oddziale przygotowaw-
czym podejmuje rada pedagogiczna na wniosek uczacych ucznia nauczycieli, pedagoga lub
psychologa.

21.  Uczen przybywajacy z zagranicy moze by¢ rowniez kwalifikowany do odpowiednie;j
klasy lub na odpowiedni semestr lub rok ksztalcenia z uwzglgdnieniem jego wieku lub opinii
rodzica ucznia lub osoby sprawujacej nad nim opieke.

22.  Jesli uczen nie moze przedtozy¢ dokumentdw, zostaje przyjety do odpowiedniej klasy
na podstawie rozmowy kwalifikacyjnej.

23.  Obowiazkowe zajecia z jezyka polskiego, jako obcego bazuja na ramowym kursie
nauki jezyka polskiego dla cudzoziemcow.

24.  Zajecia edukacyjne w oddziale przygotowawczym prowadza nauczyciele poszczegol-
nych przedmiotow, ktorzy moga by¢ wspomagani przez pomoc nauczyciela wtadajaca jezy-
kiem ukraifskim.

25.  Zasady zapewniania uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu okre-
Sla statut szkoly w czesci dotyczacej zakres zadan nauczycieli, w tym zadan zwigzanych z
zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote.

§17

1. Podstawowg formg pracy szkoty sg zaj¢cia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone
w systemie:
1) pierwszy etap edukacyjny: klasy I - III szkoty podstawowej,
2) drugi etap edukacyjny: klasy IV - VIII szkoty podstawowe;j,
3) uchylony
2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy
czas zajec¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
3. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno - wychowawczej szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogolnego;
2) dodatkowe zajgcia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:
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a. zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt. 1;

b. zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania;
c. zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

d. zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

€. zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

4. Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w pkt. 2, organizuje Dyrektor szkoty, za zgodg organu
prowadzacego szkofle.

5. Szkota moze prowadzi¢ rdwniez inne zajecia niz te wymienione w ust. 3.

6.

Dodatkowa forma dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej szkoty sa zajecia z religii

oraz zaj¢cia Wychowanie do zycia w rodzinie.

7.

1) Religia jako szkolny przedmiot nicobowigzkowy jest prowadzona dla uczniow,
ktérych rodzice wyrazaja takie zyczenie.

2) Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o§wiadczenia, nie musi byé ponawiane
w Kkolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3) Dla wszystkich uczniow klas IV - VII organizowane sa zajecia edukacyjne
Wychowanie do zycia w rodzinie.

4) Udzial ucznia w zajeciach Wychowania do zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy,
zajecia nie podlegaja ocenie i nie maja wplywu na promocje¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej, ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

5) Uczen nie bierze udziatu w zajgciach, jezeli jego rodzice zglosza Dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w ww. zajeciach.

6) Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii i zaje¢ Wychowania do zycia w rodzinie
majg zapewniong opieke swietlicy szkolne;.

Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ w klasach I - III ustala nauczyciel prowadzacy te

zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec, o ktdrym mowa w ust. 2.

8.

Szkota udziela pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych rodzinnych lub

losowych potrzebna jest pomoc 1 wsparcie. Zadania te wypetniaja wszyscy nauczyciele,
a szczegodlnie wychowawcy oraz pedagog szkolny. Opieka ta sprawowana jest poprzez:

1) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole;

2) dbanie o realizacj¢ obowiazku szkolnego przez uczniow szkoty;

3) udzielanie rodzicom (w razie potrzeby badZ na ich prosbg) porad utatwiajacych
rozwigzywanie przez nich trudnosci w wychowywaniu wtasnych dzieci);

4) rozpoznawanie warunkow zycia i nauki uczniow sprawiajacych trudnosci w realizacji
zadan szkoty Osrodek Pomocy Spoleczne;;

5) rozpoznawanie sposobow spedzania czasu wolnego przez uczniow wymagajacych
szczegblnej pomocy i opieki wychowawczej;

6) opracowywanie wnioskow dotyczacych uczniow wymagajacych szczegolnej opieki
I pomocy wychowawczej;

7) stworzenie mozliwosci udzialu w zajeciach dydaktyczno - wyréwnawczych,
rewalidacyjnych, korekcyjno - kompensacyjnych i nauczaniu indywidualnym;

8) opracowywanie i realizowanie programow profilaktycznych;
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9) przygotowywanie wnioskow do poradni psychologiczno - pedagogicznej w celu
stwierdzenia podtoza brakow i sposobow ich usunigcia;

10) zorganizowanie dozywiania uczniom z rodzin posiadajacych szczegdlnie trudne
warunki materialne przy wspotudziale instytucji majacych w zakresie swej dziatalnosci
pomoc materialng;

11) wspotprace z pielegniarkg szkolna;

12) wspotprace z poradnig psychologiczno - pedagogiczng;

13) korzystanie z pomocy przedstawicieli policji.

§ 18

1. Szkota moze przyjmowaé stuchaczy nauczycielskich kolegiow oraz studentow szkot
wyzszych na praktyki pedagogiczne na podstawie pisma z uczelni, po uzgodnieniu warunkow
odbywania praktyki z dyrektorem szkolty i1 nauczycielem obejmujacym opieke nad
praktykantem i po zawarciu odpowiedniej umowy.

§19

1. Dlaucznidw, ktorzy musza dluzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicow
lub organizacj¢ dojazdu do szkoty, szkota organizuje swietlice.
2. Dla potrzeb $wietlicy szkota zapewnia pomieszczenie, sprzet i pomoce dydaktyczne.
3. W swietlicy prowadzone sg zajgcia w grupach wychowawczych zgodnie z opracowanym
regulaminem. Liczba uczniéw w grupie nie powinna przekracza¢ 25 uczestnikow.
4. Czas pracy $wietlicy (w godzinach funkcjonowania szkotly) ustala nauczyciel swietlicy,
w uzgodnieniu z Dyrektorem szkoty.
5. Do zadan $wietlicy szkolnej naleza:

1) tworzenie warunkow do nauki i wypoczynku;

2) organizowanie pomocy W nauce;

3) ksztaltowanie nawykow higieny osobistej, troska o zachowanie zdrowia;

4) tworzenie warunkoéw do $wiadomego uczestnictwa w kulturze;

5) ksztattowanie nawykow kultury zycia codziennego;

6) rozwijanie samodzielnosci, aktywnosci spotecznej i osobowosci dziecka.
6. Do swietlicy przyjmowane sa dzieci na dany rok szkolny na podstawie wniosku, ktory
wypetniaja rodzice.
7. Dzieci zapisane do $wietlicy szkolnej sg doprowadzane i odbierane przez rodzicow badz
osoby upowaznione pisemnie przez rodzicoOw. Pisemne upowaznienie w tej sprawie rodzice
sktadajg u wychowawcy $wietlicy.
8. W pierwszym okresie kazdego roku szkolnego, po zakonczeniu zaje¢ lekcyjnych,
wychowawcy klas pierwszych majg obowiagzek doprowadzania dzieci korzystajacych ze
Swietlicy szkolnej do miejsca, w ktorym miesci si¢ Swietlica.
9. Wychowawcy $wietlicy na poczatku kazdego roku szkolnego opracowuja ,,Plan pracy
Swietlicy szkolne;j”.
10. Plan pracy $wietlicy szkolnej powinien by¢ spojny z programem wychowawczo -
profilaktycznym szkoty.
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11. Wychowawca $wietlicy szkolnej opracowuje sprawozdanie z dzialalnosci swietlicy
szkolnej na posiedzenie Rady Pedagogicznej, podsumowujac poszczegdlne okresy kazdego
roku szkolnego.

12. W ramach $wietlicy szkolnej dziala stotowka szkolna, w ktdrej organizuje si¢ w miarg
mozliwos$ci, dozywianie dla wszystkich chetnych uczniow szkoty.

13. Ze stotowki szkolnej mogg korzysta¢ pracownicy szkoty.

14. Czynnosci zwigzane z pobieraniem optat za korzystanie ze stotowki szkolnej prowadzi
wyznaczona przez Dyrektora szkoty osoba.

15. Odptatnos¢ za kazdy niewykorzystany dzien jest zwracana pod warunkiem, ze zgloszenie
o niewykorzystaniu positku zostanie dokonane z wyprzedzeniem, nie pdzniej niz do
godz. 8.00 dnia, w ktérym positek nie bedzie wykorzystany.

16. Prawa 1 obowigzki ucznia przyjetego do Swietlicy szkolnej okresla regulamin
wewngetrzny §wietlicy szkolne;j.

§ 20

1. W szkole funkcjonuje biblioteka oraz czytelnia dla ucznidw i nauczycieli.

2. Biblioteka szkolna stuzy zaspakajaniu potrzeb i zainteresowan uczniéw, realizacji zadan
dydaktyczno - wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli.

3. Godziny pracy biblioteki dostosowane sg do czasu trwania zaj¢¢ szkolnych.

4. Uzytkownikami biblioteki sa:

1) uczniowie;

2) nauczyciele;

3) rodzice uczniéw uczgszczajacych do szkoty;

4) inni pracownicy szkoty.

5. Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie i wypozyczanie oraz udostgpnianie ksigzek i innych zrodet
informacji;

2) gromadzenie i wypozyczanie, udostepnianie oraz przekazywanie uczniom
bezptatnych  podrgcznikéw,  materiatow  edukacyjnych i materialow
¢wiczeniowych;

3) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna;

4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow;

5) wyrabianie i poglebianie w uczniach nawyku czytania i uczenia sig;

6) organizowanie roéznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa
1 spoteczng.

6. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami rodzicami i innymi
bibliotekami obejmuja:

1) Z uczniami:

a. upowszechnianie czytelnictwa oraz rozwijanie kompetencji czytelniczych
uczniow;
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b. rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan;

C. przygotowanie ich do samoksztalcenia;

d. rozbudzanie nawyku szacunku do ksigzek 1 podrecznikow oraz

odpowiedzialnosci za ich wspolne uzytkowanie;

e. propagowanie dziedzictwa kultury narodowej i regionalnej.

2) z nauczycielami:

a. udziat w realizacji zadan programowych szkoty poprzez dostarczanie zbiorow
biblioteki na lekcje, kota zainteresowan, zajecia i szkolenia itp.;

b. udostepnianie podrecznikéw, materiatow edukacyjnych 1 materiatlow
¢wiczeniowych;

c. przekazywanie wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniow oraz
sposobie wywigzania si¢ z dbania o wspolne podrgczniki;

d. uzgadnianie z nauczycielami zakupoéw nowosci;

e. wspotudziat w organizacji imprez szkolnych, pozaszkolnych i konkursow.

3) zrodzicami w zakresie:

a. przekazywania informacji o pracy biblioteki za posrednictwem wychowawcow
i dziennika elektronicznego;

b. indywidualnych rozméw z rodzicami, dotyczacych wyborow czytelniczych ich
dzieci;

c. wspotpracy z Rada Rodzicow w zakresie finansowania zakupu ksigzek do
biblioteki;

d. popularyzacji wiedzy pedagogicznej wérdd rodzicow.

4) z innymi bibliotekami:

a. wspolne organizowanie imprez czytelniczych lub udzial w imprezach,
prelekcjach, wystawach, spotkaniach literackich, konkursach organizowanych
przez inne biblioteki;

b. wymiana wiedzy i doswiadczen oraz materiatdw informacyjnych;

c. organizowanie wycieczek do innych bibliotek.

7. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor szkoty.
8. Zasady korzystania ze zbiorow biblioteki okresla regulamin biblioteki.

§21

1. Dla realizacji zadan statutowych szkota zapewnia uczniom:
1) pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) Dbiblioteke;
3) swietlice;
4) obiekty sportowe i rekreacyjne (sala gimnastyczna, basen, boiska);
5) gabinet pedagoga szkolnego;
6) gabinet logopedy;
7) gabinet pielggniarki szkolnej;
8) pomieszczenia administracyjno - gospodarcze.
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9) w miar¢ mozliwosci szafki na odziez i pomoce dydaktyczne. Szafki sg wlasno$cig
szkoty. W razie ich umys$lnego zniszczenia koszty naprawy ponosza rodzice.
W przypadku zagubienia kluczyka koszty dorobienia réwniez ponoszg rodzice.
2. Szkola realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku ucznidow 1 potrzeb
srodowiskowych oraz obowigzujacych w szkotach przepisow w zakresie bezpieczenstwa
i higieny, w tym w szczegolnosci sprawuje opieke nad uczniami podczas zajeé
obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych oraz podczas pobytu dzieci
w $wietlicy szkolne;.
3. W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa szkota podejmuje nast¢pujace dziatania:
1) opickun pracowni komputerowej zobowigzany jest do aktualizowania
oprogramowania zabezpieczajacego przed dostepem do tresci, ktore moga stanowié
zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow;
2) w salach o zwigkszonym ryzyku wystagpienia wypadku kazdy prowadzacy zajgcia
dba o przestrzeganie zasad BHP oraz opiekun sali lekcyjnej opracowuje regulamin
pracowni, a w nim okres$la zasady bezpieczefstwa i na poczatku kazdego roku
szkolnego zapoznaje z nimi ucznioéw;
3) niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ w szkole bez nadzoru
upowaznionej do tego osoby;
4) kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje miejsce, w ktorym prowadzi zajecia,
a dostrzezone zagrozenia niezwlocznie zgtasza Dyrektorowi Szkoty;
5) nauczyciele maja obowiazek zapozna¢ ucznidow z zasadami i metodami pracy
zapewniajacymi bezpieczenstwo i higiene przy wykonywaniu czynnosci, ktore tego
wymagaja;
6) jezeli pomieszczenie lub miejsce, w ktorym maja by¢ prowadzone zajgcia, lub
sprzgt lub wyposazenie tych miejsc stwarzaja zagrozenie dla bezpieczenstwa, nie
nalezy dopusci¢ do rozpoczecia zajeC; jezeli zagrozenie ujawni si¢ W Cczasie
prowadzenia zaj¢¢, nalezy je bezzwlocznie przerwac 1 opusci¢ zagrozone miejsce;
7) przy urzadzeniach technicznych wywieszone sa w widocznym miejscu instrukcje
bezpiecznej obslugi, a kazdy uczen powinien by¢ z nim zapoznany przed
rozpoczeciem pracy.
4. W szkole moze dziata¢ Szkolny Wolontariat. Celami gldéwnymi Szkolnego Wolontariatu
sg uwrazliwienie 1 aktywizowanie spotecznosci szkolnej w podejmowaniu dzialan na rzecz
potrzebujacych pomocy. Szczegélowe cele, zadania i zasady funkcjonowania Szkolnego
Wolontariatu reguluje odrebny regulamin.
5. Dla zapewnienia bezpieczenstwa ucznidow 1 pracownikoOw oraz ochrony mienia dyrektor
szkoly, w wuzgodnieniu z organem prowadzacym szkole Iub placowke oraz po
przeprowadzeniu konsultacji z Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicow 1 Samorzadem
Uczniowskim, moze wprowadzi¢ szczeg6lny nadzor nad pomieszczeniami szkoty lub
placowki lub terenem wokot szkoty lub placowki w postaci srodkow technicznych
umozliwiajacych rejestracje obrazu (monitoring).
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§22

1. Szkota moze organizowaé dla ucznidéw wycieczki szkolne. Szczegdtowa organizacje
wycieczek okresla regulamin wycieczek.

§ 23

1. W szkole powotane sg przez Dyrektora zespoty przedmiotowe, zespdt wychowawczy
I komisje zadaniowe.

§ 23a
Zasady organizacji nauczania zdalnego.

1. Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoly w wyjatkowych sytuacjach, moga by¢
organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢, uwzgledniajac indywidualne potrzeby i mozliwosci
psychofizyczne uczniéw, a takze konieczno$¢ zapewnienia uczniom 1irodzicom indywidual-
nych konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz wlasciwego przebiegu procesu
ksztatcenia, zgodnie z obowigzujacymi rozporzadzeniami ministra wlasciwego do spraw
o$wiaty 1 wychowania, w tym rozporzadzeniem w sprawie szczegdlowych warunkoéw organi-
zowania 1 prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢
w przedszkolu, innej formie wychowania przedszkolnego, szkole lub placowce.

2. Zajecia w szkole lub placowce zawiesza sig¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na
terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem
imprez ogdlnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone
zajgcia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow
innego niz okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach
w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny.

3. W przypadku zaistnienia ktorejkolwiek z przyczyn wymienionych w pkt. 2 dyrektor po-
dejmuje decyzje o zawieszeniu zaj¢¢ na terenie szkoty i do 2 dni zobowigzany jest wprowa-
dzi¢ tryb nauki zdalne;.

4. Postanowienia dotyczace nauki zdalnej reguluja:
1) Sposob organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢:
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2) Sposoéb przekazywania uczniom materialdw 1 warunki bezpiecznego uczest-

nictwa

3) Sposob planowania i prowadzenia zaje¢ przez nauczycieli.

4) Charakter nauczania zdalnego oraz formy pracy.

5) Sposob potwierdzania uczestnictwa ucznidow w zajeciach zdalnych.

6) Sposob wspotpracy dyrektora z nauczycielami i koordynowania przez niego
wspotpracy z uczniami i rodzicami.

7) Sposob dokumentowania realizacji zadan szkoty

8) Sposdb monitorowania postgpu uczniow oraz sposob weryfikacji wiedzy 1

umiejetnosci uczniow, w tym réwniez informowania uczniow oraz rodzicéw postepach
ucznia w nauce i uzyskanych przez niego ocenach.

9) Warunki i sposoéb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu po-
prawkowego, egzaminu péirocznego i sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci oraz wa-
runki ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 23b

Szczegdtowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢:
1. Do realizacji zaj¢¢ zdalnych moga by¢ wykorzystywane rézne metody i techniki ksztatce-
nia na odleglos¢, w tym technologie informacyjno-komunikacyjne:

1) dziennik elektroniczny;

2) lekcje online przy zastosowaniu aplikacji MS Teams;

3) sprawdzone materialy edukacyjne i strony internetowe;

4) zintegrowana platforma edukacyjna http://epodreczniki.pl/;
5) e-podreczniki.pl;

6) gov.pl/zdalnelekcje;

7) materiaty i funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne udostgpnione i reko-
mendowane przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania;

8) materiaty dost¢pne na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
1 Okregowych Komisji Egzaminacyjnych;

9) materiaty prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii;

10) platformy edukacyjne oraz inne materialy wskazane przez nauczyciela, w tym: pod-
reczniki, karty pracy, zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen.

2. Udostgpnianie materiatow realizowane powinno by¢:
1) zapos$rednictwem dziennika elektronicznego, platformy MS Teams oraz strony inter-
netowej szkoty;
2) w sytuacji braku dostgpu do Internetu - z wykorzystaniem telefonow komoérkowych
ucznia lub rodzicéw droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms;
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3) na zamknigtej grupie Messengera (w przypadku ucznidéw, ktorzy ukonczyli 13 lat)
lub innych komunikatoréw zatozonych na potrzeby edukacji zdalnej;
3. Warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniéw w tych zajeciach, majac na uwadze 13-
czenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia:

1) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dost¢gpu do wykorzystywanych
platform;

2) nie nalezy udostepnia¢ danych dostgpowych innym osobom;
3) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska;

4) nie nalezy utrwala¢ w jakikolwiek sposéb (screen, nagranie, itp.) wizerunku oséb
uczestniczacych w zajgciach;

5) nalezy korzysta¢ z materialdéw pochodzacych z bezpiecznych Zrodet;

6) uczniom nie wolno prowadzi¢ czatu, rozmowy lub wideokonferencji pomig¢dzy soba
w czasie trwania lekcji;
7) uczniom nie wolno wylacza¢ mikrofonéw innym uczestnikom rozmowy lub wi-
deokonferencji.

4. Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych

technologii informacyjno-komunikacyjnych sa nastepujace:
1) nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy 1 hasta dostepu do wykorzystywanych
platform,
2) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,
3) nalezy korzysta¢ z materialdéw pochodzacych z bezpiecznych zrodet,
4) pozostate zasady obowigzujace nauczycieli 1 innych pracownikdéw zawarte sg
w prawie wewnatrzszkolnym.
5. Uczniowie mogg korzysta¢ m. in. z podrecznikow, zeszytow ¢wiczen, ksigzek, e-pod-
recznikow, audycji, filméw i1 programow edukacyjnych oraz innych materialow poleconych
i sprawdzonych przez nauczyciela.
6. Sposob planowania i prowadzenia zaj¢¢ zdalnych przez nauczycieli.
1) Nauczyciele zobowigzani sa do planowania tygodniowego zakresu tresci naucza-
nia ze szczegdlnym uwzglednieniem:
a. réwnomiernego obcigzenia uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia;
b. zrdznicowania zaje¢ w kazdym dniu;
c. mozliwosci psychofizycznych ucznidow podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;
d. laczenia przemiennie ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich
uzycia;
e. ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢;
e. konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizo-
wanych zajec.
7. W pracy z uczniami o roznych potrzebach edukacyjnych, w tym wynikajacych
z niepetnosprawnosci, uwzglednia si¢ dostosowania wynikajgce z opinii 1 orzeczen poradni
psychologiczno — pedagogicznej.
8. Charakter nauczania zdalnego oraz formy pracy:
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9.

1)

2)

Zdalne nauczanie bedzie miato charakter synchroniczny. Zaj¢cia online w czasie rze-
czywistym za pomocg narze¢dzi umozliwiajacych polaczenie si¢ z uczniami

z zastosowaniem platform i aplikacji edukacyjnych wymienionych w ustepie 1

W celu zréznicowania form pracy zaj¢cia z uczniami bedg prowadzone rowniez

w sposob asynchroniczny. Nauczyciel udostepnia materiaty a uczniowie wykonuja
zadania w czasie odroczonym.

Jezeli nauczanie zdalne ma tylko grupa uczniéw w klasie, nauczyciel prowadzi zaje-
cia rownolegle z grupg obecng w szkole 1 nauczanie zdalne w aplikacji Teams.
Jezeli z przyczyn technicznych nie bedzie mozliwosci prowadzenia nauczania zdal-
nego w aplikacji Teams, nalezy uczniom z grupy "zdalnej" wystaé¢ materiat

z lekcji do pracy w domu.

Sposob potwierdzania uczestnictwa uczniow w zajgciach realizowanych z wykorzy-

staniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, uwzgledniajac konieczno$¢ poszanowania

sfery prywatno$ci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzacego do
nauki:

1) udzial ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecnosci
ucznia na zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym ,,e-obecno$¢”;

2) uczen ma obowiazek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego
logowania si¢ na lekcj¢ oraz, na prosbe nauczyciela, pracy z wlaczong kamera;

3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaj¢¢ (brak odpowiedzi ustnych lub,
w razie problemoéw z mikrofonem, na tzw. czacie) jest rOwnoznaczny z jego nieobecno-
$cig na zaj¢ciach 1 zostaje odnotowany w dzienniku jako e- nieobecnos¢;

4) w przypadku uporczywego zaklocania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma
prawo zakonczy¢ jego udziat w zajeciach przed czasem. Zaistniaty fakt nauczyciel od-
notowuje w uwagach w dzienniku elektronicznym. Uczen ma za zadanie do nastgpnej
lekcji uzupehic¢ 1 samodzielnie opracowa¢ omawiany materiat;

5) nieobecno$¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela
1 wymaga usprawiedliwienia przez rodzica wg zasad okreslonych w Statucie Szkoty;
polecang formg usprawiedliwiania nieobecnosci jest wiadomos¢ przestana do wycho-
wawcy w mobidzienniku lub kontakt telefoniczny ze szkola. Brak usprawiedliwienia
lub dostarczenie go po wyznaczonym terminie powoduje nieusprawiedliwienie nieo-
becnosci.

6) uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupelnienia materiatu zgodnie
z zapisami zawartymi w statucie szkoty.

7) uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez
nauczyciela zadan, takze kartkowek/ prac klasowych/ sprawdzianow/ itd. Niedostoso-
wanie si¢ do tego obowigzku powoduje konsekwencje okreslone w Statucie;

8) rodzice informuja nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach technicznych
przed uptywem terminu wskazanego przez nauczyciela;

9) w celu skutecznego przesylania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposob
ich przestania: rekomenduje si¢ korzystanie z modutu wiadomosci w dzienniku elektro-
nicznym lub aplikacji Teams;
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10) w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy drogg elektroniczng uczen/rodzic
ma obowigzek dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoty i o zaistniatym fakcie poinformowacé
nauczyciela przedmiotu:
a. jesli uczen nie jest w stanie wykonac polecen nauczyciela w systemie naucza-
nia zdalnego ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do
Internetu, nauczyciel ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny
sposob,
b. jesli uczen nie jest w stanie wykonac polecen nauczyciela w systemie naucza-
nia zdalnego ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nau-
czyciel ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob;
11) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom prac¢ do samo-
dzielnego wykonania, frekwencje zaznacza si¢ nastgpujaco: jesli uczen odesle wyko-
nang prac¢ nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obecnos¢, w przeciwnym wy-
padku nauczyciel ma prawo uznaé, ze uczen byt nieobecny na zajeciach;
12) uczen lub jego rodzic ma obowigzek kontrolowania swojego konta na e — dzien-
niku (informacje, poczta, zaktadka zadania domowe) co najmniej raz dziennie zwlasz-
cza na zakonczenie dnia ok. g. 16.00);
13) uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z Internetu
oraz stosowania si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci,
14) nauczyciele zobowigzani sg do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego
uczestnictwa w zdalnych zajeciach, ujetych w ,,Regulaminie Ochrony Danych Przy
Edukacji Zdalne;j”, ktory jest odrgbnym dokumentem.
10.Sposob wspotpracy dyrektora z nauczycielami i koordynowania przez niego wspolpracy
z uczniami i rodzicami.
1) Dyrektor szkoty stale koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami i rodzicami.
2) Wszystkie problemy zglaszane przez uczniéw czy rodzicow powinny by¢ zgla-
szane do dyrektora szkoty.
3) Nauczyciel zobowigzany jest do regularnego odczytywania wiadomosci wysyta-
nych przez dyrektora poprzez e-dziennik, maila, wiadomo$¢ sms i w razie potrzeby bez-
zwloczne odpowiedzenie na informacje.
4) Nauczyciel, pracujac zdalnie, w ramach pensum jest w statej gotowosci do pracy
1 w kazdej chwili moze zosta¢ wezwany przez dyrektora do szkoty.
5) Mozliwe jest przeprowadzanie zebrania rady pedagogicznej na odlegltos¢, za po-
mocg wyznaczonej przez dyrektora platformy komunikacyjne;j.
6) Wychowawca utrzymuje staly kontakt z uczniami i rodzicami ze swojej klasy.
O kazdym zglaszanym przez rodzicOw 1 ucznidw problemie powinien bezzwlocznie
zawiadomi¢ dyrektora szkoty.
7) Kazdy nauczyciel powinien by¢ dostepny dla uczniéw i rodzicow w ramach godzin
swojej pracy dydaktycznej i jest zobowigzany do odpowiedzi na pytania zadawane przez
uczniow i rodzicow poprzez e - dziennik.
8) Praca nauczycieli specjalistow, nauczyciela bibliotekarza, oraz nauczycieli §wie-
tlicy:
a. Pedagog, psycholog, logopeda, doradca zawodowy, nauczyciel wspotorgani-
zujacy ksztalcenie — petnig dyzury w okreslonych przez siebie terminach z uzyciem
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wybranego komunikatora oraz sg dostepni poprzez elektroniczng poczte stuz-
bowa i e - dziennik oraz wykonuja zdalnie powierzone przez Dyrektora szkoty za-
dania.
b. Nauczyciel bibliotekarz — wykonuje zdalnie  powierzone przez Dyrektora
szkoty zadania.
c. Nauczyciel $wietlicy pracuje wedtug ustalen z dyrektorem szkoty, wspot-
pracuje i wspiera wychowawcow oddziatow edukacji wczesnoszkolne;.
11. Sposéb dokumentowania realizacji zadan szkoty:
1) Nauczyciel zobowigzany jest do:
a.  regularnego odnotowania tematu lekcji w kazdym dniu wynikajacym z planu
lekcji, co bedzie traktowane jako potwierdzenie obecnosci w pracy;
b. dokumentowania oceniania za posrednictwem dziennika elektronicznego;
c.  odnotowania w dzienniku planowanego sprawdzianu, kartkowki czy innej
formy sprawdzenia wiedzy uczniow;
d. obecnosci na zebraniach rady pedagogicznej prowadzonych on-line;
e. zaznaczania frekwencji ucznidow na zajeciach prowadzonych na od-
leglo$¢ w mobiDzienniku przy uzyciu ikony ,,e-obecnos$¢” lub ,,e-nieobecnos¢”.
12. Szkolny zestaw programoéw nauczania oraz podrecznikow moze zostaé uzupet-
niony o e-podreczniki, e-¢wiczenia i inne wykorzystywane materiaty pomocnicze do ksztat-
cenia na odlegtos¢.
13. Sposdb monitorowania postepu uczniow oraz sposob weryfikacji wiedzy i umiejgtno-
$ci ucznidéw, w tym roéwniez informowania uczniow oraz rodzicéw o postgpach ucznia w na-
uce i uzyskanych przez niego ocenach:
1) Podczas pracy na odleglos¢, kazdy nauczyciel ma prawo ocenia¢ ucznia z zadawa-
nych prac i sprawdza¢ jego wiedze w postaci odpowiedzi ustnych, kartkéwek, spraw-
dziandw, testow czy internetowych quizow.
2) Formy aktywnosci ucznia, ktore podlegaja ocenie:
¢wiczenia 1 karty pracy,
sporzadzanie notatek,
wypowiedzi pisemne,
czytanie lub ogladanie filmow edukacyjnych,
wykonywanie prac plastycznych i technicznych,
wykonywanie prezentacji multimedialnych,
testy na dostepnych platformach,

STe@ e oo o

ustne odpowiedzi uczniow,

i. aktywnos¢ na zajeciach zdalnych.
3) Nauczyciele systematycznie kontroluja wykonywanie zadan, punkty wpisujg do
dziennika elektronicznego.
4) Kazdy sprawdzian musi by¢ odnotowany w dzienniku z odpowiednim wyprzedze-
niem.
5) Uczen ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie zgodnie z obowigzujacymi przedmioto-
wymi zasadami oceniania,
6) Uczen nieobecny podczas sprawdzianu zobowigzany jest do kontaktu z nauczycie-
lem i ustalenia nowego terminu lub innej formy zaliczenia,
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7) Uczen, ktory nie zgtosit probleméw technicznych i nie wykonat zadanych prac moze
otrzymac 0 punktow.
8) Uczen ma mozliwos$¢ poprawienia ilo$ci punktow otrzymanych za zadania wykony-
wane w czasie zdalnego nauczania w sposob i w terminie wskazanym przez nauczyciela,
po uprzednim uzgodnieniu.
9) O osiggni¢ciach i postepach ucznia rodzice / prawni opiekunowie sg informowania
za pomocg dziennika elektronicznego na biezaco.
10) Przy ocenianiu uczniow nalezy stosowa¢ Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania
ujete W Statucie Szkoty, z dostosowaniem tresci do zdalnego nauczania.
14.Warunki i sposéb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego,
egzaminu potrocznego i sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci oraz warunki ustalania rocz-
nej oceny klasyfikacyjne zachowania reguluja przepisy zawarte w Statucie Szkoty.

ROZDZIAL V1
UCZNIOWIE SZKOLY I ICH RODZICE

§24

Obowigzek szkolny:

1. Dyrektor szkoly sprawuje kontrole spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci
zamieszkujgce obwdd szkolny, wspotpracujac w tym zakresie z rodzicami dziecka. Prowadzi
ewidencj¢ spelniania obowigzku szkolnego. Informacje o aktualnym stanie
1 zmianach w ewidencji dzieci w wieku szkolnym szkota uzyskuje od wiasciwych organdéw
Urzedu Gminy.

§25
1. Zasady rekrutacji uczniow reguluja odrgbne przepisy.
§ 26

1. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sa zobowigzani do:

1) dopelnienia czynno$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienie regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne, z wyjatkiem
przypadkow, w ktorych Dyrektor szkoly zezwolil na spelnienie obowigzku
szkolnego poza szkota;

3) zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie si¢ do zajeé
szkolnych;

4) informowania w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku Dyrektora szkoty,
W obwodzie ktoérej dziecko mieszka, o realizacji tego obowigzku.

2. Rodzice i nauczyciele wspotpracuja ze soba w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.
3. Formy wspoéldziatania uwzgledniajg prawo rodzicéw do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych i opiekunczych;

2) znajomosci wymagan programowych, kryteriow oceniania w danej klasie;
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3) znajomosci treSci statutu oraz innych regulaminéw obowigzujacych w szkole;
4) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postgpow
1 przyczyn trudnosci w nauce;
5) uzyskiwania informacji i1 porad w sprawach wychowawczych oraz dalszego
ksztatcenia swych dzieci.
4. Szkota organizuje spotkania z rodzicami, stwarzajac mozliwosci wymiany informacji oraz
dyskusji na tematy wychowawcze i opickuncze.
5. Spotkania z rodzicami odbywajg si¢ nie rzadziej niz raz na kwartal. Konsultacje odbywaja
si¢ wedtug harmonogramu konsultacji lub za zgoda nauczyciela 1 po uzgodnieniu z nim
terminu w innym czasie.
6. Dyrektor szkoty przynajmniej jeden raz w roku zapoznaje rodzicow na zebraniach
ogolnych z podstawowymi zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno - wychowawczymi.
7. Rodzice powinni utrzymywac staty kontakt z wychowawcg oraz interesowac si¢ na biezaco
postepami w nauce dziecka.

§ 27

Prawa i obowiazki ucznia.
1. Prawa ucznia:

1) prawo ucznia do zapoznawania si¢ z programem nauczania, jego tre$cig, celem

I stawianymi wymaganiami;,

2) prawo ucznia do znajomosci wymagan edukacyjnych na poszczegdlne stopnie;

3) prawo ucznia do znajomosci sposobu sprawdzania jego osiggnie¢ edukacyjnych;

4) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpéw w nauce i zachowaniu;

5) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwosciag rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

6) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

7) prawo organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi, W porozumieniu
z Dyrektorem;

8) prawo do dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci;

9) prawo do korzystania z pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

10) prawo do specjalnych form pracy dydaktycznej;

11) prawo do zajg¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania
i uzdolnienia;

12) prawo uczniow szczegdlnie uzdolnionych do indywidualnych programéw nauczania;

13) prawo uczniow do roéwnych warunkow ksztalcenia (zacieranie rdznic pomiedzy
réznymi regionami kraju);

14) prawo uczniow do bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania
i opieki;

15) prawo uczniéw do opieki przyznawanej uczniom pozostajgcym w trudnej sytuacji
materialnej 1 zyciowej;
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16) prawo uczniow niepelnosprawnych lub niedostosowanych spotecznie do pobierania
nauki we wszystkich typach szkoél, zgodnie z indywidualnymi potrzebami
I predyspozycjami;

17) prawo uczniow niepetnosprawnych do zindywidualizowanego procesu ksztatcenia,
form i programow nauczania oraz zaj¢¢ rewalidacyjnych;

18) prawo do odwotania si¢ od wymierzonej kary statutowej wedlug okreSlonego
w statucie trybu.

Uczen ma obowigzek:

1) zdobywania wiedzy i przygotowywania si¢ do wszystkich zaje¢ edukacyjnych;

2) systematycznego 1 aktywnego uczestniczenia we wszystkich obowigzkowych
zaje¢ciach edukacyjnych;

3) przestrzegania zasad kultury osobistej, wspotzycia spoltecznego oraz wihasciwego
zachowania wobec innych ucznidéw i wszystkich pracownikow szkoty;

4) poszanowania praw, wolnosci i godnosci osobistej oraz pogladow i przekonan innych
ludzi;

5) przeciwstawiania si¢ w miar¢ mozliwosci przejawom agresji, wandalizmu
1 wulgarnosci;

6) dbania o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole;

7) niepodejmowania dziatan zagrazajacych zdrowiu i wlasnemu zyciu oraz innych ludzi,

8) niesienia w miar¢ mozliwosci pomocy potrzebujacym;

9) przestrzegania statutu i regulamindéw obowigzujacych w szkole oraz zasad ustalonych
przez spotecznos¢ szkolng, w tym kontraktow klasowych;

10) wywigzywania si¢ z podejmowanych i nakladanych zadan przez Dyrektora,
nauczycieli, Samorzad Uczniowski oraz Rade Rodzicow;

11) szanowania mienia szkolnego;

12) troski o dobre imig¢ i tradycje szkoty;

13) troski o dobro Ojczyzny;

14) dbania o schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego stroju (nie moze miec
wulgarnych 1 obrazliwych nadrukéw);

15)w czasie konkursow, egzamindw, $wigt, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych
ucznia obowiazuje stroj galowy (biato - granatowy lub biato - czarny);

16) noszenia zmiennego obuwia;

17) zakazu korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych oraz
rejestrowania obrazéw i1 dzwigkow na terenie szkoty (za wyjatkiem lekcji, gdy
nauczyciel zdecyduje, ze telefon jest niezbedny do celéw dydaktycznych).

18) usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach, ktore powinno odbywac si¢ w okreslony
sposob:

a. usprawiedliwianie godzin nieobecnych powinno odbywac si¢ na podstawie
rozmow z rodzicami, pisemnej informacji lub informacji poprzez mobidziennik
oraz zaswiadczen lekarskich;

b. pisemna informacja (usprawiedliwienie) lub usprawiedliwienie wysytane
przez mobidziennik powinno zawierac: imi¢ i nazwisko ucznia, datg oraz podpis
rodzica,;
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C. usprawiedliwienia powinny by¢ dostarczone do wychowawcy do 7 dni od
momentu pojawienia si¢ ucznia w szkole;
d. usprawiedliwianie godzin nieobecnych z danego miesigca nastepuje
ostatecznie z podsumowaniem frekwencji za dany miesiac;
e. niedopuszczalne jest usprawiedliwianie nieobecnosci po uptywie 30 dni;
f. notoryczne (t.j. trzy) nicobecno$ci ucznia na wybranych lekcjach nie beda
usprawiedliwiane;
g. w przypadku samowolnego opuszczenia szkoly przez ucznia (w czasie trwania
zaje¢ edukacyjnych) bez pisemnego, osobistego lub telefonicznego potwierdzenia
zwolnienia przez rodzicow godziny te nie zostang usprawiedliwione;
h. w przypadku pisemnego zwalniania ucznia z lekcji rodzic powinien
poinformowa¢ o doktadnej dacie, godzinie zwolnienia oraz potwierdzi¢ to
wiasnorgcznym podpisem;
I. pisemne zwolnienia i usprawiedliwienia powinny by¢ przechowywane przez
wychowawce do zakonczenia danego roku szkolnego i udostepniane do wgladu
rodzicom w czasie zebran lub konsultacji w celu poswiadczenia ich
autentycznosci.
3. W przypadku zwolnienia ucznia z lekcji wychowawca lub nauczyciel, ktoremu uczen
przekazal zwolnienie (w razie nieobecnosci wychowawcy), potwierdzajg pisemnie fakt
zwolnienia ucznia. Wyjatek stanowig tu zwolnienia pisane przez rodzicow w obecnosci
pracownika szkotly. Uczen przekazuje to potwierdzenie Pani woznej, ktora tylko na podstawie
tego potwierdzenia ma prawo zezwoli¢ na wezesniejsze opuszczenie szkoty.
4. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice moga odwota¢ si¢ do:
1) wychowawcy, gdy prawa narusza nauczyciel lub inny pracownik szkoty;
2) Dyrektora lub pedagoga, gdy prawa narusza wychowawca,
3) Dyrektora Gminnego Zespotu Oswiaty, gdy prawa narusza Dyrektor Szkoty.

§ 28

Nagrody i kary.
1. Uczen jest nagradzany za rzetelng nauke 1 prace spoteczng, wzorowa postawe
1 wybitne osiggnigcia.
2. Rodzaje nagrod:
1) pozytywna uwaga wychowawcy, nauczyciela i opiekuna organizacji uczniowskich;
2) pochwata Dyrektora;
3) dyplom uznania;
4) nagrody rzeczowe;
5) nagrody ksigzkowe na koniec roku szkolnego dla uczniéw, ktorzy otrzymali
swiadectwo z wyrdznieniem, dla uczniow klas I — 1l1;
6) list gratulacyjny wychowawcy i Dyrektora szkoty do rodzicow.
3. Nagrody moga by¢ finansowane z budzetu szkoty oraz przez Rad¢ Rodzicow.
4. Za nieprzestrzeganie zasad oraz regulaminow obowigzujacych w szkole uczen otrzymuje
kare:
1) upomnienie nauczyciela, wychowawcy;
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2) uwagi negatywne;
3) kary zespotu wychowawczego:
a. nagana;
b. zakaz udziatu w imprezach i wycieczkach szkolnych;
C. praca spoteczna na rzecz szkoty;
d. przeniesienie do innej klasy.
5. Zastosowane kary nie mogg narusza¢ nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.
6. O natozeniu kary (nagana zespotu wychowawczego, zakaz udzialu w imprezach
i wycieczkach szkolnych, przeniesienie do innej klasy) decyduje zesp6t wychowawczy
W porozumieniu z wychowawca.
7. Informacje o otrzymaniu nagany zapisuje wychowawca klasy.

§ 29

1. Uczen ma prawo do zglaszania spraw niezgodnych ze statutem szkoty do:
1) wychowawcy;
2) innego nauczyciela;
3) pedagoga szkolnego;
4) opiekuna samorzadu uczniowskiego;
5) Dyrektora szkoty.

2. Odwotanie moze by¢ wniesione ustnie lub pisemnie.

3. Instancja, ktora ostatecznie rozstrzyga zastrzezenia jest Dyrektor szkoty.

4. Wychowawca klasy jest zobowigzany do zawiadomienia rodzicéw ucznia o natozeniu
na niego Kkary.

5. Uczen lub jego rodzice maja prawo odwota¢ si¢ od natozonej kary (w terminie 7 dni
od natozenia kary), wnioskujac pisemnie do Dyrektora o rozpatrzenie zasadno$ci i wysoko$ci
kary.

6. Dyrektor, w terminie 14 dni od daty wptyniecia odwotania, zawiadamia pisemnie

wnioskodawce o swojej decyzji w sprawie odwotania. Dyrektor ma prawo, po zasiggnigciu
opinii zespolu wychowawczego, utrzymac lub uchyli¢ kare albo zmniejszy¢ jej wymiar.
Rodzice ucznia maja prawo odwota¢ si¢ od tej decyzji Dyrektora do organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny.
7. Uczen, ktory w sposob ciagly i razacy uchybia obowigzkom, a jego zachowanie
wptywa demoralizujaco na pozostatych uczniéw, moze by¢ przeniesiony do innej szkoty.
Dyrektor wystepuje do Slaskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia.
8. Przed wystapieniem o przeniesienie ucznia Dyrektor powinien:

1) wyshucha¢ opinii wychowawcy klasy lub nauczycieli,

2) przeprowadzi¢ rozmowe z uczniem w obecnosci rodzica i wychowawcy klasy;

3) woparciu o przeprowadzone rozmowy, sporzadzi¢ pisemng opini¢ o UCZNiU i zapoznaé

z jej treSciag Rade Pedagogiczng - wystuchac opinii Rady Pedagogicznej o uczniu.
9. W przypadku, kiedy uczen zachowuje si¢ w nastepujacy sposob:

1) stosuje przemoc fizyczng lub psychiczng;

2) uzywa lub rozprowadza srodki odurzajace, takze alkohol;
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3) przebywa na terenie szkoty lub poza nig pod wptywem $rodkéw odurzajacych lub
alkoholu;
4) odnosi si¢ do nauczycieli w sposob uwtaczajacy ich godnosci osobistej;
5) dewastuje szkolne mienie
6) stosuje si¢ odpowiednio procedury postgpowania w przypadku czynu karalnego.
10.  Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o skresleniu z listy ucznidw ucznia, ktory
ukonczyt 18 lat i lekcewazy obowigzek systematycznego uczgszczania na zajecia lekcyjne.

ROZDZIAL VII
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB
WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA UCZNIOW

§ 30

Informacje ogdlne
1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postgpdw W opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci 1 umiejetnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej
w odrgbnych przepisach i realizowanych w szkole programéw nauczania uwzgledniajacych
te podstawe.
2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.
3. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych oraz zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1)informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych, jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;
2)udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju poprzez
udzielanie przez nauczyciela informacji dotyczacych mocnych i stabych stron ucznia
oraz tym, co uczen zrobit dobrze, co i jak powinien poprawic;
3)motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;
4)dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;
5)umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.
4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczeg6lnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;
3) ocenianie biezace i ustalenie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali 1 w formach przyjetych w szkole;
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4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych zgodnie z § 37,
5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedlug skali, o ktorej
mowa w § 35;
6) ustalanie warunkoéw trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;
7) ustaleniec warunkéw sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnos$ciach ucznia w nauce.
5. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich rodzicéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczego6lnych srodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa
w § 31 ust. 8.
6. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;
7. Uzyskiwane procentowe wyniki sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
8. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustnie uzasadnia ustalong punktacje
w czasie konsultacji lub w innym umowionym terminie.
9. Na prosbe rodzica ucznia sprawdzone i ocenione prace kontrolne oraz inna dokumentacja
dotyczaca oceniania ucznia sg udostepniane do wgladu.
10. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktoérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.
11. Pojecie specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ odnosi si¢ do ucznibw w normie
intelektualnej, wlasciwej sprawnos$ci motorycznej i prawidtowo funkcjonujacych systemach
sensorycznych, ktorzy wykazuja trudnosci w przyswajaniu tresci dydaktycznych wynikajace
ze specyfiki ich funkcjonowania poznawczo - percepcyjnego.
12. Uczniowie posiadajacy orzeczenie o niedostosowaniu spotecznym, o ADHD, o zespole
Aspergera, autyzmie nie podlegaja punktowej ocenie zachowania. W ich przypadku
wychowawca 1 nauczyciele moga wpisywa¢ uwagi tzw. neutralne. Na podstawie tych
zapisow, jak rdwniez w oparciu o opini¢ nauczycieli, innych ucznidéw i1 ocenianego ucznia
wychowawca wystawia ocen¢ zachowania.
13. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
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1)posiadajacego orzeczenie o potrzebic ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno -
terapeutycznym;
2)posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,
3)posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na
potrzebe takiego dostosowania - na podstawie tej opinii;
4)nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1 - 3, ktory jest objety
pomoca psychologiczno - pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwo$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;
5)posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na
podstawie tej opinii.
14. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreSlony w tej
opinii.
15. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajeé
komputerowych, na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia w tych zajeciach
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
16. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 15, uniemozliwia
ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.
17. Uczen, bedacy obywatelem Ukrainy, uczeszczajacy do klas szkoty podstawowej realizuje
nauke zgodnie z podstawg programowg ksztatcenia ogdlnego 1 podlegaja klasyfikacji zgodnie
z zasadami Wewnatrzszkolnego Systemu Nauczania, z uwzglednieniem poziomu komunika-
cyjnego 1 jezykowego ucznia.

§ 31

Klasyfikacja $rédroczna i roczna

1. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu o0siggnigc
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym planie nauczania
1 zachowania ucznia oraz na ustaleniu wedlug okreslonej skali $rdédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i §rodrocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania.

2. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo
wyzszej, szkota, w miare¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupelnienia brakow.

3. Klasyfikacja $rdédroczna ucznia z niepelnosprawnoscia umystowa w stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiagniec
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreSlonych w szkolnym planie nauczania,
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z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na
podstawie odrgbnych przepisOw i zachowania ucznia oraz na ustaleniu $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
4. Klasyfikacja roczna w klasach I - I1I polega na podsumowaniu osiaggni¢¢ edukacyjnych
z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym. Roczna opisowa ocena
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania przez ucznia
wiadomos$ci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowe;
ksztalcenia ogdlnego dla pierwszego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem
uzdolnien.
5. Klasyfikacja roczna ucznia z niepelnosprawnos$cia umystowa w stopniu
umiarkowanym lub znacznym w klasach | - III polega na podsumowaniu jego osiggni¢é¢
edukacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglgdnieniem
indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrgbnych
przepisow 1 zachowania ucznia osiggnig¢ w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jedne;j
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
6. Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV polega na podsumowaniu osiggni¢é
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
7. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 38.
8. Warunki 1 tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania:
1) w ciagu 2 dni od poinformowania rodzicéw i ucznia o proponowanej ocenie, uczen lub
jego rodzice zwracaja si¢ z pisemnym wnioskiem do nauczyciela przedmiotu
0 podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub
do wychowawcy o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania (maksimum o jeden stopien);
2) nauczyciel lub odpowiednio wychowaweca spisuje z uczniem kontrakt, ktory zawiera:
a. warunki podwyzszenia przewidywanej oceny klasyfikacyjnej;
b. termin podwyzszenia;
C. pod kontraktem podpisuje si¢ uczen oraz jego rodzice i nauczyciel;
3) tryb podwyzszenia przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej oceny z zaj¢¢ edukacyjnych
i rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania konczy si¢ na 3 dni przed klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogicznej;
4) dokumentacje zwigzang z powyzsza procedurg przechowuje nauczyciel do zakonczenia
roku szkolnego.
9. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rodroczng
i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy.
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1) Proponowane oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele 7 dni roboczych przed ustalonym terminem konferencji klasyfikacyjnej
a oceny Kklasyfikacyjne 3 dni robocze przed ustalonym terminem konferencji
klasyfikacyjnej.
2) Proponowane oceny klasyfikacyjne zachowania ustala wychowawca 7 dni roboczych
przed ustalonym terminem konferencji klasyfikacyjnej a oceny klasyfikacyjne zachowania
3 dni robocze przed ustalonym terminem konferencji klasyfikacyjnej.
10. W przypadku wprowadzenia w szkolnym planie nauczania zestawienia zajec
edukacyjnych w blok przedmiotowy, odrebnie ocenia si¢ poszczegdlne zajecia edukacyjne
wchodzace w sktad tego bloku.
11. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim i ponad wojewddzkim
otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujgca roczng oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory
tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkimi i ponad wojewodzkim
uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng oceng klasyfikacyjna.
12. Uczniowi realizujacemu indywidualny tok nauki na podstawie odrebnych przepiséw
wyznacza si¢ egzamin klasyfikacyjny.
13. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne.
14. Swiadectwo z wyrdznieniem otrzymuje uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i religii (etyki) §rednig ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.
15. W przypadku, gdy uczen uczgszczal na zajecia religii 1 zajgcia etyki, do $redniej ocen,
0 ktoérej mowa w ust.14, wlicza si¢ oceng ustalong jako $rednia z rocznych lub koncowych
ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajec. Jezeli ustalona w ten sposob ocena nie jest
liczba catkowita, oceng te nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.
17. Uczen konczy szkotg podstawowa:
1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg skladajg si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktoérych
realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, w szkole danego typu,
z uwzglednieniem § 30 ust. 3, uzyskal pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne z zajgc
edukacyjnych;
2) w przypadku szkoty podstawowej - jezeli ponadto przystagpit do egzaminu
o6smoklasisty, o ktorym mowa w § 40.
18. Uczen konczy szkole podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej, o ktoérej mowa w ust. 14 uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.
19. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznia z niepelnosprawnoscia
umystowg w stopniu umiarkowanym lub znacznym s3a ocenami opisowymi.
20. O promowaniu do Kklasy programowo wyzszej ucznia posiadajagcego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzglgdu na niepelnosprawno$¢ umystowa
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym.
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21. Klasyfikacja roczna ucznia z niepelnosprawnoscig umystowa w stopniu umiarkowanym
lub znacznym poczawszy od klasy IV polega na podsumowaniu jego osiggni¢¢ edukacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych okreSlonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem
indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrgbnych
przepiséw i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz na ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

22. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ umystowg w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgl¢dniajac ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym.

23. Ocena roczna ucznia, ktory rozpoczat nauke w Szkole Podstawowej nr 1 im. Janusza
Korczaka w Pawtowicach w Il semestrze danego roku szkolnego, bedzie wystawiana w opar-
ciu o tabelg:

| SEMESTR
1 2 3 4 5 6

I 1 1 1 1 1 1 1

2 2 2 2 3 3 4
s 3 2 3 3 3 4 4

4 2 3 4 4 4 5
E -
M Decyduje

5 3 3 4 5 5 nauczy-
E ciel
S Decyduje | Decyduje
T 6 3 4 4 5 nauczy- | nauczy-
R ciel ciel

przy czym ocena za Il semestr wystawiana jest zgodnie z WSO SP 1 w Pawtowicach.

24. W roku szkolnym 2021/2022 uczen bedacy obywatelem Ukrainy, uczeszczajacy do
oddziatu przygotowawczego, nie podlega klasyfikacji roczne;.
25.  Uczen, o ktéorym mowa w ust. 1, otrzymuje zaswiadczenie o uczeszczaniu do oddziatu
przygotowawczego. Zaswiadczenie zawiera:
1) nazwe 1 adres szkoty;
2) imi¢ (imiona) i nazwisko ucznia, klase, do ktdrej uczen uczeszczal, rok szkolny oraz
okres uczeszczania ucznia do szkoty;
3) zrealizowang liczbe godzin nauki jezyka polskiego wraz z krétkim opisem osiagnigtego
poziomu biegtosci jezykowej; zajecia edukacyjne, ktore uczen zrealizowal, wraz ze wska-
zaniem tygodniowego wymiaru godzin poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych;
5) zwiezlg oceng opisowa dotyczacg zrealizowanych przez ucznia zaje¢ edukacyjnych za-
wierajacg opis posiadanych przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci;
6) predyspozycje, uzdolnienia i zainteresowania ucznia;
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7) inne informacje o uczniu, ktore nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne uzna za

istotne dla dalszego procesu ksztatcenia ucznia;

8) miejscowosc¢ i date¢ wydania zaswiadczenia;

9) pieczet i podpis dyrektora szkoty.
26. W arkuszu ocen ucznia, o ktérym mowa w ust. 1, w miejscu przeznaczonym na wpi-
sanie daty uchwaly rady pedagogicznej o promowaniu (z wyrdéznieniem), niepromowaniu,
ukonczeniu szkoty (z wyrdznieniem) 1 nieukonczeniu szkoty umieszcza si¢ adnotacj¢ ,,Na

podstawie uchwaty rady pedagogicznej z dnia ..................... uczen nie podlegal klasyfikacji
rocznej zgodnie z § 6 b ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 21 marca
2022 r. w sprawie organizacji ksztalcenia, wychowania 1 opieki dzieci i mtodziezy

bedacych obywatelami Ukrainy, wpisujac dat¢ uchwaty rady pedagogicznej”.
27.  Uczen, bedacy obywatelem Ukrainy, uczgszczajacy do klas szkoty podstawowej pod-
lega klasyfikacji zgodnie ze Statutem Szkoty

§ 32

1. Uczeh moze realizowa¢ indywidualny program nauki w zakresie jednego, kilku lub
wszystkich obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie
nauczania dla danej klasy, wedlug programu dostosowanego do jego uzdolnien,
zainteresowan i mozliwos$ci edukacyjnych.
2. Zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie co
najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach po $rdédrocznej klasyfikacji
ucznia.
3. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztalci si¢ wedtug systemu innego niz udziat
w obowiagzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie nauczania dla danej
klasy.
4. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ w ciggu jednego roku
szkolnego program nauczania z zakresu dwoch lub wigcej klas 1 moze by¢ klasyfikowany
i promowany w czasie calego roku szkolnego.
5. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objgtego
szkolnym zestawem programoéw nauczania lub indywidualnego programu nauki, o ktorym
mowa w ust. 8 - 11.
6. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki moga
wystapic:

1) uczen, z tym, ze uczen niepetnoletni za zgoda rodzicow;

2) rodzice niepetnoletniego ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy

whniosek - za zgoda rodzicow.
7. Wniosek sktada si¢ do Dyrektora szkoly za posrednictwem wychowawcy klasy.
Wychowawca klasy dotagcza do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach
I oczekiwaniach ucznia, a takze informacje o jego dotychczasowych osiagnigciach.
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8. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek o udzielenie
zezwolenia na indywidualny program nauki, opracowuje indywidualny program nauki lub
akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkota, ktory uczen ma realizowac
pod jego kierunkiem.
9. Indywidualny program nauki nie moze obnizy¢ wymagan edukacyjnych wynikajacych ze
szkolnego zestawu programdw nauczania ustalonego dla danej klasy.
10. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel - doradca
metodyczny, psycholog, pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.
11. Przepisy dot. ust. 8 - 10 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku, gdy uczen ma realizowaé
indywidualny tok nauki wedtug indywidualnego programu nauki.
12. Dyrektor szkoty po otrzymaniu wniosku i indywidualnego programu nauki, zasiega opinii
Rady Pedagogicznej oraz opinii publicznej poradni psychologiczno - pedagogiczneyj:
1) Dyrektor szkoty zezwala na indywidualny program lub tok nauki w przypadku
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej; zezwolenia udziela si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz jeden rok szkolny;
2) w przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacj¢
w ciggu jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwoch klas,
wymaga si¢ takze pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad
szkota;
3) w przypadku przejécia ucznia do innej szkoly, moze on kontynuowaé indywidualny
program lub tok nauki po uzyskaniu zezwolenia dyrektora szkoty, do ktorej zostat przyjety.
13. Dyrektor szkoty, po udzieleniu zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki,
wyznacza uczniowi nauczyciela - opiekuna i ustala zakres jego obowigzkow.
14. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki moze uczeszcza¢ na wybrane zajgcia
edukacyjne do danej klasy lub klasy programowo wyzszej w tej lub innej szkole, na wybrane
zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowaé program w catosci lub czesci
we wlasnym zakresie.
15. Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprostac
wymaganiom z zaj¢¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem
nauki, nauczyciel prowadzacy zajecia moze - na wniosek wychowawcy lub innego
nauczyciela uczacego ucznia - dostosowa¢ wymagania edukacyjne z tych zaje¢ do
indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia, z zachowaniem wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowe;.
16. Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie ucznia realizujacego indywidualny program lub
tok nauki odbywa si¢ na warunkach i w sposob okreslony w przepisach w sprawie warunkow
I Sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania
egzaminow 1 sprawdziandow w szkotach publicznych, z tym, ze uczen realizujacy
indywidualny tok nauki, z wyjatkiem ucznia klas I - 1l jest klasyfikowany na podstawie
egzaminu.
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§ 33

Ocenianie w klasach [ - I11.
1. Ocena w edukacji wczesnoszkolnej stanowi opis osiaggni¢¢ dziecka, uwzgledniajacy
specyfike jego rozwoju w okre§lonym przedziale wiekowym oraz wskazan do dalszej pracy,
pozwalajgcych na mobilizacj¢ sit tworczych 1 aktywne uczestnictwo w procesie
dydaktycznym.
2. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych
w podstawie programowe] ksztalcenia ogoélnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zeniem trudnosci w nauce
lub rozwijaniem uzdolnien.
3. W klasach I - III przeprowadza si¢ klasyfikowanie §rodroczne i roczne.
4. W Klasach | - III szkoty podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajgc
edukacyjnych sg ocenami opisowymi.
5. W celu dokonania oceny biezacych umiej¢tnosci uczniow wprowadza si¢ nastgpujace
symbole cyfrowe oznaczajgce stopien opanowania wiedzy 1 umiejetnosci na danym poziomie
(oceny czastkowe):

6 - celujacy

5 - bardzo dobry

4 - dobry

2 —dostateczny

2 - dopuszczajacy

1 - niedostateczny

6. Dopuszcza si¢ stosowanie przy symbolach cyfrowych znakow ,,+1,,-”. Znak ,,+” oznacza
wiadomosci lub umiejetnosci opanowane troche lepiej na danym poziomie, zas ,,-” przy
danym symbolu oznacza wiadomosci lub umiejetnosci opanowane trochge stabie;.

7. Symbole cyfrowe stosuje si¢ od I semestru klasy pierwsze;.

8. W I semestrze klasy pierwszej nie stosuje si¢ ocen: 1, 2 jedynie zapis stowny ,,nie
opanowat”, ,,opanowat stabo”.

9. Sprawdziany w klasach I - Il moga by¢ zapowiadane na konkretny tydzien.

10. Na koniec roku szkolnego uczen otrzymuje swiadectwo opisowe.

11. Oceny biezace oraz srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla
ucznidow z niepelnosprawnos$cia umystowg w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg
ocenami opisowymi.

12. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng klasyfikacyjng
zachowania.

13. Ocena zachowania przedstawiona jest w formie opisowej. Na oceng¢ $rddroczng i roczng
zachowania ucznia w klasach | - III sktadaja si¢ nastgpujace sktadowe: uwagi pozytywne,
negatywne i neutralne, ocena innych ucznidéw, samoocena ucznia, ocena wychowawcy, ocena
nauczycieli uczacych w danej klasie, a w przypadku oceny rocznej uwzglednia si¢ rowniez
oceng srodroczna.

14. Ostateczng decyzje o wystawionej ocenie zachowania podejmuje wychowawca klasy.
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15. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ wprowadzenia dodatkowych metod aktywizujacych uczniéw
(np. znaczki, naklejki, pieczatki itp.).

16. Informacje na temat zachowania dziecka otrzymuja rodzice w formie ustnej na biezaco,
w czasie konsultacji lub zebran klasowych oraz w formie pisemnej (uwagi pozytywne
I negatywne).

17. Uczen, ktory przejawia wlasciwe zachowanie, jest nagradzany uwagami pozytywnymi,
natomiast uczen, ktory przejawia zachowania niewtasciwe, otrzymuje uwagi negatywne.

18. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju 1 osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowic
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I - I11 szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddziatu po zasigegnieciu opinii rodzicoOw ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po
zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

19. Wszyscy uczniowie klas I, I1 1 Il otrzymuja na koniec roku szkolnego nagrody ksigzkowe
z wpisem. Nagrody ksigzkowe finansowane sg ze srodkéw Rady Rodzicow.

§34

Ocenianie 1 sprawdzanie osiggni¢¢ edukacyjnych w klasach IV - VIII.
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidow oraz rodzicow:
1) o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych §roédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) 0 sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
3) o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie
klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
2. Sposoby sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych:
1) sprawdziany pisemne,
2) testy,
3) kartkowki,
4) odpowiedzi ustne,
5) przygotowanie do zaj¢c,
6) aktywno$¢ na lekcjach,
7) praktyczne umiejgtnosci,
8) udzial w uroczystosciach,
9) udzial w konkursach i zawodach sportowych,
10) dyskusja,
11) zadanie domowe,
12) wypracowanie,
13) praca klasowa,
14) referat,
15) praca w grupach,
16) praca samodzielna,
17) osiagnigcia pozaszkolne,
18) testowanie sprawnosci fizycznej,
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19) ¢wiczenia praktyczne,

20) ¢wiczenia laboratoryjne,

21) pokaz,

22) prezentacje indywidualne i grupowe,

23) prace projektowe,

24) opracowanie i wykonanie prac dydaktycznych,

25) wytwory pracy wilasnej ucznia.
3. Nauczyciele tego samego przedmiotu opracowuja dla poszczegdlnych poziomow
edukacyjnych szczegdélowe wymagania i zasady oceniania oraz przekazujg informacje na ten
temat uczniom i rodzicom.
4. Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciel informuje uczniow o zasadach
odpytywania, pisania prac kontrolnych i ich poprawiania.
4a. Rodzice sg informowani o postgpach i trudnosciach ucznia w nauce w trakcie zebran
z rodzicami, podczas indywidualnych konsultacji z nauczycielami przedmiotéw oraz przez
informacj¢ na mobidzienniku.
5. Prace kontrolne obejmujace szerszy zakres materialu musza by¢ zapowiedziane co
najmniej na tydzien przed ich przeprowadzeniem i poprzedzone powtdrzeniem materiatu.
Terminy prac powinny by¢ zapisane w dzienniku. Prace winny by¢ poprawione
I przedstawione uczniom lub rodzicom do wgladu w ciggu 14 dni, w sposéb dogodny dla obu
stron.
6. W przypadku nieobecno$ci nauczyciela w dniu zapowiedzianej godzinnej lub
dwugodzinnej pracy pisemnej, termin ponownie uzgadnia si¢ z klasa, przy czym nie
obowigzuje jednotygodniowe wyprzedzenie.
7. Wszystkie prace pisemne ucznia sg przechowywane przez nauczycieli prowadzacych
zajecia edukacyjne w oddziale, do ktorego uczeszcza uczen, do konca danego roku szkolnego,
tj. do dnia 31 sierpnia.
7a. Prace bedace plagiatem oceniane sg na Op. Dopuszcza si¢ jednorazowg poprawe tych
punktow na terenie szkoty.
7b. Prace pisemne nie sa zadawane na okres Swiat Bozego Narodzenia, Wielkanocy i ferii.
8. Uchyla si¢
9. W szkole funkcjonuje punktowy system oceniania.
9a. Oceniajac, nauczyciel uwzglednia r6znorodne formy pracy ucznia, przyznajac nastepujace
punkty:

1) zadania klasowe, sprawdzian: 0-60 punktow;

2) wypracowania z jezyka polskiego: 0-30 punktow;

3) testy czytania i stuchania ze zrozumieniem: 0-30 punktow;

4) kartkowki: 0-30 punktow;

5) Kkarty pracy: 0 -30 punktow;

6) samodzielne opracowania, referaty, prezentacje, projekty, itp.: 0-10 punktow;

7) odpowiedz ustna: 0-30 punktow;

8) dyktando 0- 6 punktow;

9) konkursy:

a. inne: 0- 3 punktow,
b. gminne 0 -5 punktow
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C. o zasiggu wiekszym niz gminne 0 — 10 punktow

10) zaangazowanie na lekcji: 0-1 punktow. Za aktywno$¢ na lekcji uczen moze otrzymacé
(+), oceny za aktywnos$¢ wystawia nauczyciel zgodnie z wltasnymi lub opracowanymi
przez zespol przedmiotowy kryteriami oceniania;

11) zeszyt przedmiotowy/ zeszyt lektur 0-6 punktow;

12) recytacja, udziat w inscenizacji 0-6 punktows;

13) praca w grupie 1-6 punktow;

14) prace plastyczne i techniczne 0- 6 punktow;

15) muzyka:
a. umiejetnosci praktyczne: 0-6 punktow
b. teoria muzyki: 0-6 punktow.

16) wychowanie fizyczne:
a. kazde zaliczenie 0-10 punktow;
frekwencja 0-10 punktow;
Pierwszy i drugi brak stroju —1 punkt z frekwencji;
Kazdy kolejny brak stroju —1 punkt z frekwencji oraz —3 punkty;
Kazda nieobecno$¢ inna niz choroba —0,5 punktu z frekwencji;
Kazde zawody +2 punkty
Aktywnosc¢ lub brak aktywnosci na zajeciach+1/-1 punkt.

@ "o ao0C

17) Wyniki pracy ucznia zapisane sg w postaci punktow w dzienniku elektronicznym.
Punkty wpisuje si¢ do dziennika z jedng liczbg po przecinku (Dopuszcza si¢
stosowanie potowek punktow). Nauczyciel zapisuje w dzienniku elektronicznym
liczbe punktow uzyskanych przez ucznia oraz liczbe punktow mozliwych do
uzyskania w danej formie sprawdzania wiadomosci 1 umiejgtnoscei.

18) Aktywnos$¢ na lekcji, o ktérej mowa w punkcie 10) oraz udziat
w konkursach 1 inscenizacjach, nie sg wliczane do puli punktow mozliwych do
uzyskania w potroczu/roku szk. z danego przedmiotu, stanowia punkty dodatkowe.

10. W ciagu tygodnia uczen nie moze pisa¢ wigcej niz:

1) w klasach 1V - VI dwie godzinne lub dwugodzinne prace pisemne;
2) w klasach VII - VIII trzy godzinne lub dwugodzinne prace pisemne.
11 Jednego dnia moze odby¢ si¢ najwyzej jedna godzinna lub dwugodzinna praca pisemna.

12. Krotkie prace pisemne, tak zwane ,,kartkoéwki” obejmuja trzy lub wigcej lekcji zwigzanych
tematycznie. Trwaja do 15 minut. W ciggu dnia uczeh moze pisa¢ dwie kartkowki. Prace
powinny by¢ poprawione 1 oddane uczniom do wgladu w ciggu czternastu dni.

13. Kazdy sprawdzian zapowiedziany jest z tygodniowym wyprzedzeniem, poprzedzony
utrwaleniem, ktére okresli tresci 1 umiejetnosci objete pdzniejszg diagnoza.

14.Do odpowiedzi ustnej uczen powinien by¢ przygotowany z trzech lub wiecej lekeji
zwigzanych tematycznie.
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15.Uczen moze by¢ nieprzygotowany w ciggu semestru do odpowiedzi ustnej jeden raz, jezeli
przedmiot realizowany jest raz w tygodniu i dwa razy przy wigkszej tygodniowej liczbie
godzin. Nieprzygotowanie do lekcji uczen powinien zgtasza¢ na poczatku zajec.
16. Pod pojeciem uczen nieprzygotowany do lekcji rozumie sig:

1) nieprzygotowanie z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci;

2) nieopanowanie materialu z trzech lub wigkszej liczby lekcji zwigzanych
tematycznie;

3) zgloszenie przez ucznia nieprzygotowania do lekcji (bez podania powodu);

4) brak zadania domowego (ustnego lub pisemnego).
17. Nieprzygotowanie do lekcji zapisywane jest w dzienniku w rubryce ,,np.”.

18. Uczen, ktoéry zglosi nieprzygotowanie do lekcji, nie pisze kartkdwki niezapowiedziane;.

18 a. Prawo do ulg, o ktérym mowa w ust. 15 1 17 zostaje zawieszone kazdorazowo na
miesigc przed $rodrocznym lub rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej.

18 b. Najpodzniej na tydzien przed konferencja klasyfikacyjng srodroczng lub roczna nalezy
zakonczy¢ przeprowadzanie prac klasowych, testow i sprawdzianow.

19. Uczen nieobecny na sprawdzianie moze pisa¢ sprawdzian w innym terminie
(w uzasadnionych sytuacjach losowych moze zosta¢ zwolniony - decyduje nauczyciel
przedmiotu).

20. Po dtuzszej nieobecnosci ucznia nauczyciel wyznacza termin, do ktdrego uczen powinien
nadrobi¢ zalegtosci.

21. Wyniki pracy ucznia zapisane sa w postaci punktow w dzienniku elektronicznym. Punkty
wpisuje si¢ do dziennika z jedna liczba po przecinku (Dopuszcza si¢ stosowanie potowek
punktow). Nauczyciel zapisuje w dzienniku elektronicznym liczbg punktow uzyskanych przez
ucznia oraz liczbe punktow mozliwych do uzyskania w danej formie sprawdzania wiadomosci
1 umiejetnosci.

22. W oparciu o w/w ustalenia kazdy nauczyciel opracowuje Przedmiotowy System
Oceniania, ktory zawiera szczegdlowe zasady oceniania wiedzy 1 umiej¢tnosci uczniow na
danym przedmiocie.

23. Wystawianie ocen $rddrocznych (rocznych) 1 przeliczanie punktow na oceny koncowe:
1) punkty uzyskane przez ucznia w ciggu poétrocza przelicza si¢ na procenty zgodnie
z zasadami matematycznymi — dotyczy wystawiania oceny $rodroczne;j;
2) punkty uzyskane przez ucznia w ciggu roku przelicza si¢ na procenty zgodnie
z zasadami matematycznymi — dotyczy wystawiania oceny rocznej.

24. Jezeli uczen pod koniec klasyfikacji srodrocznej lub rocznej jest nieobecny z waznych
przyczyn powyzej 2 tygodni i nie moze osiagna¢ pelnej puli punktéw ustalonej przez
nauczyciela przedmiotu, wowczas na prosbe ucznia nauczyciel uczacy moze zmniejszy¢ pule
punktéw, z ktorej wystawiana jest ocena. Decyzje w tej sprawie podejmuje nauczyciel.
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25. Uczniowi posiadajagcemu zwolnienie lekarskie z basenu lub innych ¢wiczen na lekcjach
w-f pomniejsza si¢ pule punktow ustalong na pétrocze przez nauczycieli w-f.

26. Uczniowi, ktory w wyniku klasyfikacji $rédrocznej lub rocznej nie uzyskal minimalne;j
liczby punktéw wymaganej na ocen¢ dopuszczajaca, nauczyciel uczacy stwarza uczniowi
szans¢ uzupetniania brakow w formie i terminie ustalonym przez tego nauczyciela. Uczniowi,
ktory uzupeini braki, w miejsce punktoéw uzyskanych za I potrocze/ rok szkolny wpisuje si¢
minimalng ilo$¢ punktéw mozliwych do uzyskania w I potroczu/ roku szkolnym na oceng
dopuszczajaca.

27. Uczen, ktéry zostal przyjety do szkoly w trakcie roku szkolnego lub przebywat
w sanatorium/szpitalu zostaje objety systemem punktowym. Nauczyciele uczacy wystawiaja
oceng $srodroczng/ roczna/ koncowa, biorac pod uwage oceny czastkowe uzyskane w danym
polroczu przez ucznia w poprzedniej szkole/ sanatorium/szpitalu oraz punkty. Nauczyciel
przelicza poszczegodlne oceny czastkowe, otrzymane przez ucznia w poprzedniej szkole/
sanatorium/szpitalu, wg skali procentowej wynikajacej ze statutu.

28. Skala procentowa stanowigca podstawe wystawiania ocen $rodrocznych, rocznych
i koncowych:

1) 96% - 100% 1 powyzej — celujacy
2) 95-90% - bardzo dobry

3) 89-75% - dobry

4) 74 -51% - dostateczny

5) 50 - 34% - dopuszczajacy

6) 33 -0% - niedostateczny

29. Na oceng srodroczng i roczng uczen pracuje systematycznie; nie ma mozliwosci zmiany
oceny w wyniku jednorazowego przygotowania si¢ z okreslonej czgsci materiatu.

30. Kazdy uczeh ma prawo do wykorzystywania roznych form aktywnos$ci w celu
poprawienia oceny czastkowej.

31. Wszystkie prace pisemne sg obowigzkowe. W wyjatkowych 1 uzasadnionych sytuacjach
losowych uczen moze by¢ zwolniony decyzjg nauczyciela.

32. Oceny klasyfikacyjne $§rodroczne i roczne sg petne (bez + 1 -).

33. Oceny czastkowe muszg by¢ zréznicowane pod wzgledem wagi.

34. Nie przewiduje si¢ na koniec semestru (roku) zdawania, zaliczania materialu objetego
programem nauczania.

35. Uczen powinien mie¢ mozliwo$¢ uzyskania co najmniej 3 punktowych wynikéw
W semestrze z przedmiotu, ktory odbywa si¢ w wymiarze 1 godziny tygodniowo i co najmnie;j
5 ocen z przedmiotu, ktéry odbywa si¢ w wymiarze 2 i wigcej godzin tygodniowo. Powinna
by¢ zachowana réwnowaga ilo$ci ocen migdzy odpowiedziami ustnymi, a kartkowkami
I sprawdzianami. Nie dotyczy to iloSci ocen z zadan domowych.
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36. Na miesigc przed konferencja klasyfikacyjng roczng rodzice sa powiadomieni pisemnie
przez wychowawceg klasy o grozacej ocenie niedostatecznej oraz ocenie nagannej
z zachowania. Powiadomienie moze si¢ odby¢ w czasie konsultacji. Jezeli rodzice nie byli na
konsultacjach, informacj¢ wysyta si¢ poczta, listem poleconym.

37. Przy ustalaniu $rodrocznej 1 rocznej oceny z zaje¢ wychowania fizycznego, zaj¢c
technicznych, plastyki, muzyki nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany
przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
a w przypadku wychowania fizycznego - takze systematycznos$¢ udzialu ucznia w zajgciach
oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;j.

§ 35

KRYTERIA OCENY ZACHOWANIA

1. Poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej roczng i koncowa oceng klasyfikacyjng
zachowania ustala si¢ wedlug nastepujacej skali: wzorowa, bardzo dobra, dobra, poprawna,
nieodpowiednia, naganna.
2. uchylony
2a. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdInosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.
3. Srodroczna i roczna ocene klasyfikacyjng z zachowania w klasach IV-VIII ustala
wychowaweca klasy uwzgledniajac:

1) uwagi o0 zachowaniu zgromadzone przez ucznia w trakcie semestru:

2) samooceng ucznia;

3) opini¢ nauczycieli;

4) oceng klasy.
4. Uczen, ktory otrzymat 5 uwag negatywnych nie moze otrzymac¢ oceny wzorowej.
5. Uczen, ktory otrzymat w danym roku szkolnym nagane zespolu wychowawczego, nie
moze otrzymac¢ oceny wzorowej z zachowania.
6. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.
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7. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej rocznej zachowania wychowawca moze uwzgledni¢

szczegolng sytuacje losowa lub rodzinng ucznia.
8. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1)oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

9. W poszczegolnych obszarach wychowaweca bierze pod uwage nastepujace kryteria:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia, tu np.;

a. przygotowanie do lekcji;

b. aktywnos¢;

c. punktualnos¢;

d. rozw¢j wilasnych uzdolnien i zainteresowan (udziat w konkursach, projektach,
uczeszczanie na zajgcia rozwijajace zainteresowania)

e. zmienne obuwie;

f. korzystanie z urzadzen telekomunikacyjnych zgodne ze Statutem;

g. respektowanie regulaminéw pracowni i biblioteki;

h. dbanie o porzadek w szkole;

1. terminowe usprawiedliwianie nicobecnosci.

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej, np.;

3)

4)

a. praca narzecz wolontariatu;

udziatl w zbidrkach i akcjach szkolnych

praca na rzecz samorzadu klasowego;

udzial i pomoc w organizacji uroczystosci szkolnych, srodowiskowych;
przygotowywanie gazetek;

. dbato$¢ o mienie szkolne;

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty, np.;

a. reprezentowanie szkoty z pocztem sztandarowym,;

b. udziat w konkursach przedmiotowych;

c. wiasciwy ubior podczas uroczystosci szkolnych.

dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej oraz godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole

-~ D o0 T

1 poza nig, np.;

5)

a. stosowanie zasad kultury slowa;

b. dbato$¢ o wlasciwe stownictwo;

C. reagowanie na przejawy wulgaryzméw u innych;

d. dbatos¢ o whasciwe relacje (nie dokuczam, dyskutuje za pomoca argumentow, nie
obrazajac rozmowcy);

€. stosuje normy spoleczne 1 wlasciwe zachowania w Internecie (hejt, szykanowanie,
pisanie nieprawdy)

f. prawdomownos¢, uczciwosé

dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob;

a. przestrzegam zasad obowigzujacych w szkole (podczas przerw, lekcji, zajeé
pozalekcyjnych, i §wietlicowych, wycieczek);

b. nie podzeganie do ztych zachowan;

c. unikanie uzywek (papierosy, e-papierosy, alkohol, narkotyki, dopalacze i inne);
d. polubowne rozwigzywanie konfliktoéw (unikanie bojek, przepychanek, zaczepek);
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e. zglaszanie niebezpiecznych zachowan,;

f. udzial w zawodach sportowych;

g. dbatos¢ o higieng i wyglad zewnetrzny (stosowny ubior adekwatny do sytuacji

I miejsca).

6) okazywanie szacunku innym osobom.
a. wlasciwe zachowanie wzgledem nauczycieli, pracownikéw szkoty, kolegdéw
(brak aroganciji);
10 Kryterium oceniania:
1) Zachowanie wzorowe- ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory:
a. przestrzega Statutu i zasad obowigzujacych w szkole;
b. wykazuje inicjatyw¢ w pracy na rzecz szkoty, srodowiska;
C. jest pilny w nauce i sumienny w petnieniu przyjetych obowigzkow;
d. systematycznie uczeszcza do szkoly i nie spdznia si¢ na lekcje (usprawiedliwia
wszystkie opuszczone godziny w obowigzujacym terminie);
€. szanuje mienie szkolne, spoleczne i mienie kolegow;
f. shuzy pomocg kolezenska (thumaczac, wyjasniajac zadania) uczniom potrzebuja-
cym pomocy;
g. dba o zdrowie i higien¢ swoja i innych;
h. zachowuje schludny, niewyzywajacy wyglad odpowiedni do miejsca, czasu
i stosowny do sytuacji (np.: nie maluje wloséw, paznokci, nie nosi makijazu
1 bizuterii w nadmiarze);
I. dba o kulture stowa na co dzien;
J. chodzi w obuwiu dostosowanym do wieku (bez wysokich obcasow);
K.  godnie i kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nig;
|.wyroznia si¢ bardzo wysoka kulturg osobistg, okazuje szacunek wszystkim pracow-
nikom szkoty i kolegom oraz innym osobom;
m. rozstawia dobre imi¢ szkoty;
n. przeciwstawia si¢ czynnie ztym zachowaniom, famaniu zasad obowigzujacych
w szkole;
0. Bardzo aktywnie i odpowiedzialnie uczestniczy, w akcjach podejmowanych
przez szkote.
2) Zachowanie bardzo dobre- ocen¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a. przestrzega Statutu i zasad obowigzujacych w szkole;
b. wykazuje inicjatyw¢ w pracy na rzecz klasy;
C. jest pilny w nauce i sumienny w petieniu przyjetych obowigzkow;
d. systematycznie uczgszcza do szkoty i nie spoznia si¢ na lekcje (sporadycznie
usprawiedliwia godziny nieobecnos$ci po terminie);
€. szanuje mienie szkolne, spolteczne 1 mienie kolegdw;
f. dba o zdrowie i higieng¢ swojg i innych, nie ulega nalogom, nie namawia innych
do nich;
g. zachowuje schludny, niewyzywajacy wyglad odpowiedni do miejsca i czasu
I stosowny do sytuacji (np.: nie maluje wlosow, paznokci, nie nosi makijazu
1 bizuterii w nadmiarze);
h. nie uzywa wulgaryzmow i przeklenstw;
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i. chodzi w obuwiu stosownym do wieku (bez wysokich obcasow);
J.  godnie reprezentuje szkote;
k. jest kulturalny, odnosi si¢ z szacunkiem do wszystkich pracownikéw szkoty
i kolegow;
I.  nie akceptuje i nie toleruje ztych zachowan i tamania zasad wérod ucznidow;
m. aktywnie uczestniczy w akcjach, przedsiewzigciach podejmowanych  przez
szkote; klase w organizowanych konkursach.
3) Zachowanie dobre - Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a.  dobrze wywiazuje si¢ ze swoich obowigzkow okreslonych w Statucie szkoty;
b.  pracuje w szkole na miar¢ swoich mozliwosci 1 warunkow;
C. dobrze (w stopniu zadawalajacym) wykorzystuje swoje mozliwosci, uzdolnie-
nia, zainteresowania);
d.  w ciagu potrocza nie spoznit si¢ na zajecia wigeej niz 8 razy (wszystkie uza-
sadnione) 1 nie ma godzin nieusprawiedliwionych (zdarza si¢, ze usprawiedliwienia
dostarcza z op6znieniem);

nie niszczy mienia szkolnego, spotecznego 1 mienia kolegow;

nie odpisuje 1 nie $ciaga;

€.
f.
g. nie ulega natogom, dba o zdrowie i bezpieczenstwo swoje 1 kolegdw;
h. zachowuje estetyke w wygladzie;
I. sporadycznie zdarza mu si¢ uzywaé wulgaryzmow, ale nie uzywa przeklenstw;
J dba o zachowanie podstawowych norm postepowania, cechuje go kultura oso-
bista kulturalne zachowanie wobec dorostych i kolegdw;
K.  nie powoduje konfliktow, bdjek, nie zngca si¢ psychicznie i fizycznie nad stab-
szymi,
l. nie akceptuje zlych postaw i zachowan u swoich kolegow;
m.  wykazuje ch¢¢ wspolpracy z nauczycielami, z wychowawcg 1 innymi pracow-
nikami szkoty.
4) Zachowanie poprawne - Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:
a. zwykle przestrzega Statutu 1 zasad szkoty;
b. nie angazuje si¢ w zycie klasy, szkoly, §rodowisko, ale nie przeszkadza
w tym innym (nie krytykuje, nie wysmiewa, nie utrudnia);
c. stabo wykorzystuje swoje mozliwos$ci, uzdolnienia, zainteresowania;
d. zdarza sig, ze nie wywiazuje si¢ ze swoich obowigzkow;
e. zdarzylo mu si¢ dokonaé zniszczen mienia szkolnego lub kolegéw, ale byly to
sytuacje incydentalne, uczen naprawit szkody i wyciagnat pozytywne wnioski;
f. zdarzylo mu si¢ ,,Sciggac”, odpisywac, ale wycigga wnioski z upomnien;
g. sporadycznie nie dba o higieng osobistg 1 estetyke wygladu;
h. swoim zachowaniem nie odbiega od powszechnie przyjetych norm postepowa-
nia;
I.  jego kultura zachowania nie budzi zastrzezen (zdarza mu si¢ uzywac¢ wulgary-
zmow, wysmiewa innych, zapomina o formach grzeczno$ciowych, potrafi jednak
skorygowac te zachowania, przyznac si¢ do btedu i przeprosic);
J.  zdarza mu si¢ prowokowac¢ innych do ztych zachowan;
K. nie zawsze sprzeciwia si¢ ztym zachowaniom kolegow;
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5)

I.  maliczne uwagi w zeszycie uwag.

Zachowanie nieodpowiednie- Oceng nicodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
a. nie przestrzega Statutu szkoly i zasad obowigzujacych w szkole oraz zalecen
wladz szkolnych;
b. w toku nauki nie wykorzystuje swoich mozliwosci intelektualnych itp.;
C. bardzo czg¢sto jest nieprzygotowany do pracy na lekcji (brak ksigzek, zeszytow,
przyborow), przez okres lub rok nie zaopatrzyt si¢ w nie, przyjmuje postawe ,,wol-
nego stuchacza”;
d. bardzo cz¢sto dezorganizuje prace na lekcji,
e. nagminnie uchyla si¢ od obowigzkow;
f. czesto oddala sie ze szkoly bez zezwolenia u nauczyciela dyzurnego lub wycho-
wawcy;
g. czesto opuszcza lekcje i spdznia si¢ na nie;
h. niszczy mienie szkolne i kolegow;
i. ulega natlogom (papierosy, alkohol);
J. nosi wyzywajace, szokujace stroje i inne akcesoria (makijaz, liczne kolczyki,
itp.),
K. nie dba o higien¢ osobista;
I. jego kultura osobista budzi powazne zastrzezenia (uzywa publicznie prze-
klenstw 1 wulgaryzméw, wyzywa, wySmiewa innych uczniéw), nie uzywa form
grzeczno$ciowych, jest arogancki, bardzo niegrzeczny wobec nauczycieli, pracow-
nikow, kolegoéw i innych osob;
m. daje zty przyktad innym;
n. bierze udzial w bojkach na terenie szkoty 1 poza nia;
0. ma na swoim koncie przypadki wyludzania, zastraszanie, zng¢cania si¢;
p. ma liczne uwagi w dzienniku lub nauczyciele zglaszaja czg¢sto ustne uwagi do
wychowawcy o0 zachowaniu ucznia;
g. bardzo czgsto ktamie powotujgc si¢ na nauczycieli, ,,$cigga”, odpisuje zadania,
itp.,
r. ma na swoim koncie kilka upomnien wychowawcy lub jedno dyrektora szkoty;
S. nie poprawia swojego zachowania mimo podjetych wobec niego dziatan wycho-
wawczych;
t. na terenie szkoty prowadzi handel bez zgody wtadz szkoly, czerpiac z niego
korzysci majatkowe;
u. wystawia zte swiadectwo swojej szkole 1 dziala na szkode swojego zespotu kla-
sowego.
Zachowanie naganne - Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:
a. notorycznie i z premedytacja tamie Statut szkoty i zasady obowigzujace w szkole
oraz zalecenia wtadz szkolnych;
b. bardzo czgsto tamie prawa innych uczniow;
C. nagannie opuszcza lekcje i zajecia opiekuncze, falszuje  usprawiedliwienia
1 podpisy, celowo spdznia si¢ na lekcje;
d. niszczy cudze mienie;
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e. uleganalogom i namawia innych, dopuszcza si¢ palenia, picia alkoholu na terenie
szkoty 1 poza nig;

f. jest agresywny i wulgarny w stosunku do nauczycieli i pracownikow szkoty oraz
innych oséb dorostych; lekcewazy prosby, polecenia, upomnienia,

g. jego kultura osobista budzi bardzo powazne zastrzezenia;

h. swoim zachowaniem i postepowaniem deprawuje innych, powaznie dezorgani-
zuje prace wychowawcy w klasie, szkole;

I. inicjuje bojki, bierze udzial w kradziezach w szkole i poza nig;

J. stosuje wobec innych wyludzanie, zastraszanie;

K. ma upomnienia lub nagang dyrektora szkoty;

l. jego zachowanie zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu innych jak rowniez jemu sa-
memu (np. okalecza sig);

m. rozprowadza §rodki odurzajace wsrod kolegéw w szkole i poza nia;

n. dziata w nieformalnych grupach np.: gangi, sekty;

0. pozostaje pod nadzorem kuratora lub policji;

p. wystawia bardzo zte §wiadectwo swojej szkole, dziata na niekorzys$¢ zespotu kla-
SOWeQO.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej
lub ukonczenie szkoty.

W przypadku konieczno$ci przejscia na nauczanie zdalne Dyrektor Szkoty w porozumieniu
z Rada Pedagogiczng moze podja¢ decyzje o wystawianiu oceny semestralnej lub/i rocznej
z zachowania w oparciu o kryteria zawarte w aneksie.

§35a
Uchylony
§ 36

Promowanie uczniow.
1. Promowanie ucznidow polega na podjgciu uchwaly w sprawie rocznej klasyfikacji
i dotyczy:

1) promowania uczniow do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty;

2) promowania uczniow poza normalnym trybem;

3) promowania uczniow z wyroznieniem.
2. Uczen klasy | - III otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli jego
osiggnigcia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.
3. Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow Rada Pedagogiczna moze postanowic¢
0 promowaniu ucznia klasy 11 I szkoly podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez
w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie
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w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwéch
klas.

4. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I - I1I na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiggni¢ciu opinii rodzicow
ucznia.

5. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
uzyskat pozytywne roczne oceny klasyfikacyjne.

6. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajge¢ edukacyjnych nie ma wplywu na
promocje¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

7. Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 5, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase z zastrzezeniem ust. 10.

8. Uczen, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i ma opdznienie
w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a uzyskuje ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne w ramach
Wewnatrzszkolnego Oceniania oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym programow
nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej rowniez w ciagu
roku szkolnego.

9. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

10. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne sa zgodne ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzszej.

§37

Egzamin klasyfikacyjny.

1. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota
w miare mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

2. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak podstaw do ustalenia §rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania. W przypadku nieklasyfikowania
ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej  wpisuje  sie: ,,nieklasyfikowany”,
,hieklasyfikowana”.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny.

4. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin

klasyfikacyjny.
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5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny tok nauki;
2) spelniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota:
3) zmieniajacy szkolg, jesli istnieje potrzeba wyroéwnania réznic programowych.
6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzony dla ucznia nie obejmuje obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka, zajecia artystyczne i wychowanie fizyczne oraz
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala si¢ rowniez oceny zachowania.
7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, za wyjatkiem
egzaminu z: plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, informatyki, techniki, zajgc
komputerowych 1 wychowania fizycznego, gdzie ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.
8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego ustala si¢ z uczniem, jego rodzicami.
9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora szkoty.
10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajgé
edukacyjnych w obecnos$ci wskazanego przez Dyrektora szkoty nauczyciela takich samych
lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
11.  Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2 i 3 przeprowadza komisja
powotana przez Dyrektora szkoty. W sktad komisji wchodza:
1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciele prowadzacy takie same lub pokrewne zajg¢cia edukacyjne.
12. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 5 pkt. 2, oraz jego
rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawa¢ egzaminy w ciggu
jednego dnia.
13. Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w ust. 5 pkt. 1-3, przeprowadza komisja,
w sktad ktorej wchodza:
1) Dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty -
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zadan edukacyjnych, z ktorych
przeprowadzany jest ten egzamin.
14. W przypadku, gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego w sklad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory
kontynuuje we wilasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu
obowigzkowego lub uczeszcza do oddziatu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego
nowozytnego, Dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.
15. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow -
rodzice ucznia.
16. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin;
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2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 11
i13;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
17. Do protokolu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia i zwi¢zla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
18. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nicklasyfikowany”.
19. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 38.
20. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 38.

§ 38

Odwotanie od wystawionej oceny.
1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.
Zastrzezenia moga by¢ zgloszone od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajegé
edukacyjnych lub rocznej oceny zachowania nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.
2. Sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia z plastyki, muzyki, zajeé artystycznych,
zaje¢ technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych 1 wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.
3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje komisjg, ktéra:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania, zwykla wigkszoscig glosow;
w przypadku réwnej liczby gtosow decyduje glos przewodniczacego komisji.
4. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 3 pkt. 1, przeprowadza si¢ nie pézniej niz w terminie
5 dni od dnia zlozenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia
sig¢ z uczniem i jego rodzicami.
5. W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 3 pkt. 1, wchodza:
1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
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3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 3 pkt. 2, wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoly jako

przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

5) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego;

6) przedstawiciel Rady Rodzicow.
7. Komisja, o ktéorej mowa w ust. 6, ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Ocena jest ustalana
w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow. W przypadku réwnej liczby gloséw
decyduje glos przewodniczacego komisji.
8. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, o ktorym mowa w ust. 5 pkt. 2, moze
by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie
uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor szkoly powotuje innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajg¢cia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.
9. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
10.  Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy w szczegdlnosci:

1) w przypadku sprawdzianu wiadomosci i umiejg¢tnosci ucznia:

nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;
imiona 1 nazwiska osob wchodzacych w sktad komis;ji;
termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;
imi¢ 1 nazwisko ucznia;
zadania sprawdzajace;

® 00 o

f. ustalong oceng klasyfikacyjna.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
imiona i1 nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;
termin posiedzenia komisji;
imi¢ 1 nazwisko ucznia;

o0 o

wynik glosowania;

e. ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
11. Protokoty, ktorych mowa w ust. 10 pkt. 1 1 2 stanowig zatgczniki do arkusza ocen ucznia.
12. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 10 pkt. 1, dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace
ucznia, zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia lub zwigzta informacje
0 wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
13. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu,
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora szkoly po uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
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14. Przepisy ust. 1 - 9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 39

Egzamin poprawkowy.
1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymal negatywng ocen¢ klasyfikacyjna:
1) z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub zaje¢ z jezyka mniejszo$ci narodowej,
mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego moze przystapic do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.
2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czeSci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych oraz
wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoly do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢
w ostatnim tygodniu ferii letnich.
4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty.
5. W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
6. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.
7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy
w szczegblnosci:
1) nazwg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzany egzamin;
2) imiona i nazwiska osob wchodzgcych w sktad komis;ji;
3) termin egzaminu poprawkowego;
4) imig¢ i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong ocene¢ egzaminacyjng.
8. Do protokolu dolacza si¢ pisemne prace ucznia, zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
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9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora szkotly, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

10.  Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klaseg.

11.  Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoly podstawowej, Rada
Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy
programowo Wwyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci
etnicznej lub jezyka regionalnego, pod warunkiem, ze te obowiazkowe zajecia edukacyjne sa
zgodne ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;.

§ 40

Organizacje 1 przebieg egzaminu 6smoklasisty na zakonczenie szkolty podstawowej reguluja
odrebne przepisy.

ROZDZIAL VIII
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 41

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikdéw administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikéw, o ktoérych mowa
w ust. 1 okreslaja odrgbne przepisy.

3. Zadania dla 0s6b petiacych funkcje kierownicze i innych pracownikéw szkoty okresla
Dyrektor szkoty.

§ 42

1. Nauczyciel obowigzany jest:
1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkote;
2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju, miedzy innymi poprzez realizowanie celow
oceniania okreslonych w rozporzadzeniu MEN w sprawie oceniania klasyfikowania
1 promowania ucznidéw oraz przez udzielanie pomocy uczniom, ktérzy tej pomocy
potrzebuja;
3) dazy¢ do petni wlasnego rozwoju osobowego;
4) ksztalci¢ i wychowywaé¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;
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5) dba¢ o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi réznych narodéw, ras i $wiatopogladow;
6) czynnie uczestniczy¢ w posiedzeniach Rady Pedagogicznej, migdzy innymi poprzez
branie udziatu w pracach Rady Pedagogicznej zwigzanych z realizacja zadan szkoty oraz
wewngtrznym mierzeniem jakosci pracy szkoty;
7) nie ujawnia¢ spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktore moga
naruszy¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoty;
8) realizowa¢ zadania wynikajgce z odpowiednich przepisow prawa w tym ze statutu.
2. Nauczyciel odpowiedzialny jest:
1)  zapoziom nauczania swego przedmiotu;
2)  poczucie bezpieczenstwa ucznia w szkole;
3)  rozwdj intelektualny ucznia;
4)  rozwoj emocjonalny ucznia.
3. Nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych, dodatkowych
1 pozalekcyjnych opieke sprawuje 1 za ich bezpieczenstwo odpowiada nauczyciel prowadzacy
te zajgcia.
4. Nauczyciel dyzurujacy przestrzega opracowanego regulaminu dyzurow.
5. Nauczyciel powinien podnosi¢ swag wiedzg ogdlng i zawodowa, korzystajac z prawa
pierwszenstwa do uczestnictwa we wszystkich formach doskonalenia zawodowego na
najwyzszym poziomie. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny moze zobowigzaé
nauczyciela do podjecia doskonalenia zawodowego w okreslonej formie.
6. Nauczyciel ma prawo:
1)do oceny swojej pracy oraz do wniesienia odwotania, za posrednictwem Dyrektora
szkoty, do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota;
2)do swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania w realizacji programu
nauczania, jakie uwaza za najwlasciwsze sposrod uznanych przez wspolczesne nauki
pedagogiczne oraz do wyboru sposrod zatwierdzonych do wuzytku szkolnego
podrgeznikéw i innych pomocy naukowych;
3)do takiego wyposazenia stanowiska pracy, ktore umozliwia realizacj¢ dydaktyczno -
wychowawczego programu nauczania;
4)do korzystania ze S$rodkow przeznaczonych na doksztalcanie i doskonalenie
zawodowe.
7. Nauczyciel ponosi odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng za uchybienia godno$ci zawodu
nauczyciela lub obowigzkom.

§ 43

1. Nauczyciel, ktoremu powierzono wychowawstwo klasy:
1)sprawuje opieke indywidualng nad kazdym z wychowankow - rozpoznaje srodowisko
ucznia, zna problemy ucznia, stuzy pomoca uczniowi;
2)we wspolpracy z rodzicami, pedagogiem, Dyrektorem, nauczycielami, poradnig
specjalistyczng, Rada Rodzicéw 1 odpowiednimi instytucjami, organizuje pomoc
edukacyjng, psychologiczno-pedagogiczna 1 materialng (w zaleznosci od potrzeb
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I sytuacji) uczniom, ktorym z przyczyn losowych lub rozwojowych potrzebna jest taka
pomoc;
3)wspolpracuje z nauczycielami prowadzacymi w jego klasie zajecia edukacyjne,
rozpoznajac potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne uczniow w zakresie pomocy
psychologiczno - pedagogicznej;
4)opracowuje wspoOlnie z uczniami i rodzicami program wychowawczy klasy, ktory jest
dostosowany do potrzeb ucznidow i spojny z programem wychowawczym szkoty;
5)wspotdziata z pedagogiem szkolnym w sprawach wychowawczych;
6) wspotpracuje z pielegniarkg szkolng;
T)wspiera rodzicow w realizacji ich zadan wychowawczych tak, aby umozliwi¢ uczniom
przejmowanie odpowiedzialno$ci za wlasne zycie i rozwdj osobowy;
8)informuje uczniow oraz ich rodzicéw o zasadach oceniania zachowania.
2. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy Z pomocy merytorycznej i metodycznej
Dyrekcji, pedagoga oraz innych nauczycieli 1 specjalistow.

§ 44

1. W Szkole Podstawowej tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora. Warunkiem wyrazenia
przez organ prowadzacy zgody na utworzenie stanowiska jest odpowiednia liczba oddziatow
(min. 12).
2. Dyrektor sporzadza zakres czynnos$ci wicedyrektora, ktorego przyjecie potwierdza
wicedyrektor.
3.

§ 45

1. W szkole sg zatrudniani specjalisci pedagog, pedagog specjalny psycholog, logopeda
szkolny, ktérzy udzielajg pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom, wspomagajac
w ten sposob ich rozwdj 1 podnoszac efektywnosé pracy szkoty. Pomoc psychologiczno - pe-
dagogiczna jest udzielana na wniosek ucznia, rodzicow lub opiekunéw prawnych.

2. Do zadan pedagoga szkolnego i psychologa nalezy:
1) pomoc wychowawcom klas w pracy wychowawczej i opiekuncze;j;
2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;
3) okreslenie form i sposobow udzielania pomocy uczniom, ktérym z przyczyn losowych
lub rozwojowych jest potrzebna taka pomoc;
4) okreslenie form i sposobow udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom wybitnie
uzdolnionym, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;
5) udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom
realizujagcym indywidualny tok nauki;
6) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j;
7) prowadzenie badz organizowanie réznych form terapii;
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8) udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

9) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
I mlodziezy;

10) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roéznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
I pozaszkolnym uczniow;

11) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

2a.Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy:

1) wspdlpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi spe-
cjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a. rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty oraz dostepnosci,
o ktorej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom
ze szczegblnymi potrzebami,

b. prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem in-
dywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofi-
zycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjono-
wanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoly i placowki,

C. rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d. okreslaniu niezb¢dnych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunika-
cyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i eduka-
cyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspoOlpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a. rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placéwki,

b. udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,

C. dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d. doborze metod, form ksztatcenia i $rodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow.
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5)

6)

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom;

wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami ( m.in. poradniami psy-
chologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi przed-
szkolami, szkotami i placowkami, organizacjami pozarzagdowymi, pomocg nauczy-
ciela, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny);

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodo-
wego nauczycieli przedszkola, szkoty lub placowki w zakresie wymienionych wyzej
zadan.

2b. Do zadan logopedy w szkole nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu  mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow
inauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen ko-
munikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo-
$ci psychofizycznych uczniéw w celu okreslania;

a) mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw;
b) przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu Szkoty;

3. Zadania swoje specjalisci realizujag we wspotdzialaniu z nauczycielami, rodzicami, pielg-
gniarka, organami szkoty 1 instytucjami pozaszkolnymi poprzez:

1)
2)
3)
4)

psychologiczno-pedagogiczne doradztwo indywidualne;

doradztwo wychowawcze;

obserwacje 1 wywiady srodowiskowe;

wspolprace z instytucjami 1 organizacjami zainteresowanymi problematyka
opiekuncza, wychowawczg, pedagogiczng 1 psychologiczng.

4. Zadania swoje pedagog szkolny realizuje we wspotdziataniu z nauczycielami, rodzicami,
pielegniarka, organami szkoty 1 instytucjami pozaszkolnymi poprzez:

1) pedagogiczne doradztwo indywidualne;
2) doradztwo wychowawcze;
3) obserwacje i wywiady srodowiskowe;
4) wspolprace z instytucjami i organizacjami zainteresowanymi problematyka
opiekuncza i wychowawczg.
5. Szczegodtowy zakres dziatania specjalistow okresla przydziat czynnosci.

§ 46

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
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1) w zakresie pracy pedagogicznej:
a. udostgpnianie zbiorow biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych;
b. prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej
zbiory;
C. udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb;
d. wspieranie ucznidow majacych trudnosci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu
informacji potrzebnych do odrabiania zadan domowych;
e. przygotowanie uczniow do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym;
f. organizowanie zaje¢ i ekspozycji rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng;
g. wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami organizacji
szkolnych oraz kol zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan
dydaktyczno - wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej
uczniéw i przygotowaniu ich do samoksztatcenia.

2) w zakresie prac organizacyjno - technicznych:
a. gromadzenie zbiorow zgodnie z potrzebami ucznidw i mozliwo$ciami finansowymi
szkoty oraz przeprowadzanie ich selekcji;
b. ewidencjonowanie i opracowywanie zbioréw;
€. wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych;
d. wypozyczanie, udostgpnianic i przekazywanie podrecznikow, materiatow
edukacyjnych i materiatlow ¢wiczeniowych;
e. informowanie wychowawcow o stanie czytelnictwa;
f. przedstawianie Radzie Pedagogicznej $rodrocznego i rocznego sprawozdania
z pracy biblioteki zawierajacego ocen¢ stanu czytelnictwa, krotka charakterystyke
przebiegu pracy i wynikajace z niej wnioski.

§ 47

1. Do zadan nauczyciela $wietlicy nalezy:
1) organizowanie uczniom pomocy W hauce;
2) przeprowadzanie codziennych zaj¢¢ obowigzkowych tematycznych;
3) organizowanie gier i zabaw ruchowych;
4) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien ucznidéw;
5) sprawowanie opieki i zapobieganie sytuacjom stwarzajgcym mozliwo$¢ zagrozenia
zycia1 zdrowia uczniow;
6) rozwijanie samodzielnosci i spotecznej aktywnosci;
7) ksztaltowanie wérdd ucznidéw nawykow higieny i czystosSci;
8) wadrazanie uczniéw do poszanowania wyposazenia §wietlicy;
9) zbieranie pieniedzy na herbatg;
10) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z obiadami;
11) wspotpraca z wychowawcami klas i rodzicami.

§ 48
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1. Zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest zapewnienie szkole sprawnego
funkcjonowania, utrzymania obiektu szkolnego i jego otoczenia w tadzie i czystosci.
Szczegotowy zakres obowiazkoéw tych pracownikow ustala Dyrektor szkoty.

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 49
. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
. Szkota gromadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

1
2
3. Zasady gospodarki finansowej 1 materialowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.
4. Szkota posiada wilasny ceremoniat szkolny.

§ 50

-

. Sprawy nie zapisane w niniejszym statucie reguluja przepisy prawa o§wiatowego.
2. Nowelizacje w statucie mogg by¢ dokonywane na wniosek kazdego z organdéw szkoty,
muszg by¢ one zgodne z przepisami prawa o§wiatowego.
3. Kazda zmiang tresci statutu zatwierdza uchwata Rady Pedagogiczne;.
4. Postanowienia statutu sg przekazywane:
1) uczniom na godzinie wychowawczej lub na apelu;
2) rodzicom podczas zebran lub konsultacji.
5. Statut szkolny jest udostepniony catej spotecznosci szkolnej i znajduje si¢ w sekretariacie
oraz bibliotece szkolnej.

§51
Tekst jednolity Statutu szkoty zostat przyjety uchwala Rady Pedagogicznej nr 5/23/24 z dnia
14 wrze$nia 2023 r.

§52

Statut wchodzi w zycie z dniem 14 wrzesnia 2023 r.

ROZDZIAL X
uchylony
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