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ROZDZIAL 1.
NAZWAITYP SZKOLY ORAZ INFORMACJE O SZKOLE

§1

1. Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych im. Jana Pawta IT w Pawtowicach
Szkoty wchodzace w sktad zespotu maja nazwy:
a) Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych im. Jana Pawta 11 w Pawtowicach.
Liceum Ogolnoksztatcace.
b) Zespot Szkot Ogodlnoksztatcacych im. Jana Pawta I1 w Pawtowicach.

Technikum.

2. Adres zespotu szkot:
43-251 Pawlowice
ul. J. Pukowca 5

3. Siedzibg zespotu szkot jest budynek usytuowany w Pawtowicach przy ulicy J. Pukowca 5.

§2

Skreslony.

§3

Ustalona nazwa szkoly jest uzywana przez szkot¢ w pelnym brzmieniu, zgodnie z pieczgcia
urzedowa Liceum Ogdlnoksztatcacego:

Zespol Szkot Ogolnoksztalcacych
im. Jana Pawla II

Liceum Ogoélnoksztalcace

43-251 Pawlowice

ul. J. Pukowca §

§4

Skreslony.
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§5

Ustalona nazwa szkoly jest uzywana przez szkol¢ w pelnym brzmieniu, zgodnie z pieczgcia
urzgdowa Technikum:

Zespol Szkol Ogolnoksztalcacych
im. Jana Pawla 11

Technikum

43-251 Pawlowice

ul. J. Pukowca 5

§6

1. Liceum jest publiczng 3- letnig szkota ogoélnoksztatcaca dla absolwentéw gimnazjum, ktorej
ukonczenie umozliwia uzyskanie §wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

2. Dyrektor szkoty po uzgodnieniu z uczniami, rodzicami i Rada Pedagogiczng okresla
przedmioty dla poszczegdlnych oddziatow liceum, z ktorych realizowana jest podstawa
programowa w zakresie rozszerzonym.

§7

1. Technikum jest 4-letnig szkota ponadgimnazjalng, ktorej ukonczenie umozliwia uzyskanie
$wiadectwa dojrzato$ci po zdaniu egzaminu maturalnego oraz tytulu technika goérnictwa
podziemnego po zdaniu egzamindéw zawodowych.

2. Dyrektor szkoly po uzgodnieniu z uczniami, rodzicami i Rada Pedagogiczng okresla
przedmioty dla poszczegdlnych oddziatéw technikum, z ktorych realizowana jest podstawa
programowa w zakresie rozszerzonym.

§8

Organem prowadzacym ZSO jest Gmina Pawlowice, organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny
jest Kurator Oswiaty w Katowicach.

§9

Organ prowadzacy szkole zobowigzany jest zapewni¢ szkole podstawowe warunki do realizacji
przez nauczyciela zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
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ROZDZIAL 11.
CELE I ZADANIA SZKOLY

§10

Zespot szkot realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
o$wiaty — (tekst jednolity Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 z pdzniejszymi zmianami) oraz
aktach wykonawczych wydanych na jej postawie.

Nauczanie 1 wychowanie w szkole ma na celu wszechstronny rozwoj uczniow 1 wychowanie
ich na ludzi warto$ciowych, zdolnych do funkcjonowania w spoleczenstwie.

Zatozony cel zespot szkot osigga poprzez realizacje zadan:

a)

b)

©)
d)

e)
f)

2
h)

przekazanie rzetelnej wiedzy i ksztaltowanie umiejetno$ci ucznidéw niezbednych do
uzyskania $wiadectwa ukonczenia liceum 1 $wiadectwa dojrzatosci umozliwiajgcego
podjecie studiow wyzszych,

przekazanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $§wiadectwa ukoficzenia
technikum, $wiadectwa dojrzatosci i tytutu zawodowego technika gornictwa podziemnego,

przygotowanie absolwentéw do petnego funkcjonowania w zjednoczonej Europie,

wspieranie rozwoju intelektualnego, moralnego, spotecznego, zdrowotnego, estetycznego
i duchowego ucznia,

ksztaltowanie postaw przedsigbiorczych uczniow,
promowanie w procesie wychowawczym uniwersalnych wartosci,
ksztaltowanie postaw patriotycznych uczniow,

wspieranie rodzicow w realizacji ich zadan wychowawczych tak, aby umozliwi¢ uczniom
przejmowanie odpowiedzialno$ci za wlasne zycie i rozwoj osobowy.

Szkota realizuje zadania poprzez:

a)
b)

c)

d)

2

zatrudnienie kadry nauczycielskiej z wysokimi kwalifikacjami,
zatrudnienie pedagoga szkolnego,

opracowanie szkolnego zestawu programéw nauczania dla kazdego oddzialu zgodnie
z obowigzujacymi przepisami, spojnego z programem wychowawczym szkoty,

opracowanie 1 wdrazanie programow autorskich i innowacyjnych,

doskonalenie procesu lekcyjnego polegajacego na prowadzeniu zajg¢ nowoczesnymi
metodami, stosowanie metod nauczania odpowiadajagcym celom ksztatcenia, mozliwosciom
1 potrzebom uczniéw, a takze realizowanie tresci programowych w odpowiednio
wyposazonych salach dydaktycznych na terenie zespotu szkot lub w pracowniach
1 laboratoriach innych szkot lub uczelni wyzszych,

zapewnienie realizacji praktycznej nauki zawodu u pracodawcy na podstawie porozumienia
zawartego pomiedzy Gming Pawtowice a Jastrzgbska Spotka Weglowa S.A. Jastrzgbie -
Zdroj.,

wdrazanie uczniéw do aktywnos$ci 1 odpowiedzialnos$ci za swdj rozwoj poprzez stosowanie
odpowiednich metod pracy - dokonywanie przez nich samooceny, opracowywanie

projektow, uczestnictwo w organizowanych debatach, negocjacjach, konferencjach, sesjach
naukowych,
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h)

)

k)
D

organizowanie zaj¢¢ edukacyjnych w miejscach zwigzanych z problematyka danego
przedmiotu ( np. teatr, muzeum, zaktad przemystowy, itd.), odbywanie zaj¢¢ pogladowych
na wycieczkach przedmiotowych,

organizowanie wycieczek zagranicznych migdzy innymi w celu poznawania kultury
odwiedzanych panstw oraz doskonalenia swoich umieje¢tnosci jezykowych jezykow,

organizowanie wspolpracy ze szkotami oraz organizacjami miodziezowymi z zagranicy w
celu doskonalenia jezyka oraz wspolnego opracowania projektow edukacyjnych w ramach
europejskich programow,

wspotprace ze szkotami wyzszymi w celu prowadzenia zaje¢ dla uczniéw zespotu szkot,

organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych dla ucznidow uzdolnionych w roéznych dziedzinach
w oparciu o opracowane indywidualne programy nauczania rozwijajace uzdolnienia
1 zainteresowania uczniow,

organizowanie konsultacji i pomocy dydaktycznej dla mlodziezy majacej trudnosci
W nauce,

przygotowanie uczniow do egzamindéw panstwowych z jezykoéw obceych,

stwarzanie uczniom warunkow do realizacji indywidualnej $ciezki edukacyjnej,
opracowanie i realizowanie programu profilaktycznego i programu wychowawczego,
organizowanie uroczystosci szkolnych,

udziat w uroczystosciach organizowanych przez wladze samorzadowe,

prowadzenie zorganizowanego wypoczynku w czasie ferii zimowych i letnich wakacji,
wspotprace z instytucjami kulturalnymi,

dziatalno$¢ organizacji mlodziezowych, klubow, kot i zespotow,

wyrabianie u uczniow postawy otwartosci na drugiego cztowieka miedzy innymi poprzez
tworzenie klas integracyjnych,

organizowanie zaj¢¢ dodatkowych dla ucznibw z  uwzglednieniem ich potrzeb
rozwojowych i mozliwosci szkoty.

§11

Szkota zapewnia uczniom poczucie tozsamosci narodowej poprzez:

a)
b)

c)

d)

nauczanie w jezyku polskim,

nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania si¢ w mowie i w pis$mie z wykorzystaniem
réznorodnych $rodkéw wyrazu,

poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej 1 Swiatowej,

ksztattowanie postaw obywatelskich 1 humanistycznych, rozwijanie poczucia
odpowiedzialnosci za siebie i ojczyzng.
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ROZDZIAL II1.
FINANSOWANIE DZIALALNOSCI ZESPOLU SZKOL

§12

Dziatalnos$¢ szkoty jest finansowana ze s$rodkow budzetowych przekazywanych przez organ
prowadzacy, ktore przeznaczone sg na:

a)

b)

©)
d)

zapewnienie warunkow dziatania szkoty, w tym bezpiecznych i higienicznych warunkow
nauki, wychowania i opieki,

wykonywanie remontéw obiektow szkolnych oraz zadan inwestycyjnych w tym zakresie,
zapewnienie obstugi administracyjnej, finansowej i organizacyjnej szkoty,

wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne 1 sprzgt niezbedny do pelnej realizacji
programéw nauczania, wychowania i innych zadan statutowych.

Dodatkowe srodki finansowe szkota pozyskuje (dochody wtasne):

a)
b)
©)
d)

z wynajmu bazy szkolnej,
od darczyncow,
z funduszy Rady Rodzicow,

z funduszy europejskich poprzez opracowanie projektow edukacyjnych.

Dodatkowe s$rodki stuzg realizacji zadan wynikajacych z planéw szkoty tj.:

a)
b)
©)
d)
e)
f)

finansowaniu dziatalnos$ci kot, klubow, zespotdéw i1 organizacji mtodziezowych,
nagradzaniu uczniéw za uzyskane osiggnigcia,

fundowaniu nagréd dla ucznidow najzdolniejszych,

organizowaniu pomocy dla uczniéw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialne;j,
poprawie estetyki szkoty,

wzbogaceniu szkoty w pomoce dydaktyczne.
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ROZDZIAL 1V.
ORGANY ZESPOLU SZKOL I ICH ZADANIA

§13

Organami zespotu szkot sa:

a)
b)
©)
d)

Dyrektor Zespotu Szkot Ogélnoksztatcacych,
Rada Pedagogiczna,
Samorzad Uczniowski,

Rada Rodzicow.

Zespotem szkot kieruje Dyrektor, ktory jest jego przedstawicielem na zewnatrz, przetlozonym
stuzbowym  wszystkich pracownikoéw  szkoty, przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.
Dyrektor sprawuje opieke nad dzie¢mi i mlodziezg uczacg si¢ w szkole. W szczegdlnosci:

a)
b)

c)

d)

g)

h)

sprawuje nadzor pedagogiczny,

sprawuje opieke nad wuczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

realizuje uchwaty Rady Szkoly oraz Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich
kompetencji stanowigcych,

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez Rade
Szkoly 1 ponosi odpowiedzialno§¢ za ich prawidtlowe wykorzystanie, a takze moze
organizowac¢ administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty,

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych,
wspotdziala ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli,

oglasza w ustawowym terminie szkolny zestaw programow nauczania i szkolny zestaw
podrecznikdw, oraz organizuje obrdot uzywanymi podrecznikami,

kieruje pracami Rady Pedagogicznej i organizuje jej wspOlprace z Rada Rodzicow w
zakresie uchwalenia programu wychowawczego i programu profilaktyki.

Dyrektor szkoly moze, w drodze decyzji, skre§li¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach
okreslonych w statucie szkoty. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaly Rady Pedagogiczne;,
po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikéw nie bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

a)
b)

c)

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,

przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,

wystgpowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej 1 Rady Szkoty,
w sprawach odznaczen, nagrdéd i innych wyrdoznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow zespotu szkot.

Dyrektor szkoty odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

a)

dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty,
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b) realizacj¢ zadan zgodnie z uchwalami Rady Pedagogicznej 1 Rady szkoty, podjetymi
w ramach ich kompetencji stanowigcych oraz zarzadzeniami organéw nadzorujacych
szkote,

c) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej] 1 samodzielnej pracy uczniow
1 wychowankow,

d) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan 1 ich doskonaleniu
zawodowym,

e) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo- — wychowawczych.

Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Radg Pedagogiczng, rodzicami
1 Samorzadem Uczniowskim, ktore sg wspodlne dla liceum ogolnoksztalcagcego 1 liceum 1
technikum.

§ 14

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem liceum i technikum realizujgcym statutowe
zadania dotyczace ksztatcenia, wychowania i opieki.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej zespotu szkot nalezy:
a) zatwierdzanie planow pracy szkoty po zaopiniowaniu przez Rade Szkoty,
b) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promoc;ji,

c) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji 1 eksperymentow pedagogicznych,
po zaopiniowaniu ich projektéw przez Rad¢ Szkoty,

d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli zespotu szkot,
e) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow,

f) podejmowanie uchwal w sprawie szkolnego zestawy programoéw nauczania i szkolnego
zestawu podrecznikow.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

a) organizacje¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
b) projekt planu finansowego zespotu szkot,

c) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod 1 innych wyréznien,

d) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i1 zajgc
wychowawczych 1 opiekunczych.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian i przedstawia do uchwalenia
Radzie Szkoty.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w zespole szkot.

Rada Pedagogiczna rozpatruje odwotania od udzielonej uczniowi kary statutowej, z wyjatkiem
relegowania ucznia ze szkoly. Decyzja ustalana jest poprzez glosowanie.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci,
co najmniej potowy cztonkéw. W sprawach personalnych obowigzuje glosowanie tajne.

Czlonkowie Rady Pedagogicznej s3 zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniu, ktore moglyby naruszy¢ dobro osobiste uczniow, ich rodzicow, a takze nauczycieli
1 innych pracownikow szkoty.
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10.
11.

12.

13.

Posiedzenia Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Protokolanta powotuje przewodniczacy
Rady Pedagogicznej, moze on by¢ zwolniony z innych zadan opiekunczo- — wychowawczych.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwaly Rady Pedagogicznej niezgodnej z przepisami
prawa. O wstrzymaniu uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy, ktory
podejmuje ostateczng decyzje w sprawie zakwestionowanej uchwaty.

Posiedzenia Rady Pedagogicznej sa zwolywane z inicjatywy przewodniczacego lub
1/3 cztonkéw rady z wezesniejszym siedmiodniowym podaniem terminu w ksigdze zarzadzen.

Rada Pedagogiczna moze pracowa¢ w zespolach przedmiotowych i komisjach zadaniowych
powotanych na wniosek przewodniczacego.

§15

Samorzad Uczniowski zespotu szkét moze przedstawia¢ Radzie Szkoty, Radzie Pedagogicznej
oraz dyrektorowi wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci
dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

a) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celami 1 stawianymi
wymaganiami,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu,

c) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan,

d) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

e) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem,

f) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu.

Zasady wybierania i dzialania organdéw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogét
uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Organy samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.

§16

W liceum i technikum moze by¢ powotana Rada Szkoly. W jej sktad w réwnej liczbie
wchodza:

a) nauczyciele wybrani na plenarnym posiedzeniu Rady Pedagogiczne;,

b) rodzice wybrani na walnym zebraniu Rady Rodzicow,

c) uczniowie wybrani w glosowaniu powszechnym.

Rada Szkoty uczestniczy w rozwiazywaniu spraw wewnetrznych zespotu szkot, a takze:

a) uchwala statut szkoty,

b) przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego srodkow specjalnych szkoty

1 opiniuje plan finansowy zespotu szkot,
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c) moze wystepowac do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkola z wnioskiem
o zbadanie i1 dokonanie oceny dziatalnosci szkoty, jej dyrektora lub innego nauczyciela
zatrudnionego w zespole szkot,

d) opiniuje plan pracy szkoty, projekty innowacji i eksperymentow pedagogicznych oraz inne
sprawy istotne dla zespotu szkot,

e) z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacj¢ oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskiem do
dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu prowadzacego szkot¢ oraz do wojewddzkiej rady
o$wiatowej, w szczegdlnosci w sprawach organizacji zaje¢ pozalekcyjnych i przedmiotow
nadobowigzkowych.

Rada Szkoly dziata wg uchwalonego przez siebie regulaminu, w ktorym miedzy innymi
okreslone sg sprawy, w rozpatrywaniu ktorych nie biorg udziatu przedstawiciele uczniow.

Rady Szko6t moga porozumiewac si¢ ze soba, ustalajac zasady i zakres wspotpracy.

§17

W zespole szkot dziata Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacje rodzicéw liceum i technikum.
W sktad Rady Rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych wybranych w
tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu. W wyborach jednego
ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw w
kazdym roku szkolnym.

Rada Rodzicow wystepuje do Rady Szkoty, Rady Pedagogicznej i dyrektora z wnioskami
1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej zespotlu szk6t Rada Rodzicow gromadzi fundusze
z dobrowolnych sktadek oraz innych zrdodet.

Rada Rodzicow  dziata wg uchwalonego przez siebie regulaminu, ktéry okresla w
szczeg6lnosci:

a) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady,
b) szczegdlowy tryb przeprowadzania wyboréw do rady, o ktorym mowa w ust. 1,

c) zasady wydatkowania funduszy, formy deklarowania sktadki przez rodzicéw i inne
uregulowania dotyczace dziatalno$ci Rady Rodzicow.

Rady Rodzicéw moga porozumiewac si¢ ze sobg ustalajac zasady i zakres wspotpracy.

Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora szkoly i innych organéw szkotly, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach dotyczacych szkoly.

Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:
7.1 Uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna:

a) programu wychowawczego szkoty obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do ucznidow, realizowanego przez nauczycieli,

b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych ucznidéw oraz potrzeb danego
srodowiska obejmujacego wszystkie treSci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym
skierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicow.

¢) opiniowanie i poprawianie efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty,
d) opiniowanie planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
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porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu, o ktorym mowa w § 17, ust.7.pkt1. lit.
a lub b, program ten ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

§18

Rada Pedagogiczna, Samorzad Uczniowski, Rada Szkoty i Rada Rodzicéw s3a organami
niezaleznymi, dzialajacymi zgodnie ze swoimi kompetencjami, opracowanymi przez siebie
regulaminami, ktére sg zgodne ze statutem zespotu szkot.

Ewentualne spory mi¢dzy organami szkoty rozstrzyga 5-osobowa komisja w sktadzie:
a) dyrektor zespotu szkot,

b) przedstawiciel Rady Pedagogicznej,

c) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

d) przedstawiciel Rady Rodzicow,

e) przedstawiciel Rady Szkoty

Ostateczna decyzja, dotyczaca spornych kwestii rozstrzygana jest przez zespdt wymieniony
w pkt. 2. droga glosowania zwykta wiekszos$cig glosow.
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ROZDZIAL V. ]
ORGANIZACJA ZESPOLU SZKOL

§ 19

Nauka w liceum trwa 3 lata, $wiadectwo ukonczenia liceum uprawnia absolwentow do
przystapienia do egzaminu maturalnego.

O przyjecie do klasy pierwszej liceum moga ubiegac si¢ absolwenci gimnazjum.

Dyrektor liceum powoluje szkolng komisj¢ rekrutacyjno — kwalifikacyjna, ktoéra opracowuje
regulamin przyje¢ do liceum i na jego podstawie przeprowadza postepowanie kwalifikacyjne
w danym roku szkolnym.

Podstawa przyjecia kandydata do klasy pierwszej jest pozytywna decyzja komisji rekrutacyjno
— kwalifikacyjne;.

Nauka w technikum trwa 4 lata, §wiadectwo ukonczenia szkoly uprawnia absolwentéw do
przystapienia do egzaminu maturalnego i egzamindéw zawodowych.

O przyjecie do klasy pierwszej technikum mogg ubiegac si¢ absolwenci gimnazjum.

Dyrektor  powoluje szkolng komisje rekrutacyjno — kwalifikacyjng, ktéra opracowuje
regulamin przyje¢ do technikum 1 na jego podstawie przeprowadza postgpowanie
kwalifikacyjne w danym roku szkolnym.

Podstawa przyjecia kandydata do klasy pierwszej jest pozytywna decyzja komisji rekrutacyjno
— kwalifikacyjne;.

§ 20

Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddzial.
Liczba uczniow w oddziale jest uzgadniana z organem prowadzacym.

Zajegcia edukacyjne, z zastrzezeniem ust. 9 1 10 z przedmiotow ujetych w podstawie
programowej sg organizowane w oddziatach.

Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu nauczycielowi
uczacemu w tym oddziale zwanemu ,,wychowawca klasowym”, ktory prowadzi oddziat przez
caty okres cyklu ksztalcenia, o ile nie wystapig szczeg6dlne przyczyny zmiany wychowawcy.

Rodzice 1 uczniowie moga wyrazi¢ opinie o pracy wychowawcy klasowego do dyrektora szkoty
poprzez samorzad klasowy lub rade klasowa rodzicow.

Dyrektor szkoly moze zmieni¢ wychowawce na wniosek ucznidow i rodzicow po sprawdzeniu
zasadnosci argumentow podanych w formie pisemnej i podpisaniu przynajmniej przez 2/3
ucznidéw danego oddziatu.

Dyrektor moze zmieni¢ wychowawce¢ z wlasnej inicjatywy po konsultacji z uczniami lub
klasowg radg rodzicow.

Wszystkie dziatania proceduralne wdrozone w wyniku prosby uczniéw o zmiane wychowawcy
muszg zakonczy¢ si¢ w ciggu 14 dniu od daty wptywu pisma do dyrektora szkoty.

Zajecia edukacyjne z przedmiotéw ujetych w podstawie programowej, a nauczane w zakresie
rozszerzonym moga by¢ organizowane w oddzialach i zespotach migdzyoddziatowych. Uczen

Tekst jednolity, wersja 1.5 zatwierdzony na posiedzeniu rady pedagogicznej w dn. 07.02.2013 r. 13|Strona



10.

11.

klasy pierwszej sktada pisemng deklaracje o wyborze przedmiotow realizowanych w zakresie
rozszerzonym do 15 marca danego roku szkolnego.

a) Dyrektor szkoty podejmuje decyzj¢ w sprawie dokonania zmiany przedmiotu
realizowanego w zakresie rozszerzonym po uzgodnieniu z nauczycielem danego
przedmiotu i wyznacza egzamin klasyfikacyjny.

b) Uczen, ktory zmienit przedmiot realizowany w zakresie rozszerzonym, po uzgodnieniu
z nauczycielem danego przedmiotu uzupetnia w wyznaczonym przez nauczyciela terminie
wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu rozszerzonego i zdaje egzamin klasyfikacyjny.

c) W przypadku przyjecia ucznia z innej szkoty do danej klasy, komisja rekrutacyjno —
kwalifikacyjna informuje ucznia o zakresie materiatu do uzupelnienia wynikajacego
z roznic w realizacji programéw nauczania. Uczen sktada wniosek do dyrektora szkoty o
wyznaczenie egzaminu klasyfikacyjnego.

d) Uczen przyjety z innej szkoly po uzgodnieniu z nauczycielem danego przedmiotu uzupetnia
W Wwyznaczonym przez nauczyciela terminie wiadomo$ci i umiejetno$ci z danego
przedmiotu i zdaje egzamin klasyfikacyjny.

Nauczanie jezykow obcych moze by¢ organizowane w zespotach migdzyoddzialowych
z uwzglednieniem poziomu umiej¢tnosci jezykowych.

Liceum moze organizowaé klasy z rozszerzonym programem przysposobienia obronnego lub
edukacji dla bezpieczenstwa:

a) w klasie pierwszej 1 drugiej realizowane jest szkolenie wojskowo — obronne w wymiarze
3 godzin rocznie,

b) uczniowie klas wojskowych przechodzg szkolenie strzeleckie z broni pneumatycznej,
natomiast z broni palnej poza szkota,

c) uczniowie klas wojskowych, po uzgodnieniu z rodzicami, moga zosta¢ umundurowani,
koszt umundurowania ponoszg rodzice,

d) wuczniowie klas wojskowych uczestnicza w kilkudniowych obozach wojskowych,

e) uczniowie klas wojskowych uczestniczg w wycieczkach programowych.

8 20a

Zasady organizacji zaje¢ praktycznej nauki zawodu.

Praktyczna nauka zaworu realizowana jest na podstawie umowy zawartej pomig¢dzy Jastrzgbska
Spotka Weglowa S. A. a Zespotem Szkot Ogoélnoksztalcacych w Pawlowicach oraz
rozporzadzenia MENIS z dnia 1 lipca 2002 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz. U. Nr.
113 poz. 988 oraz z 2003 r. Nr 192 poz 1875) i1 porozumienia zawartego pomiedzy JSW S. A.
a Gming Pawlowice.

Praktyczna nauka zawodu realizowana jest w zawodzie technik gornictwa podziemnego na
podstawie programu nr 311[15]/ MEN/ 2009. 02. 03 w wymiarze 5 godzin tygodniowo dla
ucznioéw klas drugich 1 6 godzin tygodniowo dla uczniow klas trzecich.

Lista ucznidéw odbywajacych praktyczng nauke zawodu z podziatem na grupy nie
przekraczajace 15-stu uczniéw stanowi zatacznik do umowy, o ktoérej mowa w pkt. 1.
niniejszego paragrafu. Wszelkie zmiany uczniéw na liScie wymagaja kazdorazowo akceptacji
dyrektora ZSO i sg sporzadzane w formie aneksu.

Praktyczna nauka zawodu realizowana jest w  formie zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych w oparciu o program, o ktorym mowa w pkt. 2.
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9]

10.

11.

12.

13.

14.

15.

. Zajecia praktycznej nauki zawodu odbywac si¢ beda w nastepujacych terminach:

a) zajecia praktyczne- beda odbywac si¢ wg harmonogramu ustalonego pomiedzy dyrektorem
Zespotu Szkot Ogolnoksztatcagcych a KWK Pnidwek

b) praktyka zawodowa- trzytygodniowa: maj i czerwiec.

Dyrektor ZSO w Pawlowicach lub wyznaczone przez niego osoby sprawuja nadzoér nad
realizacjg programu praktycznej nauki zawodu w porozumieniu z Jastrzebska Spotka Weglowa
KWK Pniowek.

Zespot Szkot Ogolnoksztalcacych w Pawlowicach zapewnia uczniom ubezpieczenie od
nastepstw nieszczesliwszych wypadkow.

Jastrzgbska Spotka Weglowa S. A. KWK Pnidowek przygotowuje wykaz wyznaczonych
instruktorow praktycznej nauki zawodu i opiekundéw praktyk zawodowych z podaniem ich
kwalifikacji ktorych akceptuje Dyrektor ZSO w Pawtowicach. W przypadku braku ukonczenia
kursu pedagogicznego przez wyznaczonych instruktoréw praktycznej nauki zawodu dyrektor
ZS0 przed ich akceptacja wystepuje o zgod¢ do organu prowadzacego nadzoér pedagogiczny
nad szkoflg.

JSW S. A. KWK Pniéowek zapewnia uczniom odbywajacym praktyczng nauke zawodu:

a) stanowiska szkoleniowe wyposazone w niezbedne urzadzenia, sprz¢t, narzedzia, materialy i
dokumentacje techniczng, uwzgledniajace wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy,

b) odziez, obuwie robocze i $rodki ochrony indywidualnej oraz $rodki higieny osobistej
przystugujace na danym stanowisku pracy pracownikom,

c) pomieszczenia do przechowywania odziezy i obuwia roboczego oraz s$rodki ochrony
indywidualnej,

d) nieodptatne positki profilaktyczne i napoje przystugujace pracownikom na danym
stanowisku pracy zgodnie z odrgbnymi przepisami,

e) dostep do urzadzen higieniczna- sanitarnych oraz pomieszczen socjalno- bytowych.

JSW S. A. KWK Pnidwek zapoznaje uczniow odbywajacych praktyczng nauke zawodu z
organizacja pracy, w szczegdlnosci w zakresie przestrzegania porzadku i1 dyscypliny pracy oraz
z przepisami i zasadami BHP w zakresie uzgodnionym z dyrektorem ZSO w Pawlowicach.
Uczniowie odbywajacy praktyczna nauke zawodu pisemnie potwierdzaja odbycie w/w szkolen.

Pierwsze szkolenie ucznidow odbywajacych praktyczna nauke zawodu w zakresie BHP,
szkolenie p. pozarowe i szkolenie w zakresie udzielania pierwszej pomocy przeprowadza
pracownik bhp ZSO w Pawlowicach.

W razie wypadku podczas praktycznej nauki zawodu JWS S. A. KWK Pniéwek sporzadza
dokumentacje powypadkowag i przekazuje jej kopi¢ do szkoty,

Wyznaczeni instruktorzy praktycznej nauki zawodu prowadza dokumentacje jej realizacji w
uzgodnieniu z dyrektorem ZSO w Pawtowicach.

W przypadku naruszenia przez ucznia regulaminu pracy JSW S. A. KWK Pnidéwek informuje o
tym dyrektora ZSO w Pawlowicach, ktory podejmuje dalsze dziatania wynikajace ze statutu
szkoty.

Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych w Pawtowicach refunduje JSW S. A. KWK Pniowek dodatek
szkoleniowy dla instruktorow praktycznej nauki zawodu prowadzacych zajecia praktyczne z
uczniami w  wysokosci 10 % przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w  sektorze
przedsigbiorstw bez wyplat nagréod z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego,
ogloszonego przez Prezesa GUS, kazdorazowo za kazdy miesigc prowadzenia zaje¢ z dwoma
grupami miodziezy.
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§ 20b

1. Szkota organizuje zajecia dodatkowe oraz wymiang miodziezy w ramach projektow
edukacyjnych wspotfinansowane przez instytucje panstwowe, samorzadowe oraz programy
unijne.

2. W ramach realizowanych projektow organizowane moga by¢:
a) zajecia pozwalajace uzupehic zaleglosci,
b) zajecia umozliwiajace rozwijanie wiedzy, zainteresowan i zamitowan,

c) zajecia o charakterze psychologiczno-pedagogicznym, sportowym 1 turystycznym
wspierajace rozwoj ucznia,

d) zajecia w ramach wymiany mtodziezowej- krajowej 1 zagraniczne;.
3. Przy rekrutacji na zajg¢cia pod uwage bierze sig:
a) termin zlozenia deklaracji uczestnictwa,
b) test lub rozmowe kwalifikacyjng przeprowadzang przez nauczyciela organizujacego zajecia,
¢) opini¢ wychowawcy lub nauczyciela uczacego danego przedmiotu.

4. Z przeprowadzonej rekrutacji sporzadza si¢ dokumentacje.

§21

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa pétrocza.

2. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiatecznych,
ferii zimowych 1 letnich, dodatkowych dni wolnych od zaje¢ w szkole okreslaja przepisy
w sprawie organizacji roku szkolnego.

3. Dyrektor szkoty w porozumieniu z Rada Pedagogiczng okresla kalendarz na dany rok szkolny.

§ 22

1. Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoly opracowany przez dyrektora ma podstawie szkolnego planu
nauczania w terminie ustalonym przez organ prowadzacy.

2. W arkuszu organizacyjnym zamieszcza si¢ pracownikow zespolu szkot, wykaz zajeé
edukacyjnych w danym oddziale, og6lng liczbe godzin obowigzkowych i nadobowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych finansowanych przez organ prowadzacy, liczbe godzin pracy wszystkich
pracownikow pedagogicznych.

3. Tygodniowy rozktad zaje¢, okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych, ustalony jest przez
dyrektora szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 23

1. Dla realizacji celow i1 zadan statutowych zespoét szkoét posiada odpowiednie pomieszczenia:

a) sale lekcyjne,
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b) klasopracownie,

c) biblioteke¢ z czytelnia,

d) sale gimnastyczna,

e) sitownig,

f) pracowni¢ komputerowa potaczong z Internetem,
g) stolowke,

h) sklepik,

1) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze,
j) gabinet pielegniarki,

k) strzelnice.

Biblioteka szkolna jest pracownig stuzaca realizacji potrzeb i1 zainteresowan ucznidw oraz
zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej oraz w miar¢ mozliwosci poglebieniu wiedzy
o regionie.

Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, pracownicy szkoty, rodzice 1 osoby spoza
szkoty.

W bibliotece pracuje bibliotekarz.

Regulamin biblioteki okresla szczegdtowe zasady wypozyczania i udostgpniania zbioréw
bibliotecznych oraz wspotdziatanie biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami i rodzicami:

a) Czytelnik odpowiada za ksigzki, czasopisma i wszelkie dokumenty wypozyczone ze
zbiorow biblioteki. W przypadku ich zagubienia lub zniszczenia powinien odkupié taka
samg pozycj¢ badz inng o podobnej wartosci materialnej i merytorycznej- wskazang przez
bibliotekarza.

b) Czytelnicy zmieniajacy miejsce nauki lub pracy zobowigzani sa do rozliczenia si¢ z
bibliotekg na podstawie tzw. ,,Karty obiegowej”.

c) Wszystkie wypozyczone materiaty biblioteczne nalezy zwrdci¢ na 2 tygodnie przed
zakonczeniem roku szkolnego w celu ich konserwacji i zabezpieczenia.

Pomieszczenie biblioteki umozliwia gromadzenie i opracowywanie zbiorow, korzystanie
ze zbiordw przez wypozyczanie ich poza biblioteke takze do gabinetow przedmiotowych.

§24

W zespole szkot utworzone sg samodzielne stanowiska pedagogiczne i administracyjne:
a) wicedyrektora,

b) pedagoga,

c) bibliotekarza,

d) nauczycieli przedmiotow,

e) sekretarza ds. uczniowskich,

f) specjalisty ds. kadrowych i administracji,

W zespole szkot powotane sg przez dyrektora (przewodniczacego Rady Pedagogicznej):

a) zespoly przedmiotowe (humanistyczny, matematyczno-podstaw przedsigbiorczosci
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-informatyczny,  jezykdw  obcych,  biologiczno-chemiczno-fizyczno-geograficzny,
wychowania fizycznego i1 przedmiotéw zawodowych),

b) zespdot wychowawcow,
c) zespot do opracowania szkolnego zestawu programow,

d) komisje zadaniowe (statutowa, d/s koncepcji pracy szkoty, d/spromocji szkoly,
rekrutacyjno-kwalifikacyjna, d/s programu wychowawczego i programu profilaktyki, d/s.
ewaluacji ).

§ 25

W szkole dziata powotany przez dyrektora zesp6t doradczy, w sktad ktorego wchodza
wicedyrektor oraz przewodniczacy zespoléw przedmiotowych.

Zespot ten jest pomocny dyrektorowi przy rozwigzywaniu spraw pracowniczych oraz przy
planowaniu strategicznym.

§ 26

Praca zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy.

W sktad zespotu przedmiotowego wchodza nauczyciele okreslonej specjalnosci.
Do zadan zespotu nalezy:

a) realizacja programu dydaktyczno- wychowawczego szkoty,

b) praca nad opracowaniem wymagan edukacyjnych na poziomie podstawowym
1 dopetiajacym,

c) opracowanie sposobu sprawdzania dydaktycznych osiggni¢¢ uczniow,

d) opracowanie sposobu informowania uczniéw i rodzicow o indywidualnych i zbiorowych
osiggni¢ciach,

e) opracowanie zasad wspoldziatania z uczniami, rodzicami i pedagogiem szkolnym w celu
poprawy niezadowalajacych wynikow nauczania,

f) dokonywanie ewaluacji nauczycielskiego systemu oceniania,

g) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

h) organizowanie doradztwa metodycznego dla nauczycieli rozpoczynajacych prace,
1) wspotdzialanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych,

J) przeprowadzanie ewaluacji wewnetrznej,

k) proponowanie dyrektorowi kandydatur do nagrod przewidzianych w odpowiednich
przepisach.

4. Przewodniczacy zespolu przedstawia dyrektorowi pisemnie wyniki ewaluacji wewngtrznej.

1.

§ 27

Pracg zespotu wychowawcow kieruje przewodniczacy zespotu, ktorym jest pedagog szkolny.
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W sktad tego zespotu wchodza wszyscy wychowawcy, pedagog szkolny oraz katecheci.
Do zadan zespotu nalezy:

a) realizacja programu wychowawczego szkoty,

b) praca nad programami wychowawczymi oddzialow,

c) monitorowanie sytuacji wychowawczej szkoty,

d) planowanie oddziatywan wychowawczych promujacych pozytywne postawy i zachowania
ucznioéw 1 korygujacych zachowania niepozadane,

e) opracowywanie kryteriow ocen zachowania uczniéw (dwa razy w roku),
f) ewaluacja zasad oceniania zachowania uczniéw (dwa razy w roku),
g) pomoc wychowawcom klasowym w realizacji zadan opiekunczo -wychowawczych,

Przewodniczacy zespotu przedstawia wyniki ewaluacji wewngtrznej w  zakresie pracy
wychowawczej dyrektorowi szkoty.

§ 28

W zespole szkét sa powotane zespoly do opracowania ,,Szkolnego zestawu programow”,
w sktad tych zespoléw wchodza nauczyciele prowadzacy zajgcia w poszczegdlnych oddziatach.

Pracy zespotu przewodniczy wychowawca klasy.
Do zadan zespotu nalezy:

a) wybor programow nauczania ogélnego dla poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych, spojnych
z programem wychowawczym szkoty,

b) wybdr odpowiednich podrecznikow,
c) przygotowanie krotkiej charakterystyki wybranych programéw dla rodzicow uczniow,
d) ewaluacja programoéw nauczania wpisanych do ,,szkolnego zestawu programéw”.

Przewodniczacy zespolu przedstawia wyniki ewaluacji na posiedzeniu plenarnym rady
pedagogicznej.

§ 29

W szkole dziala komisja statutowa, w sklad ktorej wchodza przedstawiciele Rady
Pedagogicznej powotani przez dyrektora (przewodniczacego Rady Pedagogicznej) w terminie
do konca pazdziernika. Pracami komisji kieruje koordynator.

a) Do zadan komisji nalezy:

— opracowywanie projektow zapisOw statutu zgodnie z aktualnymi zmianami prawa
oswiatowego,

— modyfikowanie i uaktualnianie projektéw zapisow statutu zgodnie z obecnymi
kierunkami pracy szkoty,

— opracowywanie, modyfikowanie i monitorowanie wewnatrzszkolnych zasad oceniania,

b) Koordynator komisji przedstawia dyrektorowi (przewodniczacemu rady pedagogicznej)
projekty zmian w zapisach statutu szkoty oraz wyniki monitorowania WZO wraz z
wnioskami.
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2. W zespole szkot dziata komisja d/s promocji, w ktorej sktad wchodza powotani przez dyrektora
(przewodniczacego Rady Pedagogicznej) na dany rok szkolny nauczyciele zespotu szkol,
w terminie do konca pazdziernika. Pracami komisji kieruje koordynator.

a) Do zadan komisji nalezy:
— przygotowanie materialu informacyjnego o szkole,
— przygotowanie i zorganizowanie akcji informacyjnej dla absolwentow gimnazjum,
— przygotowanie dni otwartych szkoty,
— podsumowanie akcji.
b) Koordynator komisji przedstawia podsumowanie akcji dyrektorowi (przewodniczacemu).

3. W szkole dziala komisja rekrutacyjno-kwalifikacyjna, w sktad ktoérej wchodza przedstawiciele
Rady Pedagogicznej powotani przez dyrektora (przewodniczacego) w terminie wskazanym
przez Kuratora O$wiaty. Pracami komis;ji kieruje przewodniczacy.

a) Do zadan szkolnej komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnej nalezy:

— podanie do wiadomo$ci kandydatom informacji o warunkach rekrutacji,
z uwzglednieniem kryteriéw przyje¢ ustalonych w statucie,

— ustalenie na podstawie wynikéw postgpowania kwalifikacyjnego i ogloszenie listy
kandydatéw przyjetych do szkoty,

— sporzadzenie protokotu postepowania kwalifikacyjnego.
b) Komisja pracuje zgodnie z zasadami rekrutacji okreslonymi w § 73 statutu szkoty.

c) Przewodniczacy komisji z prac komisji sporzadza protokoly postgpowania rekrutacyjno-
kwalifikacyjnego i odrgbne listy uczniéw przyjetych do poszczegodlnych typow szkot.

4. W szkole dziata komisja d/s programu pracy szkoty, w skiad ktorej wchodzg przedstawiciele
Rady Pedagogicznej powotani przez dyrektora (przewodniczacego) w terminie do konca
pazdziernika. Pracami komisji kieruje koordynator.

a) Do zadan komisji nalezy:

— przygotowanie w oparciu o wyniki ewaluacji wewnetrznej projektu pigcioletniego
programu rozwoju szkoty i poddanie go konsultacji nauczycieli, uczniéw i rodzicoéw,

— uwzglednienie w projekcie wnioskdw 1 propozycji nauczycieli, uczniow i rodzicow,

— modyfikowanie pigcioletniego projektu rozwoju szkoty zgodnie z wnioskami ucznidw,
rodzicow 1 nauczycieli.

— ewaluacja pigcioletniego programu po jego zakonczeniu,

— przygotowanie w oparciu o wyniki mierzenia jakos$ci pracy szkoly, wnioski
nauczycieli, rodzicéw i ucznidOw projektu rocznego programu rozwoju szkoty,

— ewaluacja rocznego programu rozwoju szkoty po zakonczeniu jego realizacji.

b) Koordynator komisji z prac komisji przygotowuje w/w ewaluacje i przedstawia je
dyrektorowi (przewodniczacemu).

5. W szkole dziata komisja ds. programu wychowawczego 1 profilaktyki, w sktad ktorej wchodza
cztonkowie Rady Pedagogicznej powotani przez dyrektora (przewodniczacego Rady
Pedagogicznej) na dany rok szkolny, w terminie do konca pazdziernika. Pracami komisji
kieruje koordynator, ktérym jest pedagog szkolny.

a) Do zadan komisji nalezy:
— diagnozowanie sytuacji wychowawczej szkoty i przedstawienie wynikow tej diagnozy
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dyrektorowi, Radzie Pedagogicznej dwa razy w roku — po pierwszym poéiroczu i po
zakonczeniu roku szkolnego,

— ewaluacja programu profilaktyki i programu wychowawczego szkoty.

b) Koordynator komisji przedstawia dyrektorowi (przewodniczacemu) wyniki ewaluacji, ich
analiz¢ 1 wnioski.

6. W szkole dziata komisja d/s ewaluacji, w sklad ktorej wchodzg przedstawiciele Rady
Pedagogicznej powotani przez dyrektora (przewodniczacego) w terminie do konca
pazdziernika. Pracami komis;ji kieruje koordynator.

a) Do zadan komisji nalezy:

— okreSlenie obszaréw pracy szkoly, ktéore beda diagnozowane w biezacym roku
szkolnym,

— ustalenie zakresu badan, proby badawczej, zrodet informacji, procedur i narze¢dzi
badawczych, terminéw badan,

— opracowanie harmonogramu dziatan na dany rok szkolny i jego realizacja,
— opracowanie raportu ewaluacji wewnetrznej szkoty.

b) Koordynator komisji przedstawia dyrektorowi (przewodniczacemu) raport z ewaluacji
pracy szkoty.

§ 30

1. Na terenie szkoly moga dziata¢ mtodziezowe organizacje takie jak: ZHP, PCK, LOP,
posiadajace osobowos¢ prawng.

2. Organizacje mlodziezowe wykonuja swoje zadania statutowe, ktorych realizacja zostala
okreslona w planach pracy.

3. Kazda organizacja mtodziezowa ma swojego opiekuna szkolnego, ktéry czuwa nad
bezpieczenstwem ucznidw oraz wspodlpracuje z uczniami podczas realizacji planow pracy.

§31

Zespot szkot moze przyjmowac studentéw szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomig¢dzy dyrektorem zespotu
szkot a szkota wyzszg. Kazdy student odbywajacy praktyke jest pod opieka nauczyciela
wyznaczonego przez dyrektora.
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ROZDZIAL VI. ]
ZADANIA PRACOWNIKOW SZKOLY

§ 32

Nauczyciel zobowigzany jest:

a) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza,

b) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju, migdzy innymi poprzez realizowanie celow
oceniania okreslonych w rozporzadzeniu MENiIS w sprawie oceniania klasyfikowania
i promowania uczniOw oraz przez udzielanie pomocy uczniom, ktorzy tej pomocy
potrzebuja,

c) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego,

d) ksztatci¢ 1 wychowywa¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i1 szacunku dla kazdego
cztowieka,

e) dba¢ o ksztatltowanie u ucznidw postaw moralnych i1 obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi ré6znych narodow, ras i $wiatopogladow,

f) czynnie uczestniczy¢ w posiedzeniach Rady Pedagogicznej, migdzy innymi poprzez branie
udzialu w pracach Rady Pedagogicznej zwigzanych z realizacjag zadan szkoty oraz
ewaluacja wewnetrzng szkoty,

g) nie ujawnia¢ spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktore moga naruszy¢
dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty,

h) realizowa¢ zadania wynikajace z odpowiednich przepisOw prawa w tym ze statutu.

W szczeg6lnych wypadkach, podyktowanych wylacznie konieczno$cia realizacji programu
nauczania, nauczyciel moze by¢ obowigzany do odplatnej pracy w godzinach
ponadwymiarowych zgodnie z posiadang specjalno$cia, ktorych liczba nie moze przekroczy¢ Y4
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec.

Nauczyciel moze by¢ zobowigzany przez dyrektora do wykonania w czasie ferii 1 wakacji
nastepujacych czynnosci:

a) przeprowadzenie egzaminow,
b) prac zwigzanych z zakonczeniem roku szkolnego i przygotowania nowego roku szkolnego,

c) opracowania szkolnego zestawu programdéw nauczania oraz uczestniczenia w doskonaleniu
zawodowym w okreslonej formie nauczania.

Czynnosci, o ktérych mowa w pkt. a-c nie mogg tacznie zaja¢ nauczycielowi wiecej niz 7 dni.
Nauczyciel odpowiedzialny jest:

a) za poziom nauczania swego przedmiotu,

b) poczucie bezpieczenstwa ucznia w szkole,

c) rozwdj intelektualny ucznia,

d) rozwdj emocjonalny ucznia.

Nauczyciel powinien podnosi¢ swag wiedz¢ ogdlng 1 zawodowsa, korzystajac z prawa
pierwszenstwa do uczestnictwa we wszystkich formach doskonalenia zawodowego na
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najwyzszym poziomie. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny moze zobowigza¢ nauczyciela
do podjecia doskonalenia zawodowego w okreslonej formie.

Nauczyciel ma prawo:

a) do oceny swojej pracy oraz do wniesienia odwolania, za posrednictwem dyrektora szkoty,
do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota,

b) do swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania w realizacji programu
nauczania, jakie uwaza za najwlasciwsze spos$rdd uznanych przez wspotczesne nauki
pedagogiczne, oraz do wyboru, sposréd zatwierdzonych do uzytku szkolnego,
podrecznikéw 1 innych pomocy naukowych,

c) do takiego  wyposazenia  stanowiska  pracy, ktore umozliwia  realizacj¢
dydaktyczno-wychowawczego programu nauczania,

d) do korzystania ze $srodkow przeznaczonych na doksztalcanie i doskonalenie zawodowe.

Nauczyciele uczacy w danym oddziale przy uwzglednieniu mozliwo$ci uczniow opracowu;ja
propozycj¢ szkolnego zestawu programow nauczania i szkolnego zestawu podrecznikow w
terminie okre$§lonym przez dyrektora szkoty.

§ 33

Nauczyciel, ktéry petni funkcje wicedyrektora zespotu szkét wykonuje nastepujace zadania:

a) zastgpuje dyrektora w przypadku jego nieobecno$ci, posiada uprawnienia i ponosi
odpowiedzialno$¢ za realizacje zadan dyrektora okreslonych przepisami prawa,

b) czyni starania o ustawiczne podnoszenie poziomu dydaktycznego i wychowawczego
szkoty,

c) wspolpracuje z dyrektorem w spelnianiu nadzoru pedagogicznego, organizacji posiedzen
rady pedagogicznej oraz przewidzianych przepisami egzamindw,

d) kreuje w zespole nauczycieli atmosferg tworczej pracy,

e) tworzy warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego ucznidéw w ramach planu
pracy wychowaweczej i opiekunczej,

f) dba o dobro szkoly (mienie szkoty, przestrzeganie przez pracownikow ustalonego czasu
pracy, regulaminéw i porzadku pracy ),

g) dba o zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy uczniom,

h) wspotdziata z dyrektorem na rzecz przestrzegania w szkole przepisow bhp
1 przeciwpozarowych,

1) ksztattuje wlasciwe stosunki miedzy pracownikami szkoty,

j) odpowiada za poziom pracy osob i zespotow przypisanych jemu w ramach nadzoru
pedagogicznego.

Do obowiazkéw wicedyrektora nalezy:
a) opracowanie tygodniowego rozktadu zaje¢ dla uczniéw i nauczycieli,

b) koordynowanie prac zwigzanych z opracowaniem i weryfikowaniem szkolnego zestawu
programow nauczania,

c) kontrola realizacji programow nauczania,

d) kontrola dokumentacji szkolnej prowadzonej przez nauczycieli pod katem zgodnos$ci
Z przepisami prawa,
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e)
f)
g)

h)
i)

)
k)
D

wnioskowanie do dyrektora o powolanie zespotéw roboczych,
wspotorganizowanie wewnetrznego mierzenia jako$ci pracy szkoty,
kontrola prawidtowos$ci oceniania i klasyfikacji,

egzekwowanie od uczniow i1 nauczycieli realizacji zadan i przestrzegania obowiazkow
wynikajacych ze statutu szkoty,

organizowanie zastgpstw za nieobecnych nauczycieli i rozliczanie godzin ptatnych
1 nieplatnych zastepstw,

wspolorganizowanie wewngtrznego mierzenia jakosci pracy szkoty,
nadzor nad realizacja przez nauczycieli $ciezek mi¢dzyprzedmiotowych,

kontrola dokumentacji szkolnej prowadzonej przez nauczycieli.

3. Nauczyciel, ktory sprawuje funkcje wicedyrektora, posiada uprawnienia do:

a)
b)
c)
d)
¢)
f)
g)

hospitowania lekcji,

dokonywania tematycznych lustracji i przegladow w szkole,

prowadzania z upowaznienia dyrektora posiedzen Rady Pedagogiczne;j,
przewodniczenia powotanym doraznie zespotom roboczym,

wnioskowania do dyrektora o nagrody, wyroznienia i odznaczenia nauczycieli,
wnioskowania o nagrody i wyrdznienia dla ucznidow,

przewodniczenia zespotom egzaminacyjnym.

§ 34

Skreslony.

§ 35

1. Pedagog szkolny udziela pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej uczniom, wspomagajac
w ten sposob ich rozwodj psychologiczny i podnoszac efektywnos$¢ pracy szkoty. Pomoc
psychologiczna 1 pedagogiczna jest udzielana na wniosek ucznia, rodzicow lub opiekunow
prawnych.

a)
b)

c)

d)

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

pomoc wychowawcom klas w pracy wychowawczej i opiekunczej,

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych,

okreslenie form i sposobdéw udzielania pomocy uczniom, ktérym z przyczyn losowych lub
rozwojowych jest potrzebna taka pomoc,

okreslenie form i sposobow udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom wybitnie
uzdolnionym, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

udzielanie r6znych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujacym
indywidualny tok nauki,
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f)

2
h)

i)
)
k)
D

dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w
trudnej sytuacji zyciowej,

pomoc psychologiczna,
badania diagnostyczne mlodziezy,

prowadzenie badZz organizowanie roznych form terapii, zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych,

prowadzenie doradztwa zawodowego,
przewodniczenie zespotowi wychowawczemu,

zwracanie uwagi na przestrzeganie przez szkole postanowien Konwencji o Prawach
Dziecka.

Zadania swoje pedagog szkolny realizuje we wspoétdziataniu z nauczycielami, rodzicami,
pielegniarka, organami szkoty i instytucjami pozaszkolnymi.

Zadania swoje pedagog szkolny realizuje w oparciu o swoj plan pracy.

§ 36

Do zadan bibliotekarza nalezy:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

h)
i)
)

organizowanie i popularyzowanie wsrod mtodziezy czytelnictwa,

udostepnianie zbiordéw bibliotecznych,

prowadzenie zaje¢ z edukacji czytelniczej,

aktualizowanie zbioréw w porozumieniu z dyrektorem szkoty,

dokonywanie zakupu nagrdod ksigzkowych finansowanych przez rad¢ rodzicow,
prowadzenie ewidencji materialéw bibliotecznych okreslonych w odrebnych przepisach,
informowanie wychowawcoOw o stanie czytelnictwa,

zakup, w miar¢ posiadanych $rodkow, nowosci wydawniczych sugerowanych przez
nauczycieli poszczegdlnych specjalnosci,

pomoc w doborze materiatow potrzebnych na lekcje przedmiotowe i wychowawcze,

przestawianie radzie pedagogicznej na ostatnim w ciggu roku jej posiedzeniu sprawozdania
z pracy biblioteki zawierajagcego ocen¢ stanu czytelnictwa, krotka charakterystyke
przebiegu pracy i wynikajace z niej wnioski.

§ 37

Nauczyciel, ktéremu powierzono wychowawstwo klasy:

a)

b)

c)

sprawuje opiek¢ indywidualng nad kazdym z wychowankéw — rozpoznaje srodowisko
ucznia, zna problemy ucznia, shuzy pomoca uczniowi.

we wspolpracy z rodzicami, pedagogiem, dyrektorem, nauczycielami, poradnig
specjalistyczng, rada rodzicéw i odpowiednimi instytucjami, organizuje pomoc uczniom,
ktérym z przyczyn losowych lub rozwojowych potrzebna jest taka pomoc,

wspolpracuje z nauczycielami prowadzacymi w jego klasie =zajgcia edukacyjne,
rozpoznajac potrzeby edukacyjne,
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d)

2

h)

i)

opracowuje wspodlnie z uczniami i rodzicami program wychowawczy klasy, ktory
opracowany jest pod potrzeby uczniéw oraz jest spojny z programem wychowawczym
szkoty,

wspotdziala z pedagogiem szkolnym w sprawach wychowawczych,
wspotpracuje z pielegniarka szkolna,

wspiera rodzicow w realizacji ich zadan wychowawczych tak, aby umozliwi¢ uczniom
przejmowanie odpowiedzialnosci za wlasne zycie i rozwoj osobowy,

informuje rodzicow ucznidéw o przewidywanych $roédrocznych i koncoworocznych
ocenach,

informuje uczniow oraz ich rodzicow (prawnych opiekundow) o zasadach oceniania
zachowania.

3. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony dyrekcji, pedagoga oraz kolegow.

4. Na pierwszym zebraniu rodzicow we wrzesniu wychowawcy przedstawiaja rodzicom
zaopiniowany przez rade pedagogiczng zestaw programow nauczania.

§ 38

Obsluge ekonomiczng szkoty prowadzi Gminny Zespo6t O$wiaty.

§ 39

1. Obowigzkiem specjalisty ds. kadrowych 1 administracji jest prowadzenie cato$ci prac
w zakresie dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz prowadzeniem akt
osobowych pracownikow.

2. Zadania specjalisty:

a)

b)

c)

d)

g)

h)

prowadzenie na biezaco kart ewidencji czasu pracy obejmujacej wszelkie nieobecnosci
pracownika, oraz czasu pracy w godzinach nadliczbowych,

wystawianie $wiadectw pracy oraz innych zaswiadczen dla pracownikoéw wynikajacych
z obowiagzkow okreslonych w Kodeksie Pracy,

nadzorowanie przestrzegania postanowien regulaminu pracy i przepisow dotyczacych
dyscypliny pracy,

techniczne wykonywanie okresowych ocen pracownikéw, przygotowywanie wnioskow
0 odznaczenia panstwowe i zawodowe,

przyjmowanie wnioskow w sprawie wyptat z zakladowego funduszu socjalnego,
kompletowanie dokumentéw stanowiacych podstawe wyptaty, sporzadzanie list
przygotowywanie wniosk6w 1 wymaganych dokumentéw w sprawie przej$cia
pracownikOw na emerytury i renty, wyplat w tym zakresie,

sporzadzanie wszelkiej sprawozdawczosci w zakresie spraw osobowych, oraz zatrudnienia
1 ptac na potrzeby GUS lub na potrzeby organu prowadzacego szkotg,

obsluga kserokopiarki, sporzadzanie odbitek dokumentoéw dla potrzeb szkoly i potrzeb
uczniow,

zatatwianie wszelkiej korespondencji zleconej przez dyrektora szkoty,
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i)

)

sporzadzanie wszelkiej korespondencji wychodzacej ze szkoty wynikajacej z zakresu
czynnosci oraz wszelkich prac zleconych w tym zakresie przez dyrektora szkoty,

wykonywanie innych doraznych polecen dyrektora szkoty, zastepcy dyrektora.

Odpowiedzialno$¢ specjalisty:

a)
b)

c)

d)

2

peine, terminowe i prawidtowe wykonywanie ustalonych zadan,
przestrzeganie obowigzujacych przepiséw w zakresie prowadzonych przez siebie spraw,

za skutki prawne i1 administracyjne podejmowanych decyzji oraz ~ wykonywanych
obowigzkow wynikajacych z niniejszego zakresu czynnosci,

stuzbowo 1 prawnie odpowiada za przestrzeganie tajemnicy stuzbowej 1 panstwowej, za
przestrzeganie przepisOw bhp i ppoz. na zajmowanym stanowisku pracy, przestrzeganie
dyscypliny pracy oraz powierzone mienie stanowigce wlasnos¢ szkoty,

prowadzenie calo$ci spraw administracyjno-gospodarczych szkoty,

zglaszanie wnioskéw w zakresie koniecznych napraw, remontéw i inwestycji w budynku
szkoty,

prowadzenie catosci prac w zakresie dokumentacji wyptat z tytutu wynagrodzen za prace
oraz innych wyptat wynikajacych ze stosunku pracy pracownikow.

§ 40

Do zadan sekretarza szkoty nalezy:

a)

b)
©)

d)

2
h)
i)
j)

prowadzenie calo$ci prac w zakresie dokumentacji wyptat z tytutu wynagrodzen za prace
oraz innych wyptat wynikajacych ze stosunku pracy pracownikéw,

wykonywanie obowiazkéw kasjera,

prowadzenie sekretariatu, a w szczegdlnosci przyjmowanie wszelkiej poczty przychodzacej
1 wychodzacej, rejestrowanie w dzienniku podawczym irozdysponowanie pism zgodnie
z decyzja dyrektora szkoly do zalatwienia poszczegdlnym pracownikom, jak rowniez
egzekwowanie terminowego ich zalatwienia,

prowadzenie kosztow wysytanej korespondencji, rozméw telefonicznych, oraz wszelkich
kosztow zwigzanych z prowadzeniem sekretariatu szkoly 1 przekazywanie miesi¢cznych
informacji w tym zakresie do ksiegowosci szkoty,

zatatwianie spraw ucznidw zwigzanych z przyjeciem do szkoty, kompletowanie
dokumentéw tych uczniéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami, prowadzenie naboru
ucznidow, prowadzenie ksiegi uczniow oraz ksiggi arkuszy ocen, sporzadzanie odpisu
1 duplikatu $wiadectw i dokumentéw naleznych uczniom,

w zakresie spraw ogolnych prowadzenie ewidencji pieczgci szkolnych, drukéw Scistego
zarachowania zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, odpowiada za uzywanie tychze
zgodnie z ich przeznaczeniem, obsluga kserokopiarki, sporzadzanie odbitek dokumentow
dla potrzeb szkotly i1 potrzeb uczniow, wlasciwe zabezpieczenie sejfu szkolnego,

doreczanie pism urzgdowych wysytanych przez szkote, oraz dokumentow bankowych do
wlasciwego banku,

wykonywanie innych prac na polecenie dyrektora szkoly, zastepcy dyrektora,
prowadzenie archiwum szkolnego zgodnie z instrukcjg archiwizacji,

sporzadzanie wszelkiej sprawozdawczosci w zakresie spraw szkolnych, na potrzeby GUS,
MENIS lub na potrzeby organu prowadzacego szkote.
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2. Odpowiedzialno$¢ sekretarza szkoty:

a)

b)
©)

d)

wlasciwe wykonywanie swoich obowigzkow wynikajagcych z niniejszego zakresu
czynnosci, a w szczego6lnosci za pelne, terminowe 1 prawidtowe wykonywanie ustalonych
zadan,

za przestrzeganie zasad okreslonych w statucie szkoty i regulaminie pracy,

za skutki prawne 1 administracyjne podejmowanych decyzji oraz wykonywanych
obowigzkow wynikajacych z niniejszego zakresu czynnosci,

stuzbowo i prawnie odpowiada za przestrzeganie tajemnicy sluzbowej i panstwowej, za
przestrzeganie przepisOw bhp i ppoz. na zajmowanym stanowisku pracy, przestrzeganie
dyscypliny pracy oraz za powierzone mienie stanowigce wlasnos¢ szkoty.

§41

1. Zadania starszego konserwatora:

a)

b)

2

h)

staty nadzor nad stanem technicznym wszystkich urzadzen, a mianowicie elektrycznych,
sanitarnych, wodociggowych i kanalizacyjnych,

wykonywanie wszystkich mozliwych do wykonania sposobem gospodarczym napraw
sprzetu, urzadzen, instalacji oraz wykonywanie drobnych remontéw majacych na celu
utrzymanie w dobrym i estetycznym stanie budynku szkoty,

piecza nad bezpieczenstwem budynku i cato$cig sprzetu szkolnego,
utrzymywanie czysto$ci wokot budynku szkoty, troska o trawniki i zielence,

wykonywanie innych czynno$ci wynikajacych z potrzeb szkoty zlecone przez dyrektora
szkoty,

zabezpieczenie pomieszczen w czasie dokonywania remontéw szkoty poprzez usunigcie
zizb szkolnych, gabinetéw, kancelarii, korytarzy, pomieszczen biurowych wszelkiego
sprzetu i umeblowania 1 nalezyte zabezpieczenie tego sprzetu,

w razie awarii zabezpiecza odpowiednio zawory gléwne wody, wylacza bezpieczniki
pradu, zawor gazu i podejmuje inne niezbgdne czynnosci w celu zabezpieczenia budynku
szkoty przed negatywnymi skutkami awarii, do momentu wykonania naprawy,

wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora szkoty.

2. Starszy konserwator odpowiada za:

a)
b)
c)
d)
e)

staty nadzor nad bezpieczenstwem technicznym budynku szkoty, mieniem szkolnym,
przestrzeganie zasad okreslonych w statucie szkoly i regulaminie pracy,

skutki prawne i administracyjne podejmowanych decyz;ji,

wykonywanych obowiagzkéw wynikajacych z zakresu czynnosci,

stuzbowo i1 prawnie odpowiada za przestrzeganie tajemnicy sluzbowej i panstwowej, za
przestrzeganie przepisow bhp 1 ppoz. na zajmowanym stanowisku pracy oraz za
powierzone mienie stanowigce wlasno$¢ szkoty.

§42

1. Do zadan sprzataczki i starszej woznej nalezy:
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a) codzienne sprzatanie wszystkich pomieszczen szkolnych, utrzymywanie tych pomieszczen
w nalezytym stanie estetycznym i higienicznym,

b) wnioskowanie do stanowiska administracji w celu zabezpieczenia odpowiednich srodkéw
czystosci,

c) nadzor nad utrzymaniem czystosci 1 porzadku w salach lekcyjnych i korytarzach szkoty
w czasie trwania zaj¢¢ lekcyjnych poprzez sprawdzanie porzadku i czystosci w czasie
przerw miedzy lekcjami,

d) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora.

Wszystkie osoby zatrudnione na stanowiskach sprzataczka lub starsza wozna odpowiadaja za:
a) przestrzeganie zasad okreslonych w statucie szkoty i regulaminie pracy,

b) skutki prawne wykonywanych obowiazkdéw wynikajacych z zakresow czynnosci,

c) stuzbowo i1 prawnie odpowiadaja za przestrzeganie tajemnicy stuzbowej 1 panstwowej, za
przestrzeganie  przepisow bhp i1 ppoz. na zajmowanym stanowisku pracy oraz za
powierzone mienie stanowigce wlasno$¢ szkoty.

8 42a

Do zadanh pomocy kuchennej nalezy:

a) przewozenie oraz wydawanie positkow personelowi oraz dzieciom,

b) utrzymanie czysto$ci naczyn kuchennych,

c) przestrzeganie przepisow BHP,

d) przestrzeganie dyscypliny i higieny osobistej,

e) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora.

Pomoc kuchenna odpowiada za:

a) przestrzeganie zasad okreslonych w statucie szkoty i regulaminie pracy,

b) skutki prawne wykonywanych obowiazkéw wynikajacych z zakresy czynnosci,

c) stuzbowo i prawnie odpowiada za przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i panstwowej,

d) przestrzeganie przepiséw BHP i ppoz. na zajmowanym stanowisku pracy oraz za
powierzone mienie stanowigce wtasnos¢ szkoty.
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1.

ROZDZIAL VII. ]
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§43

Uczef ma prawo:

a)

b)
c)
d)
¢)
f)
g)

h)

zna¢ wymagania edukacyjne na poszczegolne stopnie szkolne wynikajace z realizowanych
programow nauczania,

zna¢ sposob sprawdzania jego osiggnig¢ dydaktycznych,

zna¢ sposoby informowania o jego indywidualnych osiggnieciach,

do jawnej i umotywowanej oceny postepoéw w nauce i zachowaniu,

by¢ zwolnionym z oceniania na zajeciach w zwigzku z nieprzygotowaniem si¢ do lekcji,
organizowania i uczestniczenia w zyciu szkolnym,

do rozwijania w jak najpetniejszym zakresie osobowosci, talentéw oraz zdolnos$ci
umystowych i fizycznych,

do wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

do poradnictwa szkolnego i zawodowego,
do pomocy psychologicznej i pedagogicznej,

do warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych podstawowe swobody czlowieka
tj.: wolnos$¢, bezpieczenstwo, zyczliwos¢, szacunek, podmiotowos¢, prawo do odpoczynku,
prawo do zrzeszania si¢ w organizacjach,

do opieki wychowawczej,

do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na ten cel w budzecie panstwa lub
budzecie gminy Pawlowice,

do opieki zdrowotnej,
do pomocy i wsparcia w szczegdlnej sytuacji rodzinnej, losowej i rozwojowej,
do odwotania si¢ od wymierzonej kary statutowej wg okreslonego w statucie trybu,

do zgloszenia zastrzezen do ustalonej oceny przez nauczyciela, w sytuacji nieprzestrzegania
przez niego zasad oceniania.

Uczefh ma obowiazek:

a)
b)

c)

d)

e)
f)

systematycznie uczgszczac na zajg¢cia edukacyjne i przygotowywac si¢ do nich,
wlasciwie zachowywac si¢ wobec nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty
1 wykonywac ich polecenia,

wykazaé si¢ w ciggu dwoch tygodni znajomoS$cig materiatu, jezeli zostal zwolniony przez
nauczyciela z oceniania w wyznaczonym terminie,

dbac¢ o rozwoj i ksztattowanie swojej osobowosci, miedzy innymi poprzez pracg na rzecz
srodowiska,

dba¢ o swoje zdrowie i bezpieczenstwo,

respektowac zasady wspotzycia spotecznego i normy etyczne,
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g)
h)

i)
)

k)

p)

q)

b)

f)

przestrzega¢ regulaminéw obowigzujacych w szkole, w tym regulaminu Rady Rodzicéw,
przestrzega¢ zasad ustalonych przez spoteczno$¢ szkolng, w tym kontraktow klasowych,
ubiera¢ si¢ w sposob estetyczny i nie naruszajacy dobrych obyczajow,

nosi¢ uroczysty stroj utrzymany w kolorystyce biato-granatowo- szarej na akademiach 1
innych uroczystosciach szkolnych,

wywigzywac si¢ z podejmowanych i naktadanych zadan przez dyrekcje, nauczycieli,
samorzad uczniowski i rade rodzicow,

szanowac¢ mienie szkolne,
usprawiedliwi¢ si¢ z powodu swojej nieobecnosci w szkole w ciggu pigciu dni szkolnych

uczestniczy¢ we wszystkich obowiazkowych zajeciach. W przypadku koniecznosci
wczesniejszego opuszczenia jednych lub  kilku zaje¢ poinformowaé pisemnie
z wyprzedzeniem o tym fakcie wychowawce, pedagoga lub nauczyciela uczacego danego
przedmiotu lub nauczyciela, z ktérym odbyt ostatnig lekcje w tym dniu. W przypadku nie
dotrzymania powyzszych ustalen opuszczone zajecia s3  traktowane jako
nieusprawiedliwione. pkt 2 lit. n) nie dotyczy pierwszej godziny lekcyjne;.

nie spozniac si¢ na lekcje ( spoéznienie - do 15 minut)

uczen w czasie zaje¢ 1 uroczysto$ci szkolnych nie moze korzysta¢ z telefonow
komoérkowych 1 innych urzadzen elektronicznych, ktéore powinny by¢ w tym czasie
wytaczone,

wykonywanie zdje¢, filméw, nagrywanie wypowiedzi na terenie szkoly moze odbywac sig
po uzyskaniu zgody wychowawcy lub innego nauczyciela petnigcego opieke nad uczniami,

uczen oczekujacy na odjazd do domu, zajecia lekcyjne i pozalekcyjne przebywa pod
opieka bibliotekarza.

Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci:

Uczen ma 5 dni szkolnych, po powrocie do szkoty, na usprawiedliwienie swoich
nieobecnosci u wychowawcy. W przypadku nieobecnosci wychowawcy uczen sktada
usprawiedliwienia w  sekretariacie szkoty. Uczen zobowigzany jest przedstawi¢ to
usprawiedliwienie wychowawcy niezwlocznie po jego powrocie do szkoty.

Ponad 50 godzin nieusprawiedliwionych w potroczu jest podstawa do relegowanie ucznia
ze szkoty. Po kazdym poétroczu godziny nalicza si¢ od nowa. W klasie programowo
najwyzszej 40 godzin nieusprawiedliwionych w ciggu roku jest podstawa do relegowania
ucznia ze szkoty.

Rodzice lub petnoprawni opiekunowie ucznia niepeinoletniego lub uczen petnoletni ma
prawo usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ w szkole, podajac przyczyne tej nieobecnosci. O
zasadnosci uzasadnienia nieobecnosci decyduje wychowaweca klasy.

Dwa dni w polroczu, z wyjatkiem dni, w Kktoérych obchodzone jest Swieto Szkoly i
Szkolna Wigilia, rodzice, prawni opiekunowie lub uczniowie pelnoletni moga
usprawiedliwi¢ swoja nieobecno$¢ bez podania przyczyny. Wychowawca odnotowuje ten
fakt w dzienniku lekcyjnym, wpisujac usprawiedliwione kolorem czerwonym.

W dniach waznych dla spotecznosci szkolnej np. w dniu Swieta Szkoty, Szkolna Wigilia
nieobecnosci ucznia usprawiedliwiane beda wylacznie na podstawie zaswiadczen
lekarskich.

Na poczatku kazdego roku szkolnego uczen zaklada zeszyt usprawiedliwien, ktory
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zobowigzany jest zachowa¢ do wglady przez caty rok szkolny.

Sprawy sporne dotyczace usprawiedliwienia nicobecnosci rozpatruje Komisja Rozjemcza,
w sktad ktorej wchodza:

- opiekun Samorzadu Uczniowskiego,

- uczen- przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego,

- dwoch nauczycieli wybranych przez Rade Pedagogiczna,

- rodzic delegowany przez Rad¢ Rodzicow.

Pracami komisji kieruje przewodniczacy wybrany przez cztonkow komis;ji.

h)

a)

b)

W przypadku nieusprawiedliwienia nieobecno$ci uczniowi przystuguje prawo do
wniesienia odwotania do Komisji Rozjemczej w ciggu 3 dni szkolnych od dnia
nieusprawiedliwienia nieobecnosci przez wychowawce za posrednictwem sekretariatu
szkoty. Komisja Rozjemcza rozpatruje odwotania w ostatnim tygodniu kazdego miesiaca.

Procedury monitorowania frekwencji:

Wychowawcy sa zobowigzani do zestawienia frekwencji klasy do 14 dnia kazdego
miesigca.

Pedagog raz w tygodniu sprawdza frekwencj¢ klas. W przypadku zaobserwowania
absencji ucznia zobowigzany jest do:

- wymiany informacji na temat nieobecnosci ucznia z wychowawca i ustalenia dalszych

dziatan,

- przeprowadzenia z uczniem rozmowy diagnozujacej sytuacje.

c)

d)

2

Wychowawca samodzielnie lub we wspotpracy z pedagogiem szkolnym podejmuje
dzialania zmierzajace do wyjasnienia przyczyn nieobecnosci 1 zmotywowania
poszczegdlnych ucznidow do uczeszczania na zajgcia lekcyjne (pogadanki na godzinach
wychowawczych, informowanie o skutkach absencji szkolnej, rozmowy indywidualne z
uczniem i jego rodzicami/opieckunami).Podjete dziatania nalezy dokumentowaé np. w
formie. notatek z rozmowy, wpisu w dzienniku lekcyjnym wraz z podpisem
rodzica/opiekuna.

Kazdy nauczyciel przedmiotu ma obowigzek powiadomi¢ wychowawce lub pedagoga o
czesto powtarzajacych si¢ nieobecnosciach ucznia na jego lekcjach. Wychowawca
organizuje wowczas spotkanie z nauczycielem przedmiotu, rodzicem i uczniem, a przyjete
ustalenia odnotowane sa w dokumentacji wychowawcy i potwierdzone podpisem
wszystkich stron spotkania.

W przypadku braku poprawy frekwencji, wychowawca zobowigzany jest wezwaé
rodzicOw ucznia na spotkanie do szkoty. Po wczeéniejszych ustaleniach z wychowaweca,
rodzicow moze wezwac pedagog.

Uczen, ktory opuscit 20 1 wigcej godzin lekcyjnych zostaje ukarany kara statutowag w
postaci upomnienia wychowawcy. Jednoczesnie pedagog zobowigzany jest do
przeprowadzenia z uczniem rozmowy dyscyplinujacej i spisania notatki w tej sprawie.

Jezeli, mimo podje¢tych dziatan, uczen nadal nie uczgszcza na zajgcia i liczba godzin
nieobecnych nie zmniejszyla si¢, pedagog jest zobowigzany do wystgpienia o udzielenie
kolejnej kary statutowej tj. nagany dyrektora. Jesli to mozliwe, rozmowe dyscyplinujaca z
uczniem przeprowadza dyrektor szkoty, w obecnosci wychowawcy lub/i pedagoga lub/i
rodzicéw ucznia.
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Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

a) Uczen ma prawo w przypadku naruszenia jego praw przez spolecznos¢ szkolng ztozy¢
skarge ustng lub pisemng do wychowawcy, pedagoga szkolnego lub dyrektora szkoty.

b) W przypadku ztozenia skargi pisemnej obowigzuje rozpatrzenie i udzielenie odpowiedzi
rowniez w formie pisemne;j.

c) Termin rozpatrzenia skargi wynosi 7 dni szkolnych. W sprawach trudnych skarga moze
by¢ rozpatrzona w terminie 15 dni szkolnych,

d) Instancja wyzsza od wychowawcy i pedagoga jest dyrektor szkoly. Od decyzji dyrektora
przystuguje odwotanie lub wniesienie skargi do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
nad szkota za posrednictwem sekretariatu szkoty. Odwotanie lub wniesienie skargi
przystuguje w terminie 14 dni od otrzymania pisemnej odpowiedzi

e) Szkota prowadzi rejestr skarg pisemnych
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ROZDZIAL VIII. ]
NAGRODY I KARY STOSOWANE WOBEC UCZNIOW
TRYB ODWOLYWANIA SIE OD KAR

§ 44

. Za wzorowe wypelnianie obowigzkéw szkolnych uczen moze by¢ nagrodzony:
a) pochwata wychowawcy klasy z odpowiednim wpisem do dziennika lekcyjnego,
b) pochwata dyrektora szkoty z odpowiednia adnotacja w dzienniku lekcyjnym.

Uczen moze by¢ nagrodzony za wybitne osiggnigcia w nauce i prace nad swoim rozwojem
przynoszacg widoczne efekty.

Nagrody przyznaje Rada Pedagogiczna na wniosek wychowawcy lub innych nauczycieli.
Forma nagrody jest:

a) typowanie do stypendium Prezesa Rady Ministrow lub stypendium Ministra Edukacji
Narodowe;j,

b) wpis do ksiegi pamigtkowej szkoty,
c) dyplom, medal, nagroda ksigzkowa, list gratulacyjny.

Rada pedagogiczna przyznaje rokrocznie jednemu uczniowi nagrode rady pedagogicznej ktéra
jest fundowana ze srodkow specjalnych szkoty.

Absolwent, ktory w wyniku klasyfikacji koncowej osiagnal najwyzsza $rednig, otrzymuje
zaszczytny tytut Primus inter pares. W przypadku, gdy uczniow takich jest wigcej, o tym,
komu przyznany zostanie tytul, decyduje rada pedagogiczna.

Absolwentom , ktorzy w sposob szczegolny przyczynili si¢ do rozwoju szkoty, dyrektor szkoly
moze przyznac¢ ,,Nagrod¢ za wybitng postawe¢ spoleczng”. Nagroda jest fundowana ze srodkow
specjalnych szkoty.

Przyznanie uczniowi nagrody wplywa na ocen¢ z zachowania .

§ 45

Corocznie prowadzony jest konkurs ,,Z1ota Dziesiatka” wedlug nastgpujacego regulaminu:
a) Regulamin dotyczy wszystkich uczniow ZSO w Pawtowicach.

b) Regulamin wustala kryteria, sposdb oraz tryb przyznania nagrody uczniom
zakwalifikowanym do ,,Ztotej Dziesiatki”.

c) Nagrody przyznawane sg ze srodkow finansowych rady rodzicow.
d) Kazdy uczen zostaje zapoznany z niniejszym regulaminem.
Tryb przyznawania nagrody:

a) nagrody przyznaje rada pedagogiczna w czasie konferencji klasyfikacyjnej pod koniec roku
szkolnego,

b) komisja przyznaje nagrody w oparciu o kryteria zawarte w niniejszym regulaminie,
c) nagroda jest przyznawana dziesi¢ciu uczniom po zakonczeniu zaje¢ w danym roku
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szkolnym,
d) uczniowi przystuguje prawo odwotania do Rady Rodzicow.

Nagrode¢ otrzymuje dziesi¢ciu uczniow z najwyzszym wynikiem punktowym uzyskanym
wedlug nast¢pujacych zasad:

a) S$rednia ocen koncoworocznych x 100 punktow,

b) udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach:

na szczeblu szkolnym:
I m.- 3 pkt.
IT m.- 2 pkt.
I m. - 1 pkt.
— na szczeblu rejonowym:
I m.- 4 pkt.
I m.- 3 pkt.
I m. - 2 pkt.
— na szczeblu powiatowym:
I m.- 5 pkt.
IT m.- 4 pkt.
IT m. - 3 pkt.

na szczeblu wojewodzkim — 6 pkt.

¢) udzial w zyciu szkoty, wlasne inicjatywy:

organizowanie imprez szkolnych — 1pkt.

dziatalno$¢ w samorzadzie szkoty - 1 pkt.
— reprezentowanie szkoty na zewnatrz — 1pkt.
— inne — 1pkt.
d) frekwencja 100% - 2 pkt.
e) uczen uzyskat zachowanie wzorowe.
Postanowienia koncowe:
a) Regulamin zostat pozytywnie zaopiniowany przez Rad¢ Rodzicow.

b) Wszelkie korekty w niniejszym regulaminie moga zosta¢ dokonane na wniosek Rady
Pedagogicznej lub Rady Rodzicow.

Regulamin ,,Zielonej Karty”

»Zielona Karta” uprawnia klase, ktora jest jej posiadaczem do jednorazowego przetozenia
zapowiedzianego sprawdzianu na po6zniejszy termin bez zadnych konsekwencji. Przetozenie
sprawdzianu mozna jednak dokona¢ nie pdzniej niz jeden dzien przed jego zapowiedzianym
terminem.

»Zielona Karta” jest nagroda w konkursach, w ktorych biorg udziat klasy, organizowanych
podczas imprez szkolnych.

,Zielona Karta” stanowi rowniez nagrode dla klasy za najlepsza miesigczng frekwencje.
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4. ,Zielona Karta” moze by¢ przyznana klasie, ktora w danym miesigcu w porownaniu do
poprzedniego uzyskata najwigkszy procentowy przyrost obecnosci.

5. Warunki uzyskania ,,Zielonej Karty”:
— zajecie pierwszego miejsca w danym konkursie przez klase,
— uczestnictwo przynajmniej 50% klasy w danej imprezie szkolnej,
— zaangazowanie,
—  kulturalne zachowanie,
— najlepsza miesigczna frekwencja klasy,

— uzyskanie najwigkszego przyrostu procentowego obecnosci w poroéwnaniu do miesigca
poprzedniego

Regulamin ,,Szczesliwego Numerka”

1. ,,Szczesliwy numerek” dotyczy wszystkich uczniow Zespotu Szkot Ogoédlnoksztatcacych
w Pawtowicach.

2. ,,Szczgdliwy numerek” zapewnia w danym dniu zwolnienie z odpowiedzi wszystkich tych,
ktorych numer w dzienniku jest taki sam jak numer wylosowany jako ,,Szcz¢sliwy numerek”.

3. _.Szczesliwy numerek” obejmuje:

— niezapowiedziang odpowiedz ustna,
— niezapowiedziang odpowiedz pisemna (kartkéwka).

4. _Szczesliwy numerek” nie obejmuje:

— zapowiedzianej odpowiedzi ustnej,
— zapowiedzianej odpowiedzi pisemnej (kartkowka, sprawdzian).
Lista ,,Szczesliwych numerkow” bedzie wywieszona na tablicy Samorzadu Uczniowskiego.

6. ,,Szczesliwe numerki” przyporzadkowane sg danemu dniu drogg losowania i na zasadzie, ze
wylosowany numer nie bierze udzialu w dalszym losowaniu w danej turze.

7. Zaréowno uczen, jak i nauczyciel jest zobowigzany do przestrzegania zasad ,,Szczesliwego
numerku”.

§ 46

1. Zanaruszenie zapisoOw statutowych szkoty uczen moze zosta¢ ukarany:
a) upomnieniem wychowawcy klasy,
b) nagana dyrektora szkoty na wniosek wychowawcy lub organizacji uczniowskiej,

c) przeniesieniem ucznia przez dyrektora na wniosek wychowawcy lub organizacji
mtodziezowej do réwnolegtej klasy,

d) zawieszeniem prawa ucznia do udziatu w zaj¢ciach pozalekcyjnych i do reprezentowania
szkoty na zewnatrz na okres od miesigca do roku za naruszenie postanowien zawartych w §
43 ust. 2 pkt k.

2. O udzielonej uczniowi karze wychowawca zobowigzany jest pisemnie powiadomi¢ rodzicoOw
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lub opiekunéw ucznia.

W sytuacji gdy uczen swoim zachowaniem spowodowat szkody moralne lub materialne jest on
zobowigzany do naprawienia lub usuni¢cia wyrzadzonej szkody.

Wszystkie kary udzielane s3g w formie pisemne;.
Zachowanie powodujace wymierzenie uczniowi kary ma wptyw na ocen¢ z zachowania.

Wykonanie kary moze by¢ zawieszone na okres 5-ciu miesiecy, gdy uczen uzyska poreczenie
Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicow lub organizacji mlodziezowej oraz pozytywna
opini¢ Rady Pedagogiczne;.

Kara moze by¢ zatarta po pigciu miesigcach, gdy widoczna jest pozytywna zmiana zachowania
ucznia. Z wnioskiem o zatarcie kary wystepuje nauczyciel lub wychowawca do dyrektora
szkoty.

Kara nie ma wptywu na ocen¢ z zachowania, gdy zostanie ona zatarta.

§ 47

Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate upowazniajacg dyrektora do skreslenia z listy
uczniow w przypadku, gdy uczen:

a) dokonat przestepstwa, np. dokonal kradziezy, wymuszenia, rozboju, falszerstwa,
oszczerstwa, rozprowadzatl narkotyki,

b) posiada na terenie szkoty alkohol, narkotyki lub inne niebezpieczne dla otoczenia $rodki,
c) uzywa alkoholu lub narkotykoéw na terenie szkoty,

d) narusza godnos$¢ osobistg ucznia lub pracownika szkoty,

€) narusza bezpieczenstwo osobiste ucznia lub pracownika szkoty,

f) stwarza sytuacje zagrazajaca zdrowiu lub Zyciu ucznia lub pracownika szkoty,

g) nie poprawil swego zachowania mimo wyczerpania przez szkole wszelkich mozliwych
metod 1 sposobéw wychowawczych i udzieleniu kar statutowych,

h) ma w poétroczu 50 i wigcej godzin nieusprawiedliwionych, a klasie programowo
najwyzszej 401 wiecej godzin nieusprawiedliwionych w ciggu catego roku szkolnego,

1) nie przestrzega regulaminu pracy Jastrzgbskiej Spotki Weglowej (JSW) KWK Pniowek w
czasie zaj¢¢ praktycznych 1 praktyk zawodowych.

§ 48

Tryb odwolywania si¢ od kar.

Uczen ma prawo odwota¢ si¢ od decyzji o udzieleniu kary w terminie do 14 dni od daty jej
udzielenia.

Odwolanie od decyzji o wymierzeniu kary mozna sktada¢:

a) pisemnie przez sekretariat do rady pedagogicznej, ktora rozpatruje odwotanie w ciggu 7
dni. Rada pedagogiczna nie rozpatruje odwotania od decyzji o skresleniu z listy uczniow.

b) pisemnie z powiadomieniem dyrektora szkoty do organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub rzecznika praw ucznia.
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ROZDZIAL IX.
FORMY OPIEKI I POMOCY UCZNIOM

§49

Szkota udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogiczne;j:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

2
h)

organizuje prace pedagoga szkolnego, umozliwiajagc w ten sposob indywidualng pomoc
uczniom w rozwigzywaniu ich probleméw zyciowych,

przeprowadza badania przebiegu adaptacji uczniéw klas pierwszych i analizuje ich wyniki
na posiedzeniu rady pedagogiczne;,

umozliwia adaptacj¢ uczniow klas pierwszych do warunkow pracy w nowym $rodowisku
szkolnym — dwa tygodnie wrzesnia bez ocen niedostatecznych dla klas pierwszych,

organizuje bezposrednia opieke pedagoga nad uczniami z rodzin patologicznych oraz
takich, ktérzy majg trudnosci w nauce i sprawiajg problemy wychowawcze,

przydziela kazdemu oddzialowi nauczyciela — wychowawce, ktory sprawuje opieke
indywidualng nad kazdym z wychowankow,

organizuje wspotprace z poradniami specjalistycznymi,
organizuje indywidualne nauczanie dla uczniéw chorych i niepetnosprawnych,

zapewnia uczniom mozliwo$¢ spozycia positku lub cieptego napoju w stoldwce szkolne;.

Szkota wspodtdziata z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi, w tym z poradniami
specjalistycznymi oraz innymi instytucjami §wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc
uczniom i rodzicom w zakresie:

a) wspomagania wszechstronnego rozwoju uczniow, efektywnosci uczenia, nabywanie i
rozwijanie umiejetno$ci negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow i1 problemow oraz
innych umiejetnosci z zakresu komunikacji spoteczne;,

b) profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniow,

c) terapii zaburzen rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych,

d) pomocy uczniom w dokonywaniu wyboru kierunku ksztalcenia, zawodu i planowaniu
kariery zawodowej,

e) prowadzenia edukacji prozdrowotne;j,

f) pomocy rodzicom i nauczycielom w diagnozowaniu i rozwijaniu potencjalnych mozliwosci
oraz mocnych stron uczniow,

g) wspomagania wychowawczej 1 edukacyjnej funkcji rodziny i szkoty.

Szkota organizuje wewnatrzszkolne doradztwo oraz zajecia zwigzane z wyborem kierunku

ksztatcenia poprzez:

a) gromadzenie 1 udostgpnianie uczniom informacji dotyczacych kierunkéw ksztatcenia na
wyzszych uczelniach, w wyzszych szkotach zawodowych, w szkotach policealnych,

b) udzielanie pomocy uczniom w wyborze dalszego kierunku ksztalcenia przez pedagoga
szkolnego 1 wychowawce,

c) uczestniczenia w organizowanych przez uczelni¢ dni otwartych oraz spotkaniach

z przedstawicielami uczelni,
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5.2.

5.3.

5.4.

d) zapoznawanie uczniéw z ré6znymi mozliwosciami zdobywania kwalifikacji zawodowych,
e) organizowanie spotkania z przedstawicielami biur pracy,

f) organizowanie kursow pozwalajacych na nabywanie umiej¢tnosci poszukiwania pracy,
g) organizowanie konkursow przedmiotowych i przygotowanie ucznidéw do olimpiad,

h) realizowanie indywidualnego programu i toku nauczania wedlug obowigzujacych
przepisow.

Szkota udziela pomocy w formie rzeczowej lub pieni¢znej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej
sytuacji losowej. Srodki finansowe na taka pomoc szkota otrzymuje od organu prowadzacego
i rady rodzicéw. Pomoc takg przyznaje wedlug opracowanych zasad komisja stypendialna
powolana przez dyrektora ZSO zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Wspoldziatanie rodzicow (prawnych opiekundw) i nauczycieli:

. Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele wspolpracuja ze sobg w sprawach wychowania i

ksztalcenia mtodziezy.
Formy wspotdziatania uwzgledniajg prawo rodzicow (prawnych opiekunéw) do:

a) znajomo$ci programu wychowawczego, profilaktycznego i dziatan dydaktyczno-
opiekunczo- wychowawczych szkoty,

b) znajomosci wewnatrzszkolnego systemu oceniania,
c) uzyskania rzetelnej informacji na temat zachowania i postgpoéw w nauce swojego dziecka,

d) skladania skarg i wnioskéw do dyrektora szkoly i1 organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny nad szkota.

Obowigzkiem rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia jest uczestniczy¢ w zebraniach z
wychowawca.

Formami wspotdziatania rodzicéw (prawnych opiekunéw) i nauczycieli s3a:

a) zebrania rodzicoéw z wychowawcg i indywidualne konsultacje nauczycieli, ktore odbywaja
si¢ co najmniej 5 razy w roku szkolnym,

b) =zebrania i konsultacje odbywaja si¢ w tym samym terminie,

c) terminy zebran sg ujete w szkolnym kalendarzu roku 1 umieszczone na tablicy ogloszen
oraz na stronie internetowej szkoty,

d) tematyka spotkan wychowawcy z rodzicami jest zapisywana w dzienniku lekcyjnym wraz
z podpisami przedstawicieli rodzicow 1 lista obecnosci,

e) wspotdziatanie dyrektora, wicedyrektora i pedagoga szkolnego z rodzicami w godzinach
pracy 1 innych, wczesniej ustalonych,

f) korespondencje listowna, rozmowy telefoniczne, wizyty domowe, ktore odnotowuje si¢ w
dzienniku lekcyjnym.

§ 50

Bezpieczenstwo
Do obowigzkéw wszystkich nauczycieli w zakresie BHP nalezy:

a) znajomos$¢ 1 systematyczne przestrzeganie zasad i przepisOw bezpieczenstwa i1 higieny
pracy,
b) znajomos¢ i systematyczne przestrzeganie regulaminu petnienia dyzurow,
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h)

)

znajomos¢ 1 przestrzeganie przepisoOw dotyczacych zasad i warunkdéw organizowania przez
szkoty 1 placowki publiczne krajoznawstwa i turystyki w tym regulaminu organizowania
wycieczek 1 imprez turystyczno- krajoznawczych w  ZSO im. Jana Pawla II w
Pawlowicach,

znajomos$¢ 1 systematyczne przestrzeganie obowigzkow nauczycieli wychowania
fizycznego w zakresie BHP,

kontrola, czy aktualny stan miejsc nauki, wyposazenia, urzadzen, odziezy 1 sprzetu
ochronnego, roboczego, w jaki zaopatruje si¢ zainteresowany, odpowiada wymogom i
przepisom BHP,

usuwanie wszelkich dostrzezonych brakow 1 usterek, jezeli usuniecie ich jest mozliwe we
wlasnym zakresie, niezwloczne zglaszanie dyrekcji wszelkich spostrzezonych zagrozen,
btedoéw 1 brakéw, ktérych nauczyciel usungé nie moze, a ktore groza wypadkiem lub moga
przynies¢ szkode zdrowiu oraz przerwac zajgcia, gdy stan terenu, budynku, pomieszczenia,
sprzetu, instalacji, materiatu, itd. zagraza uczniom, pracownikom lub innym osobom,

planowe 1 okoliczno$ciowe, teoretyczne 1 praktyczne zapoznawanie uczniéw z warunkami i
wymogami BHP, pouczanie o istniejacych zagrozeniach czy niebezpieczenstwach,
wskazywanie metod i srodkoOw zapobiegania im oraz wiaczanie mlodziezy do dziatan na
rzecz utrzymania i poprawy stanu BHP w szkole i $rodowisku,

sprawdzanie przestrzegania przez ucznidw obowigzujacych regulaminéw nauki,
zachowania si¢ oraz nadzor i czujnos$¢ podczas zaje¢, ¢wiczen, prac i wycieczek w celu
eliminowania przejawow dziatania nieostroznego lub niezgodnego z wymogami BHP,

natychmiastowe udzielenie lub zapewnienie uczniom pierwszej pomocy i dalszej opieki w
razie urazowego wypadku, powiadomienie o zaistnialym fakcie dyrektora lub jego
zastepcy, czy tez inspektora BHP, przeciwdziatanie ujemnym skutkom wypadku oraz
podjecie innych niezb¢dnych krokow,

obowigzkiem nauczyciela informatyki begdacego administratorem szkolnej sieci jest
instalowanie i aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajacego przed dostepem do
tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego rozwoju psychicznego uczniow.

Do obowiazkéw nauczyciela wychowania fizycznego w zakresie BHP nalezy:

a)

b)

sprawdzanie kazdorazowo przed rozpoczgciem zaje¢ stanu sali gimnastycznej, boiska i
innych terenéw, na ktorych maja si¢ odby¢ aktualnie prowadzone zajgcia, a takze stanu
sprzetu oraz urzadzen gimnastycznych i sportowych zaréwno przed jak 1 w czasie ich
trwania.

stosowanie ubezpieczenia przy wykonywaniu ¢wiczen gimnastycznych —zgodnie z
wymogami programowymi, metodycznymi oraz doswiadczeniami codziennego zycia i
praktyki.

baczne obserwowanie, sumienne nadzorowanie i niepozostawianie bez opieki uczniow
podczas wykonywania ¢wiczen gimnastycznych na zajgciach wychowania fizycznego,
zawodach sportowych, a zwlaszcza na treningach kondycyjnych.

wylaczanie z zajec¢ lub ich czeg$ci ucznidow, ktorych kondycja fizyczna lub psychiczna nie
gwarantuje w danym dniu zachowania pelnego bezpieczenstwa, za$ ucznidow, ktorych stan
zdrowia budzi zastrzezenia, kierowac na badania lekarskie.

zwolnienie w danym dniu z wykonywania planowych ¢wiczen uczestnika zajeé
uskarzajacego si¢ na dolegliwos$ci zdrowotne 1 poinformowanie i tym fakcie jego rodzicow
(prawnych opiekundow).

zwracanie uwagi w czasie ¢wiczen wykonywanych na zajeciach wychowania fizycznego
na stopien przygotowania, wydolnosci i sprawnos$ci fizycznej uczniow i dobieranie dla
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nich odpowiednich ¢wiczen.

g) niewydawanie uczniom sprzg¢tu sportowego takiego jak: dysk, kula, oszczep, rekawice
bokserskie, ktory samowolnie lub niewlasciwie uzyty moze stwarza¢ zagrozenie oraz nie
dopuszcza¢ do zaje¢ na boisku szkolnym wowczas, gdy nie ma zapewnionego tam
odpowiedniego nadzoru.

h) dbanie o wilasciwe warunki w miejscu ¢wiczen, tj. czysto$¢ i1 wietrzenie pomieszczen,
optymalng temperature (ok. +18° C), poziom hatasu nieprzekraczajacy 70 dB, wiasciwe
o$wietlenie (o$wietlenie sztuczne- ok 250 lukséw, w przypadku os$wietlenia naturalnego
wspotczynnik nie mniejszy niz 1:5) oraz odpowiednig przestrzen (na jednego ¢wiczacego-
co najmniej 4 m 2).

1) niezezwalanie na ¢wiczenia z przedmiotami, ktéore moga powodowaé zadrapania i
okaleczenia (np. tancuszki, pierscionki, kolczyki) oraz z nieobcigtymi paznokciami.

J) niedopuszczanie do stosowania jakichkolwiek srodkow dopingujacych, w zwiagzku z tym
nalezy przeprowadzi¢ pogadanke¢ na temat ich szkodliwosci.

Opieke nad uczniami zespotu szkot sprawuja:

a) na terenie szkoly podczas zajg¢ lekcyjnych i1 pozalekcyjnych nauczyciele prowadzacy te
zajecia lub dyzurujacy,

b) poza terenem szkoty podczas zaje¢ edukacyjnych i wycieczek nauczyciele, z ktorych jeden
pei funkcje kierownika wycieczki lub imprezy (turystycznej, przedmiotowej, itp.),

c) nauczyciel bibliotekarz nad uczniami oczekujacymi na odjazd do domu, zajecia lekcyjne i
pozalekcyjne.

Zakres 1 sposéb wykonywania zadan opiekunczych okreslajg odrebne przepisy.

Przy wyj$ciu z uczniami poza teren szkoty zapewniany jest jeden nauczyciel dla grupy:
a) imprezy szkolne do 30-stu ucznidw,

b) zajecia sportowe do 20-stu uczniow,

c) wycieczki przedmiotowe i turystyczno-krajoznawcze do 20-stu uczniow.

Na wniosek kierownika wycieczki (imprezy) liczebno$¢ grupy przypadajacej na jednego
nauczyciela moze ulec zmianie, jednak nie moze przekroczy¢ 30 ucznidéw.

Wycieczki 1 imprezy sg organizowane zgodnie z Regulaminem organizowania wycieczek/
imprez krajoznawczo- turystycznych obowiazujacym w szkole.

Obowigzkiem kierownika wycieczki (imprezy) jest ustalenie szczegodtowego regulaminu
wycieczki (imprezy) 1 zapoznanie uczestnikow z jego zasadami.

Nauczyciel moze  organizowaé zajecia dla uczniow w  dniach wolnych od zajec¢
dydaktycznych, w tym w czasie ferii i wakacji. Zajgcia te sg traktowane jako zajecia
organizowane przez szkote zgodnie z postanowieniami statutu.

§51

Regulamin pelnienia dyzurow:
1. Postanowienia ogolne:

a) nauczyciel w ramach obowigzkéw stuzbowych zobowigzany jest peni¢ dyzury w czasie
przerw lekcyjnych zgodnie z ustalonym harmonogramem,

b) harmonogram dyzuréw ustala dyrektor szkoty w oparciu o plan lekcji, a ilo$¢
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przydzielonych nauczycielowi dyzuréw zalezna jest od ilosci godzin w jego tygodniowym
planie zaje¢,

dyzurami objete sg korytarze, schody, sanitariaty i stotlowka,
dyzury rozpoczynaja si¢ przed pierwsza godzing lekcyjna, to jest o godz. 7.45,

nauczycielowi nie wolno opusci¢ miejsca dyzuru bez wczesniejszego uzgodnienia tego z
dyrekcja szkoty,

nauczyciel konczy dyzur na korytarzu po wejsciu wszystkich uczniow do klas,

g) jezeli nauczyciel, ktory powinien peti¢ dyzur, jest nieobecny, wowczas zastepuje go ten,

h)

ktéry prowadzi za niego lekcje (przerwa przed lekcjg) lub inny nauczyciel wyznaczony
przez dyrektora szkoty,

po dzwonku na lekcje do sali pierwszy wchodzi nauczyciel, a po dzwonku na przerwe
opuszcza salg ostatni,

1) jezeli klasa ma ostatnig lekcje, nauczyciel na przerwie sprowadza ucznidow do szatni, pilnuje

w trakcie ubierania i wyprowadza przed szkole.
Obowiazki nauczyciela dyzurujacego:
a) punktualne rozpoczynanie dyzuru w wyznaczonym miejscu zgodnie z planem dyzurow,

b) aktywne petnienie dyzuru, to jest kontrolowanie zachowania uczniéw podczas przerwy
oraz eliminowanie wszystkich zachowan zagrazajacych zdrowiu i zyciu uczniow ( np.:
niebezpieczne zabawy, bojki, bieganie po korytarzach i schodach, wchodzenie na
wysokie konstrukcje, itp.)

c) dbatos¢ o bezpieczenstwo uczniéw oraz porzadek i czystos¢ w miejscu petlnionego
dyzuru poprzez wymaganie od uczniéw nieza§miecania budynku,

d) w razie wypadku w czasie przerwy zawiadomienie pielegniarki i dyrekcji szkoty o
zaistniatym fakcie.
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ROZDZIAL X.
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

§ 52

Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postgpow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych
w szkole program6éw nauczania oraz formutowaniu oceny. Ocenianie zachowania ucznia
polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia
respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spolecznego i norm etycznych.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

a)
b)
©)
d)

e)

informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i postgpach w tym zakresie,
udzielaniu uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
motywowanie ucznia do dalszych postgpdw w nauce i zachowaniu,

dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach,
trudno$ciach w nauce i zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;j.

§ 53

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a)

g)

h)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegoOlnych $rddrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z  obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz informowanie o nich ucznidow i rodzicow
(prawnych opiekunow),

biezace ocenianie 1 $rodroczne klasyfikowanie wedtug skali 1 w formach przyjetych w ZSO
w Pawltowicach,

przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych i poprawkowych,

ustalanie §roédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych
zaj¢¢ edukacyjnych na koniec roku szkolnego i warunkéw ich poprawiania,

ustalenie kryteriow oceniania zachowania,

ustalenie warunkoéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
zachowania,

ustalenie warunkow i sposobow przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postgpach i trudnosciach ucznia w nauce,

zasady oceniania z religii (etyki) okreslaja nauczyciele tego przedmiotu.
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§ 54

Oceny sg jawne zaroOwno dla ucznia, jak 1 jego rodzicéw (prawnych opiekundéw). Sprawdzone
i ocenione prace kontrolne oraz inng dokumentacje dotyczaca oceniania uczen ijego rodzice
(prawni opiekunowie) otrzymuja do wgladu na zasadach okreslonych w § 56 ust.1 pkt e).

Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundow) nauczyciel ustalajagcy ocene
powinien j3 uzasadnic.

§ 55

Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informuja ucznidw oraz rodzicoOw (prawnych
opiekunéw) o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania, sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow, a takze o
warunkach i sposobie przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postepach
1 trudnos$ciach ucznia w nauce:

a) Nauczyciele uczacy tych samych przedmiotéw uzgadniajg formy sprawdzania wiadomosci i
umieje¢tnosci uczniow oraz przewidywang punktacje.

Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw opracowuja wymagania edukacyjne na poziom
podstawowy i poziom dopetniajacy. 75 % poziomu podstawowego to ocena dopuszczajaca,
a 75 % poziomu dopetniajacego to ocena dobra.

Oceniajac, nauczyciel uwzglednia réznorodne formy pracy ucznia:

a) zadania klasowe, sprawdzian (S): 0-40 punktow,

b) arkusze badania przyrostu kompetencji z przedmiotow maturalnych (AK): 0-70 punktow,
c) arkusze maturalne(AM): oceniane zgodnie z kryteriami dla danego przedmiotu,

d) wypracowania z jezyka polskiego (W): 0-50 punktow,

e) testy czytania ze zrozumieniem (T): 0-20 punktow,

f) kartkowki (K): 0-10 punktow,

g) samodzielne opracowania, referaty (R), zadania domowe (ZD): 0-10 punktow,

h) odpowiedz ustna (O): 0-10 punktow,

i) umiejetnosci  praktyczne  (technologia  informacyjna, —informatyka, przedmioty
ekonomiczne) (C): 0-10 punktow,

j) aktywno$¢ wykraczajaca poza obowiazki szkolne (oryginalne rozwigzania, projekty,
konkursy, opracowania) (A): 0-10 punktow,

k) zadania domowe (ZD): minus 2 punkty (za kazdy brak od trzeciego),

1) aktywno$¢ na lekcji minus 1, plus 1 (na lekcji mozna otrzymaé¢ wigcej niz jeden punkt
dodatni lub ujemny) (A),

m) ocenie moze podlegaé takze zeszyt przedmiotowy. Pula punktéw przyznawanych za zeszyt
nie moze przekroczy¢ 10 % ogdlnej puli punktéw przewidzianych z przedmiotu na semestr.

n) wychowanie fizyczne:
— zaliczenie sprawno$ciowe (U): 0-10 punktow,
— zaliczenie na basenie (B): 0-10 punktow,

— przeprowadzenie rozgrzewki (R): 0-10 punktow,
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— test wiadomosci (T): 0-10 punktow,
— frekwencja na basenie (F): minus 10 do plus 10 punktow liczonych wedtug skali:
80 - 100% - 10 punktow
79 - 60% - 5 punktéw
59 -40% - O punktow
39-20% - minus 5 punktéw
19-0% - minus 10 punktow

— aktywnos¢, np. pomoc w organizacji zawodow, sedziowanie, lekcewazacy stosunek do
przedmiotu (A): minus 5 punktéw lub plus 5 punktéw kazdorazowo,

— reprezentowanie szkoty (zawody, sparingi) (A): 5 punktéw kazdorazowo,
— brak stroju (powyzej 2 w semestrze) (Bs): minus 3 punkty kazdorazowo.

Wyniki tej pracy zapisane sa w postaci punktéw w dzienniku lekcyjnym. Punkty
wpisujemy do dziennika z jedna liczba po przecinku.
4. Dodatkowo poza w.w uczen moze otrzymac¢ punkty za formy pracy przewidziane § 55pkt 3 lit.

e), f), h).

5. Aktywno$¢ na lekcji, o ktorej mowa w § 55 pkt 3 lit. j), nie jest wliczana do puli punktow
mozliwych do uzyskania w poétroczu/ roku szk. z danego przedmiotu, stanowi punkty
dodatkowe.

6. Skala procentowa stanowiaca podstawe wystawiania ocen:

a) dla przedmiotow realizowanych w zakresie rozszerzonym oraz j. polskiego, matematyki,
jezyka angielskiego i przedmiotéw zawodowych:

powyzej 100% - celujacy

100 — 86% - bardzo dobry
85-70% - dobry

69 - 50% - dostateczny

49 - 40% - dopuszczajacy
39-0% - niedostateczny

b) dla pozostalych przedmiotow:
powyzej 100% - celujacy

100 — 86% - bardzo dobry
85-70% - dobry

69 - 50% - dostateczny

49 - 30% - dopuszczajacy
29-0% - niedostateczny

7. Wystawianie ocen §rodrocznych (rocznych) i przeliczanie punktow na oceny czastkowe:

a) punkty uzyskane przez ucznia w ciggu polrocza przelicza si¢ na procenty wg skali podane;j
w § 55 pkt 6. zgodnie z zasadami matematycznymi — dotyczy wystawiania oceny
srodrocznej,

b) punkty uzyskane przez ucznia w ciggu roku przelicza si¢ na procenty wg. skali podanej
w § 55 pkt 6. zgodnie z zasadami matematycznymi — dotyczy wystawiania oceny rocznej.
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10.

11.

12.

13.

c) Uczen klasy programowo najwyzszej na kazde 5 arkuszy pisanych w potroczu z danego
przedmiotu moze nie zaliczy¢ jednego z nich. W innym przypadku nauczyciel moze
wystawi¢ uczniowi ocen¢ niedostateczng na poétrocze (na koniec roku) niezaleznie od
uzyskanej przez niego puli punktow.

d) punkty na oceny biezace (czastkowe) przelicza si¢ wedlug skali podanej w § 55 pkt 6.
Wystawianie ocen w grupach mi¢dzyoddziatowych:

a) W grupach mig¢dzyoddzialowych ocen¢ z rozszerzenia wystawia nauczyciel uczacy
podstawy, ktory dolicza do punktow uzyskanych z podstawy punkty uzyskane
z rozszerzenia. Ocena wystawiana jest na zasadach zawartych w §55 pkt 6.

b) Warunkiem otrzymania pozytywnej oceny z przedmiotu realizowanego na poziomie
rozszerzonym jest uzyskanie minimum 40 % sumy punktow z rozszerzenia i postawy.

c) Na 2 tygodnie przed klasyfikacja $rdédroczng i na 4 tygodnie przed klasyfikacja roczng
nauczyciel uczacy rozszerzenia podaje nauczycielowi uczacemu podstawy liczbe punktow
uzyskanych przez ucznidw oraz pulg punktow mozliwych do uzyskania.

a) Jezeli uczen jest nieobecny powyzej 2 tygodni pod koniec klasyfikacji $rodrocznej lub
rocznej z waznych przyczyn i nie moze osiggnaé petnej puli punktow ustalonej przez
nauczyciela przedmiotu, wéwczas na pro$be ucznia, nauczyciel uczacy moze zmniejszy¢
pule punktow, z ktorej wystawiana jest ocena. Decyzje w tej sprawie podejmuje nauczyciel.

b) Uczniowi zwolnionemu z basenu lub innych ¢wiczen na lekcjach w-f pomniejsza si¢ pule
punktow ustalong na pétrocze przez nauczycieli w-f.

c) Uczniowi, ktory w wyniku klasyfikacji srédrocznej nie uzyskal minimalnej liczby punktow
wymaganej na ocen¢ dopuszczajaca, nauczyciel uczacy umozliwia uzupetienie brakow
w formie i1 terminie ustalonym przez tego nauczyciela. Uczniowi, ktéry uzupelni braki,
w miejsce punktow uzyskanych za I pélrocze wpisuje si¢ minimalng ilo§¢ punktow
mozliwych do uzyskania w I potroczu. Nauczyciel jest zobowigzany do odpowiedniego
zapisu w dzienniku lekcyjnym punktow otrzymanych przez ucznia w wyniku
uzupelnienie brakow.

d) Uczen, ktory zostat przyjety do ZSO w trakcie roku szkolnego zostaje objety systemem
punktowym. Nauczyciele uczacy wystawiaja ocen¢ $rodroczng(roczng) biorgc pod uwage
oceny uzyskane przez ucznia w poprzedniej szkole oraz punkty. Uczen ten przy
wystawianiu  ocen $rodrocznych(rocznych) jest traktowany przez nauczyciela
indywidualnie.

Zajecia praktycznej nauki zawodu oceniane s3 na odrgbnych zasadach ustalonych przez
prowadzacych te zaj¢cia z uwzglednieniem skali ocen zawartej w §55 pkt 6.

Ocenianie powinno uwzglednia¢ wszystkie formy aktywno$ci ucznia. Obejmuje ocenianie
biezace, dokonywane na kazdej lekcji z trzech ostatnich lekcji, jak 1 sumujace - opierajace sie
na sprawdzianach z jednego dziatu. Ponadto ocenianie obejmuje rowniez badanie przyrostu
kompetencji prowadzone zgodnie z odrgbnym harmonogramem.

Na poczatku roku szkolnego nauczyciel powinien poinformowaé ucznidow o zasadach
odpytywania, pisania prac kontrolnych i poprawiania ocen.

Rodzice o postgpach i1 trudnosciach ucznia w nauce informowani bede w trakcie zebran
z rodzicami, indywidualnych konsultacji z nauczycielami przedmiotow oraz w innych formach
ustalonych doraznie pomiedzy rodzicem(opieckunem), a nauczycielem przedmiotu lub
wychowawca.
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§ 56

Ustalenia dotyczace poszczegdlnych form sprawdzania wiadomosci:

1.

Sprawdziany pisemne:

a)
b)

©)
d)

2

h)

i)

)
k)

D

m)

Sprawdziany pisemne s3 obowiazkowe.

Liczba sprawdziandéw pisemnych przeprowadzanych w pierwszym i drugim poétroczu roku
szkolnego moze by¢ rozna, jednak nie mniejsza niz 2 sprawdziany w pétroczu.

Uczen zna zakres materialu objetego sprawdzianem.

Prace pisemne muszg by¢ poprawione w terminie do dwoch tygodni i omowione na lekcji i
dane uczniowi do wgladu na lekcji. W przypadku prac pisemnych z jezyka polskiego
dopuszcza si¢ mozliwos¢ ich poprawy w ciggu czterech tygodni. Ocenione prace kontrolne
udostepnia si¢ uczniom w czasie omawiania ich wynikow na lekcji, a rodzicom podczas
konsultacji. Obniza si¢ ocen¢ za prace pisemne napisane niestarannie.

Pisemne prace kontrolne sg przechowywane w szkole do konca roku szkolnego. Nie wydaje
si¢ kopii prac kontrolnych uczniom i ich rodzicom. Uczniowie maja wglad do ocenionych
prac w czasie ich poprawy i na zgdanie w terminie ustalonym z nauczycielem. Rodzice w
czasie ustalonych indywidualnych konsultacji z nauczycielem przedmiotu.

O terminach prac pisemnych uczniowie informowani sg z tygodniowym wyprzedzenie.
(Nie wigcej niz jedna praca dziennie i trzy prace w tygodniu.) W tygodniowy limit prac
pisemnych nie wlicza si¢ arkuszy badan przyrostu kompetencji z jezyka polskiego i jezyka
angielskiego objetych odrgbnym harmonogramem.

Kroétkie sprawdziany (kartkowki) sprawdzaja wiedz¢ 1 przygotowania ucznia z trzech
ostatnich tematow. Moga by¢ realizowane w dowolnym terminie tygodnia. Powinny by¢
poprawione, ocenione i udostepnione do wgladu uczniowi w terminie do 1 tygodnia.

Uczen nieobecny na sprawdzianie powinien napisa¢ sprawdzian w terminie dodatkowym
uzgodnionym z nauczycielem. W przypadku nie stawienia si¢ na dodatkowy termin,
w uzasadnionych przypadkach nauczyciel moze wyrazi¢ zgode na odpowiedz ustng
réwnowazng z pracg pisemna.

Udzial w sprawdzianie dodatkowym jest dobrowolny. Uczen moze pisa¢ sprawdzian
dodatkowy tylko raz.

Stopien trudno$ci sprawdzianu dodatkowego jest taki sam jak sprawdzianu pierwotnego.

Nauczyciel, premiujagc uczniow przystepujacych do prac pisemnych w  pierwszym
terminie, moze na koniec potrocza przyzna¢ im dodatkowe punkty, jednak nie wiecej niz 10
% ogdlnej puli punktéw na potrocze z danego przedmiotu.

Arkusze maturalne muszg by¢ poprawione w ciagu czterech tygodni.

Kazdy nauczyciel, uktadajac sprawdzian, przygotowuje zadanie dodatkowe . Punkty za
zadanie dodatkowe nie mogg przekroczy¢ 10% maksymalnej liczby punktow ze
sprawdzianu.

Wypowiedzi ustne:

a)

Wypowiedz ustna jest prezentacja zard6wno wiedzy jak i umiejetnosci, przy czym oba te
kryteria oceniania ocenia si¢ w stosunku (wiedza): (umiejetnosci) ustalonym odrebnie dla
kazdego dziatu, przedmiotu, grupy przedmiotow.

umozliwia uzyskanie celujgcej oceny srdédrocznej i rocznej
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b) Przy ocenie wypowiedzi ustnej bierze si¢ pod uwage jej logicznos¢, spdjnos¢ oraz sposob
prezentacji materialu (swobod¢ wypowiedzi, plynnos¢ wypowiedzi, elastycznosé
W ,,poruszaniu si¢” po materiale, itp.).

Prace domowe i zeszyty przedmiotowe:

a) Uczen ma obowigzek wykonywania zadanych przez nauczyciela prac domowych i
prowadzenia zeszyty przedmiotowego.

b) Obowigzkiem ucznia jest zgloszenie nauczycielowi braku pracy domowej lub zeszytu
przedmiotowego przed rozpoczeciem lekcji. Trzeci 1 kazdy nastgpny brak zadania
powoduje otrzymanie kazdorazowo minus 2 punktow (-2).

c) Prace pisemne nie sg zadawane na okres Swigt Bozego Narodzenia, Wielkanocy i ferii.

Postawa ucznia w czasie zaj¢¢ (r6zne formy aktywnos$ci) jest oceniana przy pomocy punktow
od minus 1 do plus 1 (-1 do +1). Punkty ujemne otrzymuje uczen za odmowe odpowiedzi
ustnej, brak aktywnosci.

Nieprzygotowanie do prezentacji wiedzy 1 umiej¢tnosci oraz zasady poprawy punktow:

a) Uczen ma prawo do nieprzygotowania si¢ do lekcji jeden raz w ciggu poétrocza
w przypadku przedmiotu realizowanego w wymiarze lgodziny w tygodniu i 2 razy
w semestrze w przypadku przedmiotow realizowanych w wymiarze 2 i wigcej godzin na
tydzien.

b) Fakt nieprzygotowania uczen zobowigzany jest zglosi¢ przed lekcja. Zgloszenie
nieprzygotowania nie zwalnia ucznia z aktywnosci na lekcji.

c) Uczen, ktory byt z przyczyn usprawiedliwionych nieobecny na zajeciach przez dhuzszy

okres (od trzech do szes$ciu dni) ma prawo do zwolnienia z oceniania, w czasie ktorego
uzupetnia zaleglo$ci spowodowanie nieobecnoscia. W przypadku nieobecno$ci wynoszacej
do siedmiu dni szkolnych uczen ma prawo do zwolnienia z oceniania jeden dzien po
powrocie do szkoly. W tym czasie moze on nie przystapi¢ do sprawdzianu pisemnego lub
wypowiedzi ustnej bez konsekwencji przewidzianych w punkcie 4. jednak tylko woéwczas,
gdy sprawdzian pisemny, wypowiedz ustna obejmuje material zrealizowany podczas
nieobecnosci ucznia.

d) Uczniowie danej klasy zwolnieni sg z kartkéwki i odpowiedzi ustnej, jesli poprzedniego
dnia uczestniczyli w wycieczce lub imprezie szkolnej, a powr6cili do miejsca zamieszkania
po godzinie 18.00.

e) Dhlugos¢ zwolnienia z oceniania, sposoéb uzupetniania zaleglo$ci 1 termin zaliczania
sprawdzianow ktore odbyly si¢ w czasie nieobecnosci ucznia ktére uczen ustala
z nauczycielem przedmiotu, nie moze on by¢ dtuzszy niz dwa tygodnie.

f) Prawo do nieprzygotowania nie przyshuguje w przypadku zapowiedzianych sprawdzianow
pisemnych i odpowiedzi ustnych, z uwzglednieniem przepiséw pkt.Sc, . Uczen, ktory
opuscit z przyczyn nieusprawiedliwionych 1 lekcje z danego przedmiotu traci prawo do
nieprzygotowania.

g) Dla ucznidow klas pierwszych ustala si¢ 2-tygodniowy okres adaptacyjny, w ktorym wpisuje
si¢ tylko oceny zaakceptowane przez ucznia.

h) Uczniowie bioracy udzial w konkursach przedmiotowych maja prawo do zwolnienia
z wszystkich form sprawdzania wiadomo$ci. Do zwolnienia z odpowiedzi ustnej
1 niezapowiedzianej kartkdbwki w danym dniu majg prawo uczniowie biorgcy udzial w dniu
poprzednim w pozaszkolnych rozgrywkach sportowych lub wystepach artystycznych.

1) Postepy ucznia nauczyciel notuje w dzienniku lekcyjnym w postaci punktow.
7)) Uczen ma prawo do poprawy punktow ustalajgc termin i sposob poprawy z nauczycielem.
k) Punkty z poprawy beda wpisywane do dziennika, jes§li uczen uzyskat co najmniej 30 % z
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puli punktéw mozliwych do uzyskania.

1) Dopuszcza si¢ mozliwos¢ poprawy punktow w formie ustnej. O formie poprawy decyduje
nauczyciel.

m) Uczniowi, ktory dopuszcza si¢ nieuczciwos$ci, np. pracuje niesamodzielnie, wykorzystuje
cudze prace jako wlasne, mozna przyzna¢ 0 punktéw bez mozliwosci ich poprawy lub
obnizy¢ ilo$¢ przyznanych punktow.

§ 57

Na tydzien przed srodrocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej i na dwa
tygodnie przed koncoworocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej
nauczyciele poszczegoélnych przedmiotéw informujg ucznidw o przewidywanych ocenach
$rodrocznych  (rocznych), a wychowawca o przewidywanej ocenie $rodrocznej
(rocznej) zachowania. Oceny te ustalane sq z calej puli punktéw przewidzianej na poélrocze
(rok).

Na pisemny wniosek ucznia, rodzica (prawnego opiekuna) moze on poprawi¢ $rodroczng i
roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Wniosek nalezy ztozy¢ w sekretariacie szkoly. Sposob poprawy
(pisemny lub ustny) okresla nauczyciel uczacy danego przedmiotu. Poprawa odbywa si¢ w dniu
ztozenia wniosku lub w dniu nastgpnym, jednak nie pézniej niz w dniu $rodrocznego lub
rocznego posiedzenia klasyfikacyjnego rady pedagogiczne;.

Na pisemny wniosek ucznia lub rodzica (prawnego opiekuna) wychowawca klasy i inni
nauczyciele umozliwiaja uczniowi poprawe $rodrocznej i rocznej oceny zachowania wedtug
kryteriow zawartych w § 63. Poprawa odbywa si¢ w dniu ztozenia wniosku lub w dniu
nastgpnym, jednak nie poézniej niz w  dniu $rédrocznego lub rocznego posiedzenia
klasyfikacyjnego rady pedagogiczne;.

Wychowaweca klasy przekazuje informacje uczniom o przewidywanych ocenach zachowania
na godzinie wychowawczej, a nauczyciele przedmiotow na lekcjach przedmiotowych.

§ 58

Nauczyciel jest zobowigzany, na wniosek rodzicbw umotywowany opinig poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, obnizy¢é wymagania
edukacyjne, o ktorych mowa w § 55 pkt 1, w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono
specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajace sprostanie
wymaganiom edukacyjnym wynikajagcym z programu nauczania.

Uczen 1 jego rodzice powinni by¢ poinformowani o osigganych poziomach edukacyjnych
z poszczegblnych przedmiotow i mozliwo$ci zdania egzaminu maturalnego.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczeg6lnos$ci bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki
tych zajec.

§ 59

W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony z nauki drugiego jezyka obcego
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1 zaje¢ wychowania fizycznego oraz zaje¢ informatyki i technologii informacyjne;.

Decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ podejmuje dyrektor szkoly na podstawie opinii wydane]
przez lekarza lub poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo inng poradni¢ specjalistyczng na
czas okreslony w opinii.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢e¢ w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

§ 60

Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania 1 ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych i ocen zachowania wedtlug skali okreslonej § 55 pkt. 6 1 § 62 pkt. 9.

Klasyfikacje $rodroczng i roczng uczniow przeprowadza si¢ jeden raz w ciggu roku szkolnego.

Klasyfikacja roczna, polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym roku
szkolnym z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania wedlug skali, o ktorej mowa w § 55 pkt 6 1 § 62 pkt
9. Do Sredniej ocen wlicza si¢ rowniez ceng¢ z religii / etyki.

Dodatkowe zajecia edukacyjne moga by¢ oceniane wg skali iformy zawartej w
wewnatrzszkolnym systemie oceniania. Klasyfikacja z zaje¢ dodatkowych nie wplywa na
promocj¢ ucznia. Uczen moze skorzysta¢ z tej mozliwosci, jesli wczesniej uzgodnil to z
nauczycielem na poczatku roku szkolnego.

Na tydzien przed Srédrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
nauczyciele s3 zobowiazani poinformowa¢ ucznia o przewidywanych dla niego ocenach
klasyfikacyjnych z poszczegélnych przedmiotow, a wychowawca o proponowanej ocenie
zachowania. Wychowawca informuje rodzicow (prawnych opiekunow) ucznia o otrzymanych
przez niego ocenach S$rodrocznych z  przedmiotdéw oraz  zachowania na zebraniu
podsumowujacym pierwsze potrocze.

Na dwa tygodnie przed koncoworocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow informujg ucznia o przewidywanych
dla niego ocenach rocznych, a wychowawca o przewidywanej rocznej ocenie zachowania
Informacje o przewidywanych ocenach rocznych z przedmiotdow oraz zachowania
przekazywane beda rodzicom (prawnym opiekunom) uczniow na zebraniach (konsultacjach) z
wychowawcami.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona
tylko w wyniku egzaminu poprawkowego (z zastrzezeniem § 67).

§61

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma
wptywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly.

Oceny klasyfikacyjne roczne ($rodroczne) z zajg¢ edukacyjnych, ustala si¢ w stopniach wedtug
nastgpujacej skali:

— stopien celujacy 6
— stopien bardzo dobry 5
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— stopien dobry
— stopien dostateczny

— stopien dopuszczajacy

L " LS I N

— stopien niedostateczny

§ 62

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz rodzicow
(prawnych opiekundéw) o zasadach oceniania zachowania.

Ocen¢ zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow
danej klasy oraz ocenianego ucznia. Ocena zachowania powinna by¢ wystawiona tydzien przed
klasyfikacja.

Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ w szczegdlnosci:

a) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia,

b) postepowanie zgodne z dobrem spoteczno$ci szkolnej,

c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

d) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,

e) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob,
f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

g) okazywanie szacunku innym osobom.

Kazdy czlonek naszej wspolnoty- jako cztowiek- bez wzgledu na swoj wiek i funkcje w szkole
ma prawo do:

a) poszanowania swojej godnosci, swego dobrego imienia oraz swej wlasnosci osobistej
ze strony wszystkich pozostatych,

b) uczniowie majg prawo do sprawiedliwej oceny swego zachowania.

Kazdy czlonek naszej wspdlnoty ma obowigzek poszanowania godnosci osobistej, dobrego
imienia 1 wlasno$ci pozostalych o0sob.

Nikt nie ma prawa do wykorzystywania swej przewagi: wieku, sily czy wigkszosci do
naruszania godnosci i praw innego czlowieka.

Kazdy czlonek naszej szkolnej wspdlnoty odpowiada za szkody uczynione drugiemu
cztowiekowi.

Ocena zachowania wyraza opini¢ szkoty o wypelnieniu przez ucznia obowiazkoéw szkolnych, o
jego postawie wobec nauczycieli i pracownikoéw szkoty, wobec kolegdéw, rodzicéw i innych
0sob.

Aktualna skala ocen zachowania:
—  Wzorowe

bardzo dobre

dobre

poprawne

— nieodpowiednie
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10.

11.

6.1.

— naganne

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opini¢ publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, nalezy uwzgledni¢ wplyw
stwierdzonych zaburzen lub odchylen rozwojowych na zachowanie ucznia.

Na posiedzeniu klasyfikacyjnym rady pedagogicznej zatwierdzajacej wyniki klasyfikacji
$rodrocznej 1 rocznej oceny zachowania zostajg zatwierdzone. Rada pedagogiczna moze podjaé
uchwale o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez
ucznia, ktéremu po raz drugi z rzedu ustalono naganng roczna ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania. Uczen, ktéremu po raz trzeci z rzedu ustalono naganng roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, a uczen
najwyzszej programowo klasy w danym typie szkoty nie konczy szkoty.

§ 63

Kryteria oceniania zachowania.

Ocena zachowania jest opinig szkoty o wypetnieniu przez ucznia podstawowych obowiazkow
szkolnych, frekwencji, kultury osobistej oraz jest informacja o angazowaniu si¢ w zycie szkoty,
klasy, szkoty 1 Srodowiska.

Oceng¢ wystawia wychowaweca klasy, po wczesniejszym zasiggnieciu opinii innych nauczycieli,
samorzadu klasowego i zainteresowanego ucznia.

Ustala si¢ system punktowy oceny zachowania, a o ocenie decyduje liczba uzyskanych
punktow obejmujacych catoksztalt szkolnego zycia ucznia. Ocena roczna zachowania
ustalana jest na podstawie Sredniej z sumy punktéow uzyskanych na I i II pétrocze.

Kazdy uczen na poczatku kazdego potrocza otrzymuje 130 punktow, ktdre sa rownoznaczne z
oceng dobrg. Moze si¢ on stara¢ o pozyskanie dodatkowych punktow, moze réwniez punkty
straci¢. Punkty przydziela wychowawca klasy, bioragc pod uwage informacje od innych
nauczycieli.

Sume punktow ustala si¢ na koniec danego pdtrocza.
Uczen otrzymuje dodatkowe punkty za:
Reprezentowanie szkoly na zewnatrz poprzez:

a) olimpiady ( z wykazu CKE): 10 pkt- udziat + 30 pkt- za miejsca I -III lub 20 pkt- za
dalsze miejsce,

b) konkursy gminne: 5 pkt- udziat lub 10 pkt- za miejsca I- II1

¢) konkursy miedzyszkolne (przedmiotowe i artystyczne):

- jednoetapowe (powiat): 5 pkt- udziat + 10 pkt- za miejsca I- III 1 wyrdznienie,
- dwuetapowe (rejon): 10 pkt- udziat + 10 pkt za miejsca I- Il i wyr6znienie,
- trojetapowe (wojewodztwo): 15 pkt- udziat + 20 pkt za miejsca I- III i wyrdznienie

d) konkursy ogolnopolskie (np. Kangur, Lwiatko, Fox): 10 pkt- udzial + 20 pkt- za
miejsca I-III 1 wyrdznienie,

e) konkursy migdzynarodowe: 10 pkt- udziat + 30 pkt- za miejsca I- III i wyr6znienie lub
20 pkt- za dalsze miejsca

f) konkursy szkolne: 10 pkt.
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Punkty za konkursy szkolne i miedzyszkolne sumuje sie.

g) zawody sportowe:
— migdzyklasowe zawody sportowe: 5 pkt.
— zawody mi¢dzyszkolne: 10 pkt.
— zawody rejonowe: 15 pkt.
— zawody wojewddzkie: 20 pkt.
— zawody sportowe pozaszkolne: 10 pkt.
h) udziat w uroczystosciach pozaszkolnych (po lekcjach): 30 pkt.
i) udziat w Swigcie Szkoty: 20 pkt.
6.2. Aktywna praca w samorzadzie klasowym: 20 pkt.

6.3. Aktywna praca w samorzadzie szkolnym: 20 pkt.

6.4. Udziat w organizowaniu imprez:

na rzecz klasy: 10 pkt.

na rzecz szkoty: 20 pkt.

6.5. Praca na rzecz klasy:
gazetka i inicjatywy: 10pkt.
pomoc kolegom w nauce: 10pkt.

6.6. Praca na rzecz szkoty:

gazeta ,,Horyzonty Pawtowic™: 10pkt.
praca w bibliotece: 10pkt.
gazetki przedmiotowe: 10pkt.
inicjatywy: 10pkt.
pomoce naukowe: 10pkt.

udzial i organizacja zawodow sportowych:  10pkt.

udzial w dniach Otwartych: 0- 25pkt. (w zalezno$ci od zaangazowania
ucznia)

6.7. Pracanarzecz srodowiska:

zorganizowanie i1 aktywny udziat w akcji charytatywnej:  0-30pkt. (w zalezno$ci od
zaangazowania ucznia)

WOSP: 30 pkt.
praca na rzecz srodowiska poza szkota: 30 pkt.
dziatalno$¢ sportowa poza szkota (dotyczy kluboéw sportowych): 10 pkt

w potroczu,

6.8. Punktualnos$¢ (0-4 spoznien): 10pkt.

6.9. Wysoka kultura osobista- pracowito$¢, obowigzkowos¢: 0 — 30pkt.

6.10. Pochwata wychowawcy klasy: 15 pkt.
6.11.Pochwata dyrektora: 30 pkt.

7. Uczen traci punkty za:
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7.1. Spdznienia (od 5 1 wigcej): -1 pkt. za jedno spdznienie.
7.2. Nieusprawiedliwiona absencja: -5pkt. za godzing.

7.3. Niegrzeczne zachowanie, w tym przeszkadzanie w prowadzeniu lekcji, $miecenie,
jedzenie 1 picie na lekcji, itp. - na podstawie uwag poprzez zgloszenie do wychowawcy
klasy lub wpisu w dzienniku: -10 pkt. kazdorazowo.

7.4. Niewykonywanie polecen nauczyciela lub innego pracownika szkoly: -15 pkt.
kazdorazowo.

7.5. Za uzywanie na lekcji telefonow komorkowych lub innych urzadzen elektronicznych: -5
pkt. kazdorazowo.

7.6. Uzywanie wulgaryzmow, obrazanie kolegéw 1 kolezanek, agresja stowna: - 15pkt.
kazdorazowo.

7.7. Obrazanie nauczyciela lub innego pracownika szkoty: - upomnienie wychowawcy .

7.8. Palenie papierosow, picie alkoholu, zazywanie $rodkéw odurzajacych: -20 pkt.
kazdorazowo.

7.9. Akty wandalizmu: -30pkt. plus zwrot kosztow usuniecia szkody.

7.10.Lamanie regulaminu wycieczki (picie alkoholu lub palenie papieroséw, zazywanie
srodkow odurzajacych itp.): -20pkt.

7.11.Przemoc fizyczna i psychiczna: -30 pkt. kazdorazowo.

7.12. Wejscie w konflikt z prawem — w tym podrabianie ocen i falszowanie dokumentacji,
usprawiedliwien): -50pkt kazdorazowo.

7.13.Udzielenie kary statutowe;j:
a) upomnienie wychowawcy klasy: - 15pkt
b) kara statutowa udzielona przez dyrektora szkoty: -30pkt.

c) Wychowawca po trzeciej uwadze negatywnej tego samego typu udziela uczniowi
upomnienia wychowawcy klasy. Po trzech upomnieniach wychowawcy klasy uczen
otrzymuje nagang dyrektora szkoty.

Oceng z zachowania ustala si¢ wg nastepujacej skali punktowe;j:

—  WZorowe: ponad 169 pkt.
— bardzo dobre: 169 - 159 pkt.
— dobre: 158 - 130 pkt.
— poprawne: 129 - 86 pkt.

— nieodpowiednie: ponizej 85 pkt.
— naganne:

Ocene naganng otrzymuje uczen niezaleznie od iloSci otrzymanych punktow, jezeli w
sposob ciezki naruszy zasady zycia szkoly okreSlone w jej statucie lub powszechnie
okreslone normy zycia spolecznego.

a) Decyzje¢ o wystawieniu oceny nagannej podejmuje wychowawca klasy po uzyskaniu

Tekst jednolity, wersja 1.5 zatwierdzony na posiedzeniu rady pedagogicznej w dn. 07.02.2013 r. 54|Strona



10.

11.

12.

13.

pozytywnej opinii rady pedagogicznej. Wychowawca zobowiazany jest zwroci¢ si¢ z
pisemnym wnioskiem do przewodniczacego rady pedagogicznej w ciagu 14 dni od dnia

uzyskania informacji o dopuszczeniu si¢ czynu przez ucznia.

b) O propozycji wystawienia uczniowi oceny nagannej z zachowania wychowawca jest
zobowiazany poinformowac¢ rade pedagogiczng za posrednictwem jej przewodniczacego

na cztery tygodnie przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.
¢) Ocena naganna moze zosta¢ wystawiona rowniez na wniosek rady pedagogicznej.

d) W II polroczu uczen moze poprawi¢ ocene zachowania. Za pierwsze polrocze uczniowi

wpisuje si¢ 0 punktow.

Oceny wzorowe] nie moze otrzymac uczen, ktory ma na koncie, poza dodatnimi, 30 punktoéw

ujemnych.

Jezeli uczen otrzyma nagane dyrektora szkoly, to, bez wzgledu na liczbe uzyskanych punktdéw,

moze uzyskaé najwyzej ocene poprawna.

Uczniowi przystuguje prawo odwotania si¢ do dyrektora szkoty od wystawionej oceny

zachowania zgodnie z postanowieniami statutu szkoty.

Przy wustalaniu oceny zachowania wychowawca klasy wypelnia indywidualne karty
wystawiania ocen zgodne z ponizszym wzorem, ktore przechowuje do konca danego roku

szkolnego.
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Z S0 Pawitowice

KARTA PUNKTOWEGO WYSTAWIANIA OCENY ZACHOWANIA.

CZESC PIERWSZA
(WYPELNIA UCZEN)

IMIE I NAZWISKO

1. OLIMPIADY (wykaz CKE), KONKURSY MIEDZYNARODOWE:

Nazwa konkursu Etap Miejsce

2. KONKURSY GMINNE:

Nazwa konkursu Etap Miejsce

3.KONKURSY MIEDZYSZKOLNE:

Nazwa konkursu Etap Miejsce

4. KONKURSY OGOLNOPOLSKIE:

Nazwa konkursu Etap Miejsce

Stronalz?2
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5. ZAWODY SPORTOWE

Nazwa zawodow Etap Miejsce

6.UDZIAL W UROCZYSTOSCIACH SZKOLNYCH (PO LEKCTACH).:

7. AKTYWNA PRACA W SAMORZADZIE KLASOWYM: .....iiiiiiieiceicseeeeseeesiesiesieeen
8.AKTYWNA PRACA W SAMORZADZIE SZKOLNYM: ......ccooooctsricicisismitisrssseieisns
9. PRACA NA RZECZ KLASY:

Organizowanie imprez
klasowych

Gazetki

Inicjatywy

Pomoc w nauce

10. PRACA NA RZECZ SZKOtY:

Organizowanie imprez
szkolnych

Gazeta

Pomoce naukowe

Gazetki przedmiotowe

Biblioteka

Inicjatywy

Inne dziatania

Udziat i organizacja
zawodow sportowych

Udziat w Dniach Otwartych

10. PRACA NA RZECZ SRODOWISKA.
A. ORGANIZOWANTIE I AKTYWNY UDZIAL W AKCIT CHARYTATYWNET: oo
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CZESE DRUGA
(WYPELNIA NAUCZYCIEL)

1. PUNKTUGINOSC ..o et eee e eee s e e et eeeees ses oo e e oot et eeeeesses s oo e sessesesssessesees o e renreneee

2.Wysoka kultura osobista- pracowito$¢, obowiqzKowosé.................coomrececemmrrnrucecernrnns

3.PochWata WYChOWAWCY KIGSY: ...t et et s e e e s s s e

PUNKTY DODATNIE:130+.......ccommrrrerrrceeneane.

4. SPOZNIENIA (O B): ....coooeee oo et s s e s et e e s e e e e s e

5. NieusprawiedliWione GOAZINY: .......... .ot aet s es e e et s s e et e

6. Uwagi :

7. Niewykonanie polecenia nauczyciela lub dyrektora szkoty: ... e

8. Palenie papierosow, picie alkoholu, zazywanie Srodkow odurzajqcych............cocomrvrececonnrnnenceneas ...

L AKTY WANAGHZIMU......oo e ettt et es e s e s e 58 s 0 18 00 et nt et o o =

10. £aMaNie PEGUIAMINU WYCIECZKIL..........coocemeeeecee e et e nn s+ e sns s et s et sns s sne o

11. Przemoc fizyczna IUb PSYCRICZNG......... oottt e enn s s o o o

12. WejScie W KONFIIKT Z PPAWEM: ..........cooooooe e es e 4 et es s sss s sss e o

13.Upomnienie WYChOWAWCY KIGSY: ... ettt s e et s s et s e

14. Nagan@ dyrektora SZKOtY: ... ce ettt cee e et ces e ses e sns s ses s e e e e s s o

wzorowe-ponad 169 p.

bardzo dobre- 169-159 p.

dobre- 158-130 p.

poprawne- 129-86 p.

Nieodpowiednie- 85 p i ponizej

naganne- za ciezkie naruszenie norm zycia szkolnego, spotecznego.
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§ 64

Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej (W semestrze
programowo wyzszym) szkota moze stworzy¢ uczniowi szanse¢ uzupelniania brakoéw poprzez
organizowanie zaj¢¢ dodatkowych. Decyzj¢ w tej sprawie podejmuje Rada Pedagogiczna.

10.

§ 65

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny z zastrzezeniem pkt. 8.

Na prosbe ucznia nie klasyfikowanego z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwionej lub na
prosbe jego rodzicow (prawnych opiekunow) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na
egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych przepisow
indywidualny tok lub program nauki.

Egzamin klasytikacyjny przeprowadza si¢ w formie ustnej i pisemnej z wyjatkiem informatyki

1 wychowania fizycznego, zktérych egzamin ma przede wszystkim ma formy zadan
praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych wskazany przez dyrektora
szkoly.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatorow rodzice
(prawni opiekunowie) ucznia.

W przypadku, gdy uczen jest nieklasyfikowany z przyczyn usprawiedliwionych z wigcej niz
dwoch przedmiotow lub nieklasyfikowany z przyczyn nieusprawiedliwionych to decyzje
w sprawie dopuszczenia ucznia do egzaminu klasyfikacyjnego podejmuje rada pedagogiczna.

Pisemng prosbe o przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego nalezy zlozy¢é przed
posiedzeniem rady pedagogicznej dotyczacej klasyfikacji.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ po uzgodnieniu terminu z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami) nie pdzniej niz do konca danego roku szkolnego. Z przeprowadzonego
egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol zawierajacy:

— nazwiska i imiona nauczycieli,

— termin egzaminu klasyfikacyjnego,

— zadania (¢wiczenia ) egzaminacyjne,

— wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dolgcza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwig¢zlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
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12.

13.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

Zadania egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
a zatwierdza dyrektor szkoty.

W przepadku egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzanego z powodu zmiany przedmiotu
realizowanego w zakresie rozszerzonym:

a) jezeli egzamin przeprowadzany jest do 30 kwietnia danego roku szkolnego, uczen zdaje
egzamin z zakresu materiatu zrealizowanego do dnia 30 kwietnia,

b) jezeli egzamin przeprowadzany jest po 30 kwietnia danego roku szkolnego, uczen zdaje
egzamin z materiatu obejmujacego caty rok,

¢) wynik egzaminu klasyfikacyjnego ustala si¢ procentowo, a oceng pdtroczng lub roczna
wystawia si¢ indywidualnie dla kazdego ucznia po przeliczeniu procentoéw wg skali ocen
podanej w § 55 pkt 6.

§ 66

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
z uwzglednieniem przepisow § 70 uzyskal oceny klasyfikacyjne koncoworoczne wyzsze od
stopnia niedostatecznego.

Rada pedagogiczna moze promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem warunkow
zawartych w § 68, pkt 12.

Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w § 66, pkt. 1.i § 68, pkt 12. nie otrzymuje
promocji i powtarza klase.

§ 67

Uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo odwolania si¢ do dyrektora szkoty od
ustalonej przez nauczyciela rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w przypadku
nie przestrzegania przy jej wystawianiu zasad wewnatrzszkolnego systemu oceniania. Pisemne
odwotlanie nalezy zlozy¢ w terminie 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

Uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo odwota¢ si¢ do dyrektora szkoty od
ustalonej przez wychowawce rocznej oceny zachowania w przypadku nie przestrzegania przy
jej wystawianiu zasad wewnatrzszkolnego systemu oceniania. Pisemne odwotanie nalezy
ztozy¢ w terminie 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi
trybu ustalania tej oceny dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia w formie pisemnej 1 ustnej oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna
w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow; w przypadku roéwnej liczby gloséw
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6.1.

6.2.

decyduje glos przewodniczacego komisji.
W sktad komisji wchodza:
a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

— dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
jako przewodniczacy komisji,

— nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne,

— dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacy takie same
zajecia edukacyijne.

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

— dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
jako przewodniczacy komisji,

— wychowawca klasy,

— wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,

— pedagog,

— psycholog,

— przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
— przedstawiciel Rady Rodzicow.

Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w punkcie 3, lit. a) uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami (prawymi opiekunami).

Komisja rozpatruje odwotanie w terminie 3 dni i stwierdza, czy ocena zostata ustalona zgodnie
z ustaleniami wewnatrzszkolnego systemu oceniania.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego
z zastrzezeniem par. 68 pkt 1. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegblnosci:

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu,
¢) zadania (pytania) sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sklad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
¢) wynik glosowania,
d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu, o ktérym mowa w punkcie
6.1. dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢ztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
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§ 68

Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych zajec
edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy. Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin poprawkowy z dwoch zaje¢ edukacyjnych w przypadku trudnej sytuacji losowe;.

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z cze$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z technologii informacyjnej, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ ¢wiczen praktycznych.

Uczen, ktory chce zdawa¢ egzamin poprawkowy, sktada pisemng prosbe u dyrektora szkoty nie
p6zniej niz w dniu przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej w sprawie klasyfikacji roczne;.

Uczniowie wystepujacy o egzamin poprawkowy otrzymuja do 10 lipca od nauczycieli
egzaminujgcych wymagania egzaminacyjne 1 zakres materiatu, z ktorego przeprowadzany
bedzie egzamin poprawkowy. Informacje przesytane sa uczniom za potwierdzeniem odbioru w
sekretariacie szkoty, a w szczegodlnych sytuacjach przesytane listem poleconym na adres
zamieszkania.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy odbywa si¢ w dwoch turach: osobno cze$¢ pisemna i ustna, w ciaggu
jednego lub dwodch dni wyznaczonych przez dyrektora szkoty.

a) Czes¢ pisemna z danego przedmiotu przeprowadzana jest dla wszystkich uczniow w tej
samej sali. Uczen przystepujacy do czgsci pisemnej otrzymuje przygotowany przez nauczyciela
1 zatwierdzony przez dyrektora arkusz/zestaw zadan, a czas przeznaczony na prace okresla
nauczyciel danego przedmiotu.

b) W czgsci ustnej uczen losuje zestaw zadan przygotowany przez nauczyciela danego
przedmiotu i zatwierdzony przez dyrektora szkoty. .

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

— dyrektor szkoty lub wicedyrektor szkoty — jako przewodniczacy komisji,
— nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne — jako egzaminujacy,
— nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek
komisji.
Uczen otrzymuje pozytywng ocen¢ z egzaminu poprawkowego, jesli zdal go w  czesci
pisemnej lub ustnej albo w obu czesciach.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
wypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoly. Pytania egzaminacyjne przygotowuje
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne. Pytania egzaminacyjne zatwierdza dyrektor
lub wicedyrektor szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
— sktad komisji,
— termin egzaminu,
— pytania egzaminacyjne,
— wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez komisje.

Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zla informacj¢ o ustnych odpowiedziach
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14.

ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn losowych (zgon najblizszego czlonka rodziny potwierdzony aktem
zgonu, choroba udokumentowana zaswiadczeniem lekarskim) nie przystapil do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
okreslonym przez dyrektora szkoty, ale nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze- jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
sg one, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, i dla ktorego nie znajduje zastosowanie § 68,
pkt 12., nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

Termin zglaszania zastrzezen do rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych uzyskane;j
w  wyniku egzaminu poprawkowego wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia tego egzaminu.
Przy braku zastrzezen ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 69

Uczen konczy liceum, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych, ktérych
realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych uzyskat oceny klasyfikacyjne
koncoworoczne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

Uczen konczy technikum, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadajg si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej, roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych
realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych oraz oceny z praktyk zawodowych,
uzyskat stopnie wyzsze od stopnia niedostatecznego.

§70

Uczen otrzymuje $wiadectwo z wyrdznieniem, jezeli w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat
$rednig ocen z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych co najmniej 4,75 i ocen¢ zachowania
co najmniej bardzo dobra.

Laureatom 1 finalistom olimpiad przedmiotowych oraz uczniom majacym tytul Mistrza Polski
lub bedacym w skladzie reprezentacji Polski nauczyciel moze wystawi¢ z danych zajecé
edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjna.

§71

Uczen liceum, ktory ukonczyt klase programowo najwyzsza, moze przystapi¢ do egzaminu
maturalnego. Zasady przeprowadzenia egzaminu maturalnego okreslajg odrgbne przepisy.
Uczen technikum, ktory ukonczyt klas¢ programowo najwyzsza, moze przystapi¢ do egzaminu
maturalnego 1 egzamindw zawodowych. Zasady przeprowadzania w/w egzaminow okreslaja
odrgbne przepisy.
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§72

1. Samorzad Uczniowski, Rada Rodzicow, dyrektor oraz nauczyciele na plenarnych posiedzeniach
Rady Pedagogicznej moga zglaszaé poprawki do szkolnego systemu oceniania.

2. Poprawki wprowadza si¢ po zaaprobowaniu ich przez Rad¢ Pedagogiczng wigkszoscig gtosow.
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ROZDZIAL XI.
ZASADY REKRUTACJI UCZNIOW DO LICEUM ORAZ TECHNIKUM

§73

1. Do ZSO im. Jana Pawta I w Pawlowicach na rok szkolny 2013/2014 odbywa si¢ rekrutacja
elektroniczna scentralizowana.

2. Kandydaci do klasy pierwszej wprowadzaja swoje dane osobowe i listy preferencji przez
Internet oraz sktadaja podanie w szkole pierwszego wyboru w terminie od 13 maja do 25
czerwca 2012r do godz. 12.00.

3. Kandydat dostarcza do kazdej ze szkotl, o przyjecie do ktoérej sie ubiega, zaswiadczenia o
osiggnieciach sportowych, artystycznych lub innych konkursach (co najmniej na szczeblu
powiatowym), potwierdzone pieczatka macierzystego gimnazjum 1 podpisem o0soby
upowaznionej wyznaczonej przez dyrektora szkoty, ktore to osiggnigcia zostang wpisane na
swiadectwie ukonczenia gimnazjum. O wyborze konkurséw i przydziale punktow decyduje
niezaleznie dyrektor kazdej ze szkot ponadgimnazjalnych, do ktorych kandydat ubiega si¢ o
przyjecie.

4. O przyjeciu kandydatow do klasy pierwszej szkoty decyduja:

a) liczba punktow uzyskanych za wyniki egzaminu przeprowadzonego w ostatnim roku nauki
W gimnazjum,

b) liczba punktéw uzyskanych za oceny z jezyka polskiego oraz trzech wybranych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych obliczana nastgpujaco:

celujacy - 19 punktéw
bardzo dobry - 16 punktow
dobry - 13 punktéw
dostateczny - 9 punktow
dopuszczajacy - 0 punkty

LICEUM OGOLNOKSZTAYL.CACE:

o klasalA:
jezyk polski, jezyk angielski, historia, WOS
o klasalB:
jezyk polski, matematyka, informatyka, geografia
o klasaI C (przyrodnicza):
jezyk polski,chemia, biologia, geografia
 klasa 1D (wojskowo-obronna):
jezyk polski, biologia, jezyk angielski, geografia

TECHNIKUM Kksztalcace w zawodzie ""technik gérnictwa podziemnego'":
o klasal AT11BT:
jezyk polski, matematyka, geografia, informatyka
a) liczba punktow za udzial w finale wojewodzkim konkursow przedmiotowych
organizowanych przez Slaskiego Kuratora O$wiaty maksymalnie 12 punktéw (10 punktow
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za jeden tytut, za dwa i wiecej tytutow- dodatkowo 2 punktow).

b) liczba punktow za tylko dwa najbardziej znaczace osiggnigcia sportowe lub artystyczne co
najmniej na szczeblu powiatowym, wpisane na §wiadectwie ukonczenia gimnazjum,
maksymalnie 5 punktow, w tym:

I miejsce lub tytut laureata - 5 punktéw
IT miejsce lub tytut finalisty - 4 punktow
IIT miejsce lub wyrdznienie - 3 punkty.

c) liczba punktow za $§wiadectwo ukonczenia gimnazjum z wyroznieniem - 5 punktow.
d) liczba punktéw za wolontariat wpisany na §wiadectwie ukonczenia gimnazjum — 2 punkty.

Kandydaci do technikum ksztalcacego w zawodzie technik goérnictwa podziemnego
zobowigzani sg przedstawi¢ zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
ksztatcenia w zawodzie wydane przez upowaznionego lekarza. Szkota wydaje skierowania i
pokrywa koszty badan kandydatom przyjetym w wyniku rekrutacji.

Rekrutacje przeprowadza szkolna komisja rekrutacyjno-kwalifikacyjna powotlana przez
dyrektora szkoty, ktéra podaje do wiadomosci kandydatom informacje o warunkach rekrutacji
oraz ustala 1 oglasza liste kandydatow przyjetych do szkoty. Szkolna komisja rekrutacyjno-
kwalifikacyjna ustala liczb¢ miejsc w szkole na podstawie zadan naborowych. O kolejnosci
miejsca zajetego przez kandydata na liScie 1 przyjeciu do szkoty decyduje suma wszystkich
punktéw uzyskanych wedtug kryteriow zawartych w § 73 p. 4.

Przy przyjmowaniu do szkoty, w przypadku rownorzednych wynikow uzyskanych w
postgpowaniu kwalifikacyjnym preferencje maja:

a) sieroty, osoby przebywajace w placéwkach opiekunczo-wychowawczych oraz osoby
umieszczone w rodzinach zastepczych,

b) kandydaci o ukierunkowanych i udokumentowanych zdolnosciach, ktéorym ustalono
indywidualny program lub tok nauki,

c) kandydaci z problemami zdrowotnymi, ograniczajacymi mozliwosci wyboru kierunku
ksztatcenia ze wzgledu na stan zdrowia, potwierdzonymi opinig publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej badz publicznej poradni specjalistycznej,

Laureaci konkurséw przedmiotowych organizowanych przez Slaskiego Kuratora Oswiaty,
laureaci konkursow przedmiotowych organizowanych przez Kuratorow Os$wiaty w innych
wojewodztwach a wymienionych w zasadach rekrutacji poszczegélnych Kuratorow O$wiaty,
laureaci i1 finalisci olimpiad przedmiotowych oglaszanych przez Ministerstwo Edukacji
Narodowej oraz laureaci ogélnopolskiego przyjmowani sg niezaleznie od kryteriéw podanych
w § 73, p.4.

Lista konkurséw przedmiotowych organizowanych przez Slaskiego Kuratora O$wiaty w roku
szkolnym 2012/2013

1. jezyk polski

2. historia

. matematyka

. fizyka

. biologia

. chemia

. geografia

8. wiedza o spoteczenstwie
9. jezyk angielski
10. jezyk francuski
11. jezyk niemiecki
12. jezyk rosyjski

NN L B~ W
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

Absolwenci gimnazjéw zwolnieni z egzaminu przez Dyrektora Okrggowej Komisji
Egzaminacyjnej otrzymuja w postgpowaniu kwalifikacyjnym liczb¢ punktow bedaca suma
punktow za oceny z jezyka polskiego 1 wybranych zaj¢¢ edukacyjnych pomnozong przez dwa.
Uczniowie sg przyjmowani do wybranego oddzialu w kolejnosci zgodnej z uzyskang suma
punktow do wyczerpania planowanego limitu miejsc.

Ustala si¢ limit 25-30 miejsc w kazdym oddziale (klasie).

. W terminie od 28 czerwca 2013 r. do 1 lipca 2013 r do godz. 15.00 kandydat dostarcza do

szkoly potwierdzone kopie (oznaczone nr 1) $wiadectwa ukonczenia gimnazjum i
zaswiadczenia o szczegotowych wynikach egzaminu gimnazjalnego.
Dyrektor szkoty ogtosi liste kandydatow przyjetych do szkoty w dniu 5 lipca 2013 r. do godz.
10:00
Kandydat przyjety do szkoly ma obowiazek potwierdzi¢ wole uczgszczania do wybranej klasy
poprzez dostarczenie oryginatow S$wiadectwa ukonczenia gimnazjum i1 zaswiadczenia o
szczegOlowych wynikach egzaminu gimnazjalnego do dnia 9 lipca 2013 r. do godz. 10:00
Dyrektor szkoty oglosi ostateczng liste¢ kandydatow przyjetych do poszczegdlnych klas w dniu
10 lipca 2013 r. do godz. 9:00
Kandydaci, ktorzy nie =zostali przyjeci do wybranej szkoty mogg sktada¢ oryginaty
dokumentow do szkoét, ktore dysponujg wolnymi miejscami do dnia 31 sierpnia 2013 r.
Informacja o wolnych miejscach podawana bedzie w informatorach internetowych
elektronicznych systemow rekrutacyjnych.
Wymagane dokumenty:
« podanie o przyjecie do klasy pierwszej wydrukowane z systemu rekrutacji
(podpisane przez kandydata 1 rodzicow lub prawnych opiekunow),
o S$wiadectwo ukonczenia gimnazjum,
« zaswiadczenie o wynikach egzaminu gimnazjalnego,
» orzeczenie lekarskie dotyczace ksztatcenia i nauki zawodu,
o karte zdrowia,
« dwie fotografie,
« opinie Publicznej Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w sprawie ograniczonych
mozliwos$ci ksztatcenia ze wzgledu na stan zdrowia,
» kandydaci do technikum — o$§wiadczenie wydrukowane z systemu rekrutacji
podpisane przez rodzicéw lub prawnych opiekundéw oraz zaswiadczenie lekarskie o
braku przeciwwskazan do wykonania zawodu wydane przez upowaznionego lekarza.
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ROZDZIAL XII.
TRADYCJA SZKOLNA

§ 74

1. Sztandar.
a) Ceremoniat przekazania sztandaru.

Chorazy pochyla sztandar, robigc wykrok lewa noga, poczet ktania si¢ sztandarowi,
przejmujacy chorgzy klgka na prawe kolano, prawa r¢ka ujmuje i1 catuje dolny rog
sztandaru, wstaje 1 przejmuje sztandar.

b) Rota §lubowania:
My, uczniowie Zespotu Szkot Ogolnoksztatcqcych w Pawtowicach przyrzekamy:

— upamietniacé dzieto pontyfikatu patrona — Jana Pawta II, a w swoich wyborach
zyciowych kierowac sie wartosciami gtoszonymi przez Ojca Swigtego,

— dbac o honor szkoty i rozstawiac jej imie,
—  ksztaltowac postawe otwartosci na problemy innych, tolerancji i pracowitosci,
—  wswoich dziataniach kierowac sie dobrem szkoty, srodowiska i ojczyzny.

b) Uzycie sztandaru: uroczystosci szkolne, gminne i inne obchody okoliczno$ciowe, ktorych
ranga wymaga obecnos$ci pocztu sztandarowego.

c) Poczet sztandarowy:

— W skfad pocztu sztandarowego wchodza uczniowie klas maturalnych spelniajacy
odpowiednie kryteria. Wejscie w  sktad pocztu sztandarowego jest zaszczytem dla
uczniow, ktorzy w czasie nauki w ZSO wyrdzniali si¢ zachowaniem i postawg.

— Poczet tworzg: chorazy, asysta ztozona z dwoch uczniow oraz jeden rezerwowy uczen.

—  Przekazanie sztandaru odbywa si¢ w dniu pozegnania klas trzecich. Slubowanie na
sztandar klas pierwszych przeprowadza si¢ w dniu $wieta szkoty.

§75

Dla upamigtnienia rocznicy nadania zespotowi szkot imienia Jana Pawla II. zostato ustanowione
Swieto Szkoty, ktore przypada dnia 29 wrze$nia.

§76

Nagroda Semper paratus.

1. ZSO w Pawtowicach wprowadza od roku szkolnego 2006/2007 wyrdznienie za wybitne zastugi
dla ZSO w Pawlowicach.

2. Regulamin wyrdznienia Semper paratus

a) Nazwa wyrdznienia w swym oryginalnym brzmieniu odwotuje si¢ do tacinskiej sentencji:
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Semper paratus (Zawsze gotowy), czym podkresla zaangazowanie wyrdznionej osoby
w prace na rzecz szkoty, gotowos¢ niesienia pomocy jej wychowankom.

b) Wyrdznienie sktada si¢ z:

dyplomu, ktory zawiera: logo szkoly, pelng nazwe szkoly, nazwe¢ wyrdznienia,
nr wyroznienia, uzasadnienie 1 podpisy cztonkow kapituty.

gwozdzia z wygrawerowanym imieniem i nazwiskiem osoby wyrdznionej, ktory jest
umieszczony w drzewcu sztandaru szkoty.

¢) Zasady przyznawania wyrdznienia:

Wyrdznienie przyznawane jest osobom szczegdlnie zastuzonym dla rozwoju szkoty.

d) Wyrdznienie przyznaje kapituta w skladzie:

przewodniczacy kapituly — dyrektor szkoty,

cztonkowie — wyréznieni nagroda wojta lub nagroda Slaskiego Kuratora Oswiaty,
dwukrotnie nagroda dyrektora szkoty pedagodzy z co najmniej pigcioletnim stazem
pracy w tutejszej szkole.

Kadencja aktualnego sktadu kapituty obejmuje lata 2006-2011.

e) Tryb przyznawania wyrdznienia.

Whiosek o przyznanie wyroznienia sktada co najmniej dwoch cztonkow kapituty.

Wyrédznienie przyznawane jest w wyniku tajnego glosowania po uzyskaniu co najmniej
trzech czwartych gltosow.

Wynik obrad zostaje sformutowany przez przewodniczacego i podany do publicznej
wiadomosci.

W ciagu 5 lat mozna uhonorowa¢ wyréznieniem nie wigcej niz 10 0sob.

Ksigga Wyrdznionych.

Kazdy wyrdézniony zostaje wpisany do Ksiegi Wyréznionych: ,,Semper paratus”, ktora
umieszczona jest do publicznego wgladu obok gabloty ze sztandarem szkoty.

Regulamin przyznawania nagrody wchodzi w Zycie w dniu jego przyjecia przez Radeg
Pedagogiczng Zespotu Szkot Ogdlnoksztatcacych w Pawtowicach.

§77

Logo szkoly.

Szkota posiada wlasne logo. Wzor loga i kolorystyka znajduje si¢ w dokumentacji szkolne;.

Uzycie loga jest mozliwe wytacznie za zgoda dyrektora szkoty
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ROZDZIAL XIII. ]
POSTANOWIENIA KONCOWE

§78

1. W zespole szkol uzywa si¢ pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Zasady gospodarki finansowej zespotu szkot okreslaja odrebne przepisy.

8§79

Statut wchodzi w zycie z dniem jego uchwalenia.
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